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HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 24 de febrero de 2025, /.f" Fecha de aprobacion: 27 de febrero de 2025/'::

Lugar: Bogota D.C.
No. Consecutiva revisién: 1. Nro. SISCO: PR-DISAN-0110-25/

OBJETO: PRESTACION DE/SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA./ /

VALOR: /
$9.914.668,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIQS/

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENG
Jefe del Departamento de Enfermeria

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizd: el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 establecida en la Suite Visién
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PR%

} ‘ il .EISGAR ALIRIO MONTANO
RESPONSABLE PROCESO | Teniente MORENO

ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente | ANGIE JOHANNA SIERRA
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PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: F FEBRERO VALOR:

$ 9.914.668,00
GR.’ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
| _ JEFE DEL
Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO DEPARTAMENTO
: . v DE ENFERMERIA
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HOSPITAL C_E-'TIRITﬁAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Bogota, 24 de febrero de 2025
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ASPECTOSH‘(:;‘;‘E"NERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION%XDE SERVICIOS -COMO TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

CLASIFICACION

: SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC 3
GENERAL DEL it
OBJETO " Servicios de gestion, : s
o servicios profesionales Sgr.\ncmsl Fie SevicKs
80161500° - - d P administracion de de apoyo N/A
ESI/ e empresa y servicios : :
emprésas gerencial
administrativos
El valor del contrato es de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE
MIL SEISCIE@TOS SESENTA .Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA (‘5 9.914.668 09)
| : V“glﬂggfm VALOR TOTAL
1.2 VALOR r,';,Eg' DEsEg:EGAciéﬁf.‘ UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | GANTIDAD E:l(rél-ug‘lgvn%m?o 53.@&%?&"#2‘&3%
ESTIMADO Love | PRESURMESTALY EXCLUIDO DE VA FEGLLIna DEVA
CORRESPONDA CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS PRESTACION
PROFESIONALES" SE SERVICIOS
1 YTECNICOSN.CP.* HOCEN COMO Técenico 16 'IZD:‘QIAS p
A—OZ-OZ-DZ-DOE—GO:}-:I' DENFE Misten;ialv bl $2.478.667.00 é $9.914.868,00
Pl e
. HORAS
+."'VALOR TOTAL ESTIMADO $.9.014.658, 00
Cert:ﬁcacnon Plan Anual de Adquisiciones No 1403 _del 24/01/2025 para la vigencia
; 2025 -
1.3 CERTIFICACIO o
N PLAN ANUAL DE . = ] No.Plan VVa
ADQU'S'CIONES, No. Fechg ™ -|* de’ Unidad | Recurso | Descripcion | Cantidad un::rii'o Valor total
GASTOS DE :  comipras PRESTACION
FUNCIONAMIENTO Y/O 3 Coto Temce
INVERSION Y/O 1 | 24012025 faoad® | HOTEM e ssiencial- 120 oS, | searsssron /| §9.914.858,00
4y &= nerr;el:ra
VIGENCIAS FUTURAS. R Ty D ~ lioRas ©
S Total
2:f $ 0.914.668.00

1.4 CLASE DE PRESTAC_&ONUIFB"_E SERVICIOS
CONTRATO M VE _
TITULO: TEC.N(&:_O ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA
Experiencia-Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segtin la Resolucién
1.5 PERFIL Y 193 del 14 de'"'mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
CALIDAD DE LOS honorarios paigfos contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
PROPONENTES apoyo a Ia gesnon para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad.”: : j?‘
1LF-FR-0071

Version:10

aprobacién: 17/06/2024




Pagina 2 de 31

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

16  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION-

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contra‘i_aé ‘de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Teniendo en cuenta que la enfermeria es H ‘oceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucién de los procedimi_enti;s_s e atencién en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapeut., atencién en consulta externa, ayudas
diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria haspltalarla asistencia en procedimientos
quirurgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgefi'tc:las Considerando el incremento en las
actividades de atencion por parte del Departamento de Enfer%hferia‘del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacien”fe"g pediatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacidp quirirgicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesérea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagnésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracién que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica sera a't"r',a'vés de la contratacion de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los sefvicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria ceﬁ etica y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a |a atencion de Il nivel a fin de garant;zar la segura, adecuada y oportuna
atencién de los usuarios del subsistema de salud de la F’ollcta Nacwnal adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constituciéon Poll’ﬂca en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del gstado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio naciq_i’fl;al” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado gue la salud es un servicio publico que debe 'p"‘restarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es |mportante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundarﬁental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y ¢Brftinua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA; éONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD. . _.3,

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 10@;‘«-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién,‘expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para lai celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en
concordancia con lo dlspuesto en el comunicado GS-2023- 002344 DISAN donde se sefiala la viabilidad

1LF-FR-0071 o aprobacién: 17/06/2024
Versién:10 '
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de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,

365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-238/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo gque la forma de
satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero: igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segtin comunicacion oficial No GS-2024-037350-DISAN

TOTAL
: TOTAL TOTAL PLANTA ASISTENCIAL |  FALTANTE
SERVICIO PERFIL REQUERIDO CODIGO | REQUERIDO EN HORAS
HORAS DIA._ - I'yNIFORMADQ | NO UNIFORMADO| A CONTRATAR
| HOSPITALIZACION ADULTOS, HOSPTALIZACION OBSTETRICA,
HOSPITALIZACION PEDLEATRJ(‘_A, CUIDADD INTENSIVO ADULTOS, TECHICO AUXILIAR DE
CUIDADO RITENSIVO PEDIATRICO, URGENCIAS ADULTOS, S ™ 3278 488 544 22¢4
URGENCIAS PEDIATRICAS, URGENCIAS GINECOLOGICAS, e
UROLOGIA, VACUNACION
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL NOMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta |la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacién directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se frata
de una contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
personas naturales.

4 CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO
TITULO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (08) meses; segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.
No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Version:10
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA Se realizara
en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No.7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (98) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de

la garantia-nica y suscripcion de Ia carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO VEPNTE
(120) dias para la vigencia 2025. _

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicaciéon y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

1LF-FR-0071 * aprobacion: 17/06/2024
Versidén:10
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e. Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente
para el primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignhado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucidon No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de |la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA'Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

1. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP
ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO NgéncEl?:DE:zEls-l?s%N; EQF&Y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijjan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisifos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de fa Direccién de Sanidad.”

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

1LF-FR-0071 aprobacioén: 17/06/2024
Versién:10




Pagina 9 de 31

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10
5.4. PRECIOS DE MERCADO
iTEM DESCRIPCION COTIZACIONNo. 1 | COTIZACIONNo.2 | COTIZACIONNo.3 | MENORVALOR
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“‘Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECIOS :
[TEM | DESCRIPCION | PRECIOSECOP | GATALOGO HISTORICOS gl ERECIOSDE 1l S VALOR.
PROYECTADOS | M
VALOR TOTAL —

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

VALOR TOTAL
EN R UNIDAD DE B MDD LGS | DACHETI e
ngs DPE:’;SGUT,EEAS?.!&” RECURSO DESTINO DESCRIPCION GANTIOAD VA, EXENTODEIVAO | O EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE VA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS PRESTACION SE
PROFESIONALES Y HOGEN SERVICIOS COMO /
1 16 Téenice Asistendial - 1201D1AS $2.478.667,00 5.6.914.658,00
LECHICOS NGEs DENFE Auxiliar Enfermeria 8 F
A-02-02-02-008-003 pE
VALOR TOTALESTIMADO | §5.974.655.00
1LF-FR-0071
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente téghico requerido.
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en Ia siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR ENFERMERIA e

.

P

Aplica Anexos
v Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v" Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
v Andélisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcién - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

O 0O O 0O 0O « <« « 0 0 o0oo0ooo

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios

o fotocopia legible de la cédula de ciudadania

s tarjeta profesional

s fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

« rethus

e tribunal de ética médica — enfermeria

¢ certificado de experiencia laboral o especifica

e libreta militar para menores de cincuenta afios

¢ certificados antecedentes judiciales policia

s certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
s certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
o certificado registro nacional de medidas correctivas

e antecedentes disciplinarios de la personeria

e autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

e afiliacién al sistema de salud como independiente

e constancia de afiliacion fondo de pensiones

¢ hoja de vida impresa del’sigep ii

e declaracién juramentada de bienes y rentas

e formato de informacién a terceros.

e certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

e certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

¢ examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expediciéon de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se e,nc’dentra respalda a través de la constancia de necesida(de's/
de personal suscrita por el Grupos Falento Humano, seglin comunicacion oficial GS-2024-037350-
DISAN del 27 de mayo 2024, doglumento que hace parte del presente estudio previo.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICiA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA.

TECNICO ASISTENCIAL - Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segun la Resolucién

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Sanidad.”

193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. ~_ Denominacién

. Horas Prestacion Servicio |

Dia | Semana

~ Honorarios Mes

TECNICO ASISTENClAL —AUXILIAR

1 ENFERMERIA 8 | 44 $2.478.667,00
2. ACTIVIDADES PROGRAMADA
Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las éiguientes actividades:
HORAS SEMANA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al
protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio.

Auditoria

2. Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en
los procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

Acompafamiento

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada
una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

4. Realizar |a atencion de ingreso, egreso y de traslado
de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y
aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Gestion

+4

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado
basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion,
asistencia a la eliminacion) realizacién de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y
estado actual.

Gestion

6. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el

turno, el contratista, deberd permanecer activamente en

Gestion

1LF-FR-0071
Version:10

aprobaci
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

P
S )

POLICIA NACIONAL

el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o
medicos del turno.

7. Mantener informado a la enfermera profesional sobre
los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucidn, signos vitales, administracion y balance de
liguidos, asi como el estado general del mismo.

Informe

8. Brindar atencidén integral a los pacientes del
subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo
con los protocolos de toma de signos vitales, control de
liquidos administrados y eliminados, hoja neurolégica etc,
asistencia de actividades de la vida diaria vy
procedimientos propios que se deriven de la atencién y
condicién clinica del paciente.

Informe

9. Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto,

mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y
ordenes medicas

Acompafamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral. Priorizando en
todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo
a la normatividad vigente.

Informe

11. Observar siempre la excelente presentacion
personal, utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacién y urgencias, o uniforme
correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con
sus respectivos elementos de proteccion personal. No
utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas)
ni de magquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas,
con maquillaje semipermanente o algun tipo de esmalte,
en atencion a las medidas de bioseguridad y dando
cumplimiento a |a estrategia del Lavado de manos.

Informe

12. Restringir al maximo el uso del celular durante la
jornada laboral.

Informe

13. Cumplir con la Politica del Trato Humanizado
establecido por la Direccion de Sanidad en el cual se
incluye el decélogo del buen trato.

Seguimiento

14. Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la
prevencién de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a
la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y
seguro a los pacientes.

Seguimiento

15 El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes

Gestion

1LF-FR-0071
Versién:10
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ‘_%_}y_e‘;‘;;_‘
G508 Y PRTEEZD

POLICiA NACIONAL

para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la
utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.)

16. Realizar custodia de la historia clinica de los
pacientes que se encuentran internados en esta unidad

hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracion de Gestién
las historias clinicas para ser entregadas al archivo
clinico.

#O MONTANO MORENO
/ATO DE ENFERMERIA

Tepi nteEg
JEFE DE1i

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Bogoté D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO hago constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefior (a) PAULA A RA RIOS RIVERA identificada con cedula de
ciudadania No. 1.024.581.211,/de BOGOTA D.C,/¥ los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefiarse como TECNICO ASISTENCIAL-AUXILIAR
ENFERMERIA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la
ejecucion de las diferentes actividades relacionadas conla implementacién del contrato.

] RIO MONTANO MORENO
DERA “ MEN7 O DE ENFERMERIA

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Versién:10
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

JUSTIFICACION
MEC;'ESMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENGIA COBERTURAY
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO :
COBERTURA VIGENGIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO CONVOCATORIA NIA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO
S CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE g ASIGNACION -
B ERTORA ang RDISEIESODSS ESTIMACION DEL RIESGO BECRIERES VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
VIGENTE POR UN
TERMING I1GUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENCIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO
UNICA, JURIDICO 9 DEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA Y SESENTA (s0) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | GINCUENTA POR CIENTO(80%) | (oiconmiens DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
/ CALENDARIC INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
/ MAS.
—
bARGS A | CINGUENTA  MILLGNES ~ DE
TERCEROS PESOS. |, ORL00000.00}p AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
Z RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO LUDAD  civiL | ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION Y UN | TanTo LA ENTIDAD CONTRATANTE GOMO LOS
DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS.
PROFESIONA | 2™ e i TONES OE TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L PESOS (5100,000,000,00) POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
S CONTRATISTA.
1LF-FR-0071

Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC%';’SMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION AR JUSTIFICACION COBERTURA |
st I RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
HiEgds o N SoNSTITUCION :ﬁséiiﬂnﬁ? cggg LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA Rl DENTRO DEL TERMING Y EN = | “CONTRATISTA DIA DE RETARDC Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL sl o for
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO
el s MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
g"g'{‘:‘g’u‘fg:&m'&gﬁ CALENDARIO QuE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO BASE EN' UNG: (%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA i INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR Deince) | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
gl Ry o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ARG ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
p EL VEINTE POR GIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INGUMBLIMIENTO
YEREE BORCRATS VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINTVO DEL
CLAUSULA G INCUMPUMIENTO  ToTAL | olifE FOR CRNTO CUANDO SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL s DECLARATORIA BE | A DL | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD ki CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
LIRIO MONTANO MORENO
ENTO DE ENFERMERIA
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL ALIIES,

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos
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1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido en la clausula
‘MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion seré causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacién de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal darg aplicacion a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicidn para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismd, se responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de Ia entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer 0 manipular, respondera patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demés personas con que tenga relacion con ocasién de
la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, Ia planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de
satisfaccién con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) E| CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pdlizas para ser

aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) ‘El CONTRATISTA debera diligenciar

adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segun Ia naturaleza y deber funcional del
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profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26)
Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas
en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo. 27) El contratista debe cumplir.con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto
2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de
2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucién 1223
de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demés que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion
o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en
vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente o0 cologuen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo
para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 02 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud.
2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en
las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen. 29.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas
referentes al Area Gestién Prestacién de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se
requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 307) El contratista se compromete a abstenerse
de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de
prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demads indicativos de la institucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes
a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las
medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando claro
que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresién, no puede perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31.) Hacer
el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la institucion para tal fin junto
con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio. 32.) Asistir a los profesionales y
especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencién integral del paciente. 33.) Ejecutar el
plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana y baja
complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida
para ejercié de la enfermeria. 34.) Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente. 35.) Realizar las notas de enfermeria en la
historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes,
reales (manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacidn, asistencia a la eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual. 36.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista,
debera permanecer activamente en el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.37.) Mantener
informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que observe en los
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pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el
estado general del mismo. 38.) Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liguidos administrados y eliminados, hoja neurolégica
etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos propios que se deriven de la atencién y condicion clinica
del paciente. 38.) Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas 40.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de
enfermeria segln el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente. 41.) Observar siempre la excelente
presentacion personal, utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus
respectivos elementos de proteccién personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni de maquillaje,
esté prohibido el uso de ufas acrilicas, con magquillaje semipermanente o algin tipo de esmalte, en atencién a las medidas
de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.42.) Restringir al maximo el uso del celular
durante la jornada laboral. 43.) Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccion de Sanidad en el
cual se incluye el decélogo del buen trato. 44.) Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencion de
infecciones intrahospitalarias de acuerdo z la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.
45.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.) 46.) Realizar custodia de la
historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de
depuracion de las historias clinicas para ser entregadas al archivo clinico. 47.) Guardar la confidencialidad de toda la
informacion que le sea entregada (Secreto profesional).48.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las
unidades médicas del paciente, star de enfermeria, cuarto limpio, etc. 49.) Y las demés actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CcD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR ENFERMERIA.

7

El(los) suscrito(s) a saber: PAULA ANDRA RIOS RIVERA 'dprﬁiciliado en"CALLE 80 BIS SUR # 94-807
identificado con cedula de ciudadania No 1024581211 de BOGOTA, glien en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningdn motivo la informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que serd
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

8. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiendose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

/\7 ‘,\
= P \
Todd il

Firma del representante legal del proponente /
Nombre o razén social del oferente: PAULA ANDRA RIOS RIVERA
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): 1024581211

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccién: CALLE 80 BIS SUR # 94-80

Teléfono: 3228173754

Email: paulitariveros21@gmail.com
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Bogoté,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIAf"'

El(los) suscrito(s) a saber: PAULA ANDRA RIOS RIVERA domiciliado en CALLE 80 BIS SUR # 94-80,
identificado con cedula de ciudadania No 1024581211 de.BOGOTA; quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir;”de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resoluciéon 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Naciocnal de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la gjecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

¢ Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposiciéon del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

¢ Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exdmenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo [, 11 6 111

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 11 & II1.

3. Esténdares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
L 1L 1ML, IV 6 V y de cincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo IV & V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

i N

[l ¥4
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: PAULA ANDRA RIOS RIVERA
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): 1024581211
Nombre Representante Legal: N/ A /
Identificacién (C.C O C.E. O0) N/A
Direccién: CALLE 80 BIS SUR # 94-80
Teléfono: 3228173754
Email: paulitariveros21@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogots,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATAC{ON DIRECTA, Numero PN HOCEN
CD cuyo oijet'o es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR
ENFERMERIA.

El(los) suscrito(s) a saber: PAJLA ANDRA RIOS RIVERA domiciliado en CALLE 80 BIS SUR # 94-80,
identificado con cedula de ciudadania No 1024581211 de BOGOTA, quien en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiila o un agente

comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
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POLICIA NACIONAL

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusidn (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribuciéon de concursos o
fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Replblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en

la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de del 2025

El proponente

,\
TClc "or Q (ch

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; PAULA ANDRA RIOS RIVERA
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1024581211

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CALLE 80 BIS SUR # 94-80

Teléfono: 3228173754

Email: paulitariveros21@gmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

Nro. GS-2025-0 1 5 6 2 S -DISAN - ARCIN- DENFE 29.25

Bogota D.C. 25 de febrero de 2025

Sefior coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 59 No. 26-21 CAN
Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion Técnice Asistencial - Auxiliar Enfermeria.

Respetuosamente me dirijo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacién del Auxiliar de
Enfermeria PAULA ANDRA RIOS RIVERA identificado con cedula N° 1.024.581.211, quien:

Desempefiara las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y
quienes reciben el servicio. ., . '

Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar
en la atencién integral del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercid de la
enfermeria. 1,

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o

‘sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de

tendidos de unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a Ja eliminacién) realizacién de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos
vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.

Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neurolégica etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos
propios que se deriven de la atencién y condicion clinica del paciente.

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente.
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Atentamente,

Elaboro: PT Mar:a Teresa Diaz Castro Revisod: TE Edg

Fecha de Elaboracién: 25/02//2025
Ubicacion:'C:\backup denfe\documentos/autorizacion de contratacion

Observar siempre la excelente presentacion personal, utilizar uniforme totalmente blanco,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area de hospitalizacién y
urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni
de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algun
tipo de esmalte, en atencién a las medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia
del Lavado de manos.

Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada laboral.

Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanldad en el cual
se incluye el decalogo del buen trato.

Dar cumplimiento’ al protocolo de bioseguridad para la prevencion de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos msﬂtumonales en espemal a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacidén estricta de los
elementos de protecc:on personal, distanciamiento social cuando este sea necesarlo (consumo
de alimentos, reuniones, etc.) T

Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta
unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuramén de ]as historias clinicas para ser
entregadas al archivo clinico.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada (Secreto profesional).
Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Y las demas actividades que le sean amgnadas por el supewlsor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Montafio Moreno

[
,.

DEMFE/ HOCEN HOCEN/DEN

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una vez surtido el
proceso de seleccion, el presente profesional, cumple con los requisitos determinados por la Resolucién No.193
del 14 de mayo del 2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.
Asi mismo se determind lo siguiente:

76. Se verifico los documentos que acreditan la idoneidad y asi mismo se anexa:

7.

78.

79.
80.

81.

82.

83.

84.
85.

86.

87.

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del diploma y acta de grado de bachiller (cuande aplique).

Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecnédlogo, pregrado y tarjeta profesional o licencia {cuando
apligue).

Diploma y acta de grado de la especializacién (cuando aplique).

Diploma y acta de grado de la supra especializacién (cuando aplique).

Certificacion de experiencia laboral o relacionada (segun aplique).

Se verificé y se anexa la inscripcion en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en
la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender que

dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacién del area de la salud
{Cuando aplique. Consulta no mayor a tres meses).

Se verificd y se anexa situacion militar o consulta en la pagina de comando de reclutamiento y control de
reservas del EJERCOL (Hombre menor de 50 afics).A

Se reviso hoja de vida diligenciada descargada desde el SIGEP II, con el contenido de los requerimientos
establecidos por la Funcién Publica, sujeta a verificacion del Grupo de contratos HOCEN.

Se verifico y.se anexa el Certificado de Tribunal Etica para Médicos, Odontélogos, Enfermeros Profesionales
(segln corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la
profesion liberal que acredita (fecha de expedicion no mayor a 3 meses).

Se consultd y a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o
contravencionales y otros. Se anexa certificado de la consulta por la pagina Web de la Policia Nacional, Procuraduria,
Contraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, SIMIT, antecedentes disciplinarios de la
personeria, Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura y certificade de vigencia de
la TP (abogados); antecedentes Consejo Nacional de ingenieria-COPNIA (ingenieros biomédicoes, ingeniero ambiental,
ingeniero informatico, ingeniero industrial, técnico o tecnélogo en sistemas); INVIMA {quimico farmacéutico); antecedentes
Consejo Nacional de Trabajo Social (irabajadores

sociales); verificacién Tarjeta y Antecedentes Disciplinarios COLPSIC (psicélogos); antecedentes del CPAE
(administradores de empresas). Certificado de antecedentes disciplinarios JCC (contadores). Aplica segin corresponda;
a excepcidn de los contadores, la fecha de expedicion no debe exceder los tres meses.

Se verificd y se anexa copia del registro de deudores alimentarios morosos REDAM {no mayor a tres meses).

Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” (bajo consentimiento informado firmado por el
oferente. Consulta no mayor a tres meses).

Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de los cursos de camillero y primeros auxilios (aplica
sélo para camilleros, con una vigencia menor a dos afios).

Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso toma de muestras o laboratorio clinico (zplica



90. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Cédigo Blanco: Atencién Integral
en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (aplica para todo el personal asistencial, con fecha de
expedicion no mayor a dos afios).

91. Se verificé que se encuentra vigente y anexa copia certificado de curso: Atencién Integral en Salud a
Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asistencial: médicos generales, enfermero profesional,

auxiliar de enfermeria, camilleros, de los servicios de: transporte asistencial, atencion prehospitalaria y urgencias. Fecha
de expedicién no mayor a dos afios).

92. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: cuidado del donante (personal con
formacion en medicina que ofrece sus servicios en: hospitalizacién, unidad de cuidados intensivos adulto y necnatal,
urgencias y grupo quirfrgico. Fecha de expedicion no mayor a dos afos). i

93. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: gestion del duelo (personal
asistencial que presta sus servicios profesionales como: médico general, trabajo social y salud mental. Fecha de
expedicion no mayor a dos afios).

94. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: seguridad y Salud en el Trabajo

(aplica para personal téchico, tecndlogo y profesional que labore en SST, puede ser de 50 o 20 horas, fecha de expedicion
no mayor a tres afios).

95. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso gratuito: Primer Respondiente
(aplica para todo el personal administrativo y asistencial).

96. Se verifico y se anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el fin de suplir
el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia superior a tres (3) afios en
cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (o verifica seguridad y
salud en el trabajo). :

97. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas (Solo para personal asistencial, verificado dentro del examen
ocupacional por seguridad y salud en el trabajo).

98. Se verifico el diligenciamiento del formato de estudio de confiabilidad a personas naturales (no mayor a
tres meses).

99. Se solicito estudio de credibilidad y confiabilidad a la Direccién de Inteligencia Policial-DIPOL, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la DIPOL e informado a la Direccién del

Hospital Central de la Policla (quien tomara las medidas correspondientes, en el caso de que el oferente presente
alguna novedad).

100. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director del Hospital Central de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

101.Se anexo formato H consolidado y evaluacién de resultados de seleccion (debe relacionar los datos del oferente
y no superar los 6 meses).

La anterior verificacion se realiza al sefior (a) PAULA ANDREA RIOS RIVEROS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.024.581.211 de BOGOTA D.C, Por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la

idoneidad y |a experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como: TECNICO ASISTENCIAL
—AUXILIAR DE ENFERMERIA.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP I1. A los (_[2) ) dias del mes de _{ebiei de 202.5

B{g D
PT. PAOLA JASMIN LEMUS RAIRAN
Responsable Proceso Seleccion de Personal

4

PS13. HILD} E BLANCO JIMENEZ
Responsable Grupo Segu lad\y Salud en el Trabajo HOCEN

Pl e
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Bogotd, D.C., 31 de =N de 2075

Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacmnal Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como ___ v Alier de @\ itmmene
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimientoc a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: _C all¢ TO DS SA di-eo.

CORREO ELECTRONICO oA 8oy 2\ G o it om
TELEFONO: R228(} 74 J

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: So.'m eri

PENSION: _ ( o\Densione
ARL: Sg&4 !

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

%
A0wlg 240
cc.. pzdovizil DE_BOogatw
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i FUNDACI('JN SANMATEO o
Educactén Para el Trabajo y el Desarrollo Humano

.f,hs‘Vemte (20) dlas del mes’ de Jumo del 3o 2015 se “reunieron: en Iasf 4ES

:ilmtsum 40 la nstitucion, la-Oifeccion General Académica y Secrelaria General con el fin de formalzar:
1 certification de los estudiantes do Utimo ciclo de la 'FUNDACION SAN MATED, persona juridica identificada con

7 N 8320082531, con aprobacion oficial autorizada mediante Resolucion No, 006253 de Diciembre 09 de 2002 97

% 5 expadida por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, Acuerdo No. 48 del Mumsleno de Salud de febrero 12 de e

' 3j 2002, Modificacion de Licencia de Funcionamiento y Renovacion del Registro del programa como institucién para:

- ElTrabajoy Desarrolio Rumano, Resolucion No.- 513 de 05 de junio de 2009 y 2074 def 21 de Septiembre de 2010

j_ ~expadida por fa Secfetarsa de Educacién de Soacha, SIET N° 5130 Comprobado el cumplimiento de los requisitos S |

- legales y j_mdémms pertinentes, as! como la culminacion ‘satisfactoria de los- estudios cumauafes con una :
-mtansadadﬁemiochoaentas(lsoonorasysscmdstoshcadémws seoonﬁereeL e S

; ,;CERTIF!CABQ‘BE,APTITUD ocumcaoml. POR CQMPETENCIAS e
e s SIECNICO LABORAL ENG '
AUXILIAR DE ENFERMERIA

RIOS RIVEROS PAULA ANDREA
C C. 1.024.581.211 Bogota (Cundmamarca)

Dado en Soacha (Cundmamarc:a) a los veinticinco (25) dias del mes de. Jumo del aﬁo

- 2016, anotado en el folio N° 24, del libro N° 03, del Registrc de Certlﬁcaclones de: la";,_:__‘

6 FUNDACIGN SAN MATEO.

,,_..—.~.,.,~

- -'.*GLd;R:AP EscosARE =8
e sscaemm GENERAL
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MlNlSTERIO DE DEFENSA NACIONAL* G e
POLICJA NACIONAL B L ale .
DIRECCION DE SANIDAD &° By Pios
; 15969%5%]3368\»1 GRUPO SOPORTE Y APOY‘O HOCEN el /; :; !
A T :., - 2 €3¢0 , =
o HOCEN GUSAP 3 1 it o O OB
Bogota,l C., 10 de febrero de' 2025 - By 2l
w2l Senor teniente Goronél e ﬁ o ,’:ﬁ . & >

Jefe Seccional de Inteligencia Policial I Y 207

3
A
{

. Avenida la esmeralda:Ng: 22-68 -l . © By
_m"avBogota D0 on ¥ ;.f-ji.-"." h-t“:;ﬁ;'“' By

Asunto: «solrc1tud estudios de cre bllidad y conf abliadad para el Hospltal Cent‘ral de la Policia . ~%
Naclonal ,.‘,;j_.'?“’ - P o O

WA ot RYL”. T
PRt R s o A, 5

"“w ',

PR

At Comedldamente me permito_ soljc:tar a el sefior, oﬁmal tenga a bien’ ordenar a qunen

corresponda realizar losz. ‘estudios de credlbllldad y confab[hdad de las personas
re[acmnadas a contrnuaCIon qwenes seran vmcuEadas a} Hospltal Central de Ja Policia

" Nacional medmnte contrato de prestac;[on de SeNICIO A2
Ne K r‘" Nombres y Ape*lhclos T Documento No. ST Profeslén =
L SARA DUSFAY SALAZAR MEDINA _1~1.078.367.276 TECNICO AUXILIAR DE ENFERMEREA
VA PAULA-ANDREA RIOS RIVEROS- -~ | 1.024.581.211 | - 7TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Ok

3
2
3. JANNETH DEL CARMEN ROJAS 52.835.052,-|" ° TECNICO AU%!&[AQDE ENFERMERIA -
4
5

e VICTOR ANDRES CAMACFIO RAMIREZ | 1.018:455.663 ~WEDICO GENERAL __ oA o
CAMILA CRISTANCHO TORRES  _ "‘1- .0961.735.768 5%, MEDICO PSIQUIATRA el

AT 3 T
Y o an LA

Lo anteno“r s requzere con elfin de venflcar la mformamon de cred|b1hdad y confi abilidad.de o

los flncionarios. Asi mtsmo ‘'se solicita unavez surta efecto el esiudlo y en caso de que eXISta

_+Z“hovedad se retroallmente a esta dwaccmn el g

P o PRV, T
N At e OV e,
Ate@tamente, . ;‘f‘c‘-“‘ A R ALD
—-V_'“_'J:’J-" . &t ‘_y '3 AT .
Frrmado digitalmente por R e Cadl .
_ Nombre: Juan-Pablo Blanco Slerra s AT 3k -

it Grado: Corgnel = - L.
- Cargo: Director (A) Hospltal Central Y. (s Lo T
~LCédula: 79949470 el e i

*

‘:.X

;immmm 5 Dependencia: Hospital Central De La Pohma ‘ At ‘"

Unidad: Direccion’ De Sanidad A% PR
y . Correo; juan: blanco@correo pohcra :gov.co o R s
~L 17/02/2025 4:14:19p. m, . RS PSS
! e L s A2 . AP
¥ 1_‘:" * Pt "/L '"-a e Ty e ol @
. Bt By io A AE
558 Eiv 2 &5 -
o o 2 &3 8 3
s: T, P & B .-x S Rt . 7,.’:/ S -~ ._";‘E‘J.‘.,_, L&
KRSa2521. 0 e R LN P
Teléfono-6015604401 Gt e =0 . =
. hocen.gutah@policia.gov.co AL A AN L
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace
necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionara la anulacidn en el proceso de seleccion.

CIUDADY FECHA 31de enerodel 2025
I. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apellido Segundo Apellido
RIOS RIVEROS
Nombres Completos Paula Andrea
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
1024581211 SOLTERA 28 ANOS 3228173754
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccidn
Bogotd Dia: 02 Mes: 11 Afio: 1996 S No._ x__ Categoria
Email: paulitariveros21@Gmail.com ¥eficrlo:No:
Motocicleta No:
Direccién de |a residencia Calle 802 bis sur # 94 -80
Barrio Sambernardino bosa recreo Estrato 2 Ciudad Bogota

Il. INFORMACION ACADEMICA

BACHILLERATO Nombre del Establecimiento Institucion educativa distrital colegio Charry

Ciudad Bogota Departamento Cundinamarca Modalidad Presencial Afo 2016

ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS

Carrera o Fecha Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Inicio Termino Graduado
Técnico 02- 05-08- SIX NO__ Soacha Instituto Auxiliar de Enfermeria
02- 2016
2015
SI__NO__
SI_NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fechade Graduado Plantel Educativo
Realizados Inigio termino
SI_NO__
» - SI__NO
HILINFORMACION RCONOMICA -
P SN0
CREDITOS LAY cuotas Otroshngrosos:$ ==
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza Entidad financiera
Sl NO - T




Tarjetas de Crédito: S| NO

Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
PROPIEDADES Direccién Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento
Casa (s)
Finca
Otros Bienes
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora Subred sur occidente Cargo Auxiliar de Enfermeria Tiempo en el cargo 10 meses
actualmente ES.E
Nombre del Jefe Inmediato: Karin Moncada Teléfono empresa o jefe inmediato 3153047409
Fecha de ingreso: 26-03-2024 Salario de ingreso: 1,956,720
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS ANOS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
202 Clinica de ortopedia y Auxiliar de Catalina Alarcon 20-02-2024 Voluntario 3002200384
3 accidentes laborales Enfermeria
202 Clinica infantil Auxiliar de Olga 09-02-2023 Terminacion de 3166299214
2 Colsubsidio enfermeria contrato
202 San José infantil Auxiliar de Jannet 27-03-2022 Voluntario 3144774578
2 enfermeria
202 Clinica Infantil santa Auxiliar de Yieson 04-09-2021 Terminacién de 3058138116
1 maria del lago enfermeria contrato
201 Fundacién hospital la Auxiliar de Fernanda 16-04-2021 Voluntario 3223481931
6 misericordia enfermeria
Informacién familia
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacidn Ciudad No. Celular
William Alberto Rios Guerrero 79663587 54 Guardia de Bogota 3053103127
PADRES seguridad
Casados
Separados____ Liliana Marcela Riveros Basto 52859579 42 HOGAR BOGOTA 3026662739
Angie lizeth Rins Riverns 1N12/R2220 o1 T Aacasd AAAFAAFAs—




$i Ud. es separado o tiene hijos con personas con [as que ya no tonvive diligende:

Apeltidos y nombres No. ldrnl\llh acldén Ocupaclén Cludad Tiempo de la Separacién
Aa kol Yoven Ramive s Gonzdles 1014243680 Conductor Bogotd 5 afios
L ease de gue Apano Jeoss Limdhaces este fallecido Diligenciar:
Pacentew o Nombresy Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
il.-\‘ ; e
Parearescd M vbres y Apellidos Dia Mes Afo Ciudad

AMativo

one tameares en la Policia Nacional: §i NOX

Servich
Grado = - QR Apeliidos y Nombres Parentesco Unlidad

|

ene usted algdn familiar que tenga o halla tenido antecedehtes penales o contravencionales: Sl No X
arentesco Nombre 1 Afio Ciudad
L‘ 3usas :

VI, ANTECEDENTES

i
Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o esta

inhabilitado para ejercer carges pablicos o Inhabilitado para contratar con el estado: SI NOX
Ciudad Delito o Causal
Ao Entidad sancionatoria

Autorizo de manera expresa y voluntaria, a la Direccién de Inteligencia Policial realizar el tratamiento de mis datos personales, con
12 finalidad de ser tratados, consultados y verificados, en virtud del estudio de confiabilidad.

Si_X NO
Los principios sobre proleccion de datos serdn aplicables a todas las bases de dalos, incluidas las excepciones y sin refiir con
las datos que tienen caracleristicas de estar amparados por la reserva legal. En el evento que la normatividad especial que regule
fas bases de datos exceptuadas prevea principios que tengan en consideracién la naturaleza especial de datos, los mismos
aplicardn de manera concurrente.

Cabe sehalar que, los servidores publicos de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia, los
funcionarios que adelanten aciividades de control, supervision y revisién de documentos o bases de datos de inteligencia y
contrainteligencia, y los receptores de productos de mtel;gencua, se encueniran obligados a suscribir acta de compromiso de
reserva en relacidn con la informacién de que fengan conocimiento. Quienes indebidamente divuiguen, entreguen, filtren,
comercialicen, empleen ¢ permitan que alguien empiee la informacién o documentos reservados, incurrirdn en causal de malz
conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

i

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
130/95) %
z INDICE DERECHOQ

aul l\nol\’&d Rics vaeroS
aUlO\ IQDS

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B

= 12:30:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et i
GENERAL DE LA NACION No. 263708008

Bogota DC, 06 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAULA ANDREA RIOS RIVEROS identificado(z) con Cédula de ciudadania namero 1024581211:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES i

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramientc o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4c. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

b A

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadane.
Linea graiui'fa 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de

febrero de 2025, a las 14:23:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1024581211

Cddigo de Verificacion

1024581211250207142330

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

% / e
J -

\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR==

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO ESPECIAL No. 2261556

EBogota D.C., € de febrero de 2025 -12:34 pm

Codigo de verificacion: 2261556SQDMQ_HD495_71992
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) PAULA ANDREA RIOS RIVEROS, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1024581211 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS ONCE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el namero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2018).

* Cuandoe se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempenfo ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anctaciones gque figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afos contados a

partir de Ia ejecutoria de la ultima sancion. (numeral 2;°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numerai 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1852 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 8, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacidn.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra.7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1024581211 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de idemlfacaaon coincidan con los
aqgui registrados.

Se expide en Bogota el 28/01/2025 09:18 AM

E;r"'-;:u.l. 2o El
TR

Codigo Verificacion: TNGR3HLM1B
Valida hasta: 28/04/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION CONSULTA INFASILICADES #OR DELITOS SEXUALES
CONTRA NIROS NINAS ¥ ADOLESCENTES

PAULA ANDREA RIOS RIVEROSS o -
Eifls) susentefz) _ iderdficade oon

cof oEF RBR Eﬂ.ge _ 1024581211 Sxpadids en __ BOGOTA
autorize Eibre expresz & inequivocaments, v exclusivamente pars fos fnes v en Ecs
i&rminos sefiziados en fa Ley {918 de 2018 regiamentada por of Decreto 753 ds 2&13
HOSPITAL CENTRAL PCLICIA NACIONAL con NIT, 830.067.887-4, = consultar mis da‘tas
pereonales en ef regisivo de inhabiiidades por defitos sexusles cometides contra persunas
menores edad gus adminisira of Ministerio de DefensaPolicia Nacional de Uolombiz, de
maners previs s 1w progsse de selarplin wo svepivsl calebredon de contreio v, de llegarse
2 formelizar, cads custve () messs o parlr Jel iniclo de 2 misma v mienliss se sncuenire
vigenia.

Asl mismo, declzro qus conozZeo uue ia racoiectidn v Trelamienio de mis dalos sa reglizarg
de sonformidad con ls normelividad v;gmaa scbre protecoién de dalos personalss, en
gspecial Is Lay 1581 de 2012, &f Deorels 1074 de 2045 y i Polffice de Tralemienio de
Diatos Persongies, menifssiando gue he sigdo informadols) de forma dlarg v suficienie de
08 1iNgs Us SuU Talamierte. )

: ' . 31
Se susorbe an iz ciwdad de BOGOTA _ &idia ()de
___ ENERO ___de28 s .

Mémfcmauia p\ncl{ea Pios Rueros

Fiﬂ'ﬂa HYavle an




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:24:18 horas del 07/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1024581211,
Apellidos y Nombres RIOS RIVEROS PAULA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa policia nacional, con NIT 830067597-4 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medic del cual se reglamenta la Ley 19718 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Paula Andrea Rios Riveros, identificado(a) con CC nimerc 1024581211, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADC

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)”

CEDULA DE CIUDADANIA 1024581211 PAULA ANDREA RIOS
RIVEROS Desde 12/04/2024 - Vigente N.I.T. 800201496 SM DE
ORTOPEDIA Y ACCIDENTES LABORALES S A Desde
28/09/2023 Hasta 20/03/2024

Generado por interfaces

CC 1024581211

Paula Andrea Rios Riveros

Titular

Titular

02/11/1996

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/02/2019

Activo(a)

98 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/02/2019

No aplica

28/01/2025



COLOMBIA
(e POTENCIA DE LA o)

VIDA if Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afilizdos, el/la sefior/a PAULA ANDREA RIOS RIVEROS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1024581211, se encuentra afiliado/a desde 11/10/2016 al Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de enero de 2025.

i /
o /

el

—_—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
B Persona Natural
Ubertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Rios Riveros Paula Andrea

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O eas O No. 1ppsai1 FRM QM| ® BRaERD () coLowsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

RS DIA MES ARO | 1996

PAIS COLOMBIA PAIS DEPTO

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL paulitariveros21@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA -

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 | 3° I & | 5 5° | 7° ] 8 | o 10° 0 MES I o7 ] ARO | 2016

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
SI NO MES ANO
TECNICO LABORAL POR
PREGRADO 3 X COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE 06 2016
ENFERMERIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJQO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUGION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
s/ NO OBTENIDOS MES ARO
FUNDACIONNUESTRA | Eruoncion PARA EL TRABAID v TOMAY TRASPORTE OF
SERORA DE LA ol L Fl e 60 X MUESTRAS DE 11 2023
ESPERANZA LABORATORIO
FUNDACION NUESTRA TALCULO DILUCION'Y
SENORA DE LA EDU%‘E‘;’SQR?LT_QELULR:@JO ki 48 X ADMINISTRACION DE 11 2023
ESPERANZA MEDICAMENTOS
FUNDACION NUESTRA
SENORA DE LA EDU%AE%'EQ“R%“LT_% E:'Umfﬁgdo ¥ 48 X SOPORTE VITAL BASICO 08 2023
ESPERANZA
F'Ngég{'?%“gfﬂ RA " | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| i X ATENCION AVICTIMAS DE | oo dasia
ol DESARROLLO HUMANO VIOLENCIA SEXUAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y, ATENCION A VICTIMAS DE
CET DESARROLLO HUMANO 40 X AGENTES QUIMICOS 05 2023

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B | MB

b EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7423099 Dia | 28 | Mes| 08 | ano| 2028 pia | 20 | Mes| 02 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA SALAS CIRUGIA Y RECUPERACION calle 6 a -70-06
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CLINICA INFANTIL COLSUBSIDIO - BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7447575 Dia | 13 [ Mos| o4 [ ano| 2022 oa| 09 [ mes| 02 | sno | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA AREA DE URGENCIAS calle 67# 10-67




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATOQ UNICO DE HQOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Boq 0"!’(’5— C)':{—_O 2 - ‘Z@ ‘E
Pa g Yios

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



Aedicall

NIT. 900682543-8
EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE MEDICALL TALENTO HUMANO S.A.S

CERTIFICA:

Que RIOS RIVEROS PAULA ANDREA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania ntumero
1.024.581.211, expedida en la ciudad de BOGOTA D.C. , labora en Medicall Talento Humano S.A.S,
mediante un contrato de trabajo a Termino Indefinido desde el 13 de enero de 2022
desemperiando el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA con una remuneracién mensual que se
encuentra distribuida en los siguientes términos:

1.Un salario basico equivalente a la suma de :Un millén ciento treinta mil novecientos pesos mcte
(COP1.130.900,00)

2.A titulo de auxilio no constitutivo de salario y/o factor prestacional, la suma de: Cero pesos mcte
(COPO0,00) .

3.A titulo de auxilio no constitutivo de salario y/o factor prestacional, la suma de: Cero pesos mcte
(COPO0,00) .

La presente se expide en Bogota D.C a los 27 dias del mes de marzo de 2022 a la solicitud del
interesado (a).

HENRY LADINO DIAZ
GERENTE GENERAL MEDICALL TH.
Calle 4 G No.66 A - 08 Tel. 7425770 - 4200784 - 2621705
Bogota, D.C



A QUIEN PUEDA INTERESAR
LA VICEPRESIDENTE DESARROLLO HUMANO
HACE CONSTAR

Que PAULA ANDREA RIOS RIVEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1024581211, laboro
para CLINICA COLSANITAS S.A.con NIT - 800149384, desde el 05/06/2021, hasta el 04/09/2021,
desempenando el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA.

La presente se expide a solicitud de interesado(a), en Bogota D.C., a los 15 de septiembre del 2.021.

Atentamente,
-7

- i}

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DESARROLLO HUMANO KERALTY

Esta certificacién es valida solo por 30 dias a partir de su expedicion, la verificacidon de estos datos, puede ser realidaza en los
teléfonos: Bogota D.C. (1)-6466060 Ext. 5711537 o 5711540; Cali (2)-6607000 Ext. 5723052 o 5723088; Barranquilla

(4)-3360650 Ext. 5750008 o0 5750009; Medellin (5)-4449544 Ext. 5740022 o 5740070; Bucaramanga (7)-6851051 Ext. 5770007 o
57700012,






TACTIVOS

NIT: 860.0590.9815

CERTIFICA

Que la Sefiora RIOCS RIVEROS PAULA ANDREA identificada
con Cedula De Ciudadania nUmero 1,024,581,211, trabaja
en nuestra empresa desde el 03 de Septiembre de 2018,
mediante un contrato de trabajo por el termino gue dure
la OBRA O LABOR, y en ejercicio del mismo fue asignada
como trabajadora en misién a la usuaria FUNDACION
HOSPITAL DE LA MISERICORDIZ, en el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIZ con una asignacion mensuzl de 0UON MILLON
DOSCIENTOS QOCHO MIL OCHOCIENTOS EBESOS ($1,208,800).

La presente certificacidén se expide en Bogota, a
solicitud de la interesada a los 28 dias del mes Mayo
de 2020 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

oot Do

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS EUMANOS
- - 1187033

IM: TUNDACION ROSPITAL DE LR MIC

NOTA: La presente certificacidén no es valida parz Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CALLE 70 No, 9-32 PEX: 5040500 Servicio al Clionte 5340520 Fax; 5040500 opgion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5940530 opcidn 3, citande el nimero de
requerimiento: 17833562
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NIT: 800.148.972

CERTIFICA

Que la Sefiora RICS RIVEROS PAULA ANDREA identificada
con Cedula De Ciudadania numero 1,024,581,211, laboro
en nuestra empresa a partir del 04 de Septiembre de
2017 hasta el 17 de Agosto de 2018, mediante un
contrato de trabajo por el termino que dure la OERA O
LABOR, v en ejercicio del mismo fue asignada como
trabajadora en misién a la usuaria FUNDACICN HOSPITAL
DE LA MISERICORDIA, en el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA c¢on una asignaciocn mensual de UN MILLON
CIENTQ VEINTI-OCHO MIL OCHOCIENTCS PESOS ($1,128,800).

La ©presente certificacién se expide en Bogotd, a
solicitud de la interesada a los 28 dias del mes Mayo
de 2020 con destino & QUIEN INTERESE.

Atentamente,

oot Degossd

LEONARDO ALVARADC ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

H: TURDACICR HOSPITAL DE LA MIZE

- - 307169

NCTA: La presente certificacién no es valida para Embajadas,

Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CALLE 70 No. 0-25 PBX. 7428757, Fax. 74228757 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 74287570pcion 3-3, citando el numero de
requerimiento: 17833583



T ACTIVOS

NIT: 860.090.915

CERTIFICA

Que la Sefdora RIOS RIVERCS PAULA ANDRER identificada
con Cedula De Ciudadania numere 1,024,581,211, laboro
en nuestra empresa a partir del 09 de Octubre de 2016
hasta el 17 de Agosto de 2017, mediante un contrato de
trabajo por el termino gue dure la OBRA C LABOR, vy en
ejercicio del mismo fue asignada como trabajadora en
misidn a la usuaria FUNDACION HOSPITAL DE La
MISERICORDIA, en el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIZ con
una asignacion mensual de UN MILLON CCHENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($1,084,430).

La presente certificacidén se expide en Bogotd, a
solicitud de la interesada a los 28 dias del mes Mavo
de 2020 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

ook Segas,

LEONARDO ALVARADO ROBAYQO
JEFE DE RECURSOS EUMANOS

LM: FURDACTON HOSPITAL DR LA MIS - - 1028072
NOTA: La presente certificacién no es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CALLE 70 No. 9-32 MBX: 5040500 Sarvicio al Ciiente 5340530 Fax: 5540500 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta cerificacién, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5940530 opcitn 3, citande el nimero de
requerimiento: 17833565



“ cAJA* COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAM]LIAR: =
S aLE s =coLSUBSIDIOY S ;
NIT. 8600073361

x

’"HAQE- cdﬁs&gﬁ; e

i :Que PAULAJ ANDREAr NGS ‘mvEROS ldentlflcadn(a) con cédula de nudadan No
S _7;;1 024581211, trabajd aJ servicio de la Caja desde el 13 de abril de 2022, con contrato Fio :
Bt asta ei 09 de febraro de 2023 desempeﬁando el cargo de Aux:har Enfermena

- ‘Atentamente,




DEP!

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

2

Repidblica de Colambla

IRTAMENTD ADIMINISTRATIVO DE LA FU ncl()“ P“ BLI [:ﬂ

11 DE BIENES Y RENTAS

YO, Paula Andrea Rios Riveros
IDENTIFICADO CON ; CcC. CE D OTRO No. # CON DOMICILIO PRINCIPAL EN : BOG(
DIRECCION CALLE 80 BIS SUR #94-80
MUNICIPIO DISTRITQ CAPITAL DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAIS COLOMBIA
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
William Alberto Rios Guerrero 79663587 Papa
Liliana Marcela Riveros Basto 52859579 Mama
lan Stiven Ramirez Rios 1.014.314.301 Hije

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTC EN EL ARTICULO 122, INCISO 3., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULCS 13

13Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995,
LCS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

PARA TOMAR POSESION

PARA RETIRARME

PARA ACTUALIZACION

=3

D‘ QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultime" afio gravable fueron :

PARA MODIFICAR

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 1.956.720
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS NO
GASTOS DE REPRESENTACION NO
ARRIENDOS 1,000,000
HONCRARIOS NO
OTROS INGRESOS Y RENTAS NO
TOTAL 2.956.720
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son;
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Davivienda Ahorros 488413527588 Fontibon 0
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Apartamento




11 DE BIENES Y RENTA S (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CION, SOCIEDAD Q 5 CALIDAD DE SOCIO

(2)

) Enlaactualidad : Sl D NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

cc.[] ceE[] omo[]

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
Iy
av !cz p{o& 1004581241 Bogota
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA b

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROO1



Q%?E“"-‘L?"‘“m
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Union Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Publico Nacional

1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Departamental

1.9 Otra Publica Municipal

1.10 QOtro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Exiranjeria

2.3 Numero de Identificacién Tributaria

nooooooodn

e

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Perscna Natural Nacicnal

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1,18 Sociedad de Economia Mixta

1.18 Universidad Publica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Documento
2.5 Pasaporte

2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO

IEIEIEID

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

3.4 Gran centribuyente no Autoretenedor

3.TIPO DE RETENCION

3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.6 Régimen Comun

3.7 Régimen Simplificado

PP dtdi

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL u | a An dr e a R i o s Ri ve ro s
5.PAIS | o mb i a

6.CIUDAD g o t a

7.TELEFONO Y FAX 3228173754]

8.DIRECCION I 1 e 8§ 0 Bi s S u r 9 4 8 0
9.E-MAIL P . I T AR IV ER 0OS 2 1@G6G MA IL .C O M

HOO00000 [

O]

< [0 [

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2.NUMERO DE LA CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

D A

I DIII HiNINEN
CORRIENTE AHORROS
ANEXAR CERT[FICACION BANCARIA

3 CLASE DE CUENTA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

recia 3 -02-2025
/Pcw\ct Qi‘ oS

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




oy A v b e ) i L b

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 29/01/2025
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora PAULA RIOS con Cédula de
Ciudadania nimero 1024581211

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488413527588
Fecha de apertura 19/02/2020
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto @E Actualizacién

4 Numero de formulario

14963875081

UMM

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

14, Buzén electrénico
3 2 {

41. Direccién principal
TV 138D 138
42, Correo electrénico

1

15 BRR SUBA BERLIN
paulaandrearr1996@gmail.com

0111

43. Codigo postal 1 } 44, Teléfonc 1

1024581211 mppesinsis Hogets
IDENTIFICACION Y

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion . . K 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1024581211 201508617
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento NS ‘_sn.".;iudmm'.u;cip\o I l
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 'Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33 Pimecnombre: . N9 77 3?_‘::5 nombres
RIOS RIVEROS PAULA ANDREA
35, Razon social N I
36. Nombre comercial R 37. Sigi.

LTINS

HIBICACIUN
38. Pais e N R S 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001

200 2 4 2 1|45 Teléfono 2 3228173754

L1 ASIFICACION

Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Acvividad s2ounuaniz Otras actividades 52, Numero
48, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédirio 49. Fecha icio uct vicad 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
8692/[20160824]|[8699jl20231122 [ [ | | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 ) & 9 1 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
) | |
A N Y Y A I A B R R R R R A A A T
49 - No responsable de VA :
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
! ‘ ‘ ’ J | ‘ | | | ‘ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54 Coiga | E [57. Modo | I i
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 : !
I RN B | | '
{
I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

58. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

80. No. de Folios: E

Bl Feicha [2023-11.22/10:38:28 ]

La infermacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensicn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Paragrafe del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de daios ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada: Eb (/l p

RIOS RIVEROS PAULA ANDREA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 22-11-2023 10:38:50AM



CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 7-feb.-2025 HORA 12:15:28
EMPRESA PARTICULAR

TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL:

Nombre del Trabajador: Paula Andrea Rios Riveros

Edad 28 afios 3 meses 5 dias

Documento de Identificacién: CC  Numero: 1024581211
Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA

APTO PARA LABORES ASIGNADAS.

EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

Optometria

Vision Lejana: Cumple con las condiciones visuales para el cargo, defecto visual que corrige correctamente con uso de
lentes. Debe usar lentes para su labor. control optométrico anual.

Vision Cercana: Emétrope cumple con las condiciones visuales para el cargo, no requiere correccion visual. Control
optomeétrico anual.

LABORATORIO: GLICEMIA: NORMAL / PERFIL LIPIDICO: NORMAL / HEMOGRAMA: NORMAL / CREATININA:N

Otras Recomendaciones: 1. Practicar ejercicio fisico en forma habitual (Minimo tres veces a la semana). // 2. Incluiry
hacer seguimiento en los sistemas de vigilancia implementados en la empresa de acuerdo con la exposicion laboral.// 3.
Capacitar en higiene postural y permitir la realizacion de recesos saludables durante 10 a& 15 minutos cada 4 horas durante
la jornada laboral o segtin programa de la empresa. // 4. Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP) durante
jornada de trabajo segin exposicidn y actividad laboral. // 5. Debe usar lentes correctivos formulados por optdmetra durante
su jornada laboral para tareas que requieran vision lejana y/o cercana. // 6. *Disminucién en la ingesta de alimentos altos en
carbohidratos, grasas saturadas y azucares refinados.
MEDICO: Normal. OSTEOMUSCULAR. Normal CARDIOVASCULAR: NORMAL.
LABORATORIO: CREATININA: NORMAL.
VACUNACION: HEPATITIS B: 1.- 28/08/20215 2.- 20/02/2016 3.- 28/03/2022.

INFLUENZA: 1.- 27/11/2024

SARAMPION Y RUBEOLA: 1.- 11/04/2018

NEUMOQOCOQ: 1.- 24/07/2020

TETANO: 1.- 25/04/2015 2.- 19/06/2015 3.- 20/04/2016 4.- 29/04/2019
REMISION AEPS?: NO.
CONSENTIMIENTO: Autorizo a SERVISALUD OCUPACIONAL IPS para realizar los exdmenes médicos necesarios,
comprendiendo los riesgos y beneficios. Acepto el tratamiento de mis datos personales con fines de salud ocupacional y
otros legales, garantizando la confidencialidad. Entiendo y acepto el uso de mi firma, fotografia y huella digital para verificar
mi identidad. Declaro haber leido y comprendido el documento antes de otorgar mi consentimiento.

"El examinado certifica gue no omitié ninglin dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales v familiares gue pudiesen influir sobre

su estado de salud, y que toda la informacidn expresada en este documento es cierta”
LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA EN NUESTRA IPS

Meédico Trabajador
\_‘.:l)vw-———- y l i r‘_ -~
LIC SST NT3508 19-07-22 .-= -
Firma Reg Med NT 7R173322 Firma %U\a R\Cf) g‘;
Nombre: JOSE GERARDO GUZMAN ROMANO Nombre: Paula Andrea Rios Riveros ‘ >
RM. LIC.SST#3508 de 1¢ Lic.SO: CCN° 1024581211 “-—-;g,;';g‘h‘ :

(7/02/2025 i Pagina 1 de 1



Xenia Historia Ciinica Especializada

SERVISALUD OCUPACIONAL IPS SAS

N° Identificacién: CC

1024581211

Paciente Pauia Andrea Rios Riveros
Direccion CLL 80 BIS SUR #84-80

Entidad PARTICULAR

Edad
Telefono

28 afios 3 meses 5Sdias
3228173754

Fecha viernes, 7 de febrero de 2025

QUIMICA SANGUINEA
Examen

GLICEMIA
COLESTEROL TOTAL
COLESTEROL HDL
COLESTEROL LDL
TRIGLICERIDOS

CREATININA

07/02/2025

Resultade
87
122
55
51

82

0.73

Técnica Unidad  Vr.Normal
Enzimatico mg/dL 70-110
Enzimatico mg/dL < 200
Enzimético mg/dL  H=>55 M>65
Semiautomatizade mg/dl <130
Enzimatico mg/dL <150

Cinético mg/dL 0.5-1.2

_—

EE A
<Alaria Cosolina Galue R
Soactonidlooa U AL
RP. S2. 125926 C.N.E. -

MARIA CAROLINA GALVIS ROMERO
RM.. 2378 de 12-10-2000

Pagina 1 de 1



Institucién vacunadora:

DEBOGOTADC.

SECRETAA DE SALUD

110013029654

Fecha de generacién del camé:

Datos del Vacunado

viernes, 31 de enero de 2025 2:57 a. ‘m.

Tipo de identificacion:

Ndmero de identificacion:

Cédula de Ciudadania

| Segunda dosis

1024581211
Nombres y Apellidos PAULA ANDREA RIOS RIVEROS
Fecha de nacimiento: 02/11/1996
_I-ie?a;ms A, Hepatltls B | Terceradosis ‘ Ve
HepatiisB  Primeradosis  28/08/2015 EngerixBAdutos  AHABVC417BG lPS S MUNDO SALUD T
Segunda dosis | 20/02/2016  Hepavax Gene 1434021 '|PS MUNDO SALUD e i
! Tercera dosis . ‘53;'03/2022 "Recomb;; B U_FX2'1 001 : C_:ENTE!O_ MEDTC'C;EEIIS_ANTTAEPRI_EM]UM -
| : SALITRE
Hepatitis B segundo Primera dosis
' esquema s =i = L |
Segunda dosis
Terceradosis | E
fRefuerzo U 0
Influenza Unica 27/11/2024  Green Gross 0.5 ml V50524004 Hospital de Bosa.
I\7Ie_m:;g_ucoco _Enica g
Memﬁaococo.ConJugado 'Unica o T o =
“Nﬁaﬁlﬁgococo Pohsacémdo Primera desis . fat
I{léﬁn;—o_éo—r;ugado Unica e :_ £
'Neumo Polisacarido Primeradosis  24/07/2020 A Neumo 23 MSD - 5014391 'GRUPO EXTRAMURAL - MARTIRES
.ﬁé{i—rr;orc":-c-)“cﬂo Prime.r_aidosis % ;
;—!iefuerzo S T bt I
Neumococo Conjugado | Primera dosis ey T F.
ESezgunda dosis | i X g s VAT A s 8 PR et
Tercera dosis b BT BT e
| Refuerzo ¥ = 4 i SR R o el
“Unica A Fi e FE 5 o,
‘Sarampiény Rubéola | Primera dosis |04/11/2018  Sarampion -Rubéola - o a?swwooz 0Z GRUPO EXTRAMURAL - MARTIRES v
SERUM !
‘Td ' Primera dosis 25/04!201 5 Toxocide Teténicoy {VACUNA
: - diftérico MUNDO SALUD
Segunda dosis 19.’06/2015 : Toxoide Teténico y 024L30028 |CORPORACION NUESTRA IPS - IPS BOSA
i ‘ jdiftérico | _
iTercera dosis 20/02/201 6 Toxoide Tetanico _y :02273- {IPS MUNDO SALUD
dlﬁénco |
Cuarta dosis 129/04/2019 Toxmde Tetén[co y 2215015178 UAP SANTA BARBARA
| diftérico {
Toxonde Tetamco Primera dosis

Tercera dosis

' Primer refuerzo

! Primera dosis

:Segun_da dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis



Institucién vacunadora: 110013029654

Fecha de generacion del carné:  viernes, 31 de enero de 2025 9:57 a. m.

ALCALDIA MAYOR
:Emm;iu Datos del Vacunado
Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Namero de identificacién: 1024581211
Nombres y Apellidos PAULA ANDREA RIOS RIVEROS
Fecha de nacimiento: 02/11/1996
Vacuna i Dosis | Fecha {  Nombre comercial Lote | Institucién vacunadora
;-Anti - Rébica Primer refuerzo ; ;
. iSegundo refuerzo; '

' Primera dosis

‘Segunda dosis | i

|
‘Tercera dosis | i | |
'Cuartadosis | | i |

' Quinta dosis

{ Refuarzo ' .
‘Antirrdbica proﬂléctica ;Pfimera dosis

éSegunda dosis

i Tercera dosis

| | Primer refuerzo | |
| i 1 1 i
' {Segundo refuerzo | . g
;’ Primera dosis ‘ A
'Segunda dosis ! ] i
i !
!Tercera dosis ; {
|Cuartadosis | P B
.Quinta dosis i i
Refuerzo ? :

| Cuarta dosis

?Ouima dosis

1

\BCG {Unica : | 1 '
/COVID - 19 éPrime}a dosis 304/03/2021 éPffzer. 'EN1195 EFUNDACION HOSPITAL DE LA MISERICORDIA |
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Institucion vacunadora: 110013029654

Fecha de generacién del camé:  viernes, 31 de enero de 2025 9:57 2. m.
L

Datos del Vacunado

Tipo de identificacién: Cédula de Ciudadania
Nimero de identificacion: 1024581211
Nombres y Apellidos PAULA ANDREA RIOS RIVEROS

Fecha de nacimiento: 02/11/1996
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