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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de Marzo de 2025

Sefior (a)

Astrid Elena Lema Bernal

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7362745
Coordinadora Académica

SENA — Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7362745

Robinson Auver Henao Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.585.073 de Bello,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($48.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) o el equivalente por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2025

OBJETO:

5 9301_87 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor
para planear, ejecutar y evaluar la formacién profesional integral en el nivel, modalidad y
etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en
la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el area tematica de Banca.

Obligaciones Especificas del Contratista:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de

Participé en la realizacion de

Formatos de planeacion

los procesos formativos de |instrumentos técnicos vy | pedagdgica — Guias de
acuerdo con los lineamientos | metodoldgicos para aplicar en | aprendizaje para los
institucionales, para el area | el proceso formativo, para | programas de
tematica del objeto contractual. | impartir formacion titulada en | formacion titulada
los programas de Técnico en | asignados, proyecto
Servicios Comerciales vy | pedagogico, listas de

Financieros ficha 3111863, vy
Tecnologo en Gestién

asistencia a los equipos
de desarrollo curricular.
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Bancaria 2923402 y
2909619; Técnico en
Contabilidad ficha 3139541.

Todos los anteriores
reposan en Sofia y en
DRIVE mediante el
siguiente enlace:
https://drive.google.co
m/drive/folders/171aab
gZwcLfPOlaLUpxHBEM
fak2y4ALb?usp=sharin

9

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Durante este mes NO fui
requerido para participar en
jornadas de diseno curricular
de Programas de Formacién
Integral. Por tanto, para el
presente periodo NO APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA
evidencia

Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Realicé el diagnostico de
aprendizajes previos a las
fichas Técnico en Servicios
Comerciales y Financieros
ficha 3111863, y Tecnologo
en Gestion Bancaria 2923402
y 2909619; Técnico en
Contabilidad ficha 3139541.

Formatos de evaluacion
de aprendizajes
previos, que reposan en
el portafolio del
instructor en el DRIVE
mediante el siguiente
enlace:
https://drive.google.co
m/drive/folders/171aab
gZwcLfPOlaLUpxHBEM
fak2y4ALb?usp=sharin

9

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Orienté los procesos de
formacién titulada, de
acuerdo con las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluaciéon, metodologias
de aprendizaje y programas
curriculares  vigentes, el
proyecto formativo, las guias
de aprendizaje y
documentos definidos por la
instituciéon y el equipo de
desarrollo curricular.

Formatos de los
procesos de ejecucion
de la formacion — Sofia
Plus y reporte
estadistico que reposa
en Sofia y en el DRIVE
mediante el siguiente
enlace:
https://drive.google.co
m/drive/folders/171aab
gZwcLfPOlaLUpxHBEM
fak2y4ALb?usp=sharin

9

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy

Disefié y apliqué estrategias
de ensefianza aprendizaje a
las fichas Técnico en

Guias de aprendizaje y
material de  apoyo
ubicadas en el
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evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Servicios Comerciales vy
Financieros ficha 3111863, y

Tecnologo en Gestién
Bancaria 2923402 y
2909619; Técnico en

Contabilidad ficha 3139541.

portafolio del Instructor
en DRIVE mediante el
siguiente enlace:
https://drive.google.co
m/drive/folders/171aab
gZwcLfP0laLUpxHBEM
fak2y4ALb?usp=sharin

9

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Durante este mes NO
participé en proyectos de
investigacion  técnica y/o

pedagdgica. Por tanto, para el
presente periodo NO APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA
evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Evalué y califiqué los juicios
en sofia de aprendices de las
fichas Técnico en Servicios
Comerciales y Financieros
ficha 3111863, y Tecnologo
en Gestion Bancaria 2923402

y 2909619; Técnico en
Contabilidad ficha 3139541;
asi como también las
evidencias y su

retroalimentacion en DRIVE,
de acuerdo al cronograma.

Evaluacion y reporte de
juicios en el programa
definido por la entidad.
Reporte de Calificacion
de evidencias, que
reposan en SOFIA y en
DRIVE mediante el
siguiente enlace:
https://drive.google.co
m/drive/folders/17 1aab
gZwcLfPOlaLUpxHBEM
fak2y4ALb?usp=sharin

d.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante este mes NO ejecuté
procesos de ingreso de
aprendices ni ejecuté
formacién  complementaria.
Por tanto, para el presente
periodo NO APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA
evidencia

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios

Descargué y revisé los
listados de asistencia, validé
la asistencia en casa sesion y
registré las inasistencias y
juicios de evaluacion en Sofia
Plus cuando fuera pertinente.

Listado de asistencia
evaluacioén y reporte de
juicios.
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evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante este mes NO
requiera en el proceso de | participé en procesos de Para ol resente
seleccion, disefio de talleres e | seleccion, ni disefié talleres . P
) ) . periodo NO APLICA
instrumentos que alimenten los | para limentar bancos de . .
evidencia
bancos de pruebas para la | datos. Por tanto, para el
seleccion de aprendices. presente periodo NO APLICA
11 | Aplicar y hacer cumplir el Registro de asistencia
reglamento del aprendiz, asi | Apliqué el conducto regular | en Sofia plus.
como el manual de convivencia | segun lo establecido en el | Llamados de atencion
del Centro de Formacion. reglamento del aprendiz y en | Planes de
el manual de convivencia del | mejoramiento y
Centro de Formacion. Reconocimientos.
12 | Apoyar procesos de Registro
callflc_ado para los programas Durante este mes NO apoye | o, o ol presente
en nivel tecnodlogo del area | procesos de registro .
. : o periodo NO APLICA
tematica objeto del presente | calificado. Por tanto, para el evidencia
contrato, cuando el centro lo | presente periodo NO APLICA
requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Certificado  Curso  de
Sistema Integrado de Gestion y | En el mes de Febrero de 2025 | . ;
, ! ) : bioseguridad y SST
el Sistema de Seguridad de | se realiza el curso virtual de
) . . . modulo 1, que reposan
Salud en el Trabajo y asistir a | Bioseguridad y de SST
, en plataforma de la
las convocatorias que el centro | modulo1. X .
Funcion publica.
programa.
14 | Apoyar al centro de formacién | Durante este mes NO apoyé
cuando este lo requiera, en la | procesos de promocion de | Para el presente
promocion del portafolio de | portafolio de servicios. Por | periodo NO APLICA
servicios. tanto, para el presente | evidencia
periodo NO APLICA
15 | Realizar seguimiento en la .
. Durante este mes NO apoyé
etapa productiva a los ) Para el presente
. procesos en etapa productiva. ,
aprendices que le sean periodo NO APLICA
asignados, cuando el centro de Por_ tanto, para el presente evidencia
o . periodo NO APLICA
formacion lo requiera.
16 | Responder por los bienes y | Preservé el estado de los | Ambientes, bienes vy

elementos puestos a su

bienes y elementos

elementos en buen
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disposicion para el | asignados para la formacién | estado. Reporte de
cumplimiento del objeto del|en los ambientes de | novedades.

contrato y una vez finalizado, | aprendizaje y plataformas

quedar a paz y salvo con el | institucionales

Almacén.

17 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
procesos formativos con base
en los planes de formacion Certificado vigente
concertados, o la actualizacién. | He aportado certificado de hasta agosto de 2026
"orientar formaciéon presencial | aprobacion de la norma ue  reposa  en ei
de acuerdo con procedimiento | 240201056. grchivo c?entral
técnico y normativo" o en su )
defecto debera aplicar al Certificado vigente
proceso de certificacion de la | He aportado certificado de hasta julio de 2026, que
norma y aportar el respectivo | aprobacion de Ila norma reposa en el ar,chivo
certificado de aprobacion, o la | 240201081.

. ) N Jo central.
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion  contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2025.

18 | Acompafar a los aprendices a | Durante este mes NO
las actividades que se | acompanié a los aprendices a Para ol presente
encuentren planeadas por el | las actividades planeadas por periodo NO APLICA
equipo de Bienestar al|el equipo de Bienestar al evidencia
Aprendiz. Aprendiz. Por tanto, para el

presente periodo NO APLICA
19 | Apoyar 'y acompanar los Durante este mes NO apoyé
procesos de autoevaluacién de - Para el presente
- procesos autoevaluacion. Por .
programas de formacion en periodo NO APLICA
nivel tecnélogo del Centro de tanto, para el presente evidencia
S periodo NO APLICA
Formacién.

20 | Participar, cuando el centro de
formacién lo requiera, en las | Durante este mes NO realicé Para ol presente
actividades de Disefio | actividades de disefio periodo NO APLICA
Curricular segun programacion | curricular. Por tanto, para el evidencia
de la Direccién de Formacion | presente periodo NO APLICA
Profesional.

21 | Las demas necesarias para el | Cumpli con los | Informes, actas vy
cabal cumplimiento del objeto | requerimientos que se me | correos electronicos
contractual. han solicitado durante la | suminlstrados a Ila

ejecucion del objeto | Coordinacion
contractual. Académica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados: Fotocopia de la
Planilla- Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, (nimero de la planilla: expedido

por el operador ACH SOI 7957874821, correspondiente al mes de FEBRERO de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”).

Anexos:
1. Soporte de pago de Salud, Pension y ARL del mes de FEBRERO de 2025.
2. Cuenta de cobro del mes de MARZO de 2025

Evidencias en (2) folios

Wil

Firma:

ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO
Contratista

C.C. 98.585.073 de Bello

Recibi a satisfaccion:
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Firma:

Astrid Elena Lema Bernal
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7362745
Coordinadora Academica
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EVIDENCIAS POR OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Y EJECUCION DE LA

FORMACION

MARZO DE 2025

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de Formatos de planeacién
los procesos formativos de pedagégica - Guias de

acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Participé en la realizacion de
instrumentos técnicos y
metodolégicos para aplicar en el
proceso formativo, para impartir

formacién  titulada en los
programas de Técnico en
Servicios Comerciales y

Financieros ficha 3111863, y
Tecndlogo en Gestién Bancaria
2923402 y 2909619; Técnico en
Contabilidad ficha 3139541

aprendizaje para los programas
de formacion titulada asignados,
proyecto pedagdgico, listas de
asistencia a los equipos de
desarrollo curricular.

Todos los anteriores reposan en
Sofia y en DRIVE mediante el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/171aabgZwcL fPOlalLUpxH
BEMfak2y4ALb?usp=sharing

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDZAJE




GESTION DE FORM)
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacitn del Programa de Formacion: GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
121202
de valor

productos y servicios financieros que permita brindar una asesoria comercial sfectiva.
Fase del Proyecto: Fase 3

Actroaa de Proyecto Propuesta
ompetencia. Admiriatrar ta cartars de CrédRo de acuerdo con hormas legales.
ttucionales

nas
Resunacos de Aprendizaje Aicarzar

Apicar ia politca Fstiucional en los procesos de adminisirackin de canera segin os Inearmientos
g ada en a rormatdad vigentn

Desarrollar programe y estategias de SeQuITIENID Ce 18 CNTerS. CODIANZA. FECUDETBGN Oe CAners y
apicaciin de pagos de acuerdo con las condiciones pactadas en los CONVaIoR SuEtss &
politca nsthucional y & a normatvidad vigerte

Estructrar la clasficactn y evauacdn de la cantera y oresenta o3 informes de acuerdo con
normativaad wgerte y poiisca mattuonal

+ Duracitn de ta Gula: 200 horas
2 PRESENTACION

Admivitcr 1a carters do crédno con las nomas
ofor en of aprendz hatidades y desiezas pera sdmnrar 08
e cartera. abarcando (as necesidades 0¢ (8 OTGANIACEN suAelo 8 lns
poMicas Inetucionales. aporando asi 3l DesasToNo del proyec n para 1a gestion
bancaria

Pasa fogras este i 30 requiers desamolar of procesa de essuCturacon Gasécactn y apicacion de
eovmeges o sequimient 50| a coners. cooanza apicacon Ge pagos. de acuedo
con 3 condicones pactacas en 0s co Ca mTRcona!y 8 18 nomEwORd
Voot cmanade o Mpervasndanca ancers
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE

Denominacion oel Programa de Formacion GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS. Ficha: 7909619 BCO AGRARIO

Cacsgo el Programa de Formacion 12131

Nomtro del Proyects $1G- BANK

Productos y servicios financieros que permita brindar una asesoria comerclal efectiva
Fase del Proyecto: Fase 3
Actiidad de Proyecto Propuesta
Competenca:
Institucionsies
Resiutados do Aprendizay Aarzar

Apkcar 18 poliica Instfucional en 103 DIOCESOS de SATISTACKN de Carera segun Ios ineamientos
regairados en a nomatad wgente

Dessrofer programs y esialeqias de seguiTIento e 18 Carters. Cobranzs. fec
‘aphcaciin de pagos de acuETIo con Las ConGCNes pactadas en 03 con
sthucona’ y & @ normatdad vgents

uperacin oe cantera y
g0 sufetas a la poitica

Estructurar l clasiicacin y evaluaciin de s carters y presentar los informes de acurdo

romatacad agerse y poliica nutuConal

. Dumcke

d ba Guia: 200 hovas
2 PRESENTACION

La competencia Adminetrar la cartrs de créco oo
matiuconsies. pretende desamol

ecursos reacionados s drea de carer
bancaria

con las nomas legales
habkdades y mma; ora saminaar lon
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il 3 desirnoko Ou provecks letom ograde s ls geein

oy sk 3 cupre dsmecir o procees e stk
esrategas Ge seguimiento de la carter ecuperacion y SPICBCON 06 D80S, 06 SCUErdD

2 Condones aciadas on 06 COnTToS. SukoR B 8 PR MSRUCONS! y 3 1 NOTTENGRd
wgente emanada por s supeirtendencia firanciera

clasiicacsn y apicacion de
oo
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"PROCESO DE GESTION D FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DF APRENDZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDAR

oe 133100 V1
Creacion de una emprosa didactica para aplicar criterios de reconocimento y

ALOGCE-CROBAD

2t IS € A% Qw e
3 | Evaluar los aprendizajes previos . . o Formatos de evaluacion de
correspondientes a las fichas Realice el diagndstico ~ de aprendizajes  previos que
. aprendizajes previos a las fichas L
asignadas, de acuerdo con los pren 1es p - reposan en el portafolio del
Técnico en Servicios

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Comerciales y Financieros ficha
3111863, 3041586, y Tecnodlogo
en Gestion Bancaria 2923402 y
2909619; Técnico en
Contabilidad ficha 3139541.

instructor en el DRIVE
mediante el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/f
olders/171aabgZwcLfPOlaLUp
xHBEMfak2y4ALb?usp=sharin
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Q  Buscar en Drive
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c). Comunicando al Coordinador
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informacién.
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11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Registro de asistencia
aprendiz, asi como el manual de | Apliqué el conducto regular | en Sofia plus.
convivencia del Centro de Formacion. segun lo establecido en el | Llamados de atencion
reglamento del aprendiz y en | Planes de
el manual de convivencia del | mejoramiento y
Centro de Formacion. Reconocimientos.
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Pospuestos
Buenos dias Aprendiz Valeria Ruiz
B Enviados Dado que ha presentado inasistencias los dias 18 y 21 de febrero de 2025, sirvase enviar por este cormeo de manera urgente la justificacion de sus inasistencias. Ademds, los dias 19y 20 llegé tarde a
O Boradorss " Ia formacién. Le recuerdo que segun el reglamento del aprendiz, las inasistencias no justificadas daran lugar al inicio del proceso de reporte por desercion
v Mis En espera de su pronta respuesta
Cordial Saludo
Etiquetas +
Robinson Auver Henao Giraldo
. Instructor
Centro de Comercio
SENA | 31838088
instructorsena.comercio@gmail.com
A Medellin - Antioquia
© f v o
www.sena.edu.g
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¥ Destacados o Robinson A. Henao Giraldo <instructorsens comercioggmail com» 100 (haceOminuos)  fr @ @
para David =
® Pospuestos
Buenos dias Aprendiz
> Enviados HAROLD DAVID GONZALEZ VELLOJIN
D Boredo = Ma permito solicitarie Ia justificacian por las inasistencias de los dias 18 de febrero, 3, 11 y 12 de marzo do 2025 Ademés presenta en raiteradas ocasiones llegadas tarde a I formacién Me
e permito recordarte que seqin el reglamento del aprendiz, las faltas no justificadas darén lugar al inicio del proceso por desercién
v Més Lo invilo a asumir con responsabilidad y compromiso su formacién, a fin de que pueda culminar con éxilo su proyecto educalivo y la proyeccion coma profesional
Quedo atenta,
Etiquetas + Wil gracias
Robinson Auver Henao Giraldo
. Instructor
s ENA Centro de Comercio
Cel: 3183848689
instructorsena.comerci mail.com
A Medellin - Antioquia
@ f v o
www.sena.edu
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13 | Acatar los lineamientos del -
Certificado Curso de

Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistr a las
convocatorias que el centro
programa.

En el mes de febrero de 2025 se
curso virtual de
Bioseguridad y de SST modulo1.

realiza el

bioseguridad 'y  SST
modulo 1, que reposan en
plataforma de la Funcién
publica.
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Hace constar;

Que el Sr{a) ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO Identificado({a) con cédula de
ciudadania 98585073 realizd el dia 04/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ROBINSOMN AUVER HEMAOQ GIRALDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
98585073 me comprometo a dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

]

. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes |la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fimma

Dependencia de Segurndad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Geston de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Preservé el estado de los bienes
y elementos asignados para la
formacion en los ambientes de
aprendizaje y  plataformas
institucionales

Ambientes,
elementos
estado.
novedades.

bienes vy

en
Reporte

buen
de

wblado
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Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“orientar procesos formativos con
base en los planes de formacion

concertados, o la actualizacién. | He aportado certificado de | Certificado vigente hasta

"orientar formacién presencial de | aprobacion de la norma | agosto de 2026,

acuerdo con procedimiento | 240201056. reposa en el archivo

técnico y normativo" o en su central.
defecto debera aplicar al proceso

de certificaciéon de la norma y | He aportado certificado de | Certificado vigente hasta
aportar el respectivo certificado de | aprobacién de la  norma | julio de 2026, que reposa

aprobacion, o la evidencia de la | 240201081. en el archivo central.
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2025.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NS | 7 / ) ;
ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98585073
Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diez (10) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1618545 - 1007 2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO OSWALDO DE]ESUS MONROY URREGO hasm el 10 de Julio de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE COM ERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el megistro electrénico que se encuentra en la pigina web hig: fkertificados senaeduco, bajo o nimem
9301 00240201081231 CCIR5RS073(




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ON AUVER HENAO GIRALDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98585073

ROBINS

Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veinticuatro (24) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

ijw N

1660317 - 24 08 2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO OSWALDO DEJESUS MONROY URREGO hasta ¢l 24 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE COM ERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el mgistro electrénico que se encuentra en la pigina web hig: fkertificados senaeduco, hajo d nimem
9301 0240201056231 CCIB585073C.



