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SABANETA

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: Marzo 2025

Dependencia: Secretaria de Gobierno

Modalidad: Licitacién publica

Causal: N/A

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

1.1. Que se necesitay justificacion:

El Municipio de Sabaneta con fundamento en los fines esenciales del Estado, consignados en
el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia y en virtud de los principios de la funcion
administrativa, tales como: Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, establecidos en el articulo 209° de la misma, emprende su accionar como
municipalidad para la consecucién de tales fines y satisfaccion de necesidades funcionales.

Ademas, se debe atender a los preceptos juridicos contenidos en el articulo 25°
numeral 7° y 12° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. La siguiente descripcion de la necesidad de la entidad,
pretende enmarcar este proceso de seleccion, para materializar la eficiencia y transparencia
en la contratacion a través de una debida planeacion.

La ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones” define en su articulo primero: “La gestion del riesgo de desastres, en
adelante la gestion del riesgo, es un proceso social orientado a la formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo
y para el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el
bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.”

Paragrafo 1°. La gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable
para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto, esta
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intrinsecamente asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con la gestion ambiental
territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno y la efectiva participacion de la poblacion.

Paragrafo 2°. Para todos los efectos legales, la gestion del riesgo incorpora lo que hasta ahora
se ha denominado en normas anteriores prevencion, atencién y recuperacion de desastres,
manejo de emergencias y reduccion de riesgos.

Articulo 2°. De la responsabilidad. La gestién del riesgo es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano.

En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias
desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del
riesgo, reduccién del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su
ambito de actuacion y su jurisdiccién, como componentes del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestién del riesgo,
actuaran con precaucion, solidaridad, autoproteccion, tanto en lo personal como en lo de sus
bienes, y acataran lo dispuesto por las autoridades.”

El municipio de Sabaneta a través del Decreto 107 de 2012, modificado por el Decreto 117 de
2018, cred y estructurdé el Consejo Municipal de Gestion de Riego de desastres, como
escenario para visibilizar y orientar el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres,
como un instrumento oportuno de prevencién, que busca educar a la comunidad, en lo
referente a los procesos de gestion del riesgo, la reduccion del riesgo y el manejo de desastres.
El Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres — CMGRD del municipio de
Sabaneta en desarrollo de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo, establecida por la Ley
1523 del 24 de abril de 2012, ha realizado y promueve el Plan Municipal de Gestion del Riesgo
de Desastres — PMGRD como herramienta necesaria en la ejecucién de los procesos
inherentes en la gestién del riesgo: conocimiento del riesgo, reduccidn de riesgo y manejo de
emergencias y desastres en el territorio.

“El Plan de Gestion del Riesgo es el instrumento donde el municipio prioriza, formula, programa
y plantea ejecucion de acciones frente a los procesos de la gestién del riesgo, para contribuir
al desarrollo social, econémico y ambiental sostenible del Municipio por medio de la reduccion
del riesgo asociado con fendmenos de origen natural, socio - natural y antrépico, como parte
del ordenamiento territorial y del desarrollo”.

Es asi como el municipio de Sabaneta cuenta con el PLAN MUNICIPAL DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES actualizado al afio 2023, documento que se define como el
instrumento que permite a la administracién municipal priorizar, formular, programar y ejecutar
las acciones relativas a la gestion del riesgo, asociado a fenémenos de origen natural, socio —
natural, antrépico, tecnolégico y para contribuir al desarrollo sostenible del territorio en el
ambito social, econémico y ambiental.
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Dentro del Plan Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres del municipio de Sabaneta, se
estructuraron los siguientes programas:

1. Implementacion del proceso de Gestion del Riesgo de Desastres:
Conocimiento y Reduccién del Riesgo.

1.1. Educacion y formacién frente al conocimiento y reduccion del riesgo de
desastres.

1.1.1. Estructuracion de los componentes de: conocimiento, reduccion del riesgo y manejo
de las emergencias y desastres para las campafias de prevencion, planes comunitarios y
“mi casa segura”.

1.1.2. Asesoria a las Dependencias sobre temas de los componentes de: conocimiento,
reduccion del riesgo y manejo de las emergencias y desastres, para el desarrollo de sus
actividades y proyectos.

1.1.3. Actualizacion y asesoria en los componentes de: conocimiento, reduccién del riesgo
y manejo de las emergencias y desastres para el diligenciamiento del formato de Plan de
Contingencia para eventos masivos, de acuerdo con el Decreto 2157 de 2017.

1.1.4. Asesoria sobre la implementacion de los Planes de Gestion del Riesgo en los
componentes de: conocimiento, reduccion del riesgo y manejo de las emergencias y
desastres para edificaciones, en cumplimiento del Decreto 2157 de 2017. Coordinacién de
la gestion de la informacion a emitir en caso de emergencias o desastre.

1.2. Caracterizacion del Riesgo.

1.2.1. Caracterizacion de escenarios de riesgo en puntos criticos del municipio.

1.2.2. Seguimiento a escenarios de riesgo en puntos criticos del municipio.

1.2.3. Determinacién de estudios requeridos para acciones de mitigacion correctiva,
preventiva y prospectiva, estructural y no estructural, en escenarios de riesgo
caracterizados.

1.2.4. Asesoria a las dependencias competentes y responsables para la implementacién
de acciones de mitigacion correctiva, preventiva o prospectiva, estructural y no estructural,
en escenarios de riesgo identificados. Estructuracion de proyectos para realizacion de
obras de mitigacion correctiva, preventiva o prospectiva, estructural y no estructural, en
escenarios de riesgo identificados.

2. Actualizaciéon del plan municipal de gestion del riesgo de desastres.
2.1. Actualizacién del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.

2.1.1. Actualizacion de informacion, identificacion, priorizacion y caracterizacion de
escenarios de riesgo del PMGRD.
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2.1.2. Actualizacion del Componente Programatico del PMGRD, articulando
programas, proyectos, acciones, inversiones y cronograma (PAIC).

2.1.3. Coordinacion del CMGRD.

2.1.4. Asesoria técnica al Alcalde en temas relacionados con la gestion de riesgo en el
municipio.

2.1.5. Estructuracion del marco juridico-legal para la gestién del riesgo para el
Municipio. Disefio de estrategias de proteccion financiera y transferencia del riesgo, en
caso de desastre.

2.2. Fortalecimiento de los grupos operativos.

2.2.1. Adquisicion de dotacion para la UMGRD.

2.2.2. Gestion contratos con el CBVS

2.2.3. Gestién de la emergencia/urgencia en caso de ser declarada por el Alcalde e
implementacién del Puesto de Comando (PC), o Comando Operativo de Emergencias
Municipal (COE), segun la necesidad.

2.2.4. Coordinacion de estrategias de recuperacion después de una emergencia o
desastre.

2.2.5. Implementacion de Planes Comunitarios de Gestidon del Riesgo. Implementacion
de la estrategia “Mi Casa Segura”

3. Implementacién de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
3.1. Gestion de Convenios de Cooperacion con Entidades Territoriales.

3.1.1. Actualizacién de la EMRE y articulaciéon al PMGRD.

3.1.2. Incorporacion del Sistema Comando de Incidentes a los protocolos de atencién.
(Decreto 117 de mayo 10 de 2018, capitulo 3 articulos 23 y 24)

3.1.3. Disefio de los flujogramas de proceso de los protocolos de atencion.

3.1.4. Activacion de protocolos de atencién de emergencias y desastres de la EMRE
correspondientes a la UMGRD.

3.1.5. Armonizacion de los protocolos de procedimiento de los organismos de
respuesta activados por la EMRE en caso de una emergencia o desastre.

3.1.6. Gestidn de ayudas humanitarias con entidades regionales y nacionales.

Bajo este orden de ideas, a través del presente proceso de seleccion se busca satisfacer
las necesidades de la Entidad Publica en cuanto a la actualizacion de documentos de
planeacion tales como el Plan Municipal de Gestion del Riesgo y la Estrategia Municipal
para la Respuesta a Emergencia de las cuales su ultima version se genero en el afio 2023.

Por otro lado, como quiera que dentro del marco del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° SAB-03-02-23, se contemplo el Desarrollo de las fases para la construccion
de la politica publica: FASE 1 (Preparatoria) FASE 2 (Agenda Publica) FASE 3 ( Formulacion),
habiendo cumplido de manera satisfactoria; esto sin que a la fecha haya sido posible su
presentacion ante el Concejo Municipal para su aprobacion y adopcién mediante Acuerdo
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Municipal, y tras haber pasado un afio, surge para la entidad la necesidad de su revision y
ajuste en cuanto al cronograma alli previsto.

Ahora bien, dentro del Plan de Desarrollo Municipal se haya el Programa: Gestion del riesgo
de desastres y emergencias el cual contempla entre sus estrategias la realizacion de:

Campafias de prevencion y atencién de desastres:

» Disefar campafias de sensibilizacion dirigidas a la poblacion sobre medidas preventivas
ante diferentes tipos de desastres.

» Brindar formacion y capacitacion continua a los organismos de socorro para mejorar sus
habilidades y conocimientos en gestién de desastres.

Actualizacion de instrumentos de planificacién del municipio:
+ Integrar la gestion del riesgo de desastres en todos los niveles de planificacion municipal.
» Establecer mecanismos de coordinacion entre instituciones publicas y privadas para
garantizar una planificacion integral y transversal.

Fortalecimiento de la planificacién y preparacion:
» Desarrollar planes de contingencia y protocolos de actuacion ante diferentes escenarios
de desastres.
* Promover la participacion de la poblacion en la identificacién de riesgos y la elaboracién
de planes de accion.

Es por lo que surge para la entidad la necesidad de la realizacion de acciones
comunicacionales, campafas, asistencia técnica especializada y jornadas de capacitacion
con el fin de seguir realizando la gestion del riesgo de desastres y emergencias.

Para tales fines seré necesario el desarrollo de los siguientes componentes:

COMPONENTE No. 1; ASESORIA TECNICA Y GENERACION DE DOCUMENTOS
TECNICOS, POLITICA PUBLICA Y ACTUALIZACION DEL PMGRD Y EMRE.

COMPONENTE N° 2: INICIATIVAS PARA LA COMUNICACION DEL RIESGO DE
DESASTRES:

COMPONENTE N°3. HOGARES SENSIBILIZADOS MEDIANTE LA CONTINUIDAD DE
LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “MI CASA SEGURA”, DURANTE EL
DESARROLLO DE ENCUENTROS COMUNITARIOS, ENTREGA DE KITS, EN ARAS
DE FORTALECER LA PREPARACION COMUNITARIA ANTE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS
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COMPONENTE N°

4: ORGANIZACIONES SENSIBILIZADAS POR MEDIO DE

JORNADAS DE FORMACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO (PIGER), A TRAVES DE LA REALIZACION DE
CHARLAS PEDAGOGICAS DIRIGIDAS

COMPONENTE N°

5: ACCIONES PROSPECTIVAS EN EL MARCO DE LAS
JORNADAS DE FORMACION Y FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y

ORGANIZACIONAL EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

1.2. Datos del proyecto:

Tipo de proyecto:

Inversién | X | Funcionamiento |

Nombre del proyecto:

implementacion de politicas, acciones e iniciativas en la
gestion integral del riesgo de desastres en el municipio de
sabaneta

Programa. 4.1.1 Gestion del riesgo de desastres y emergencias
Metas del Plan de | Politica publica de gestién del riesgo de desastres adoptada y
Desarrollo: con seguimiento

Actividades del Plan de
Desarrollo

Implementacion de politicas, acciones e iniciativas en la Gestién
Integral del Riesgo de Desastres en el municipio de Sabaneta

Cédigo BPIN:

2024056310046

Tipo de proyecto:

Inversion | X | Funcionamiento |

Nombre del proyecto:

Implementacién de Estrategias para la Mitigacion del Riesgo de
Desastres en el municipio de Sabaneta

Programa: Gestién del riesgo de desastres y emergencias
Metas del Plan de | 600 Personas alcanzadas por medio de asesorias técnicas en
Desarrollo: conocimiento del riesgo

Actividades del Plan de
Desarrollo

Personas capacitadas

Cdédigo BPIN:

2024056310050

Tipo de proyecto:

Inversion | X | Funcionamiento |

Nombre del proyecto:

Innovacion en estudios y disefios técnicos para la reduccion del
Riesgo de Desastres en puntos criticos de Sabaneta

Programa: Gestion del riesgo de desastres y emergencias
Metas del Plan de | 10 Intervenciones correctivas y prospectivas para la gestion del
Desarrollo:

riesgo de desastres implementadas

Actividades del Plan de
Desarrollo

Estudios de riesgo de desastres

Cédigo BPIN:

2024056310085
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2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1. PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ASESORIAS,
CAMPANAS, ESTRATEGIAS Y PRODUCTOS TECNICOS PARA EL CONOCIMIENTO,
ATENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE
SABANETA.

2.2. ALCANCE

COMPONENTE No. 1: ASESORIA TECNICA Y GENERACION DE DOCUMENTOS
TECNICOS. POLITICA PUBLICA Y ACTUALIZACION DEL PMGRD Y EMRE

Este componente implica el desarrollo de:

1.1. SISTEMATIZACION DEL INVENTARIO MUNICIPAL DE VIVIENDAS EN ZONAS
DE RIESGO EN EL ARGIS (PLATAFORMA PARA LA
GEORREFERENCIACION DE _DATOS DEL _OBSERVATORIO DE
CONDICIONES DE CALIDAD DE VIDA DEL MUNICIPIO DE SABANETA).

Este componente busca integrar la caracterizacion realizada en vigencias anteriores al
ARGIS para consulta publica, en la cual se verificara: ficha técnica y social de la vivienda,
la entidad entregara el programa ARCGIS, y el contratista debera garantizar el personal
y los elementos tecnolégicos para esta actividad.

En vigencias anteriores se identificaron las edificaciones en zonas con condicion de
riesgo, segun el PBOT 2019 y se caracterizaron los nucleos familiares que las ocupan en
un alto porcentaje (55%). La identificacibn de las edificaciones consiste en la
georreferenciacion y la descripcion de las caracteristicas fisicas principales de la
estructura y el riesgo al que se encuentra expuesta, mientras que la caracterizacion del
nucleo familiar implica la descripcion de variables socioeconémicas, poblacionales y/o de
género de los integrantes de la familia.

Todos estos datos son susceptibles de publicarse en un mapa donde cada punto
georreferenciado representa una edificacion identificada y la familia caracterizada,
pudiendo conocer los datos pertinentes y mas relevantes de ellos, al desplegar la
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informacion contenida en dicho punto del mapa, lo cual constituye una estrategia de
comunicacion del riesgo y acceso publico a dicha informacion.

1.2. ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO.

La necesidad de la revision obedece a la actualizacion del componente estratégico del
plan para lograr su articulacion con los planes de desarrollo nacional, departamental,
metropolitano y municipal, con la finalidad de hacer evaluacion anual al cumplimiento del
plan, y poder cofinanciar recursos para la ejecucion de intervenciones en el territorio,
consultando los indicadores del nivel de cofinanciacion respectivo.

Esta actualizacién debera consultar:

a.) Andlisis y actualizacion de los factores de riesgo de los escenarios caracterizados
en el municipio, segun la informacién suministrada por la UMGRD.

b.) Analisis sobre los cambios en la evolucion de los factores de vulnerabilidad de la
comunidad, incluyendo el crecimiento urbano, infraestructura y factores
socioeconomicos, teniendo en cuenta la actualizacion de las condiciones de
riesgo, caracterizacion de viviendas y sus habitantes.

El actual PMGRD se encuentra actualizado al 15 de noviembre de 2023, por lo cual los
principales cambios a introducir se ubican en el componente estratégico y programéatico
del mismo, para lograr su articulacion con los mencionados Planes de Desarrollo, asi
como, en la evolucion de los ultimos 6 meses de los escenarios de riesgo caracterizados
nuevos, intervenidos o reactivados, de acuerdo al seguimiento realizado y con la
informacion que, al respecto, debe reportar la UMGRD. De manera similar se actualizara
la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias EMRE, documento accesorio del
PMGRD e integrante de la Politica Publica de Gestion del Riesgo de Desastres.

Con el fin de generar los documentos técnicos que requiere la entidad para satisfacer su
necesidad, el proponente seleccionado debera disponer como minimo del siguiente equipo
técnico:

Coordinador de proyecto: Profesional en cualquier area del
conocimiento

Comunicador social - periodista

Geologo o ingeniero geoldgico

Trabajador Social, Psicélogo o Socidlogo.




=
c
£
2
2
o
]
m

ANTIOQUIA

SABANETA

ESTUDIOS PREVIOS

F-JC-004 Version: 06

Fecha: 04-09-2024

Ingeniero civil y/o arquitecto

Apoyo Administrativo

Apoyo Técnico (Analista cualitativo y cuantitativo)

Entregables asociados al componente:

SUBCOMPONENTES ALCANCES ACTIVIDADES MEDIDA |CANTIDAD| TOTAL
1. Revision de la base de
datos de la anterior
caracterizacion de
viviendas en riesgo.
2. Definicién de variables
para andlisis estadistico,
SISTEMATIZACION DEL Documento  |de acuerdo con datos
INVENTARIO MUNICIPAL global de contenidos de los
DE VIVIENDAS EN viviendas en | formularios de campo.
ZONAS DE RIESGO EN riesgo: analisis |3. Aplicacion del filtro| Unidad 1 1
EL ARGIS estadistico de las | estadistico conforme la
(PLATAFORMA PARA LA | encuestas de |base de datos revisada.
GEORREFERENCIACION | caracterizacion. [4. Conformacion de
DE DATOS DEL documento con el
OBSERVATORIO DE analisis estadistico
CONDICIONES DE conforme el filtro
CALIDAD DE VIDA DEL aplicado
MUNICIPIO DE 5. Socializacion  del
SABANETA) documento
Base de datos | 1. Reunién de
georreferenciada |articulacion con
de vivienda en |Secretaria de
riesgo que Planeacion, para la Unidad 1 1
alimente el plan |configuracién de la base
municipal de  |de datos para alimentar
gestion del riesgo | la Plataforma del ArcGIS
(matricula con los datos requeridos
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inmobiliaria,
propietario,
namero
residentes,
estrato, nivel de
riesgo, causa del
riesgo, direccion

2. Implementacion de la

base de datos para
entregar subir
informacion a la

Plataforma ArcGIS

3. Entrega de base de
datos a la Secretaria de

ACTUALIZACION DEL
PLAN MUNICIPAL DE
GESTION DEL RIESGO

y sector de Planeacion para subir
aplicar). informacién al ArcGIS

1. Revision de los

Anali formatos de andlisis de
nalizary amenazas del PMGRD

actualizar los
riesgos naturales
y antropogénicos
presentes en el

2. Actualizacion de los
formatos de analisis de
amenazas del PMGRD

3. Conformacién de

municipio, en lo Unidad 1
referente a documento _ con
terremoto, re_c_()m(e_r]daC|ones para
inundacion, mitigacion c_je_ amenazas

incendio, entre | €N €l municipio _

otros. 4.  Socializacion 'y
entrega del documento
de recomendaciones
Identificar los 1. Revision de los
camb|o§. enla formatos de analisis de
vulnerabilidad de | ;jnerapilidad del
la comunidad, PMGRD
incluyendo el
crecimiento |2, Actualizacion de los
~ urbano, formatos de andlisis de
infraestructura 'y | yulnerabilidad del
. factorgs_ PMGRD Unidad 1
Socloeconomicos, |3, Conformacion  de
teniendoen | documento con
cuenta la recomendaciones para
actualizacion de | mitigacion de
las condiciones | yylnerabilidad en el
de riesgo, | municipio
caracterizacion 4 gocializacion vy

de viviendas y
sus habitantes.

entrega del documento
de recomendaciones
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Integrar en el
PMGDR las
actualizaciones
gue se realicen

1. Revision de la
informacion y los
protocolos de respuesta

de la EMRE para
armonizarla con el
PMGRD

2. Ajustes a los

protocolos de respuesta
en los casos que sea
necesario

3. Evaluacién de Ia
implementacién de Ila

de la EMRE Y |EMRE de acuerdo con la| Unidad 1
demés
. Respuesta  Aceptable
mecanismos que
propuesta en el
aporten a la
> . documento
gestion del riesgo 4 Conformacion de
en Sabaneta ' 0
documento con
recomendaciones para
mitigacion
implementacién de la
EMRE
5. Socializacion y
entrega del documento
de recomendaciones
Revisar y ajustar | 1. Revision de los planes
el Plan Municipal |de desarrollo, nacional,
de Gestiéon del |departamental,
Riegos para que | metropolitano y
sea concordante | municipal para
con Planes de |determinar
Desarrollo componentes,
Municipal, programas 0 proyectos Unidad 1

Metropolitano,
Departamental y

relacionados con la
gestion del riesgo

Nacional parala |2. Articular los
actual vigencia. A | Componentes

su vez hacer la |Estratégico y
actualizacion de | programatico del

los escenarios
del riesgo

PMGRD a los planes de
desarrollo pertinentes
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3. Disefar la Estrategia
de Evaluacion de Ila
implementacién del
PMGRD en el
Componente Estratégico

ASISTENCIA TECNICA
PARA LA REVISION DEL
BORRADOR DE LA
POLITICA PUBLICA
MUNICIPAL DE GESTION
DEL RIESGO

Dar asistencia
técnica en la
revision de la
Politica Publica
Municipal de
Gestion Del
Riesgo para su
presentacion en

Dar asistencia técnica a
la Politica Publica
Municipal De Gestion Del
Riesgo y ajustar su
cuadro de ejecucion a las
nuevas fechas en las que

Unidad 1

ante el Concejo
Municipal durante
el afo 2025

se espera ejecutar

La entidad debera entregar al inicio de la ejecucion del contrato, la informacién necesaria
a el contratista, quien a su vez tendra hasta tres meses para su elaboracion y entrega a el
municipio, teniendo este Ultimo hasta un (1) mes para revisar los documentos entregables
y hacer las observaciones a las que haya a lugar y posteriormente el contratista tendra
hasta otro mes para hacer los ajustes y presentar el documento para su aprobacion.

Lo anterior, sin perjuicio que la partes puedan establecer un cronograma de trabajo, el cual
se ajuste a las necesidades de las entidades involucradas, ya que algunas de ellas son
ajenas a la administracion municipal.

COMPONENTE N° 2: INICIATIVAS PARA LA COMUNICACION DEL RIESGO DE
DESASTRES: Realizar el Disefio de la estrategia comunicacional del proyecto que
incluye la conceptualizacion creativa y las estrategias de difusion para impactar en la
comunidad en todos los componentes del proyecto, brindandole sugerencias de
comportamientos adecuados en momentos en los que se enfrente a una situacion de
riesgo de desastres y emergencias.

a) DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL DE
GESTION DEL RIESGO PARA TODO EL MUNICIPIO ENFOCADO EN LA ACCION
PERSONA A PERSONA, PARA LA PREVENCION Y PREPARACION DE RIESGOS DE
ORIGEN HIDROMETEOROLOGICO, SISMOS, INCENDIOS, MOVIMIENTO EN MASA
O DE OTROS RIESGOS QUE SE IDENTIFIQUEN EN SABANETA POR PARTE DE LA
OFICINA DE GESTION DEL RIESGO.
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b) REALIZAR CAMPANAS INFORMATIVAS DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD EN LOS
31 BARRIOS Y 6 VEREDAS DEL MUNICIPIO DE SABANETA, PARA EL
CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO Y EL MANEJO DE EMERGENCIAS

En el marco de este componente se desarrollara, ademas:

v La formulacion de tres (3) planes comunitarios de gestidén del riesgo en sectores
no impactados en las vigencias anteriores.

Los Planes Comunitarios de Gestion del Riesgo (PCGRD) en su estructuracion deberan
contener:

1. Mapa de riesgos.

2. Cadena de llamadas.

3. Disefios de rutas de evacuacion y puntos de encuentro.

4. Realizacion de simulacion.

5. Protocolo de alarma comunitaria y alerta temprana.

6. Organizacién comunitaria del proceso (coordinador, jefe de alerta, jefe de evacuacion,
encargado de punto de encuentro, encargado de seguridad).

Nota: Lo anterior deberda estar articulado con los lideres comunitarios. Incluye
Administradores de Propiedad Horizontal

Los barrios o veredas por impactar en uno u otro componente seran seleccionados por la
Subdireccién de Gestion del Riesgo de Desastres, previamente aprobados por el
supervisor del contrato de conformidad a la necesidad de intervencion.

En el marco de las campafas el contratista debera realizar la convocatoria para las
diversas actividades, disefiar y entregar el material pedagdgico necesario, con la
informacion requerida para que cada familia impactada pueda implementar las
recomendaciones para la prevencion y mitigaciébn ante la presencia de las distintas
emergencias. De igual forma las instituciones, lineas y contactos a los cuales puede
recurrir en caso de ser necesario.

El material disefiado para los encuentros deberd ser estructurado gréafica y
conceptualmente, en concertacion con la UMGRD vy la Direccién de Comunicaciones del
Municipio, basados en el material didactico sugerido por la UNGRD para la preparacion
de las comunidades para la respuesta a emergencias y desastres.

TEMATICAS DEL _PROCESO DE___FORMULACION, SEGUIMEINTO E
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES COMUNITARIOS DE GESTION DEL RIESGO.
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. Reconocimiento de riesgos en el sector.

. Identificacion de factores de riesgo.

. Mitigacién de factores de riesgo.

. Preparacion para la respuesta de emergencias o desastres.

. Organizacion para la respuesta.

. Implementacion de los protocolos de respuesta.

. Socializacion e implementacion “Mi casa segura”

. Seguimiento en la implementacion de los PCGRD, de aplicar, y evaluacion.

ONOOOITDAWN P

COMPONENTE N°3. HOGARES SENSIBILIZADOS MEDIANTE LA CONTINUIDAD DE
LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “MI CASA SEGURA”, DURANTE EL
DESARROLLO DE ENCUENTROS COMUNITARIOS, ENTREGA DE KITS, EN ARAS
DE FORTALECER LA PREPARACION COMUNITARIA ANTE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS

La continuidad de la estrategia “Mi casa Segura” comprende acciones tendientes a
motivar la consciencia preventiva de los peligros en el hogar y los principales factores de
riesgo que se deben identificar por parte de los miembros de la familia para disefiar e
implementar, por parte de todos y cada uno de los miembros del nucleo familiar, acciones
de mitigacion preventiva y/o correctiva de éstos y/o planes de emergencia familiares en
caso de que ocurra un incidente, para responder ante una emergencia en el hogar.

En desarrollo de este componente se realizar4 una sensibilizacién sobre la importancia
de tener mi casa segura, y el correcto uso de los implementos que conforman el kit, los
extintores y tips para la prevencion.

El kit contendré: 1 Morral, 1 plegable o cartilla, 1 linterna, 1 navaja multiusos, 1 pito, 3
chalecos reflectivos y un botiquin basico de primeros auxilios, el cual contendra (vendaje,
inmovilizador de dedos, microporo, alcohol, gasa, y algodén).

Ademas, se entregaran Extintores y los demas bienes y servicios dispuestos.

COMPONENTE N° 4: ORGANIZACIONES SENSIBILIZADAS POR MEDIO DE
JORNADAS DE FORMACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO (PIGER), A TRAVES DE LA REALIZACION DE
CHARLAS PEDAGOGICAS DIRIGIDAS A:

a) Doce (12) eventos formativos en propiedades horizontales seleccionadas, con la
participacion de residentes y administradores, que por sus caracteristicas deban formular
su PIGER, agrupadas segun su ubicacién en el municipio (zonas norte, sur, oriente y
occidente). Oportunidad en la cual se socializara el formato para la formulacion de los
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PGRDEPP de acuerdo con el Decreto Nacional 2157 de 2017 y la lista de chequeo de los
documentos anexos a dicho Plan. Ver anexo técnico.

b) Doce (12) sesiones de acompafamiento y asistencia técnica, tres (3) en cada una de
las cuatro (4) edificaciones institucionales (CAM, CASA DE LA CULTURA ‘LA
BARQUERENA”, PALACIO DE JUSTICIA Y BIBLIOTECA MUNICIPAL). Oportunidad en
la cual se socializara el formato para la formulacién de los Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres en Entidades Publicas (PGRDEPP) de acuerdo con el Decreto Nacional 2157
de 2017 y la lista de chequeo de los documentos anexos a dicho Plan.

Ver anexo técnico.

A través de esta estrategia se busca impactar a la comunidad en:

Conocimiento de la Norma (Decreto Nacional 2157 de 2017).

Conocimiento de las implicaciones del incumplimiento de la norma.

Instrucciones para el desarrollo del instructivo para formular el PIGER
Conocimiento de las responsabilidades en la gestion del riesgo de entidades
privadas

e Ley 1575 de 2012 “Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos
de Colombia.”

Este componente es de vital importancia para la gestion del riesgo en el municipio, ya
que, segun datos del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Sabaneta (CBVS), la mayoria
de edificaciones, habitacionales, institucionales, industriales, empresariales y comerciales
en la jurisdiccion, que debieran formular su PIGER de acuerdo al Decreto Nacional 2157
de 2017, no lo han hecho y, a su vez, no estan certificados en proteccion contra incendios
ni en seguridad humana, de acuerdo a los parametros establecidos en la horma técnica
NSR-10 y lo establecido en la lista de chequeo de la certificacion bomberil conforme la
Ley 1575 de 2012 y decretos reglamentarios, por incumplimiento de dichas normas.

Es por lo anterior que se busca impactar a los representantes legales de unidades
residenciales de gran formato, a los responsables de las edificaciones indispensables o
institucionales que aglomeran publico de acuerdo con la clasificacion de la NSR-10, que
conforme al Decreto Nacional 2157 de 2017, deberan formular el PGRDEPP, llamado en
Sabaneta “PIGER”, para darles los insumos y asesoria suficiente para que cumplan con
la norma.

COMPONENTE N° 5: ACCIONES PROSPECTIVAS EN EL MARCO DE LAS
JORNADAS DE__FORMACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
ORGANIZACIONAL EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
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A) Jornadas de Formacion y Fortalecimiento Institucional y Organizacional en
Gestidn del Riesgo de Desastres — Propiedades Horizontales.

En el marco de las Jornadas de Formaciéon y Fortalecimiento Institucional y
Organizacional en Gestion del Riesgo de Desastres, se llevard a cabo una jornada de
capacitacion hasta para 300 personas, dirigida a las propiedades horizontales con el
proposito de fortalecer su capacidad de prevencidn y respuesta ante emergencias.

Esta actividad busca proporcionar herramientas y conocimientos clave a administradores,
consejos de administracion y residentes, con el fin de mejorar la gestion del riesgo en
edificaciones de uso residencial, comercial y mixto.

Las acciones contempladas en la asistencia técnica incluyen:

e Capacitacion en gestion del riesgo de desastres, enfocada en la identificacion de
amenazas, planes de emergencia y rutas de evacuacion.

e Recomendaciones técnicas para la reduccién del riesgo, incluyendo medidas de
prevencion y mitigacion adaptadas a cada contexto.

Tematica:

1. Fundamentos de la Gestion del Riesgo en Edificaciones
Principios béasicos de la gestién del riesgo en inmuebles.
Identificacién de amenazas y vulnerabilidades en edificaciones.

Normativas y regulaciones aplicables a edificios residenciales, comerciales y
mixtos.

Prevencion y Mitigacion de Riesgos en Edificios

Seguridad estructural y mantenimiento preventivo.

Identificacién y gestion de riesgos eléctricos, de gas y de agua.
Proteccion contra incendios: sistemas, protocolos y buenas practicas.

...!\)

. Planificacion y Respuesta ante Emergencias
e Protocolos de evacuacion y puntos de encuentro.

. Seguridad y Proteccién Civil en Comunidades
e Roles y responsabilidades del administrador y del consejo de administracién en
situaciones de emergencia.
Estrategias de comunicacion y coordinacion en caso de crisis.
Uso de tecnologia para la gestion del riesgo y la seguridad.
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Cultura de la Prevencion y Participacion Comunitaria

Sensibilizacién y capacitacion de residentes y trabajadores del edificio.
Creacién de brigadas de emergencia y equipos de respuesta.

Fomento de una cultura de seguridad y autoprotecciéon en la comunidad.

..._O'I

Esta iniciativa contribuira a fortalecer la resiliencia comunitaria en las propiedades
horizontales, promoviendo la autoproteccion y una respuesta efectiva ante posibles
situaciones de emergencia.

B) Jornadas de Formacion y Fortalecimiento Institucional y Organizacional
en Gestion del Riesgo de Desastres — Organismos de Socorro.

En el marco de las Jornadas de Formacion y Fortalecimiento Institucional y
Organizacional en Gestion del Riesgo de Desastres, se llevara a cabo una jornada de
asistencia técnica dirigida a los organismos de socorro, en este caso, el Cuerpo de
Bomberos de Sabaneta, para hasta 100 personas.

Esta actividad tiene como objetivo principal fortalecer las capacidades operativas y
estratégicas de la institucion, proporcionando herramientas y conocimientos que permitan
mejorar la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y desastres.

La asistencia técnica incluira:

e Capacitacion especializada en gestion del riesgo, manejo de emergencias y
protocolos de actuacion.

Temaéticas:

1. Diagnostico y Evaluacion de Capacidades Institucionales
* Analisis de riesgos y vulnerabilidades en la institucién.

» Evaluacion de planes y protocolos existentes.

+ Identificacién de brechas operativas y estratégicas.

2. Fortalecimiento de la Prevenciéon y Mitigacion de Riesgos

» Estrategias para la reduccién del riesgo de desastres (RRD).

+ Mantenimiento de infraestructuras criticas y reduccién de vulnerabilidades.
* Implementacion de medidas de seguridad estructural y no estructural.

3. Desarrollo de Planes de Emergencia y Contingencia
* Protocolos de respuesta ante diferentes tipos de emergencias y desastres.
» Coordinacién interinstitucional y con organismos de respuesta.
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Esta iniciativa contribuira al fortalecimiento institucional del Cuerpo de Bomberos de
Sabaneta, garantizando una gestion mas eficiente del riesgo de desastres y promoviendo
la seguridad y el bienestar de la comunidad.

2.1. Clasificacion UNSPSC:

Segmento Familia | Clase TIPO DE BIEN O SERVICIO
77 10 16 Planeacion ambiental
77 10 17 Servicios de asesoria ambiental
77 11 15 Servicios de seguridad ambiental
80 10 16 Gerencia de proyectos
82 10 16 Publicidad difundida
86 10 17 Servicios de capacitacion vocacional, no
cientifica.
93 13 18 Preparacion y alivio de desastres

2.2. Especificaciones y condiciones técnicas
WA 2.3. Autorizaciones o permisos requeridos para la ejecucién del contrato.
WA 2.4. Lugar de ejecucion o de Entrega
Municipio de Sabaneta.
3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y VARIABLES DEL CALCULO
3.1. Presupuesto Oficial:

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion se establece en la suma
de OCHOCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS ($890.000.000) M/CTE.

3.2. Certificado de disponibilidad presupuestal.
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N°. DE CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD FECHA EXPEDICION RUBRO
PRESUPUESTAL
4779100
1429 04/02/2025 4783100
490100
581100
625100
635100

3.3. Forma de Pago

El Municipio de Sabaneta pagara el valor del contrato mes vencido, acorde a las
cantidades de actividades y/o servicios efectivamente prestados previa presentacion del
informe de actividades con los respectivos soportes y evidencias, factura o documento
equivalente, acompafiado del informe de supervision elaborado por el supervisor del
contrato, y acreditando la afiliacién y el pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral, (salud, pensiones y riesgos laborales). El contratista informara al
MUNICIPIO una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le seran
consignados o transferidos electrénicamente los pagos que por este concepto le efectue
el MUNICIPIO DE SABANETA.

No obstante, lo anterior, todos los pagos estaran sujetos a disponibilidad del PAC.
3.3. PLAZO

El plazo del contrato sera de cinco (5) meses desde el inicio de actividades previsto en
secop |l sin superar la vigencia fiscal

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

4.1.1. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad
con lo estipulado en el articulo 50. numeral 2 de la Ley 80 de 1993.

4.1.2. Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y cumpliendo
con las especificaciones establecidas.

4.1.3. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago.




F-JC-004 Version: 06

ESTUDIOS PREVIOS

ANTIOQUIA

=
c
£
2
2
o
]
m

Fecha: 04-09-2024

SABANETA

4.1.4. Atender todas las recomendaciones, solicitudes, peticiones que oportunamente indique
el funcionario encargado para la supervisién y vigilancia del contrato.

4.1.5. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirA ningan tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

4.1.6. Adelantar oportunamente los trdmites y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del contrato.

4.1.7. El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con
la necesidad del servicio

4.1.8. Informar al CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo.
4.1.9. Informar al CONTRATANTE cualquier novedad derivada del contrato.

4.1.10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion
en el desarrollo del contrato.

4.1.11. Hacer entrega al finalizar el contrato de toda la informacién, documentacién, bienes e
insumos que tenga en su poder con ocasion a la ejecucion del contrato

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

4.2.1 Brindar la asesoria técnica para la generacion de documentos técnicos como la
revision de la politica publica de gestion del riesgo de desastres; y actualizacién del
PMGRD y EMRE del municipio de Sabaneta.

4.2.2. Realizar la sistematizacion del inventario municipal de viviendas en zonas de riesgo
en el ARGIS (plataforma para la georreferenciacion de datos del observatorio de
condiciones de calidad de vida del municipio de Sabaneta), que contemple el estado de
las viviendas y caracterizacion de las familias.

4.2.3. Disefiar, y ejecutar estrategias comunicacionales del proyecto enfocados en la
prevision y manejo de riesgo de desastre de origen hidrometeoroldgico, sismos, incendios
y movimientos en masa. Ademas del desarrollo de campafas informativas para el
conocimiento, reduccion del riesgo y manejo de emergencias en los 31 barrios y 6 veredas
del municipio de Sabaneta.




F-JC-004 Version: 06

ESTUDIOS PREVIOS

=
c
£
2
2
o
]
m

ANTIOQUIA

Fecha: 04-09-2024

SABANETA

4.2.4. Realizar el acompafiamiento para la formulacion de Tres (3) planes comunitarios de
gestion del riesgo en sectores no impactados en el municipio de Sabaneta.

4.2.5. Realizar la entrega de trescientos (300) kit, en el marco de la estrategia “Mi casa
segura” durante el desarrollo de encuentros comunitarios, en aras de fortalecer la
preparacion comunitaria ante la atencion de emergencias. Dichos Kits deberan contener
los elementos mencionados en las especificaciones técnicas.

4.2.6. Realizar jornadas de formacion para la implementacion de los planes de gestion
integral del riesgo en 12 propiedades horizontales y 4 edificaciones institucionales del
municipio de Sabaneta (CAM, Casa de la cultura” La barquerefia, Biblioteca publica
municipal y palacio de justicia).

4.2.7. Realizacion de dos (2) jornadas de formacion y fortalecimiento institucional y
organizacional en gestion del riesgo de desastres a propiedades horizontales y al cuerpo
de bomberos voluntarios de Sabaneta.

4.2.8. Garantizar la logistica requerida para desarrollar las diferentes actividades
contempladas en el objeto del contrato en concordancia con la actividad, publico, lugar e
instalacion donde se desarrollen las mismas.

4.2.9. Contar con el recurso humano profesional y técnico idéneo, integro, especializado
y/o capacitado con alto conocimiento en el sector de la gestidn del riesgo; con excelentes
capacidades de relacionamiento con la comunidad, con funcionarios publicos y
organismos de respuesta; y con la disponibilidad necesaria, para prestar los servicios
requeridos y el suministro de bienes y servicios.

4.2.10.Presentar los informes respectivos de manera estructurada y articulada para la
revision y ajustes por parte de la supervision y realizar las correcciones sugeridas para la
entrega de cada informe de avance parcial, final y definitivo.

4.2.11.Todo el personal debe portar la indumentaria durante la permanencia en las
instalaciones en las que se llevara a cabo la prestacion del servicio. La indumentaria debe
tener el nombre de la empresa contratista y del Municipio de Sabaneta (disefio que sera
aprobado previamente por la Direccibn de Comunicaciones del Municipio) ademas de
estar en perfecto estado.

4.2.12.Los espacios, permisos y autorizaciones para la realizacion de las actividades
estaran a cargo del contratista.
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4.2.13.Todas las demas que, de acuerdo con la Ley y la naturaleza del contrato, del pliego
de condiciones y sus documentos integrantes impongan a la parte.

4.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

4.3.1. Verificar que los bienes y/o servicios recibidos por el contratista se ajusten a las
condiciones técnicas exigidas.

4.3.2. Tramitar los pagos en los términos que se acuerden el contrato, con base en
certificaciones de prestacion efectiva del servicio.

4.3.3. Brindar la informacién y documentacién que el contratista requiera para el adecuado
desarrollo y cumplimiento de su objeto.

4.3.4. Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucion del contrato.
4.3.5. Sefalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el contratista en sus
actuaciones y los objetivos que debe persequir.

4.3.6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones
necesarias para la ejecucion y adelantar los trdmites a que haya lugar por su parte para
garantizar la debida ejecucion.

4.3.7. Realizar la supervision del contrato.

4.3.8. Verificar el cumplimiento de la obligacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con la normatividad vigente.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La Alcaldia de Sabaneta, en cumplimiento de los Principios Constitucionales y Administrativos
de Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia compilados e incorporados por la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de, ley
1955 de 2019 y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por
las disposiciones civiles y comerciales que regulen la contratacién estatal en Colombia,
realizara procedimientos de seleccién objetiva, haciendo efectivos los principios de la funcién
publica.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion,
esta conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en
especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
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2015, las normas orgéanicas de presupuesto, las disposiciones cambiaras, y las demas
normas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de

seleccion.

2.1. En consideracién a la cuantia y objeto a contratar, se trata de un proceso de Licitacion
Publica, como lo establece el articulo 2 numeral 2 a) de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, Articulos 2.2.1.2.1.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.1.2

6. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015,
deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de riesgo, la entidad, lo cual consta en documento anexo “analisis del sector”.

“Ver documento Anexo”.

7. REQUISITOS HABILITANTES

Requisito

Descripcion

Observaciones

Juridico

1. Carta de presentacion de la

Propuesta

Debera estar firmada en original por la persona
natural o por el representante legal si es persona
juridica, o por el apoderado constituido para el
efecto, segun el caso, quien debe estar
debidamente facultado, indicando el nombre,
cargo y documento de identidad. En el caso de
Consorcios, Uniones Temporales u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana,
deberd estar firmada por el representante
designado. ElI contenido de la carta de
presentacion, correspondera con el texto del
Anexo N° 1, el cual no podra ser modificado.
Con la firma de la carta de presentacion de la
propuesta se presumira la aprobacion, legalidad
y conocimiento de todos los documentos que
acompafnan el Pliego de Condiciones o la
invitacion publica.

2. Copia de

la Cédula de

Ciudadania del representante

legal

De la persona natural, o del representante
legal de la persona juridica
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Hoja de vida de la funcion
publica “Formato completo.

De la persona natural o juridica.

Formato de declaraciéon de
bienes, rentas y conflicto de
interés.

De la persona natural o juridica.

Declaracion de Inhabilidades
e Incompatibilidades

Diligenciar el certificado de inhabilidades e
incompatibilidades anexo.

. Acta de Constitucion

del
Consorcio o Unién Temporal

Con el lleno de los requisitos exigidos por el
paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

La duracién del consorcio o union temporal
sera igual al plazo de ejecucién del contrato y
tres (3) aflos mas.

Certificado de Existencia y

Fecha de expedicibn no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de propuestas del
presente proceso.

El objeto social de la persona juridica debera
estar acorde con el objeto y las actividades a
contratar.

La duracion de la persona juridica no puede ser
inferior al plazo establecido para el contrato y
tres (3) aflos 0 mas.

El objeto social de la persona juridica debera
estar acorde con el objeto contractual.

Representacion Legal /
Registro mercantil.
Objeto Social.

. Autorizacion de la Junta o

Asamblea de Socios

Cuando el Representante Legal de la persona
juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, en razén a
la cuantia u otra, debera adjuntar el documento
de autorizacion expresa del érgano societario
competente.

.Vigencia (Duracion de la
Persona Juridica).

Las personas juridicas, para suscribir el
respectivo contrato, deberan acreditar que su
duracion no es inferior al plazo del contrato y
hasta tres afios mas, o hasta su liquidacion.

.Garantia de Seriedad del
ofrecimiento (cuando aplique)

En documento ORIGINAL y que contenga los
siguientes aspectos:

Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del
valor total del presupuesto oficial.
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Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de
la fecha de cierre del proceso.

Tomador y/o afianzado: Nombre del
proponente.

Asegurado y beneficiario: La Entidad Estatal.
Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta
(Véase informacién general).

12. Certificacion del pago de | Para personas juridicas:

parafiscales y aportes a la | Expedida por el Revisor Fiscal, cuando
seguridad social de los | éste exista de acuerdo con los requerimientos
empleados. de ley.
. Por el Representante Legal, cuando de
conformidad con la Ley no requiera Revisor
Fiscal.

Para personas naturales:

Debera presentar una declaracion donde
certifiqgue el pago de su aporte y de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional
de Aprendizaje. Dicho documento, el cual en
todo caso no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato, en los
cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos o la autoliquidacion de
los aportes en el evento de que se trate de
persona individual, de conformidad con el
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

13. Certificado de Antecedentes | Del representante legal y de la persona juridica
disciplinarios. o de la persona natural, segun aplique.

Con fecha de expedicion inferior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso

14. Certificado de responsabilidad | Del representante legal y de la persona juridica
fiscal. o de la persona natural, segun aplique.

Con fecha de expedicion inferior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso
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15. Verificacién de Antecedentes
Judiciales.

Del representante legal o de la persona
natural, segun aplique.

Con fecha de expedicion inferior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso

16. Paz y Salvo Registro Nacional
de Medidas Correctivas.

Del representante legal o de la persona
natural, segun aplique.

Con fecha de expedicion inferior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso

17.Registro  Unico  Tributario

(RUT).

Actualizado

18. ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO

Este tipo de sociedades debera aportar copia
de la inscripcidbn ante la entidad territorial
respectiva (Gobernacion o Alcaldia) con la
nota de vigencia y certificacion de que no tener
sanciones vigentes

19. Certificado de composicion
accionaria  tratdndose  de
sociedad tipo andnima

PARA LAS SOCIEDADES S.A.

Deberd anexarse certificacion (firmada por el
revisor fiscal cuando se tenga o por el
representante legal cuando no se tenga) donde
se indique si la sociedad es abierta o cerrada:
Para sociedades andénimas abiertas se debera
manifestar en la misma declaracion si cotiza en
el registro nacional de valores y emisores.

Si por el contrario la sociedad cerrada, debera
manifestar en la misma declaracién quienes son
los socios identificando claramente

Nombre de los socios Tipo de identificaciéon
Numero de identificacion.

Esta misma certificacion contendra una
declaracion de que ni el representante legal ni
los socios estdn inmersos en inhabilidades e
incompatibilidades acorde con la normativa
vigente.

20. SOCIEDADES DE
PERSONAS: Para este tipo
de sociedades se hace
necesario que el proponente
allegue certificacion de

El proponente a través de su representante legal
0 su revisor fiscal cuando la sociedad lo tenga,
debe certificar quienes son los miembros socios
de la sociedad sefialando claramente

i) nombre de los socios
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composicion de sus socios,
Sociedad limitada

Sociedad colectiva Sociedad
en comandita simple Sociedad
0 empresa unipersonal.

ii) namero de identificacion

iii) tipo de identificacion

iv) fecha de expedicion del documento de
identificacion.

Cuando haya consorcios 0 uniones temporales
en donde alguno o todos sus miembros estén
constituido por sociedad de personal deberd
anexar por cada uno de ellos lo que aqui se pide.

21. Certificado REDAM

Del representante legal o de la persona
natural, segun aplique.

Con fecha de expedicion inferior a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del
proceso

22. Antecedentes de Delitos | Del representante legal o de la persona
sexuales natural, segun aplique.
Con fecha de expedicion inferior a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del
proceso
23. Certificacion de compromiso | Este formato debera ser firmado por el
anticorrupcién represente legal o la persona natural
proponente

En caso de consorcio o union temporal cada
miembro debera
suscribir este formato.

17. Registro dnico de

proponentes (RUP)

Las personas naturales o juridicas interesadas
en participar en el presente proceso de
contratacion deberan estar inscritas en el
RUP, y presentar certificado expedido por la
camara de comercio de su jurisdiccion, con
una antelacién no mayor a treinta (30) dias
calendario previos a la fecha de cierre.

Experiencia
General

Todo proponente deberd acreditar su Experiencia General

a través de

certificaciones de experiencia de dos (2) contratos con entidades publicas o
privadas, cuyo valor individual sea iqual o superior al 200% por ciento del valor del

presupuesto oficial expresado en SMMLYV.

Cada contrato debera estar registrado en los siguientes cédigos del clasificador de
bienes, obras y servicios de las naciones unidas, hasta el tercer nivel, asi:
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Segmento Familia Clase TIPO DE BIEN O
SERVICIO

77 10 15 Evaluacién de
impacto ambiental
77 10 16 Planeacion
ambiental

77 10 17 Servicios de
asesoria
ambiental

77 11 15 Servicios de
seguridad
ambiental

80 10 16 Gerencia de
proyectos

80 10 15 Servicios de

consultoria de
negocios y

administracion
corporativa

81 10 15 Ingenieria civil y

arquitectura

81 11 20 Servicios de datos

82 10 16 Publicidad
difundida

86 10 17 Servicios de
capacitacion

vocacional, no

cientifica.

93 13 18 Preparacion y
alivio de

desastres

93 14 15 Desarrollo y

servicios sociales

93 14 16 Poblacién
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El proponente sin importar su naturaleza debera aportar certificado de ejecucién de
los contratos con los cuales acreditara la experiencia. Dichos certificados deberan
contener minimo la siguiente informacion:

. Las certificaciones deberan ser expedidas por la empresa publica o privada.

. Nombre o razon social del contratante.

. Nombre o razon social del Proponente.

. Objeto

. NUumero del contrato.

. Fecha de iniciacion del contrato.

. Fecha de terminacion del contrato. No se aceptaran certificaciones de contratos
en ejecucion, para la fecha de apertura del presente proceso

8. Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Valor del contrato (valor del contrato principal mas adiciones).

~NoO oo~ WNERE

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no
contengan la informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral.

Si el proponente se presentacomo unidn temporal o consorcio la experiencia
se deberéd acreditar de acuerdo con el porcentaje de participacion.

FACTOR DIFERENCIADOR PARA MIPYMES

Todo proponente debera acreditar su Experiencia General a través de
certificaciones de experiencia de un (1) contrato con entidades publicas o privadas,
cuyo valor sea igual o superior al 100% por ciento del valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

El contrato debera estar registrado en los siguientes cédigos del clasificador de
bienes, obras y servicios de las naciones unidas, hasta el tercer nivel, asi:

Segmento Familia Clase TIPO DE BIEN O
SERVICIO

77 10 15 Evaluacion de
impacto ambiental
77 10 16 Planeacion
ambiental

77 10 17 Servicios de
asesoria
ambiental
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77 11 15 Servicios de
seguridad
ambiental

80 10 16 Gerencia de
proyectos

80 10 15 Servicios de

consultoria de
negocios y

administracion
corporativa

81 10 15 Ingenieria civil y

arquitectura

81 11 20 Servicios de datos

82 10 16 Publicidad
difundida

86 10 17 Servicios de
capacitacion

vocacional, no

cientifica.

93 13 18 Preparacion y
alivio de

desastres

93 14 15 Desarrollo y

servicios sociales

93 14 16 Poblacién

El proponente sin importar su naturaleza debera aportar certificado de ejecuciéon de
los contratos con los cuales acreditara la experiencia. Dichos certificados deberan
contener minimo la siguiente informacion:

1. Las certificaciones deberan ser expedidas por la empresa publica o privada.
2. Nombre o razon social del contratante.

3. Nombre o razén social del Proponente.

4. Objeto

5. Ndmero del contrato.
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6. Fecha de iniciacion del contrato.

7. Fecha de terminacién del contrato. No se aceptaran certificaciones de contratos
en ejecucion, para la fecha de apertura del presente proceso

8. Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Valor del contrato (valor del contrato principal mas adiciones).

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no
contengan la informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral.

Si el proponente se presenta como unidn temporal o consorcio la experiencia
se deberéd acreditar de acuerdo con el porcentaje de participacion.

El proponente para la acreditacibn como Mipyme debera cumplir con los requisitos
expuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021.

Experiencia
especifica

El proponente debera acreditar a través de certificacion de experiencia especifica
relacionada con la elaboracion de Planes de Gestién del Riesgo de dos_(2)
contratos, cuya sumatoria sea igual o superior al 50 % del presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

Cada contrato debera estar registrado en los siguientes cédigos del clasificador de
bienes, obras y servicios de las naciones unidas, hasta el tercer nivel, asi:

Segmento | Familia | Clase TIPO DE BIEN O

SERVICIO

77 10 15 Evaluacién de impacto
ambiental

77 10 16 Planeacion ambiental

77 10 17 Servicios de asesoria
ambiental

77 11 15 Servicios de

seguridad ambiental
80 10 16 Gerencia de proyectos
80 10 15 Servicios de

consultoria de
negocios y
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administracion

corporativa
81 10 15 Ingenieria civil y
arquitectura
81 11 20 Servicios de datos
82 10 16 Publicidad difundida
86 10 17 Servicios de

capacitacion
vocacional, no

cientifica.
93 13 18 Preparacion y alivio
de desastres
93 14 15 Desarrollo y servicios
sociales
93 14 16 Poblacion

El proponente sin importar su naturaleza debera aportar certificado de ejecuciéon de
los contratos con los cuales acreditara la experiencia. Dichos certificados deberan
contener minimo la siguiente informacion:

. Las certificaciones deberan ser expedidas por la empresa publica o privada.

. Nombre o razon social del contratante.

. Nombre o razoén social del Proponente.

. Objeto

. NUmero del contrato.

. Fecha de iniciacion del contrato.

. Fecha de terminacion del contrato. No se aceptaran certificaciones de contratos
en ejecucion, para la fecha de apertura del presente proceso

8. Nombre y firma de quien expide la certificacién.

Valor del contrato (valor del contrato principal mas adiciones).

~No o~ wWNE

No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones que no
contengan la informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral.

Si el proponente se presenta como unidén temporal o consorcio la experiencia
se deberd acreditar de acuerdo con el porcentaje de participacion.
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Capacidad
Financiera

Los requisitos financieros para
participar en el presente proceso
de seleccion, seran verificados a
partir de la informacion financiera
contenida en el Certificado del
Registro Unico de Proponentes —
RUP- (en firme).

Si el interesado tiene menos de
dos (2) afios de constituido, los
estados financieros deben cubrir
el término desde la fecha de su
constitucion hasta la fecha de
corte mensual inmediatamente
anterior a la presentacion de los
mismos. En caso de persona
plural bien sea consorcio 0 uniéon
temporal deberan presentar dicha
informacion todos los integrantes
de la persona plural de manera
independiente.

En el caso de consorcios o
Uniones Temporales el RUP sera
presentado por cada uno de los
integrantes con el lleno de los
requisitos exigidos en el pliego de
condiciones; el Municipio
verificara la informacion
financiera, de acuerdo a Ilo
certificado por la Cémara de
Comercio del domicilio del
proponente.

REQUISITOS MINIMOS

1. indice de Liquidez
(activo corriente/pasivo corriente)
Mayor o igual a 1.

2. indice de Endeudamiento
(pasivo total / activo total)
Menor o igual al 80%

3. Razdn de cobertura de intereses
(utilidad operacional/gastos de intereses)
Mayor o igual a 5 o indeterminado

Capacidad
de
Organizaci
on

Los requisitos de organizacion
para participar en el presente
proceso de seleccién, seran
verificados a partr de la
informacion contenida en el
Certificado del Registro Unico de
Proponentes —RUP- (en firme).

REQUISITOS MINIMOS

1. Rentabilidad del patrimonio
(utilidad operacional/patrimonio)
Mayor o igual a 0.10

2. Rentabilidad del Activo
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Si el interesado tiene menos de
dos (2) afios de constituido, los
estados financieros deben cubrir
el término desde la fecha de su
constitucion hasta la fecha de
corte mensual inmediatamente
anterior a la presentacion de los
mismos. En caso de persona
plural bien sea consorcio 0 union
temporal deberan presentar dicha
informacion todos los integrantes
de la persona plural de manera
independiente.

(utilidad operacional/activo)
Mayor o igual a 0.07

En el caso de consorcios o
Uniones Temporales el RUP ser&a
presentado por cada uno de los
integrantes con el lleno de los
requisitos exigidos en el pliego de

condiciones; el Municipio
verificara la informacion
financiera, de acuerdo a lo

la Céamara de
domicilio del

certificado por
Comercio  del

proponente.
Personal
minimo CANTI PERFIL PROFESIONAL /| EXPERIENCIA EXPERIENC]
requerido DAD OCUPACIONAL GENERAL A
ESPECIFIC
A
10 afios de 5 afios de
experiencia experiencia
1 Coordinador de proyecto: profesional, relacionada
Profesional en cualquier contabilizada en

area del conocimiento

desde la fecha
de grado y/o
expedicion de
la Tarjeta
Profesional
segun sea el
caso.

Coordinacion
de Proyectos
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partir del titulo

10 afio de 5 afos de
experiencia experiencia
. . rofesional relacionada en
1 Comunicador social - Eontados a la
periodista

implementacion

profesional de estrategias
comunicacional
es
10 afios de 5 afos de
experiencia experiencia
1 Geodlogo o ingeniero profesional, relacionada
geoldgico. contabilizada en Gestion del
desde la fecha riesgo y/o
de expedicion manejo
de la Tarjeta Desastres y/o
Profesional. Planificacion,
Ordenamiento
Territorial y
Ambiental
2 afos de 1 afo de
experiencia experiencia
profesional relacionada con
1 Trabajador Social, (éontgdcl)s canlwlpanas /y/o
Psicélogo o Socidlogo esde 'a talleres y/o
expedicion caracterizacione
de la sylo
Tarjeta sensibilizaciones
Profesional dirigidas a la
comunidad.
5 afos de 3 afos de
experiencia experiencia
Ingeniero civil y/o profesional relacionada en
1 arquitecto contados a gestion del
partir de la riesgo y/o
matricula manejo de
profesional. desastres y/o
apoyo de

emergencias.

Nota: Para la acreditacion de este, el proponente debera:
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1. Aportar hojas de vida, los diplomas, registros, matriculas o tarjetas profesionales,
titulaciones y certificaciones necesarias que acrediten la experiencia e idoneidad
exigida al personal requerido.

2. Aportar certificados que expidan los respectivos Consejos Profesionales respecto
de las sanciones disciplinarias (abogados, ingenieros, contadores, profesionales de
la salud, entre otros). En los casos en los que aplique.

3. Es vélido el traslapo de experiencia.

4. La experiencia general se contabilizara de acuerdo con el Decreto 019 de 2012,
es decir, a partir de la expedicidn del titulo profesional, sin requerir certificados
adicionales.

5. Se aceptan titulos profesionales otorgados dentro o fuera del pais, en todo caso
por instituciones debidamente autorizadas.

Se exceptla de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcidén o registro profesional. Asi mismo, se exceptlua el perfil de
Ingeniero Civil, quien por disposicion de la Ley 842 de 2003, la experiencia
profesional se le contabilizara a partir de la expedicion de la matricula profesional.

Justificacion de la necesidad del personal minimo requerido

1. Coordinador de Proyecto

v Presencia en todas las etapas:
< Planificacion: Define cronogramas, recursos y objetivos.
< Ejecucién y Seguimiento: Supervisa la labor del equipo, organiza
reuniones y verifica la calidad de los entregables.
« Cierre: Garantiza la entrega final de productos, informes y la
articulacion con las entidades municipales.
v Justificacion:
< Un profesional que lidere integralmente, coordine al equipo, solucione
imprevistos y mantenga la coherencia técnica y administrativa de
todas las actividades.

2. Comunicador Social - Periodista

v Estrategias de Comunicacién y Socializacion:
« Disefio de planes de difusion: Garantizard el cumplimiento del
manual de imagen para las estrategias comunicacionales, asi como
también en los mensajes claves, los elementos publicitarios vy
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organizara la divulgacion de la informacién para la comunidad y las
autoridades.

« Materiales de comunicacion: Redactard boletines, comunicados,
presentaciones y otros insumos informativos.

< Difusion y retroalimentacion: Facilitara la relacion con medios
locales y la comunidad, promoviendo la transparencia y la
participacion.

v Justificacion:

< Para que los hallazgos técnicos y las recomendaciones lleguen de
forma clara a la ciudadania y a los tomadores de decision, es esencial
contar con un profesional de la comunicacion.

3. Equipo Técnico (Componente 1)

El resto de los perfiles se enfoca en elaborar y/o revisar los documentos
técnicos, abarcando tanto la sistematizacion del inventario (sin actualizar la
informacion) como la revision y ajustes que requiera el Plan Municipal de Gestion
del Riesgo (PMGRD) — (EMRE) y la Politica Publica Municipal de Gestion del
Riesgo. Cada uno aporta conocimientos especificos:

a. Geologo o Ingeniero Geolodgico

v Sistematizacion del Inventario (sin actualizar datos):

% Revisa la informacion existente sobre amenazas naturales
(deslizamientos, sismos, inundaciones, etc.) para su correcta
organizacioén en la base de datos y documento global.

v Documentos Técnicos (PMGRD y Politica Publica):

< Evalla riesgos geolégicos, propone lineamientos de mitigacién y
verifica que los documentos reflejen la realidad geolégica del
municipio.

b. Trabajador Social, Psic6logo o Socidlogo

v Sistematizacion del Inventario (sin actualizar datos):
< Aporta variables sociales y demogréficas ya recopiladas, asegurando
su organizaciéon adecuada en el documento global y la base de datos.
v Documentos Técnicos (PMGRD y Politica Puablica):
< Incorpora la perspectiva social para comprender la vulnerabilidad de
la poblacion y formular recomendaciones centradas en la comunidad.
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c. Ingeniero Civil y/o Arquitecto

v Sistematizacion del Inventario (sin actualizar datos):

% Apoya la clasificacion de la informacién existente sobre
infraestructura de las viviendas (condiciones estructurales, tipologia
constructiva), sin modificar o afiadir nuevos datos.

v Documentos Técnicos (PMGRD y Politica Publica):

< Verifica la coherencia de las recomendaciones en materia de
urbanismo y construccién, asegurando que los lineamientos técnicos
cumplan con la normativa y las necesidades locales.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA SELECCION MAS FAVORABLE

Seleccion Objetiva

El municipio de Sabaneta, previo analisis comparativo de las propuestas que se cifian
estrictamente a los requisitos establecidos en la presente contratacion, recomendara
el ofrecimiento méas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, teniendo en
cuenta para el efecto lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de
2015.

Las propuestas que excedan el valor del presupuesto oficial seran rechazadas.

Las propuestas habiles seran evaluadas v se les otorgara hasta cien (100)
puntos, asi:

Criterio de Evaluacion Puntaje
Factor Econémico 24
Estimulo para Empresas Mipymes 0.95
Factor Técnico o Valor Agregado (calidad) 64,75
Idoneidad personal 15
Oficina o centro de operaciones 10
Ofrecimientos adicionales 39.75
Incentivo a la Industria Nacional 10
Discapacitado 1
Total 100
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A. FACTOR ECONOMICO (24 PUNTOS)

La entidad a partir del valor total de las Ofertas asignard maximo veinticinco (24) puntos
acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

METODOS DE EVALUACION:

La evaluacidn de este factor se realizara con el valor de las propuestas revisadas y
corregidas, si es el caso.

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de las
siguientes posibilidades:

NUMERO METODO
1 MEDIA ARITMETICA
2 MEDIA ARITMETICA ALTA

Para la determinacion del método se tomaran LOS PRIMEROS DOS DIGITOS
DECIMALES DE LA TRM que rija para el dia del cierre y presentacion de ofertas. El
método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

Se determinara el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que
se presenta a continuacion.

NUMERO RANGO METODO
1 0.00 a 0.49 MEDIA ARITMETICA
2 0.50 a 0.99 MEDIA ARITMETICA ALTA

Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts cam.htm#trm.

1. Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

v X
= 1

e
=1
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X= Media aritmética
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula.

X(1- (%l) para valores menores o iguales a X
Puntaje i =

-y

x(1-—2(

})) para valores mayores a X

X = Media aritmética
v, = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
I = Namero de oferta.

Nota: En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética
se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

2. Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales
de la Oferta vélida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

y -
- v nmax +.'\
‘\A = T

Donde,

X4 = Media aritmética alta
V... = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente férmula:
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‘ x (1 — (%)) para valores menores o iguales
aX, — '

Puntaje i = ‘ x(1-2C=2 ~14) para valores mayores a X,
Donde,

X, = Media anitmeética alta
v, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
I = Namero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

B. ESTIMULO PARA EMPRESAS MIPYMES (0.25 PUNTOS)

En virtud de los estipulado en la Ley 2069 de 2020 y su decreto reglamentario y habida
cuenta que en el estudio del sector se logro verificar que existe mercado de parte de las
empresas mipymes para abastecer este servicio, es preciso que la entidad consagre 0.25
puntos para que las empresas que puedan acreditar esta condicion pueden tener este
factor diferencial. En consecuencia, se otorgara este punto con solo demostrar el tamafio
de su empresa, bien sea en su certificado de existencia actualizado o en su RUP.

C. FACTOR TECNICO

El factor técnico tiene un puntaje de hasta sesenta y cuatro comas setenta y cinco
puntos (64,75) puntos, y se calculara de acuerdo con la siguiente tabla:

Factor Técnico Puntaje
Idoneidad personal 15
Oficina o centro de operaciones 10
Ofrecimientos adicionales 39.75

1. IDONEIDAD DE PERSONAL: (Maximo 15 puntos)

La Entidad brindara puntaje a la formacion adicional que presente el oferente para
los perfiles que se enuncian a continuacion:
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PERSONAL A
EVALUAR.

FORMACION ADICIONAL

PUNTOS A
ASIGNAR

Geodlogo o ingeniero
geoldgico

Especializacion en Gestion del
riesgo y/o manejo
Desastres y/o Planificacion,
Ordenamiento Territorial y/o
Problemas Sociales
Contemporaneos emergencias y
desastres

10

Geodlogo o ingeniero
geoldgico

Maestria en Gestion del
riesgo y/o manejo
Desastres y/o Planificacion,
Ordenamiento Territorial y/o
Problemas Sociales
Contemporaneos emergencias y
desastres

15

Nota aclaratoria:

Los profesionales a los cuales se les asignara puntaje deberan ser los mismos que
fueron presentados por el oferente para la habilitacion. Es de aclarar que el puntaje
a asignar resulta de evaluar titulos adicionales, con los cuales se busca verificar
idoneidad y preparacién para garantizar los resultados visionados. En todo caso no
son acumulables los puntajes, se elegira el que aporte una mayor puntuacion para el
oferente, no es acumulativo el puntaje en este criterio.

2. OFICINA O CENTRO DE OPERACIONES (10 PUNTOS)

Se otorgara diez (10) puntos al oferente que presente dentro del area metropolitana del
Valle de Aburra con una oficina o centro de operaciones para el desarrollo del alcance
contractual, ubicado en cualquiera de los 10 municipios del AM, con el fin de atender los

siguientes factores:

Factores econdmicos:

1. Reduccion de costos: Al tener a tu proveedor cerca, puedes ahorrar en costos
de transporte y logistica. Esto puede resultar en precios mas bajos para los
productos o servicios que adquieres.
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2. Rapidez en la entrega: Un proveedor cercano puede entregar productos o
servicios mas rapidamente, lo que puede ser crucial si necesitas algo con
urgencia.

Factores logisticos:

1. Facilidad de comunicacion: La proximidad fisica puede facilitar la
comunicacion con tu proveedor. Esto puede ser especialmente Util si necesitas
discutir detalles especificos o resolver problemas.

2. Flexibilidad: Un proveedor cercano puede ser mas flexible en términos de
entregas y recogidas, lo que puede ser beneficioso si tienes necesidades
cambiantes o imprevistas.

Factores medioambientales:

1. Sostenibilidad: Al reducir la distancia que los servicios y/o productos tienen que
viajar, puedes disminuir tu huella de carbono. Esto no solo es bueno para el
medio ambiente, sino que también puede ser positivo para la imagen de la
entidad.

Para acreditar este requisito sera necesario que ya sea la oficina o el centro de
operaciones tenga su respectivo registro ante la Camara de Comercio. Situacion que se
verificara en el Registro Mercantil o Certificado de Existencia de Representacion Legal del
proponente.

3. OFRECIMIENTOS ADICIONALES: (Maximo 39.75 puntos)
a) Ingeniero ambiental y saneamiento: (Maximo 10 puntos)

Se asignara 10 puntos al proponente que como valor agregado ofrezca sin ningln costo
para la Entidad dentro de su propuesta, la disponibilidad de un Ingeniero Ambiental y
saneamiento con minimo 10 afios de experiencia general (desde la obtencion de la tarjeta
profesional), y con especializacion en cualquiera area del conocimiento, que cuente con
experiencia relacionada con el ejercicio de su profesién minima de cuatro (4) afios.
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El proponente debera enviar con su oferta, documento suscrito por el representante legal
donde manifieste su compromiso de disponer del profesional enunciado, sin costo
adicional para la entidad para el desarrollo del contrato.

Se debera anexar autorizacion y/o compromiso del profesional propuesto, hoja de vida,
certificaciones académicas, certificaciones de experiencia.

b) Abogado: (Maximo 10 puntos)

Se asignaran hasta 10 puntos al proponente que como valor agregado ofrezca sin ningan
costo para la Entidad dentro de su propuesta, la disponibilidad de un profesional en
Derecho con 10 afios de experiencia general contada a partir de la fecha de su pregrado
con Maestria en cualquier area del Derecho.

El proponente debera enviar con su oferta, documento suscrito por el representante legal
donde manifieste su compromiso de disponer del profesional enunciado, sin costo
adicional para la entidad, para el desarrollo del contrato.

Se debera anexar autorizacion y/o compromiso del profesional propuesto, hoja de vida,
certificaciones académicas, certificaciones de experiencia.

c) Ingeniero Civil o arquitecto Estructural: (Maximo 10 puntos)

Se asignaran hasta 10 puntos al proponente que acredite que el ingeniero civil / arquitecto,
propuesto dentro del personal minimo requerido, tenga Especializacién en Estructuras.

d). Formacién Adicional Ingeniero Gedlogo: (Maximo 9.75 puntos)

Se asignara hasta 9.75 de puntaje adicional al oferente que acredite que su Gedlogo o
Ingeniero Geologo ostenta entre otras la siguiente formacion complementaria:

Diplomado en Gestién del Riesgo / 3.75
Estratégico ’
Seminario: Gestion del Riesgo de Desastres 3
y Desarrollo
Curso: USAID-OFDA: Administracion para 3
desastres.
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Este puntaje es acumulativo por lo gque podra acreditar todas o alguna de las
anteriores formaciones adicionales. Este personal es el mismo solicitado en el
personal requerido como requisito habilitante, solo gue se dara un puntaje adicional
en el caso de que ostente los anteriores titulos.

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL -10 PUNTOS

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si
ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para la prestacién del servicio que sera objeto del Proceso de
Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano
si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano. Los extranjeros con trato
nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante
la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla
de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el
Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos
en que no se indigue en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista

Teniendo en cuenta que la contratacion obedece a la prestacion de un servicio, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%)
del personal requerido para el cumplimiento del contrato. En el caso de Proponentes
Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el cuarenta por ciento (40%) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato. Los puntajes para estimular a
la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

\ CONCEPTO \ PUNTAJE \
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Promocién de servicios nacionales o con 10
tato nacional
Incorporacion de componente nacional 5
en servicios extranjeros

Ademas de la incorporacion de mano de obra nacional, tratAandose de proponentes
plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependerd la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional. A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones
de proponentes plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha
conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

N° COMPOSICION DEL REGLA DE ORIGEN PUNTAJE APLICABLE
PROPONENTE APLICABLE
PLURAL

1 |Unicamente integrantes |Decreto 1082 de 2015 Promocion de  Servicios

colombianos Nacionales o con Trato
Nacional (Numeral 1 del
literal
C. Estimulo a la Industria
Nacional)

2 |Colombianos en asocio |Decreto 1082 de 2015 Promocion de  Servicios
con Extranjeros con Nacionales o con Trato
trato nacional Nacional (Numeral 1 del

literal
C. Estimulo a la Industria
Nacional)
3 |Unicamente La regla de origen del pais con Promocion de  Servicios
extranj [el que se tenga acuerdo [Nacionales o con Trato
eros con trato nacional [comercial o la del Decreto 1082 Nacional (Numeral 1 del
de 2015. Si el proponente plural [literal
no especifica a cual regla se |C. Estimulo a la Industria
acoge, se aplicara la del Decreto [Nacional)
1082 de 2015.

4  |Proponente plural en el |No aplica la regla de origen del Incorporacién de
gue al menos uno de los |Decreto 1082 de 2015, ni la de componente nacional en
integrantes es |los paises de origen. servicios extranjeros
extranjero  sin  trato ((Numeral 2 del literal C.
nacional. Estimulo a la

Industria Nacional))
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servicios extranjeros ((Numeral 2 del literal C. Estimulo a la Industria Nacional))
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignar& hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato
nacional podra acreditar que los servicios son originarios de los Estados
mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion, informacién que se acreditarda con los documentos que aporte el
proponente extranjero para acreditar su domicilio. A tales efectos el proponente
extranjero debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cual regla de
origen se acoge, debera aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En este caso el proponente, para obtener el
puntaje por trato nacional, debera diligenciar el Formato — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El proponente podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la
falta de certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia
para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional, en lugar del
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, presente el
Formato —Incorporacién de Servicios Nacionales, no habra lugar a otorgar puntaje
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por este factor, ni por el regulado en el numeral 2 (incorporacion de componente
nacional) del Pliego de Condiciones.

La entidad asignara los diez (10) puntos por promocién de servicios nacionales o con
trato nacional al proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendra puntaje Promocion de Servicios Nacionales o
Trato Nacional. En caso de que el puntaje se otorgue en razon de la vinculacién de
un cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas requeridos para el
cumplimiento del contrato de origen colombiano, cualquiera de sus integrantes podra
vincularlos para dar por cumplido este requisito.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional que incorporen a la ejecuciéon del contrato mas del 90% del personal
calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o apoderado del proponente debe diligenciar el Formato — Incorporacion de
Servicios Nacionales en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar
adjudicatario del proceso.

La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el proponente que presente el Formato — Incorporacién
de Servicios Nacionales no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Servicios Nacionales Unicamente debe ser aportado
por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal calificado colombiano. En el evento que un proponente extranjero sin
derecho a trato a nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de Servicios
Nacionales, presente el Formato— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor establecido en el numeral 1
(promocion de servicios nacionales o con trato nacional), ni por el regulado este
numeral.
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Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran
optar por la Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de
acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

No se otorgara puntaje:

1. Cuando se altere, modifique, suprima informacion o se emplee un formato
diferente a los dispuestos en los anexos al pliego de condiciones, siempre y
cuando con ello se impida la verificacion de la informacién para evaluar en
condiciones iguales y objetivas.

2. Cuando no se realice ningun ofrecimiento por este criterio.

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (INCENTIVO DECRETO 392 DE
2018) - 1 PUNTO.

Dando aplicacién al decreto 392 de 2018 en su articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje
adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. (1 PUNTOS).

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad,
se procede a otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:
1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. 2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el
namero minimo de trabajadores con discapacidad, de conformidad al numero total
de trabajadores de la planta de personal del proponente que establece el decreto 392
de 2018.

Para efectos de lo sefalado, si la oferta es presentada por un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.




F-JC-004 Version: 06

ESTUDIOS PREVIOS

=
c
£
2
2
o
]
m

ANTIOQUIA

Fecha: 04-09-2024

SABANETA

Sino se aporta con la propuesta la acreditacion de trabajadores con discapacidad de
acuerdo con la ley, se otorga cero (0) puntos en este criterio de puntuacion de
acuerdo con la ley.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

Garantia Porcentaje (%) Plazo
Tres (3) meses contados a partir de la
Seriedad de la oferta 10% fecha del cierre del proceso de
seleccion
Cumplimiento 10% rilgzo del contrato y cuatro (4) meses

Pago de salarios y
prestaciones sociales e 5% Plazo del contrato y tres (3) afilos mas.
indemnizaciones laborales.

Plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas

Calidad del servicio 10%

Responsabilidad Civil

200 SMMLV Plazo del contrato
Extracontractual

10. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

La Alcaldia de Sabaneta, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150
de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del
articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

11. MIPYME

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo
de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratacion, las convocatorias limitadas a
MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacion de los acuerdos comerciales. El umbral
para la limitacion de MiPymes sera el previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).
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'
COLOMBIA iz=: Colombia
(. CPIEna Ly Lg) g;ﬁ;::crig,::fldustria ; E COMPRA tﬂtﬂ
V'DA i ‘rTurismu A o Nacional de Contratacién POblco

UMBRAL DE MIPYMES
2024
Uss 125.000
CoL$ 532.338.092

Ahora bien, como quiera que el presupuesto oficial para el presente proceso de seleccién
se halla en la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS
($890.000.000) M/CTE, por lo que por la cuantia no seréa posible limitar este a MiPymes.

| 12. SUPERVISION DEL CONTRATO |

La supervisién del contrato sera ejercida por un Funcionario de la Secretaria de Gobierno del
Municipio de Sabaneta, que para este caso serda JOHAN ANCIZAR QUINTERO PEREZ,
quien se desempefia como SECRETARIO DE GOBIERNO, quien sera competente para
supervisar y controlar la debida ejecucion del contrato, asi como sus modificaciones, adiciones
y prorrogas; debiendo cumplir con las obligaciones consagradas en el manual de contrataciéon
adoptado por el municipio.

| 13. COMITE EVALUADOR |

El presente proceso se tramitard con el acompafiamiento de las siguientes personas bajo
los roles correspondientes:

Nombre Completo Cargo Rol en el CEEC
Fabio Alonso Pava Rojas Subdirector de Gestion del Riesgo Rol Técnico
Tatiana Palacio Vélez Abogada Contratista Rol Juridico
Catalina Goémez Correa Contratista Rol Financiero

‘ 14. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II ‘

El protocolo estéd dirigido a los Usuarios del SECOP Il en los Eventos en los cuales la
plataforma presenta fallas generales o particulares que interrumpan el normal desarrollo de
los Procesos de Contratacion en el SECOP II. Las actuaciones que pueden ser afectados por
las fallas son: presentacion o apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés,
observaciones o subsanaciones, aprobacién de garantias, publicacién de respuestas a las
observaciones, publicacion de informes de evaluacién, habilitacion y, elaboracién o aplicacion
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de Adendas en el SECOP II, y realizacion de una subasta, entre otros. El protocolo aplica
cuando dichas fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al evento,
y en el caso de la subasta, durante la ejecucién de esta.

En el evento de presentarse una falla particular o general en el MUNICIPIO DE SABANETA,
el medio de comunicacibn para los interesados serd el correo electrnico
fabio.pava@sabaneta.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado en el siguiente link:
VER PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP
II:https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocol
0_de indisponibilidad secop ii.pdf

| 15. ANEXOS |

Como anexos al estudio previo se aportan (marcados con X):

Sl | N/A | Descripcion del anexo
X Certificado de disponibilidad presupuestal
X Andlisis del sector econémico
X Matriz de riesgos
x | Ficha técnica
Otro. Cual:

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP II)

JOHAN ANCIZAR QUINTERO PEREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO

Proyecté Aprobo: Revisé
Fabio Alonso Pava Rojas Johan Ancizar Quintero Pérez Tatiana Palacio Vélez
Subdirector de Gestion del Riesgo Secretario de Despacho Abogada Contratista
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