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1100-0F J-0345-2025

Bucaramanga, 13 de marzo de 2025.

Para:  ERIKA JULIETH HERNANDEZ MEDINA
Profesional Universitaria Estudios del Sector - (Sortesalud)

Ref: SOLICITUD EVALUACION FINANCIERA Y PROPUESTA ECONOMICA
Respetuoso saludo,

Teniendo en cuenta que se esta llevando a cabo proceso de seleccion mediante la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA, el cual tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE SALUD EN LA E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER®, con un plazo de ejscucion A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién de contrato, como son la expedicion del registro presupuestal y la
aprobacion de [as garantias exigidas per parte de ia oficina asesora juridica; de manera atenta se solicita fa elaboracion
de la EVALUACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y ECONOMICA para lo cual se allega estados financieros y
propuesta econdmica presentada por CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
DEL ORIENTE COLOMBIANO-SORTESALUD, Para tal efecto, refaciono el presupuesto oficial y requisitos de orden
financiero referenciados en la invitacion, para su evaluacion:

10.1. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERC:

La verificacion financiera, se realizaré de acuerdo a la informacion financiera contenida en los estados financiercs a corte
mas reciente de la vigencia 2024, debidamente firmados por gerente y contador pulblico anexando Cédula, tarjeta
profesional y antecedentes de la Junta Central de Contadores vigentes.

La evaluacion de estos indicadores permitira que la empresa quede HABILITADA O INHABILITADA para seguir en el
proceso. Los indicadores exigidos y que deberan cumplir los oferentes de este proceso son:

* LIQUIDEZ

El indice de liquidez permite establecer la capacidad de la empresa para cumplir con sus obligaciones a corto plazo, sin
necesidad de comprometer la propiedad, planta y equipo. La operatividad depende del inventario existente o la
capacidad de adquirirlo rapidamente en el momento que se requiera,

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de brindar una mayor participacion de oferentes, la entidad solicitara un indice
de Liquidez >= 1,41, donde la liquidez sea el resultade de dividir el Activo corriente | Pasivo corriente, con este indice
se garantizara la ejecucion del contrato sin inconvenientes.

Liquidez: Debera ser mayor ¢ igual a 1,41,
+« ENDEUDAMIENTO

El nivel de endeudamiento indica el grado de apalancamiento de la compafiia ¢ la participacion de los acreedores sobre
t0s activos de la compafia. Asi mismo, nos ayuda a identificar el riesgo asumido por dichos acreedores, el riesgo de los
propietarios del ente econdmico v [a conveniencia o inconveniencia dei nivel de endeudamiento presentado.

Por lo tanto, con el fin de brindar mayor pluralidad de oferentes ia ESE HUS v teniendo en cuenta que para este proceso
s necesaric empresas con apalancamiento financierc soivente, es por eflo que se fomd la decision de exigir para el

presente proceso de contratacion un indice de Endeudamiento < = al 0,55, en donde endeudamiento = Pasivo total /
Activo Total,

Nivel de Endeudamiento: Debera ser menor ¢ iguai a 0,55
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» RAZON COBERTURA DE INTERES

Con este indicador sabemos cuéntas veces puede pagar una empresa los intereses generados por deudas adquiridas en
el periodo; por lo tanto, esto respaida la cancelacion de los compromisos. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el cliente incumpla sus obligaciones financieras.

Teniendo en cuenta que la media aritmética para el indicador RCI arroja un promedio elevado {15.34) con respecto ala
muestra de empresas del Anexo Tabla 1 por un dato atipico, este indicador no se tomara en cuenta para la evaluacion
financiera.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

s RENTABILIDAD PATRIMONIO
Este indicador determina la rentabilidad del Patrimonio del proponente, es decir la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonic, mayor es ia rentabilidad
de los accionistas y mejor es la capacidad organizacional del proponente.

Teniendo en cuenta el estudio del sector (ver anexo tabla 1) nos arroja una media aritmética de 0,09; sin embargo, para
la entidad es importante la pluralidad de oferentes y con el fin de brindar mayor participacién, exigiendo
una Rentabilidad de Patrimonio >= 0,09

Rentabilidad sobre el patrimonio: Debera ser igual o superior al 0,09

o RENTABILIDAD ACTIVO
Esta determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en e activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor €s

ia capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimanic.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el estudio del sector (ver anexo tabla 1) de las empresas que prestan este servicio y
después de un anlisis estadistico nos arroja un promedio de 0,04, sin embargo, la entidad con el fin de brindar mejores
opcicnes de participacion a los posibles proponentes, el HUS exigira una Rentabilidad del Activo igual o mayora 0,04

Rentabilidad sobre ef activo: Debera ser igual o superior af 0,04

o CAPITAL DE TRABAJO
Este indicador determina la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo, nos permite medir la solvencia del

proponente, garantizando que el futuro contrafista cuente con los recursos necesarios para cumpiir con el objeto
contractual.

Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica def proponente. Por Io
tanto, para este proceso de contratacion a desarrollar la ESE HUS exigira un Capital de Trabajo mayor o igual al veinte
{20 %) del Presupuesto Oficial.

Capital de Trabajo: Debera ser igual o superior ai 20 % del presupuesto oficial.

+ PATRIMONIO
La ESE HUS requiere que el contrato resultante del presente proceso de coniratacion sea ejecutado por una empresa
solida que garantice fa prestacion de servicios sin contratiempos financieros y por ello requiere exigir a los proponentes,
indices que demuestren estabilidad financiera, determinando para este indicador un Patrimonio neto mayor o igual al
veinte (20 %) del Presupuesto Cficial.

Patrimonio: Debera ser igual o superior ai 20% al presupuesto oficial.
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. El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de
CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
! CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESCS MICTE ($ 59.815.379.459), discriminados de la siguiente

forma: la suma de VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY.UN
MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS MICTE ($25.802.461.604) para el periodo comprendido enfre el 16 de |
marzo al 15 de Julio de 2025 y la suma de TREINTA Y CUATRO MIL DOCE MILLONES NOVECIENTOS *
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($34.012.917.855), para el periodo

- comprendido enfre 16 de Julio al 15 de diciembre de 2025, asi:

ASESOR CIENTIFICO

GESTION
CLINICA
EXCELENTEY
SEGURA

DEL 16 DE MARZO AL 15 DEJULIO DE2025 i+

Gestidn Clinica 1

7812 40 7286244 | | 48.429.356

At | dge v il

Gestion clinica
enfermeria

3956 2.0

4704504 | 7857432 .| 15714864

Gestida Clinica

197,8 1,0

6.024.060 10.009.768 10.009.768

Auditoria
Profesional |

197.8 10

6.024.060 10.009.768 10.009.768

SEGURIDAD
DEL PACIENTE

Quimica
Farmacéutica
Seuridad de}
paciente

197.8 1,0

5.278.224 5.079.028 9.079.029

Medicina General
Seguridad det
paciente

1978 19
B8.659.280

14.456.787

14,456,787

Apoyo Nivel
Profesional area
de la salud
seguridad dei
paciente

TRIE

3956 2,0

4.016.040 6.687.04% 13.374.068

Medicina General

5.737.200 9.585.155 4.792.578

Apoyo Nived
Profesional
universitario-
programa
tecnovigitancia

87,8 10

2.983.344

4.880.025

4.980.025

Apoyo Nivel
Profesionat de
reactivovigiancia y
hemovigilancia
seguridad del
paciente

197,8 1,0

3270208 | 5. 5.480.247
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Enfermeria
profesional de
apoyo af cuidado
de Enfermeria
Seguridad del
paciente 2.725.180 6.230.350 £.230.350

A

197,8 1,0

Enfermeria

profesional de
Administracién 197,8 1,0
Segura de )
Meditamentos 3.843.924 5.750.894 5,750.89

&

L

Medicina general 395, 2,0

para infectologia 5.737.200 9.585.155 19.170.310

il . Enfermeria

o ' profesionla de
PREVENCION Y | Prevenciény 385,6 Z{U
CONTROL DE | control de '
INFECCIONES | infecciones 3.729.180 6.230.350 12.460.700

Auxiliztura de
Enfermeria de
Prevencion y 3956 20
control de '

infecciones 1.722.000 3.236.888 5.473.776

it m%ﬁﬁd R
Traslado
Intrainstitucienal 7.9516 0.2 1.617.840 3.499.839 140.694.247

Auxiliatura de
enfermeria 78.692,0 3978 1.722.000 4.051.468 1.611.820.626

Auxiligtura de

enfermeria 5.043,9 25,5 i
programa 1.722.060 - 3.236.388 82.540.@4:4
Auxiliatura de I
enfermeria para 2.781,0 14,1 i
imagenologia 2.075.000 4.449.354 62.781.330
IR Enfermeria
R L Profesional 40.527.2 2049 3.327.576 | 6.997.893 1.433.796.811
Enfermeria :
profesional para 593,4 3,0 i
DIRECCION DE ENFERMER{A ENFERMERIA | imagenologia 3.729.180 7.184.838 21.554.514
Enfermaria
profesional para 3856 2,G
Angiografia 4.475.016 8.621.804 - 17.243.608
Enfermeria .
f 3 - N . ol e
profesional para 19780 10,0 :
Programas - i
especiales 3.729.180 6.230.350 62.303.509
Enfermeria
profesional
Terapia de 3585.6 2,0
infusion y accesos
vascuiares 4.704.504 7.857.432 . 15.714.864
Enfermeria - : !
prafesional 1.186,8 6,0 f
Especializada 3.843.924 5.750.894 34.505.364
i
Ry ST e :
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Enfermeria
profesionat 5.160,0 26,1 B
Especiafizada 3.843.924 7.969.177 207.881.574
Supervisidn de
enfermeria 5242 27 4,016,040 7.107.671 18.836.406
Coordmat.:eén de 23736 12,0 _
enfermeria 4.500.000, s 95.580.000
Instrumentacion - g
Quirdrgica w78 e 2925972 4.783.784 4,783.784
Psicologia 197.8 10

2,925.972 4.783.784 4.783.784

Apoyo Tecndlogo

. 27.252.360

en radioterapia 4585760 | 8705515
ONCOLOGIAY | Medicina General 206,4 1,0
RADIOTERAPIA 5,737.200 9,585,155 10.001.201
| Medicing General
if’ para Dolory 206,4 1,0
: Cuidado Paliative 5.737.2()0 9.585.155 . 10.001.902
v Medicina General | 7724 39 | szazae0 | 1153035371 45025504
SUBGERENCIA SERVICIOS DE ALTO COSTO Medicina General -
uciA Piso 9 7224 37 5.737.200 11.530.353 42,110,855
]
| : Madicina Ganeral -
| oA Pisc 4 7224 37 5.737.200 11.530.353 42.110.854
y Medicina General - : B iii IEIEE .
uaa Piso 3 10838 55 5.737.200 63.166.282
UNIDAD DE -
quemapgs | Medicina General 224 37 5737200 | 11530353 | 42.110.854
i REHABILITACIO | Terapia
i ' TN Respiratoria 8.668,8 a8 2.825.972 5.677.421 248.819.146

Coordinacion
medica para 197,8 1,0
i .867. A .826 368,
URGENCIAS | UrEensias 9.867.984 16.368.8 16.368.826
: Medicina General
l Urgencias adultos 51792 2.2 5.737.2C0 11.530.352 336.886.835
{
7 CUIDADO Medicina General
¢ - INTERMEDIO | Uci Intermedio { 722,4 3,7 P L -
SUBGERENCIA MEDICA ADULTCS Piso 1) 5.737.200 42.110.854
Medicina General
Hospitalizacion
INTERNACION 1.6254 82
{Pisc 6, 7}
i Hematologia 5.737.200 11.530.353 94,749,422
It
i - -
NEUROLOGIA Y | APOY0 TéCnico 1 .
CARDILOGIA Neurologia - 197,28 1,0 . Bl el
; Cardiclogia 2.847.500° ' |7 W 4.655.487
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INSTRUMENTA ) ;
CION Instrumentaciéa 3818, 193 |
QuIRuRGIca | QUirdreics 2.098.088 5433.873 | 114.549.548
MEDICCS o
GENgRALgs | Medicina General | 2.889,6 W8 g 37200 11530353 | 168.443.418
Coordinacién
TRANS?ANTE rmedica de 197,38 10 ‘
trasplantes 8.178.520 15.231.472 15.231.472
|
SOPORTE Nutricidn para {‘
ETABOLICO soporte 202,1 1,0 .
M nutricional 3.465.000 5.665.063 L£.783.217

Medicina General
Ginecologia

GINECD -

£96,6 > 5.737.200 11.885.202

41.856.581

OBSTETRICIA | Medicina General
Urgengias
Ginecobstetricias

619,2 31
5.737.200 11.885.202

37.205.850

Medicina General
para Urgencias
pediatricas

129,0 .7 .
5.737.200 10.320.757

6.730.928

PEDIATRIA Medicina General

para
hospitalizacién de
pediatria

180,8 0,9
5.737.200 10.316.011

|
9.418.967

CPTOMETRIA | Qptometria

43,0 02 3.571.808 6.003.182

1.205.040

Terapia Fisica 22 1B gsem | assses 58.120.65
|
Coordinacidn de !
rehabilitacidn 7.8 10 4.016.040 7.109.162 7.109.152
Terapia del h
.010 N
Lenguaje 10105 51 258258972 4.899.108 25.028.052
i
Terapia a
Geupacional 808,4 41 2.925.972 4.898.396 20.018.531
A . . '
REHABILITACIO | AUUiologia 1578 10 3.212.832 5.252.783 5.252.783
SUBGERENCIA AMBULATOREA Y APOYO N
‘-, TERAPE P i 25, 4,
,,. 1 TERAPEUTICO sicolagia 8256 2 2025972 | 4898.395 20.445,479
]
I Psicologia
7 ‘
especializada wig 10 3.465.000 5.665.063 5.665.063
]
Directidn técnica ,
para ortesis y 17,8 1,0 '
pritesis 4,316.560 7.057.310 7.057.310
Apoyo técnico
para taller de 1978 1o -
ortesis y prétesis 1.617.840 . 3.048.933 3.049.933
Auxiliatura de ;
FARMACIA 5.418,0 g !
Farmacia 18, 7.4 1.722.000 - 3.736.784 102.355.38‘8
|
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Regencia de Ll
7 :
Farmacia 67123 3.9 2.294.880 4.598.074 156.034.642
: coordinacion de
! Bodega w78 10 2.639,112 4.683.957 4.683.957
- Quimica 80,4 41
Farmacéutica g ’ 5.278.224, | 1 9.079.028 5i|. 37.105.587
: Nutricid 2.525,2 128
i dereen 2.898.106 | 5227.862 | 66.74L138
i NUTRICION Y ALIMENTACION —
| Nutricion para
soporte 404,2 2,0 R L
nutricional : : ¢ 3.465.000%: |1 15:665.063:H | |: 11.576.433
Asesoria
prof&f‘xao.nal 197,8 1,0
Especizlizata en
calidad 3.270.204 5.480.247 5.480.247
Bacterivlogia 26832 | BB ' 5 e0g106l | s 30'9 72 72.027.615
Bacteriologia- b
Campafias 1878 10 2.898.1C6 4.783.784 4.783.784
HEMOCENTRC
Auxiliatura de
laboraton‘c y/ode 2.064,0 104
| enfermeria Para
: homocentro 1.668.500 . 3.698.389 38.591.885
' - U Fa LR [ i
Medicina General 03,2 0.3 5.737.200 §.585.155 ¢ | 5.000.950
Conduccién de
ambuiancia 4128 »t 1.617.840 3.733.317 7.791.271
| L i
i Bacteriologia 2.683,2 13,8
: ! 2.898. 751, 78.024.553
SUBGERENCIA DE APOYO DIAGNOSTICO 898.106 _5 751810 .
- Bacteriologia para T
hematologia 61%8,2 31 7 o -
especial 2,898,106 4.898.396 -1} 15.334.108
i Auxiliatura de
b laboratorio y/o de
£ LABORATORIO | enfermeria Para 3.7152 188
! CLINICO lzboraterio clinico 1.669.500 3.632.322 68.224.483
Asasoria
prafes_lo.nal 1978 10 ) Gl
especializada en : ¥
calidad 3,270.204 5.480.247 5.480.247
Bolsa lectura
' estudios ;
! especiales £.000.000 5.000.000
Citotecnologia 1578 Lo 2898106 q {4?7'835?84' '4.783.734
PATOLOGIA :
Citohistotecnologi il
2 3956 20 2.858.106 4.783.784 9.567.568
i
|
!
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IMAGENQLOG)
A

CONDUCTORE

o

Auxiliatura de ' : 1

Patologia 8258 ‘_"2 1.617.840 3.775.475 15.775.199 .

Coordinacién de i

Imagenciogia 1978 L0 6.024.060 9.955.664 5,955,664

Apoyo Tecnologo

de imagenes 2.838,0 14,3

Diagnosticas 2.635.112 5.499.601 78.907.319

Apoyo Tecnologo )

para resonancia 7224 37 3.698.206 8.281.151 30.244.204
]

Apoyo Te.cnologo 3010 15 :

para Angiografia 3.698.206 6.807.381 10.359.058

Boisa Tecnclogo

en radiclogia - 5.000.000 5.000.000

Medicina general 3956 0 5737200 | 9.585.15% 19.170.810

Conduccion de

ambulancia 1.617.840 3.733.317

i estién
IR Clinica 2 7568 0 7.286.244 | 12,107.339 48.429.356
o TR I .
Gestidn linica .
GESTION | 189,2 1,0 i
CLINICA enfermeria 4.704.504 | 7.857.432 7,85714??2
Clinica 378,4 i 6.024.060 | 10.008.768 20.019.536
Auditoria 10 -
: Profesional | 189,2 ’ 6.024.060 | 10.009.768 30.002.768 -
RNTERG = I TN
" ASESOR CIENTIFICO Quimica .
Farmacéutica 10 ] '
Seuridad del ' !
paciente 188,2 5.278.224 | 5.079.029 9.079.029
Medicina
SEGURIDAD
DELPACIENTE | oo e 10
L Seguridad dat !
paciente 189,2 8.659.280 | 14.456.787 14.456.787
Apoyo Nivel N
Profesional 378,4 20 |
sreadela 4.016.040 | 6.687.049 13.374.098
salug
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seguridad del
paciente

i Medicina
4,
General 46 05 5.737.200 9.585.155 4.792.578

Apoyo Nivel
Profesional
universitario-
programa
tecnovigilanei

a 1852 2.983.344 4.980,025 4.980.025

1,6

. Apovyo Nivel

L . Profesional de

l reactivovigilan .
o i ciay 1,0 R N I

hemovigilanc o

a seguridad

del paciente 189,2 3.270.204 5.480.247 5.480.247

[ B

Enfermeria

| profesional de
apoyo al
cuidado de 1,0
Enfermeria
Seguridad del
paciente 189,2 3.725.180

' 6.230.350

£nfermeria

profesional

i de

‘ Administracid 1,0
1 Segura de

Medicamento .

s 189,2 "'3.843.924'

© 5.750.894

Medicina
general para 20
infectologia 378,4 5.737.200 9.585.155 15.170.310

! Enfermeria

! : profesionla de
: PREVENCION Y | prevenciény 2,0
7 CONTROLDE | control de : Wl

INEECCIONES | infecciones 378,4 3.729.180 12.460.760

Auxiliztura de
Enfermeriz de
Pravencién y 20
i control de
| : infecciones 3784 1.722.000 3.236.888 6.473.776

Traslado
Intrainstitucic 7.951,6 42,0
nal 1.617.840 3.552.337 149.285.787

; ) ] Auxllzatur’a de 78.692,8 215,
| enfermearia

DIRECCION DE ENFERMERIA ENFERMERIA

1.722.000 4.112.240 1.710.378.658

Auxiliatura de SIT
enfermeria 4.824,6 255 ’ )
programa 1.722.000 | 3.236.888 % '| 82.540.644

F4 g

Auxiliatura de 2.791,0 14,8

' 2.075.000 4.449.354 65.635.027
enfermeria

i Oficina Asesora Juridica www.hus.gov.co R TT
! Calle 31 No 31-50 Piso 3 B. La Aurora, Hospital Universitario de Santander
) Bucaramanga Ventanilla Unica: Cra 32 # 29— 175
PBX: (7} 691 0030 EXT. 369 Servicio de Informacién y Atencién al Usuario:
i E-mail; juridica@hus.gov.co siau@hus.gov.co




svdoegrloaneion

HOSPITAL |
UNIVERSITARIO §
DE SANTANDER

EMPRESA SOCAL DEL ESTARO

SUBGERENCIA SERVICIOS PE ALTO COSTO

ONCOLOGIA Y
seif RADIOTERARIA

para
imagenoiogia

N 0
Por una atencién en salud

humanizada, seguray spstenible

Enfermeria
Profesional

405272 | 2142

3.327.576 7.162.861

1.521.453:849

Enfermeria
profesional
para
imagenologia

567,6 3,0

3,729,180 7.184.838

21.554.514

Enfermeria
profesionzl
para

Angiografia

378,4 2,0

4.475.016 8.621.804

|
17.243.608

Enfermeria
profesicnai
para
Programas
especiaies

1.892,0 10,0

3.725.180 6.230.350

£2.303.500
i

Enfermeria
profesional
Terapia de
infusion y
accesos
vasculares

3784 2,0

4.704.504 7.857.432

b

4

I
15.714.864

Enfermeria
profesional
Especializada

11352 6,0

3.843.924 | 5.750.894

34.505.354

Erfermeria
profesional
Especializada

5.180,6 273

3.843.924 2.083.715

220.626.969

Supervision
de enfermeria

524,2 28

4.016.040 | . 7.107.671

19.692.606

Coordinacidn
de enfermerfa

2.279,4

4.506.000 7.865.000

95.953.8%5

Instrumentaci
én Quirdrgica

189,2 1,0

2.925.572 4.783.784

4.783.784

Psicologia

Apoye
Tecndiogo en
radioterapia

188,2 1,0

2.928.972 4.783.784

4.583.760 8.705.615

4.783.784

28.491.104

Medicina
General

206,4 1,1

5.737.200 9,585,155

10.456,5.2?.3

Medicina
Generzl para
Dolory
Cuidado
Paliativo

206,4 11

5.737.200 5.585.155

i

|

10.456.533

UCIN

Medicina
General

7740 4,1

5.737.200 11.703.308

47.877.169

ucla

Medicina
General - Piso
]

722,4 3,3

5.737.200 11.703,308

44.585.3F8
|

Oficina Asesora Juridica

7 ﬁ‘é;[!e_m No 31-50 Piso 3 B. La Aurora,

‘Bucaramanga
PBX: (7} 691 0030 EXT. 369
E-mail: juridica@hus.gov.co

www hus.gov.co

Hospital Universitario de Santander
Ventanilla Unica: Cra 32# 29— 175

Servicio de Informacién y Atencion al Usuario:

siau@hus.gov.co




|

UHIVERSITARIO
DE SANTANDER

HOSPITAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD

Pt

.

e -

SUBGERENCIA MEDICA

DIRECCION QUIRURGLCA

Por una atencioén en salud

-+ humanizada, seguray sostenible

Medicina
UCIA General - Piso 722,4 3,8
4 5.737.200 | 11.703.308 44,685.358
Medicina
_uUcla General -Piso 10836 57 T
3 5.737.200° |+ ©67.028.037
UNIDAD DE Medicina 1224 38 -
QUEMADOS | General ! ’ 5.737.200 11.703.208 44,685,358
REHABILITACIO | Terapia
N Respiratoria 8.665,8 8 2.925.572 5.762.582 264.031.030

URGENCIAS

Coordinacion
medica para
urgencias

189,2 1,0 : S
9.867.984 | 16.368.826 |  16.368.825

Medicina
General
Urgencias
adultos

5.779,2 30,5

5.737.200 11,703,308 357.482.863

CUIDADRD
INTERMEDIQ
ADULTOS

Medicina
General Uci
Intermedio {
Piso 1)

T LT

722,4 3,8

5.737.200 11.703.308 44.685.358

INTERNACION

Medicina
General
Hospitalizacié
1 {Pisv 5, 7)
Mematelogia

16254 8,6

100.542.055

NEURCLOGIA Y
CARDILOGIA

INSTRUMENTA

Apoyo
Técnico

MNeurologla -
Cardiolegia

instrumentaci

189,2 1,0
2.847.500 4.655.487 4.655.487

clon on uirargica | 3E184 20,2 CooERh A -
QUIRLRGICA | oM HHEUTE 3098.088 | 6.022.881 4| 121552688
MEDICOS Madicina
GENERALES | General 28896 53 5.737.200 | 11.703.308 178.741.431
TRANSPLANTE Coo.rdmamén
s medica de 1,0
trasplantes 188,2 9.179.520 15.231.472 15.231.472
. Bt b i b :
. Nutricién para B
M:s:gg;i o | soporte 202,1 1,1 ' B
nutricional 3.463.000 B.665.063 £.051.317

DIRECCION CLINICA

GINECO -
OBSTETRICIA

Medicina
General
Ginecologia

696,6 3,7

5.737.200 | 44415540

Medicina
General
Urgencias
Ginecobstetric
fasy
pediatricas

19,2 33

5.737.200 12.063.48C 39.480.480

Oficina Asesora Juridica

Calle 31 No 31-50 Pisc 3 B. La Aurora,
Bucaramanga

PBX: (7) 691 0030 EXT. 369

E-mail; juridica@hus.gov.co

www.hus.gov.co :
Hospital Universitario de Santande
Ventanilla Unica: Cra 32 #29 - 175
Servicio de Informacion y Atencion al Usuario:

siau@hus.gov.co




UHWEHﬁET&HiO Por una atencién en salud -

DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

humanizada, segura y sostenible

Medicina N
N .. . Genera‘l para 129,0 07 )
it Urgendias &
pedidtricas . 5.737.200 10.475.568 7.142.433
PEDIATAIA : \
Medicina ‘
Gene‘rai.par.a 1806 1,0
hospitalizacis
n de pediatria 5,737.200 10.470.751 9.954.808
OPTOMETRIA | Optometria 40 0.2 3.671808 |  6.003.182 1.364.360
TeraplaFisica | 2.324.2 123 2926972 | 5.019.772 61.663.336
Coordinacion
de 1,0
rehabilitacidn 139,2 ) 4,016.040 7.109.162 7.109,162
Terapia del |
Lenguaje 10205 53 2925972 | 4899.108 25.165.6;0
Terapia
Ocupacional 808,4 43 2.825.972 4,898,386 20.929,510
Audiclogia 1,0
L2312 .252.78. 5.252.78
L REHABILITACIO 189,2 3.212.832 5.252.783 2523 £)
- N
Psicologia 8256 44 2925972 | 4.898.396 21373809
Psicologia 10 '
SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO especializada 189,2 3.465.000 5.665.063 5.665.063
TERAPEUTICO Direccion
i técnl«:—.a para 10
ortesis y
pritesis 189,2 4.316.560 7.057.310 7.057.33_.0
]
Apoyo tcnico . . E
para Tailer de 10 ‘
ortesis y '
proétesis 189,2 1.617.84G 3.048.933 3.049.933
Auxiitatura de
5.41 &
Farmacia 80 28, 7 1.722.000 3.792.838 108.613.031
Regancia de .
Farmacia 67123 355 2204880 | 4.667.045 165.574.928 :
FARMACIA
coordinacitn 10 :
de Bodega 189,2 * 2.639.112 4.683.957 4.683.957
Quimica
4
At : Farmacéutica 808, 43 5.278.224 9.079.028 38,792,215
e sl
. ' 3
Ni . Fi
utricion 25252 133 2.898.106 | 5.227.862 £9.774.826
NUTRICION Y ALIMENTACION pym
Nutricién para
scporte 404,2 2,1
nutricional 3.485.000 5.665.063 12.102.635

. Oficina Asesora Juridica ; www.hus.gov.co
Calle 31 No 31-50 Piso 3 B. La Aurora, Hospital Universitario de Santander
, .Bucaramanga Ventanilla Unica: Cra 32 #29 - 175
(7) 691 0030 EXT. 369 Servicio de Informacion y Atencién al Usuario:

E-mail: juridica@hus,.gov.co siau@hus . gov.co




| HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SAMTANDER

Por.una atencion en salud

humanizada, segura y sostenible

ERPRESA SOCIAL DEL E5TABO
| Asesoria
t .
5 prcfe§|olnal 1,0
Especializada
en calidad 183,2 . .3.270,204, i|.  5480.247
Bacterlologle | 2.683,2 142 2.858.106 | 5389374 | 75.431.122
Bactericlogia- 10
| Campafias 185,2 . 2.898.106 | -4.783.784 4,783,784
|
] —
. HEMOCENTRG Aux:ltatur‘a de
faboratorio - )
- 0Ly o
v/ode . 2.064,0 10,9 s
enfermeria
Para L
hemocentro 1.669.500 | 3.753.865 40,951,255
Medicina
; General 1032 0.5 5.737.200 4.585.155 5.228.268
!
: Conduccitn
da 412,8 22 . o P ]
§ ambulancia 1.617.840 8.145.419
§
Bacteriologia | 2.683,2 142 2.898.106 |  5.838.087 82.794.688
Bacteriologia
para
19,2
i hematologia 615, 33
especial 2.858.106 | 4.898.396 . 16.031.114
P LETRS R S :
Auxiliatura de
SUBGERENCIA DE APOYO DHAGNOSTICO ;a/b;’;:m”c’
LABORATORID | enfermeria 3.715,2 19,6
. CLINICO Para
| laberatario
§ diinico 1669.500 |  3.686.807 72.395.483
' Asesoria s
profes:lc.nai 10 =
especializada o
en calidad 189,2 3.270.204 |  5.480.247 5.480.247
Boisa lectura
. estudios
i especiales 5.000.000 5.000.000
!
Citotecnologia | 149 5 Lo 2808106 |i 178z 78ab i - a7m37R4
7 Citohistotecn o
' PATOLOGIA | 1ogia 3956 21 2898.106 | 4.783.734 10.002.457
Auxiliatura de 8755 a4
Patologia ' ! 1.617.840 3.836.167 16.739.638
i
’ Coordinacién
ds 189,2 1,0 o i _
Imagenologia 6.024.060 9.955.664
IMAGENOLOGI f_‘poyol g
A BCNOIOBOER | g38.0 15,0
Imagenes
Diagnosticas 2.639.112 5.582.095 83.731.425
i
i A
pove 7224 38 3.698.206 | . 8.405.368. | 32.093.223
| Tecnologo . NN .
Oficina Asesora Juridica www.hus.gov.co
‘ Calle 31 No 31-50 Piso 3 B. La Aurcra, Hospital Universitario de Santander
| Bucaramanga Ventanilla Unica: Cra 32# 29— 179
! PBX. (7) 691 0030 EXT, 362 Servicio de Informacion y Atencidn al Usuario:
E-mail; juridica@hus.gov.co siau@hus. OV.CO
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO Por una atencion en salud

DEF SAHTAMDER humanizada,segurayssostemble e
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO !
para
resonancia
Apoyo
Teenologo 301,0 16
para )
Angiografia 3.698.206 | 6.807.381 10.829.924
Bolsa
Tecnologo en
radiciogia 5.000.6C0 5.000.000
Medicina
Lo rEER L general 3856 21 5.737.200 9.585.155 20.041.688
UFSBRF : CONDLSJCTDRE 1,6 b
' ambulancia 189,2 1.617.840 3.733.317 3.733.317

Por dltimo, se informa que !a evaluacion debe ser entregada e! dia 14 de marzo de 2025 antes de las 3:00 PM, en la
Cficina Juridica del Hospita!, en aras de poder realizar la solicitud de requerimiento a subsanar si hay lugar a ello.

Conel acos_tumbrado respeto

st ]y

Jefe Oficirfa Asesora Juridica ESE H 8

ey

Oficina Asesora Juridica

H
! www.hus.gov,.co
Calle 31 No 31-50 Pisc 3 B. La Aurora, Hospital Universitario de Santander
Bucaramanga Ventanilla Unica: Gra 32 #29 — 175 .
PEX: (7) 691 0030 EXT. 369 Servicio de Informacién y Atencion al Usuario:

o E-mail: juridica@hus.gov.co siau@hus.gov.co ¢
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BOSPITAL 1
DMIVERSITARIO
BE SAMTANBER
EAFRESA SGLIAL DEL 157705

EVALUACION FINANCIERA

A la propuesta presentada en ¢l proceso de contratacién cuyo objeto es:
“pRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERAGION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LAES.E

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER”

: | o L 'PROPONENTE .
- INDICADOGRES FINANCIEROS . F CI_O_ | DE F_'ROFE.S!ONAL S
BASE DE INFCRMACION FINANCIERA ESTADOS FINANCIERQS A CORTE 30 JUNIO DE 2024
iNDICE DE LIQUIDEZ .
Active Cordente / Pasivo Camienie Mayor oigual a 1,41 238 CUMPLE
NiVEL DE ENDEUDAMIENTO .
Pasivo Total ! Aclivo Tolal Menor o igual a 0,55 0.42 CUMPLE
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o lgua al 20% del
Active Corrienle - Pasivo Coriente Presupuaste Oficlal $11.863.075.802 $ 12462085 497 CUMPLE
PATRIMCNIO Mayer o lgual al 20% del :
Aclivo Yotal - Pasivo Tolal Prasupuesto Oficial § 11.963.075.892 § 12532.480.299 CUMPLE
RENTABILIDAG DEL PATRIMONIO .
Ulitigad aperacionat / Pairimonio Mayor oigual 2 0.9 0.30 CUMPLE
RENTABILIDAG DEL ACTIVG ;
Ulilidad operacional / Totat activo Mayor oigual a 0,04 047 CUMPLE
PRESUPUESTC OFICIAL $ 59.815.378.459
ACTIVO CORRIENTE 21.467.195.914 00
ACTIVO TOTAL 21.573.667.482,00
PASIVO CORRIENTE 9.005.100.417,00
PASIVO TOTAL 9,034.187.183,00
PATRIMONIO $ 12.539.480.208,00
UTILIDAD OPERAGIONAL §3.774.857.176,00
PROPONENTE HABILITADO: CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO-SORTESALUD
Elatiord: Revisé: Aproho:
N ) . &
BRIKA HEGoR e M 7.
ERIKA JULIETH HERNANDEZ MEDINA JUAN DAVI[A YESSICA PHOLA MARQUEZ GUITERRER
Profesional de Apoyo Oficina Asesora Juridica Apoyo coordin Jefe Oficing/Asesora Juridica
Soriesalud Sorlesalud SEH

Fecha: 1410312025




DL J\‘\NW\HD‘«“\

HGITAL
UHVERSTARIG ‘89

EVALUACION ECONOMICA

A fa propuesta presentada en el proceso de contratacién cuyo objeto es:
"PRESTACION DE SERVICICS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER”

VALOR OE REFERENCIA

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIG DE SANTANDEE :

- PRGPUESTA ECONOMICA -, - -
CORPOHACEGN DE PROFESIONALES ¥ ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD GEL ORIENFE COLOMHFANO-SORTESALUD

1EL 16 DE MARZO AL 15 DEJULIO DE 2025

DEL 16 DE MARZO AL 15 DE JULIO DE 2025

Gstion Clinioa 1 7912 a0 | 7ossA | 12
GESTION CLMICA  {Gestién clinica enfermerla 3956 20 4.704.904 1857, 432 15 714 364
EXCELENTE Y SEGURA {Gestién Clinica 1478 14 6.024.060 10.009.768 10,009.764
 Auditeria Profesional | 197, 10 6.024.060 10.000.768 10.009.768
Quimica Farmacéutica Sewridad del pacienle 197, 10 5.278.2H4 9.079.029 9.079.009
Medicina General Sequiidad def pacienta 197 19 2559.200 14.455.787 14.456.787
Apoye Nivel Profesiond area de |z salud
idad def padnts 25,6 20 4016540 6.667.049 13.374.098
ici 989 05 5.737.200 9.585,155 4792578
SEGURIDAD DEI, 1978 1.0 2583344 4.980.025 4980626
PACIENTE
W s 10 3270.204 5480.247 §.480.247
E profoamd da apoyo 3 cuidado de
Enfermeits Sequiidad del pacents 1978 1.0 3729.180 6.230.350 6.230.350
M“——L—r iond da Adminictracin
Segura de Medicamenlos 1978 1.0 3843924 5.750.884 £.750.8%4
Medicina a para infectol 3858 24 5,737,200 $.585.155 19.170.31¢
PREVENCION Y Enfezmeria profesionsl de prevencitn y centrol
CONTRGL PE o infeocionas. 3056 20 J729.180 6.230.350 12.460.700
INFECCICNES Aunilialura de Enfermeria de Prevencion y 3056 323,608 6473776

ENFERMERIA

CIENTIRICO=S

control da infecd

255000

TOTAL:DIRECCION DE ENFERMERIA:

Psicclogia

Geslitn Clinica | 7912 10 7286244 | 12107309 | 484293%
GESTION CLIMCA  [Goslibn dinioa enfermeria 3954 3| 4,704.504 7857430 _| 15714854
EXCELENTE Y SEGURA [Ceslion Clivica 797 1 5024.060 | 10009769 | 10.009.768
Auditoria Profosiopdl | 197, 1, B0 | 10009768 | 16.009.760
Quimica Farmacbulica Seridad dd pacienle 1978 10 5276.33 907907 | 847800
Medicing General Sequidad dd pedieqio 1978 13 8650780 | 14456787 | 14456787
Apayo Nivel Frolesional area do 12 salud 3956 20 | eomoto | ecewmodn | 13aacs
sequridad del pacienle
|Hedicing Gonerd 959 [ 5797500 505,156 | 4792678
SEGURIDAD DEL "m’ bivel Profesional universiario- programa | g 30 | zemam | 4gs002s | 4980025
ASESOR PACIENTE igitancia ASESOR
CIENTIFICO Apoyu Nived Profesionat da reactivovigitancia y CIENTIFICO
o s it ol ool 978 18 | 320204 5480247 AT
Enfermeria profeslonl do apoyo al cuidado da 1978 10 | ammam | osm03 | 6203
Enfermeria Sequridad del pacienis
Enformeria grofasionsl da Adminlsracicn 1978 10 | asem | sisoem | srsosn
Sequra de Medicamenios
Medicina general para infectologia 356 20 5,737,200 9.585.155 12.170310
PREVENCIONY | prolesional de p ion y control
CONTROLDE. | i 956 20 3720180 6230350 | 12460700
INFECCIONES Ausiliztura de Enfermerlade Prevencidn y 3955 .236,888 6471776
3 2 A4 64 12§.288:236,00 [ A 0B 4(2 56 00
Tralado i onciscona] 1,617,840 3499639 | 140694247
 Auiliakura d enfermeria TREE21 3978 | 17220001 4051468 1611820525
Auriligtura de enfetmeria programa 50435 255 1.722.000 3.235.888 82510644
Auviliatura de enlermerta para imagenologia 27916 A 2079.000 4.440.254 62.761.330
Enfermeia Profesional 40577.7 49 | 3377576 | 6.997.693 | 140796511
Enfermerta prolesional para imagenologia 5934 30 3720190 | 718488 | 21654514
Enfermeria prolesions para Angiogratis 3956 20 4475016 | ebzied | 17253600
DIRECCION DE ENFERMERIA E""’"_”;"a prolesionsl para Frogrames 19780 100 § 379080 | 62035 | 62303400 | DIRECCIONDE
ENFERMERIA —%——gr =8 T T o ENFERMERIA
nfermeria profesional Tezapia de infusion y 255 20 4704504 7 g574% 5714.854
accas0s vasculares
Enlemeria piofesions Especiizada 58 3843924 R T
Enfermerla profesional Especializada 5160 3843.9%4 7960177 __|_ 2078315/
Supetvisitn de enfermeria 524,2 4.016.04 7.107.671 18.836.406
Courdinacion do enfermen 2735 4 500000 7565000 95580.000
Instrumentacitn Quirirgica 1978 2872597 4,783.784
2525912
Apoyo Toondlogo en radiolerapla 6192 ; 8705615 | 27352360
ONCOLOGIAY  [Medicing General 064 737200 | 9605155 | 10001901
RAGIOTERAPIA ';;‘I::‘\'f‘: Generzl para Dolor y Cuidedo 2064 10 | srvao | oesssiss | 0001901
SUBGERENCIA [ Medicing General 7724 39 5.737.200 11530353 45.026.504 SUBGERENCIA
SERVICIOS DE ALTQ LCIA Medicing Goneral - Pioa § 754 57 5.737.900 | 11530350 | 42110854 _F SERVICIOS DE ALTO
cosTOe UCIA [Meding Gensrai - Piso 4 7224 a7 5737206 | 11530363 | 42,0854 cOSTO
HCiA Medicina Generd -Piso 3 10836 55 5737200 | 11530053 | BA.168.87
UIDAD DE QUEMADOS | Medicina General 724 37 577200 | 11530353 | 4211085

2825972

Traslado Intrainstilugional 79516 140:694.247
Auxitistura de enfermeria 786920 3978 £.722.000 4051468 1.611.820626
Auxdliztura da enformeria programa 5439 255 1722000 3.216.888 82.640.644
Auxilistina de enfermerta para imagenolagia 2910 4,1 2679.000 4449354 62.781.330
Enfermeria Profesional 40527,2 2049 332157 6.997.893 1433796811
Enfermeria profesional para imagenologia 5934 30 37218 7.184.838 21554 514
Enfermotia profesional para Angiografia 30656 20 447504 8.621.504 172441608
Enf ia profesional para Programas

ospoiles 18780 10,0 3.729.480 6,230,350 62.303.500
Enfermeria profesional Terapia de infuston y

acoas0s vasculares 3956 20 4,704,504 7857432 15.714.864
Enformeria profesional Especializada 11858 60 3843914 5.750.804 34 505364
Enfermeria profesional Espedializada £160.0 %t 384394 7.969.177 207.891.574
Supervision do enfermeria 5242 a7 4016540 FA W] 16.835.408
Coordinacion da enfermeria 278 120 4500000 7.565.000 95.580.000
Instrumentacitn: Quiringicz 1978 6 2925912 4,783,784 4.783.784

4.783.784

8705615

IR
27.752,360

ONCOLOGIAY  [Mediina Gesvral X6 19 9.585.155 | 10,601,901
RADIOTERARIA ieina Gener 7

gﬁ‘;\[‘; l para Dulor y Cuidado 264 10 ] srva0 | 9sssiss | toooieor

UG Hoticing Generl i CEI M 5T I I W

Ucth Wedicina Geners - Fisa 8 7224 R A E I I MR

UCIA Medicing Gener - Fisa4 724 57| hman 430351 | 4740085

UCIA Medicina Ganeral Pieo 3 e 55 | s7ra0 | iswass | 66

UNIDAD DE QUEMADOS [Hedicina General 1224 37 ] szvawo | wswdss | aziwoes




VALOR DE REFERENCIA

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

PROPUESTA ECONOMICA

CORPORAGION BE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMBIARO—S{IJRTESALUD' s

REHABILTACION _ |Terepla Respiraloria

Quimica Farmacéutica

UBGERENCIA AMBUEAYORIA Y- APOYO TERAPEUTICO:

5.227 852

37.105.587

66.741.138

Fuicion

RUTRICION Y ALIMENTACION Muicion para soporig mligions] 11.576.423

AL NOTRICION.CALIHEHTACION:
sasoxta prolosional Espediaizada en cafidad 078 19 548027 | S4BT
Basterilogia TR (7 530075 1720761
HEMocENTRO  [Becteilogle Campatis : 978 10 1783780 14789084
’ dalaborstorio yfo da enfarmerfa 20640 04 4696300 | 30.591885

Para homocenla
Hlodicina Goneral 03,2 G5 95851551 50005
Conduction de sbetanan 4120 2 3BT 1 77
Baclorialoga %82 138 5751810 ] 7802455
Backaiologra pars Hemaloiogia espedd 615,7 3.0 1608306 | 15.5M.109
SUBGERENCIADE | LABORATORIO CLINiGg {Astatina do laboralaro yio do enfesmerta 52 188 asmpz | oezee
APOYO DIAGHOSTICO| Paralaboralorio clinice

Asesorfa profesional espocialzada on calidad 78 15 A
Bolea leclura estudios ial 5.000.000 5.000.00C
Clolecndlogia 1975 10 [ 2iam | 47sied | 4rEiied
PATOLOGIA  [Cltobistoloaroloa 056 20| 28106 | 4761784 | 056758
Aunlatora o Palologls §356 17 1617880 | a7raa7s | 1575198
TAGENOLOEHA ™ | Comdinacion da Imagendioga 978 T [ ormae0 | pesmoel | 9955604
Apogo Teanologo de Imatenes Disgnosleas %350 W3 | EmAG | hAgc01 | 78307.318
Apoyo Tecnologo para rasenancia ja24 37 3.698.206 8.281.151 30.244.204

coordinacitn de Bodega
IQuimIca Farmacéulica
T01AL SUBSERENCIA ANEULATORIA Y APDYQ TERAPELTICO:

NUTRICION Y

ALIMENTACION

STOTAENUTRICION Y.

Nulricion

REHABILITACION | Terapia Respiratoria 5568.8 438 TEE81z 5677.421 246.613.46 IR 25255872 SAITAZ] | 748 618,148
GTAL SUBGERENCIASERVICIOS DE ALTO COSTO T e B B 530,590,656 TOTAL SUBGERENCIA SERYICIOS DE ALTO COSTO ; 69,4 | EAT6T6 i :
URGENGIAS Cooidinacion medica para urgencias 197.8 [ I 16,368.826 URGENCIAS Coordinacitn medica pata urgencias 1978 1.0 0.667.504
Medicina General Urgencias aduilos 57792 22 5,737,200 11530353 | 336.686,635 Medicing General Urgendias adulios 57792 %2 5.731.200
CUIDADC INTERMEDIC |, . . ; ! CUIDADO INTERMEDIO ’ )
SUBGERENCIA ADULTOS Medicina General tcl Intermedio { Piso 1} 1224 37 5.737.200 11.530.463 42.410.854 SUBGERENCIA ADULTOS Medicina General Uci intesmedio ( Piso 1) 24 37 5.737.206 42.110,854
HEDICA e = MEDICA - e ———T—
INTERNACION xﬂ;&ﬁ:"e‘a' Hospllelizacien (Fiso 6, 7) 16254 B2 | s7aran | tismass | ssvaedm INTERNAGION ﬁ;“::&a Gi: rerel Hospitazacitn (Fiso 8, 7) 16254 82 | srwao | 1smwass | sz
NEUROLGGIA Y : NEURDLOGIA Y .
CARGILOGIA hpoyo Téorico beurologha -Cardiologla 197.8 1t 4.a§5.457 4,855.487 CARDILOEIA Apoye Téonoo Newrdlogia -Cardiologha 978 16
OTAL SUBGERENCIA MEDICAT BE15372 [ 4T AZE: iz VOTALSUBGERENCIA MEDICAT i X e P K
NSTRUMENTAGION o INSTRUMENTACICN L
IRURGICA Instumentacibn Quinirgica 38184 93 5933873 114,540,548 QUIRURGICA Instrumenlacin Quittirgica 36184 19,3 3008008 593387) $14.540.548
DIRECCION MEDICOS GENERALES [Medicing General 5869,6 B 5.737.200 16530.353 | 166443418 DIRECCION MEDICOS GENERALES |Medicina General 78806 146 5737.200 1150353 | 5843418
QUIRURGICA TRANSPLANTES | Cordinacion medica da lrasplanies 1978 16 9.179.520 15.231472 15.231.472 QUIRURGICA TRANSPLANTES _ | Coordinaciin medica de lraspiantes 1978 10 917950 15.231.472 15.231.472
SOPGRTE METABGLICG |Nulricon pars soporle nulriciona! 5565083 5.788.217 SOPORTE METABOLICO | Nutricidn para soporle nulriciena! 10 3.465.000 5.665.063 5788217
71 OTAL DIREGCION QURLRGICA S 30,900,781 - |-~ 304,012,655 T = TOTAL DIRECGION GUIRURBICA -5 3590 |5 2U4TER0B:
Medicina Genesal Ginecsiogla 14885502 | 41856501 WMedicina General Gincedogla 6966 15 5,737,900 11,885,202
GINECO - OBSTETRICIA |y e Ganerl Urgenclas Ginecabslelricias 5192 3,1 5.707.200 14885262 | 37205850 GINECO - OBSTETRICIA |+ ina General Urgencias Ginsobeleticas 619, KR} 5.737.200 11.685.202
DIRECCION CLINICA Medicina General para Urgendias pedistricas 1280 07 5737200 10.320.757 8.730.928 | DIRECCION CLINICA Medicina General para Urgendias pedialiicas 1280 07 5.737.200 10,30.757 6.730:926
PECIATRIA - —— PEDIATRIA - yrpr—
ﬁfi?i Genre pra hoglalzaion do 1808 08 S737.200 16,31601 9,418,967 Mecfac;r;: Genezal para hospitalizacton de 186,5 09 5.737.200 10.316.01% 9418967
OPTOMETRIA___ |Oplomelria 3671.608 6.003,182 1.305.040 OFTOMETRIA __ {Oplomelriz 6.003.182
TOTAL DIRECCIGN CLINICA: T3AL | 68206007 | SOA0.3547 | 96 517:966 *TOTAL DIRECCION CLIRICAT: 620, 550410354 =
Tetapia Fisica 2324.2 1.8 2935972 4,945,568 53,110,659 Terapia Fisica 23242 118 7575912 4,945,588 58,110,658
Coordinacion de rehabiliiacion 1978 ) 1075.048 7.100.162 7.109.162 Coidinacion da rehabilitacion 197,8 10 §1i6.040 7.108.162 7,108,162
Terapia del Lenquais 0105 51 2855572 4,699,708 26.078.052 Terapia del Lengude 1616,5 51 7925072 4655108 75 028,057
Terapia Ooupacional 8084 4,1 7835572 4.698.396 20,815,531 Yerapia Ocupacional 88,4 4,1 3925972 4898,3% 20.019.531
SUBGEHENCIA REHABILTACION  [Audiviogia 1578 10 3312832 5,252,783 5,252,783 SUBGERENCIA REHABILITAGION  {Audiclogla 1976 1,0 1712832 5.257.163 5.952.783
AMBULATORIA ¥ Efoologiz [ 42 7.875.972 4.698.356 DABATI | ABULATORA Y Psicdlogla 8355 42 7925972 489839 20445 479
APOYO Peicologia espedializada 1978 i0 3465000 5,665.063 5,665.063 APOYO Psicalogla espedializada 97,8 10 3465000 5605063 5.685.063
TERAPEYTICO Directita leenica pars ortesis y prolesis 1978 0 3316 560 7.057.316 7.057.310 TERAPEUTICO Diteoelon tecnica para ortess ¥ prolesis 197,8 10 1316560 7057 310 7.057.310
Apoyo tecnloo para latler de ortesds y prolesis 197,8 i0 1,617,840 3040637 3.049.933 Apoyo léenico paa (ailer e orless ¥ prélesis 167,8 10 1617040 304558 045,933
Awdliatura do Famacia 5488 774 1.722.000 3.796.764 102,355,368 Auxifiaturz de Famacia 54180 214 1.722.000 3.706,104 162,365,368
FARMACIA Regencia_de Famaca 67123 13 2204 830 4.558.674 166.034.642 EARMACIA IRegencia de Famadia 67123 19 2294860 458674 156,034 642
coordinacion de Bodega 7.8 i0 2.630.112 4683957 4683.957 197.8 10 2639112 4,683,957 4663957
508, [! 5370224 9.072.028 57.105,507

Wolricion para e nutriciona

ALIMENTACION:

SUBGERENCEA DE
APCGYQ DIAGNOSTICO

sescta profesional Espocializada en caidad 1978 10 |z | Same2ar | sdmoowy
Baclorciogia e T35 | et | somram | T0wems
HEMOCENTRO gﬁ?:;jrgga :11 ;E;?E?ﬁ‘ajy,’ode — 1975 10 | asai0s | d7anres | 4783788
aton
oo o 20840 w4 | esesos | ascam | msoes
Wodicina Generd W5 05 | 576 | _esoim | 5005w
Conduceian de sabilanda 1128 91 | 16760 | 373591 775137
Baclericiogla 26637 96 | 2808006 | 575181 7R0P55
Bcloridiogla para heralologa 6spectd 5192 31 1 2e0m.i06 | 4806396 | 15004109
LABCRATORIO CLINICO ';“’““3'“' do faberatoria o do exfarmerla aris2 o | ieeesor | sewam | seomam
'ara | abor alodio dlinico
sasoria profesiondt coeamhzada on caliad 978 T6 | azo | sAwae | Ea
Bolsa leciura estudios especiafes 5,000,000 £.000.000
Clokeonologie 7B O S )
PATOLOGH  [Clichislolesnoiona w56 20 T 2em106 | arBi7es | 9567568
uriiziura de Paldlogla B75,6 47 1 161780 | 3779475 | 15775108
WAGENOLOGHA | Coordingcion da Imeqenciogia 1974 10 | oMo | aeseed | auseed
Apoio Tecroions do imagenes Disgnostizas 3360 T3 | asman | E4menr | 78967310
Apayn Tecnologe para resonancia 7224 37 3598.208 8.281.15% 30.244. 204




PROPUESTA ECONOMICA

UFSHRF

VALOR DE REFERENCIA S .

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTAKDER . L CORPORAGION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL OR/ENTE COLOMBIANO-SORTESALUD BEREIN )
6.807.38 10.359.058 o Teenl ara Angiografia J0t0 15 | 3508206 $.007.38 10.359.658
5.000.000 Bolsa Tecnologo en radiologia 5.000.000

19,170.310

UFSBRF

Medicina
TAL SUBGERENGIA D APOYO DIAGNOSTICO.

enered

CONDUCTORES _ [Condugeén do ambulancia

GRAN TOTAL

QDEJU 0 DE 2025 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2625

OTALUESHRE 2

Geslion Clinica 1 7568 40 7206244 | 12107030 | 4842935 Gostion Clinica 1 7568 40 | 7a8soM | 1200739 | 4842035
GESTION CLINICA  {Gosiion clinica enfesmaia 182 10 4704 504 7857432 785432 GESTION CLINICA  [Gaglion dinies enfermena 1892 10 ] AJGLEM | 7857430 | 7867432
EXCELENTE Y SEGURA [Gaglion Clinfea 3784 20 024050 | 10009768 | 20019.63 EXCELENTE Y SEGURA [Gestibn Cliniea 4 36 | E0zA0E0 | 10000768 | 00105%
Auditoriz Prolesiond | 1892 1, GOZL060_| 10008768 | 10.009.768 Audiloria Profesions! | 1892 30| 608060 | 1009768 | 10000765
Quimica Femacbulios Seuridad del pagients 1892 ) 58I | 907902 | 907009 Quinica Fammacéiica Seuridad 46 pacienle 1892 10| Gz 1 66707 | 907902
Hedicing General Sequridad del pacienle 1832 i) 8660.000 | 14456787 | 14456.787 hedicin Genaral Sequridad del pacienlo 1853 10| 8659780 1 44677 | 14456767
hpoyo Nivel Profesionsl area dla salud A 20 4016.040 £.687.049 13,374,098 Apoyo Nivel Profasionl area da(a sdud 794 20 smeod0 | eesrode | 1334008
sequridad del paciente saquridad del paciente
Medicina Gegeral 13 [l 5737000 | 9585.065 | 4192578 Hedicin Genorat 95 05 | s | usmies | 47am8
SEGURIDAD DEL :""”“,”i‘l“;';:""’s'““" sniversitano- pogramal a0 10 | zessaM | 4ssoess | 4980025 | SEGURIDAD DEL t"""’“?‘.‘,‘:ﬁf’a“’f“‘mg universilario- prOGIAME | yge 10 | zsoae | assoss | 4ss00
ASESOR CIENTIFIGO PAGIENTE ocnovgiland e ASESOR CIENTIFICO PACIENTE Heonodglancia __ o
tipeyo Nivel Profesional do reaslivoviiandia y 1892 W | oszmad | sdszy | s4mor Apoyo Hivel Peofecional de reaclivaviglancia y 199,2 10 | amome | samawr | sasom
hemovigilands sequidad del paciente hemgvigilancia sequridad def paciente
Enfermesia prolesional de apoyo a cuidado de Enfermerla profesional da apeyo & cuidado de
Bk sl 1892 10 370130 | 6230350 | 6230350 e et el oot 1892 10 | armiso | exmozs0 | 62%03%
Ent ia prolesional dg Administracion Enfermerla profesiond de Adminisleacion
ielsmmiris 1892 10 3843924 5750804 575085 e opwra da Heoomanos 1882 10 | amasm | sress | sasosm
Hedicina genecs! para nfeciologia ETY) 20 E7ira00 | 6586165 | 10070310 Medicina gevera para infeclologla 7ad 20| 5701955155 | 1o17am
FREVENCIONY  |Enfeimeria profesionla de prevencién y control PREVENCIONY  |Enfermerla profesionla da prevencion y tontrol
CONROLDE o 784 20 wmim | 52030 | 12480700 CONTROLDE. | oo baenionna 784 20 ared | 62035 | 12460700
INFECCIONES Awsilialura de Enf ta de P ion ¥ INFECCIONES Awniliatura de Enfermerla da Prevencidn y
e o 784 20 172000 | 32%es | s4rame e e oo a4 20 17200 | 2288 | samame
Traslado ol 79515 00 I 161780 | ass 149,295,787 “Iraslado Inrainsblciondl 79506 920 | 1617840 1 2652337 | 149.295.787
Auwsilialura de enfermerla 795928 W59 | 1722000 | 4112240 | 1710378858 Ausliatura do enfesmeria {LTH W59 | 1722000 1 4012240 | 1710378858
Auxlialuca de enfermeria programa 48245 %5 | 17000 | 32688 | 8264064 Auwiliatura de enfermetia programa B 265 | 1722000 1 373688 | B254064
Audliatura de enfermeri para imagendosia 27910 g | 7079000 | 4449.850 | 65635.007 Auslistura do fa para imagenclogia L0 148 [ 2079000 | 4440354 | 6563007
Enlermenia Profesionst 40527,2 Ti47 | 3307576 | 7102851 | 1521453840 Enformenia Prolesional 105277 32 | 2327576 | 7102861 | 1531453648
Enlermenia profasional para imagecelogie 5616 30 A7 | 7.18483 | 21554514 Enfarmeria prolesionsl para imegendiodla 5615 kX 3729380 | 718483 | 2155451
Enlermenia prafesional para Anglogratia 784 70 4475016 | 621804 | 17,043,608 Enfermena prolesional para Angiografia 784 20 | 44750161 8621604 | 170435608
Enlermeria psofesional para Programas DIRECCIO Enfermeria profesional para Programas
E::FEESII&?ENR&E ENFERMERIA i 18920 100 § a7sq80 | ez03s0 | 62303500 ENFERMEP:! iDAE ENFERMERIA  |aspecides 18920 00 | armsso | szmase | e2sase
; profasions] Tecapia danfusion ¥ 784 20 b 4vases | 7estdam | 15714884 Endermersa profecional Tecapla do infusiont y 74 20 | a70es04 | vmsraze | 1571ms4
aceasos vasoulares accasos vasculaes
Enlesmeria profesional Especializada 11352 50 154397 575080 | 3505300 Enformeria pralesionsl Espegiaizada 11352 B0 TE0% 1 5750000 | 3505964
Enlermenia protesionsl Especiaizada 5608 573 a8419% 0050715 320626568 Enfermeria pralesionsl Fspeciizada 51508 273 | 38435% 1 BOBBTIS | 220626969
Supervision de eafermerls 542 28 3016040 | 7107671 | 19,692.606 Supervisitn do enfermeria 5242 38 | 4016040 | T.07671 | 10692606
IConfdinadén da enfermeria DA 205 | 4500000 | 7065000 | 0505885 Coordinacion do enfermeria 2794 12,05 | 4500000 1 7.965000 | 05958885
sirumentacion Cuirirgica 7975072476378 4783784 Insumentzeidn Quisirgh 163 10 2925972 1 4783784 | 4763784
7505070 | 83784 | 4763764 Psicologia 2926972 i PErERT
0821 957 ) AN AT2 08 OTAL DRECCION DE ENFERNER] - ' 1 BT DI
4580760 | 8705615 | 20491104 Apoy0 Teontiogo en radiolerapta 5192 33 | 4500760 | 8705615 | 78.49L104
ONCOLOGIAY  Jpledicing General 6707200 | 9585.155 | 1045655 ONCOLOGIAY | Medicina Benerat 64 i 7300 1 9585155 | 1045650
RABIOTERAPIA Hedion: General para Dolor y Cuidado 570 | 956155 | 10456533 RADIOTERAPIA g‘;f;‘::s" eral para Colory Cuidedo 64 14| srwao | esssiss | 1045653
SUBGERENCIA UCH Medicina General EFIT A | 103008 | 4787069 |  SUBGERENCIA V= 7740 X, ET3I0 | 11705308 | 47.077.169
SERVICIOS DE ALTC UCIA Hedicina General - Piso § 5.7397.200 11.703.308 44685358 | SERVICIOS DE ALTQ UCIA i -Pi 1224 8 5.737.20 11.703.308 44.685.358
€080 UGIA Wediina General - Piso 4 5797500 | _11.700300_| 44685958 G0STO 1ICHA i “Fi 7224 8 5737000 | 11.703.308_| 44685358
UCIA THeckcing General Piso 3 5.737.900 | 11703308 | 67,008,037 UciA i i 10836 57 5737200 1 11703308 | 67028007
UNIDAD DE QUEMADOS |Medicina General 57200 | (1700308 | 44685358 UNICAD DE QUEMADOS [Medicina Genera! M4 38 5797200 | 11703308 | 44695355
RENABILACION | Terapia Resplralonia 603 5 | 2smsery | 676262 | 964031030 FRERRBILITACION | Tetapia Raspiraiona [T T58 | 700z | 5060500 | ZA0a1om




PROPUESTA ECONOMICA

NUTRICION Y

5.278.224

75.930.837:

H9.774.826

HUTRICION Y

12.102.635

L BLATT ARt

- SUBGERENCIA AMBULATORIAY APOYQ TERAPEUTICO::

ALIMENTACION

OTALNUTRICION:Y. ALIMENTACION:

Nulricibn

VALOR DE REFERENCIA
ESE HOSPITAL uuweaswmo DE SANTANDER : __ CORPORAGION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL oneanre COLOMBIANO-SORTESALUD .
I TOTAL SUBGERENGIA SERVICIOS DEALTO.COSIO R e T 921550417 |- 502.396.4805 |- T TAL SUBGERENCIA SERVICIOS DE ALTO COSTO. T ATBIGARL L] 92155
URGENCIAS Coordinacibn medica para urgencias 189,2 10 16.368.826 16,360.826 URGENCIAS Cooedinacién medica para urgencias 9.867.904 16.362.826 16.368.826
Medicina General Urgendias adullos 5779,2 05 1170308 | 467 482863 Medicina General Urgencias adulios 517192 W3 5.737.000 § 11703308 | 357482860
CUIDADO INTERMEDIC ], . . - CUIDADO INTERMEDIO . , )
SUBERENCIA ADULTOS Medicina Ganeral Uci Intermedio ( Piso §) 724 28 5731.200 1308 | 44685.358 SUBGERENCIA ADULTOS Medicina General Uci intermedio { Piso 1) 7224 38 5797200 { 11703308 | 44685358
MEDICA - — MEDICA — e
(eTERNACIGN  |Meritina General Hosplalizectin (Piso 8,7) 254 85 | srrae | 1omas |osonsoss INTERNAGION | Metioina General Hospilalizacibn (Piea 6. 1) 16254 86 | sammo ] troame | to0seness
Hematologla Hematclogia
Ry |Aworo Teonoa Neurtgta - acioga 1892 10 | zsmsm | asssar | Asssew N hacn, |peoro Tecniso Hosrlga Cardlg 1692 10 | 28780 | 4esser | asssaw
TOTAL SUBGERENCIA MEDIGA U T R R OTALSUBGERENCIA MEDIGA: T H0027 004 §2A734 500
INSTRUMERTASION nstumentaien Quiingica 4 w2 | zossom | eowmes | 1aussaeee o ™ instuenicitn Quiirgica 388EA ma2 | a0em0 121 552680
DIRECCION MEDICOS GENERALES |Mediona Generl 76595 53 B73700 | 11703308 | 178741431 DIRECCION WEDICOS GENFRALES |Medigna General 78896 53 5737000 | Ti703008 | T7a.74L4d
QUIRLURGICA TRANSPLANTES | Coordinacion medica de lrasplantes 189,2 10 9,178.520 15231472 15.231.472 QUIRURGICA TRANSPLANTES | Coordinacion medica de lrasplanles 185,2 10 8178520 15231472 15.231472
SOPORTE METABQLICO |Nuticisn para soporte nulricional 2021 13 3465000 5.665.063 6,051,317 SOPORTE METASOLICO {MNutricién para soporle ruiciona! 024 14 2465000 5.665.063 6051317
T 101 AL DIREGCION QUIRURGIGA: e Ti08s: T I T TOTAL DIRECCIOR QUIRURGIGA TRl ATORtE | WeTeE | 35760
Medicing General Gineotlpgia 696,65 12063480 | 44415540 Medicina General Ginecologla 5707300 | 12063480 | 44415540
GINECO - OBSTETRICIA Medicna General Urgencias Ginecobstelicias y a0z 3 737200 12063480 18480480 GINECD - OBSTETRICIA |Medicina General Urgencias Ginecobslalricias y 5192 33 5737200 2.063.480 29.480.480
pedizificas pediatricas
DIRECCION CLINICA Medicina General para Urgencias pedialiicas 120 o7 579,200 10476568 | 7.442431 | DIRECCION CLINICA Medidina General para Urgenclas. pedilicas 12,0 07 573200 | T04TREE | 744243
PEDIATRIA S v e ey PEDIATRIA T T e Tym
erz para sy nde 10 5737200 10470.751 9994 208 ’ paraos; 1606 o 5.737.200 10470751 9,994,308
pedialria pedialria
GRTGMETRIA lometria 3671808 5003182 {364,960 OPTOMETRIA lometria 5003182 1354360
TOTAL DIRECCICH-CLINICA 28,87 X 51,076,481 | 102397628 11 OTAL DiRECCION CLINICA SToTe.dat: [ a0zaomety
Terapia Fisica 23 2925672 5019777 | 61.663.3%6 Terapia Fisica 73247 123 7955917 5010772 1 61.663.935
Coordiracitn 49 rehabiitacion 1.0 4,016,040 7,400,163 7,09, 162 Coondinacidon da rehabiiitacion 1892 i0 1016640 7,109,162 7,100,162
Torapia del | enguals 53 97657 4.890.108 | 26.166.690 Terzpia del Lengusie 0105 53 2.895.917 4901081 26165680
Terapia Ocupacional 53 7935672 4698306 | 20979810 Terapia Ocupacion:l 8084 43 7895879 4883% 1 N985H
REHABILITAGION 7 10 331363 5,252,763 5250.78% REHABILITACION  [Audidlogla 1852 10 3212.607 5752783 535279
GEl 3 SUBGERENGIA ; A
Az”BBumﬁgier 44 5435972 489836 | 9300 | AuBULATORAY Psicologla 8256 a4 5895872 48%83% | 71374819
APOYO 10 435,000 5,666,063 5655.06 APOYO Pelcolagla gspetializada 185, i0 3,465,000 5665060 | 5665060
TERAPEUTICO Diceocion terica para orfeais y proledls 10 316,560 7057310 7,051,310 TERAPEUTICO Direceion técniva paca ofleds y prolesis 169,2 1.0 4316560 7051316 | 7057310
o lbcnico para baller do ortesis y protesis i0 T17.840 3040833 49933 Apoyo lonico para balles do orlesis y piolGds 169, 10 T617.040 3,040,933 3.088.553
1722000 7658% | 108613031 Ausdizlura de Farmacia 25 §795.000 3792836 | 10861300
7204880 4667045 | 166.574.028 CARMACIA Regencia de Famacia 355 7708, 580 4567045 | 165574008
2630113 §583.957 4683857 coordinadion de Bodega 10 TE30.112 4683957 3683957
0079029 | 38792215 Quimica Farmacéulica 43 5.978.224 3078078

_ 792215 _

$Nulricidn para sopotte nulricional

: S4BT | SABOHUT
Bodleticiogia 3| gaame | 6a09ama | 7643110
CEMOCENTRO |PaslecilogiaCampafos 6§ 280005 | 4783784 | 478578
Aundlialura de laboralorio yfo de enfermeria 1266
Aot do o wo | 1eses00 | 3753865 | 408512

[Medicina Geners! 65 | Eraiao | inie | 629696

Congogion de anbalonga 33 4 l607840 373317 | 6145410
Bactericlogia g | gEmi0s | GEw8T | 82704688
Bactericlogia para hemaloioga sspecia 551 2msi06 | 4855396 | 1603114

SUBGERENGIADE | LABORATORID CLINICO g:ﬁ'gﬁ:ﬁ‘::;:”;{;g“ Yo da enfermerla w6 | t1seos0 | aesser | 72395403 | SUBGERENCIA DE
YO DIAGNOST
APOYO NIAGNOSTIEO Asesoria prolesionsl espociaizata an calidad T T | s | sanan o0 tiAeKosTico

Bolsa lectura esludios especiales 5000.000 50000060

Gilalenoiogia 9 ST T I I

PATOLOGIA  [Gilctistolesnologla 3956 31| Zeesi0e | A7837as_ | 0002457
Ausiakira da Patcionia G755 Y T T

Comslinacion da hmageroiogia 18,2 T
Apoye Tecnologo de Imagenes. Diagnosticas, 28380 15,0 2639.112 5.582.095 83.731.425
Apoyo Teenalogo para tesonandia 722 32 3.668.206 $,405.368 32093223

MAGENOLOGIA L Termalonn para Anplogralia 010 16 | 368206 | 6morast | 10.879.9%

Asesorfa profesional Especiaiizada en cdidad i 5.480.247 5480 247

Baclericlogia 26832 14,2 2.868, 106 6.389.314 76.431.122

HEMOCENTRO Baclerichegia- C 1892 10 2.898.106 4.783.784 4.783.784
Audialusa da lzboralorio yfo de enfermeria

b ara herocontio 2064,0 103 1.669.500 3.753.865 40.951.255

|Medicina Gensral 1032 05 5.737.200 9.586.155 5.208.266

Conduccion da ambulancia 4128 2.2 617840 3733317 8.145419

Bacleriologia 26832 4,2 2.858.106 5.830.087 82,794 608

Bacteriologia para hemalologla especial 6182 33 2898106 4098396 16.031.114
Auxilialuia da laboratorio yo da enfermerta

LABORATORIC CLINICC Para laboralorio-dlinioa kbt @6 1.669.500 3686807 72395483

Acasoria profesiona ilizada en calidad 69,2 10 3.270.204 5.480.247 5.480.247

Bolsa lectura esludios especizes 5,000,000 6,000,003

Citotecnologla %892 1.8 2.898.106 4.783.764 4783784

PATOLOGIA Citohistotecnologia 3956 21 2898,108 4.783.74 0002457

Aunifiatura de Patologla 8256 44 1617.840 3.836.167 $6.739.638

Coordinacion de Imagendlogia 89,2 10 6,024.060 9.955.664 9.955664

Apoyo Fecnologo de Imagenas Diagnosiicas 830 150 2.639.112 5,562,095 83731475

IMAGENOLOGIA Apoyo Tecnologo para resonandia 7224 38 698,206 2405368 32.093.223

Apoyo fecnologo para Angiografia 010 16 3.698.206 6.807.381 10.850.924
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HOSPITAL
UMIVERSITARIO §
DE SAHTANDER

EMPlﬂ@ESA S0CJAL DEL ESTADO

Por una atencién en salud

humanizada, seguray sostenible

RIS

1100-OF J-0346-2025
Bucaramanga, 13 de marzo de 2025

PARA:  SUBGERENTE SERVICIOS DE ALTO COSTO DE LA ESE HUS - GLORIA LUCIA QUIROZ HERNANDEZ
‘l DIRECTOR TECNICO DIRECCION QUIRURGICA - DAISY CAROLINA SOSA HERNANDEZ
SUBGERENTE DE GESTION PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION DE LA ESE HUS MARI SELA MARQUEZ
HERRERA |
SUBGERENTE DE SERVICIOS AMBULATORIOS Y APOYO TERAPEUTICO - ARIEL ALFONSO JIMFENEVZ ESCOBAR
SUBGERENTE SERVICIO DE APOYO DIAGNOS'[ICO DE LA ESE HUS - ALIX CAROLINA SOLER PARRA 7
SUBGERENTE MEDICAS DE LA ESE HUS - JOSE ORLANDO QUINTERO CORREA
DIRECTOR TECNICO- DIRECCION CLINICA - JUAN PABLO BAEZ DUARTE
o PROFESIONAL UNIVERSITARIO SERVICIOS BASICOS- ANGIE MELISSA VARGAS QUINTERO
| PROFESIONAL UNIVERSITARIO SALUD, NUTRICION Y DIETETICA - DIANA KATHERINE CHAPARRO HERNANDEZ
| ASESOR CIENTIFICO - MONICA MARCELA ACELAS ANAYA

SIESTIET-FREERNTE STLAN

Ref:  SOLICITUD EVALUACION REQUISITOS DE ORDEN TECNICO
Respetuoso saludo,

. Teniendo en cuenta que se esté lisvando a cabo proceso de seleccién mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, el cual
tiens por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
- BESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA E.S.E HOSPITAL
~ UNIVERSITARIO DE SANTANDER” con un plazo de ejecucion, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL'ACTA DEINICIO:HASTA EL
15 DE DICIEMBRE DE 2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién de contrato, come son la
expedicién dei registro presupuestal y la aprobacion de las garantias exigidas por parte de la oficina asesora juridica; de manera atenta
se solicita la elaboracién de la EVALUACION DE REQUISITOS DE ORDEN TECNICQ HABILITANTES para o cual se allega copia de
los documentos de caracter técnico presentados por CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
DEL ORIENTE COLOMBIANQ-SORTESALUD, para tal efecte, relaciono los requisitos de orden técnico solicitados por la entidad en la
invitacién, para su evaluacion;

e

10.  REQUISITO HABILITANTE DE ORDEN TECNICO RSN FIEFTEL

La entidad ha establecido los siguientes requisitos de orden técnico habilitantes considerando que son caracteristicas minimas
necesarias que deben cumplir los propenentes para fa siecucion del confrate. Estos requisitos se consideran ajustados, idéneos v
propicios para la ejecucion del contrato asegurando que se contard con un contratista que redna las mejores calidades buscando
el dptimo cumplimiento del contrato. En el caso de los PROPONENTES PLURALES los requisitos de orden tcnico deben ser
acreditados por at menos uno de los integranies.

" EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR JUNTO CON LA PROPUESTA LOS SIGUIENTES DOCUMET@TOS:W'?‘;.} bes s

10.31. ORGANIZACION DE CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA:

Ei proponente debera incluir en su propuesta la forma como esta organizado, 1a capacidad téenice y operativa con que cuenta para la
eiecucion del contrato a celebrarse con la ESE HUS, esto conforme a las necesidades y naturaleza de la ESE, la cual es una entidad
piblica descentralizada de la rama de 1a salud, asi;

PROGRAMA DE CAPACITACION Y e deben descripir 1as aclivigades de Tormacion de compétenciaé
: 1 : en el area y en el desarrollo humano.
| FORMACION ¥
: ; Se debe describir ei plan y se debe anexar el cronograma
2 PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION bropuesto. SR e 4 b
: Se debe describir el proceso, anexar &l cronograma y se debe
8 EVALUACION DE LA GESTION anexar la herramienta a viilizar,
4 PROGRAMA DE BIENESTAR Se debe describir &l programa de bienestar y anexar &l ¢cronograma.
. Se debe describir el procedimiento de evaluacién a emplear, se
i 5 EVALUACION DE LA SATISFACCION debe proponer el cronograma y se debe anexar la herramienta a
} utlizar.
”: !: ! ‘l' |1 LN ‘i’.‘zg;i.
Oficina Asesora Juridica www.hus.gov.co
Calle 31 No 31-50 Piso 3 B, La Aurora, Hospital Universitario de Santander
Bucaramanga Ventanilia Unica: Cra 32 # 29175
: PBX: (7) 691 D030 EXT. 369 Servicio de Informacién y Atencién al Usuario:
‘\ E-mail; juridica@hus.gov.co siau@hus_gov.co
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Por una atencién en salud

6 | COMITE DE ACOSO Y CONVIVENCIA
| LABORAL

ER A
AR RNy S I T

Aportar copia del acta de constitucién de comité de convivencia
laboral. Se debe dar cumplimiente a lo dispueste en la resolucién
652 de 2012 de!f Ministerio de la profecsion social, modificada por
la resclucién 1356 de 2012 o normas legales y regiementarias
pertinentes.

Adicionalmente, se debe describir el proceso intemo, asi como
describir los Programas y mecanismos para iz prevencidn de
conductas de acoso laboral,

7 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Se debe presentar el Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial,
de acuerdo & los factores de riesgo a los que estan sometidos los
prestadores dei servicio del contrato, y cuyo modelo esta descrito
en el Ariculo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que regulen la materia.

Gl PR
FER TR S R A R T it

8 COPASO O VIGIA OCUPACIONAL

Se debe presentar el COPASO de acuerdo a lo definido en la
Resolucién 2013 de 1986 def Ministerio de la Proteccion Social,
Articulo 63 del Decreto ley 1285 de 1934 del Ministerio de I3
Proteccion Social y para los proponentes para las cuales no apiique
el COPASO, debe presentar el Vigia Coupacional en concordancia
con el Decrato Ley 1285 dei Ministerio de la Proteccién Social y
demas normas que regulen ia materia.

B bil 0o,k
B F AT - S R

9 'SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Se debe presentar &l programa de Gestion de Seéugidad y Salud 2

en &l Trabajo segtin la Ley 1562 de 2012, resolucion 1016 de 1989
de los Ministerio de trabajo, seguridad social y salud y demas
normas que regulen la materia. Se debe incluir la politica,
organizacion, cronograma, indicadores de impacto, aplicacion,
evaluacion, auditorfa y acciones de mejora, con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos gue puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo. El cronograma de
actividades que se ejecutaran con asesoria de la ARL respectiva,

- INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE

Se debe describir el proceso para la investigacion y Seguirmiento de
incidentes y accidentes de trabajo de acuerdo a la Resalucian 1401
del 14 de mayo de 2007 del Ministerio de iz Proteccidn Social y
demas normas que regulen |a materia,

10 INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO
et s b AGa
(1 | MEDICION DE LOGROS Y METAS DEL
SERVICIO

il ehd o,

Metodologia que se sigue con fines de verificacion seguimiento ¥
control de la ejecucién del contrato,

Se debe anexar la heramients de medicion, evaluacion y

seguimiento de actividades semanales y mensuales, definir el
responsable de la medicion, Indicadores, Tener en cuenta aspecios
relacionados con: Soclalizacltn de las espacificaciones técnicas de
los servicios & ejecutar. Asegura que el supervisor y &l afiliado,
estan de acuerdo con las responsabilidades v los criterios de
desemperio de! puesto, Evaluacion del desemperio. Comprar a el
rendimiento real de los subordinados con los criterios de
desempefio, Retroalimentacion. Se analizan el desempefio ¥
progreso de los afiliados a fin de hacer planes de desarrollo, Estos
programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado,
de acuerdo a la normatividad vigente en la materia, y debidamente
detallado.

CONTROL Y USO DE ELEMENTOS DE
14 PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD

Se debe describir el proceso de control, se debe anexar e

INDUSTRIAL cronograma propuesto y se debe allegar la herramienta a emplear.
15 EVALUACION DE LA TRANSFORMACION Se describe el procedimiento de evaluacion a emplear, se propone
CULTURAL ORGANIZACIONAL &l cronogramay se dsbe anexar la heramienta a utilizar,

16 |- EVALUACION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
- eI N

Se describe el procedimiento de evaluacion a emplear, se propone
el cronograma y se debe anexar |a herramienta a utilizar.

10.3.2.

apoyo que desarrolla los servicios contratados.

El proponente deberé allegar junto con la propuesta guia, instructivo, o documento equivalente & reglamento interno
disciplinario para la sancién de las faltas 2 politicas institucionales, infracciones 2 |3 ley que llegare a cometer el personal de

humanizada, sequra ﬁ sostenible

10.3.3: 7| DECLARACION! DE CAPACIDAD DE ADHERENCIA A GUIAS. INSTRUCTIVOS Y ESTANDARES DE CALIDAD Y ‘

"TALENTO HUMANO: El proponente declarara mediante certificacién suscrita por el representante legal, que se compromete
a adherirse de forma tatal a fas guias y demas estandares determinados por la ESE HUS en los documentos anexos que

Oficina Asesera Juridica
Calle 31 No 31-50 Piso 3 B. La Aurora,
v Bucaramanga

. PBX:(7) 691 0030 EXT. 369
E-mail: juridica@hus.gov.co
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hacen parte de los estudios previos del presente proceso o aquellos que los complementen.

10.3.4.  El proponente debera presentar certificacién en la cual se comprometen a prestar el servicio de acuerdo a las descripciones
técnicas de la presente invitacidn y con € personal que cumpla las calidades exigidas por iz ESE HUS.

1 10.3.5. - PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

El proponente debera presentar el listado de los profesionales que jecutaran los servicios requeridos para et presenie proces_o' indicando
nombre completo, numerc de identidad y profesién, tenienda como minimo lo siguiente;

GESTION CLINICA EXCELENTEY [Gestién clinica enfermeria

i SEGURA Gestidn Clinica

Auditoria Profesional |

Quimics Farmacéutica Seuridad del paciente

; ASESOR CIENTIFICO Medicina General Seguridad del paciente

Apoyo Nivel Profesional area dela salud seguridad del
paciente

Medicina General . it g e

Apoyo Nivel Profesional universitario- programa
SEGURIDAD DEL PACIENTE tecnovigitancia

Apoyo Nivel Profesional de reactivovigilancia y
hemovigilancia seguridad del paciente

Enfermeria profesional de apoyo al cuidado de
Enfermeria Seguridad del paciente

Enfermeria profesional de Administracién Segura de
Medicamentos oo paperr b

Medicina general para infectologia

PREVENCION Y CONTROLDE {Enfermeria profesionla de prevencidn y control de
INFECCIONES infecciones

Auxiliatura de Enfermeria de Prevencidn y contrel de
| infecciones

Traslado Intrainstitucional

Auxiliatura de enfermeria

: Auxiliatura de enfermeria programa
DIRECCION DE ENFERMERIA ENFERMERIA Auxiliatura de enfermeria para imagenologia

Enfermeria Profesional & - LETFRRRT: SRR

Enfermeria profesional para imagenologia

Enfermeria profesional para Angiografia

Oficina Asesora Juridica www.hus.gov.co
{ Calle 31 No 31-50 Piso 3 B. La Aurora, k Hospital Universitario de Santander
I Bucaramanga Ventanilla Unica: Cra 32 #29 ~ 175
[ D PBX: (7) 691 0030 EXT. 369 l Servicio de Informacién y Atencidn al Usuario:

E-mail: juridica@hus.gov.co sia_u@_ hy§..gl_qv:co
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ENFERMERIA

ENFERMERI A

Por una atencidén en salud

Enfermeria profesional para Programas
especiales :

Enfermeria profesional Terapia de infusiony
accesos vasculares

Enfermeria profesional Especializada

Enfermeria profesional Especializada

Supervisién de enfermeria

Coordinacidn de enfermeria

Instrumentacion Quirdrgica

Psicoiogia

SUBGERENCIA SERVICIOS
H DE ALTO COSTO

ER

ONCOLOGIAY RADIOTERAPIA

Apoyo Tecntlogo en radioterapia

Medicina General

Medicina General para Dolor y Cuidado
Paliativo

UCIN Medicina General

UCIA Medicina General - Piso 9
UCIA Medicina General - Piso 4
UCIA Medicina General -Piso 3

UNIDAD DE QUEMADOS

Medicina General

REHABILITACICON

Terapia Respiratoria

| SUBGERENCIA MEDICA
HE PR R A F R . .

URGENCIAS

Coordinacidn medica para urgencias

Medicina General Urgencias adultos

CUIDADO INTERMED!I 3
ADULTOS

Medicina General Uct Intermedia { Piso 1}

INTERNACION

Medicina Generai Hospitalizacidn {Piso 6, 7)
Hematologia

NEUROLOGIAY CARDILOGIA

Apoyo Técnico Neurologia -Cardiclogiz

DIRECCION QUIRURGICA

FNSTRUMENTACION

Instrumentacién Quirdrgica

QUIRURGICA
MEDICOS GENERALES Medicina General
TRANSPLANTES Coordinacidn medica de traspiantes

SOPORTE METABOLICO

Nutricidn para soporte nutricional

DIRECCION CLINICA

GINECO - OBSTETRICIA

Medicina General Ginecologia

Medicina General Urgencias Ginecobstetricias

Medicina General para Urgencias pedidtricas

PEDIATRIA R
Medicina General para hospitalizacién de
pediatria
QPTOMETRIA Optometria

SUBGERENCIA
AMBULATORIA Y APOYO
1 TERAPEUTICO

REHABILITACION

Terapia Fisica

Coordinacién de rehabilitacidn

Terapia del Lenguaje

Terapia Ocupacional

Audiologiz

Psicologia

Psicologia especializada

Direccidn técnica para ortesis y pritesis

Apoyo técnico para taller de ortesis y prétesis

FARMACIA

Auxiliatura de Farmacia

Regencia de Farmacia

cocrdinacién de Bodega

Quimica Farmacéutica

[ERE RIS SRR TN

humanizada, segura y sostenible

S
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Nutricidn . IR I
NUTRICION ¥ ALIMENTACION =
Nutricion para soporte nutricional
Asesoria profesional Especializada en calidad
Bacteriologia
! Bacteriologia- Campafias
! HEMOCENTRO

Auxiliatura de laboratorio y/o de enfermeria Para
, |hemacentra : :
Medicina General

Conduccién de ambulancia

Bacteriologia

| Bactericlogia para hematologia especial

LABORATORIO CLINICO Auxiiiatura de laberatorio y/o de enfermeria Para

laboratorio clinico x "
SUBGERENCIA DE APOYO

DIAGNOSTICO Asesoria profesional esf)e:c'i'a:ii.‘zgda en ;:‘"a:l‘idad

Bolsa lectura estudics especiales

Citotecnologla
PATOLOGIA Citohistotecnologia

Auxiliatura de Patologia

Coordinacién de Imagenologia s«

Apoyo Tecnologo de Imaganes Diagnosticas

Apoyo Tecnologo para resonancia
IMAGENOLOGIA

Apoyo Tecnologo para Angiografia

i Bolsa Tecnologo en radiologia

Medicina general
| ursesr __ CONDUCTORES Conduccién de ambulaficia :;

p—

"Por Uitimo, se informa que la evaluacion debe ser entregada el dia 14 de marzo de 2025 antes de las 3:00 PM, en la
. Oficina Juridica del Hospital, en aras de poder realizar la solicitud de requerimiento a subsanar si hay lugar a ello.

* Con ef acostumbrado respeto,

Jefe Ofigidla Asesora Juridica ESE HUS

Elabord: Johana Andrea Ortiz O
Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS - Contratista

Oficina Asesora Juridica www. hus.gov.co
- Calle 31 No 31-50 Piso 3 B. La Aurorz, Hospital Universitario de Santander
| Bucaramanga Ventanilla Unica: Cra 32 # 29— 175
’ PBX: (7} 691 0030 EXT. 369 Servicio de Informacion y Atencién al Usuario:
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EVALUACION TECNICA
GJU-ADQ-EO-B4, ‘:Iersién 2 A
GESTION JURIDICA e SM oA

I OF fen iO%
EMPRESA ZQUAL DEL ESTADG

N°. DE REQUERIMIENTO: I REQ 281

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES ¥ DE ABGYG A LA
OBJETO: | GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD DE LA
| E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER,
[ CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO -
OFERENTE: | o RTESALUD

5 e,
TIPO DE IDENTIFICACION: | NIT IDENTIFICACION: 8017841150
NIVEL DE
FACTOR A EVALUAR CUMPLIMIENTO FOLIO OBSERVACIONES
cugpie | MO
CUMPLE
Se deben describir las = proponente  presenta
PROGRAMA BE | actividades de formacion programa de Capacitacion v
CAPACITACION Y | de compelencias en el | X 86-79 formacién de los trabajadores,
FORMACION area y en el desamollo junto con su cronograma de
humano. Aclividades
£l proponente presenta el Plan
. de Induccion Reinduccion,
PLAN DE INDUCCION | S8 debe desarbi el plan junte con la Evaluacion do
Y REINDUCCION y se debe anexar el | X 80-92 Induccion v Reinduccion, Acta
cronograma propuesto. de i 4 )
e induccidn y Reinduccion v
Cronograma de Actividades
El proponenfe presenia el
Se debe describr e Procedimiento para la
; : process, anexar & Evaluacion de Desempefio del
g;‘g#:ﬁ;%” DE LA cronograma y se debe | X g93-102 frabajador, & Formato para ia
anexar la heramienta a Evaluacion de desempefio del
utifizar. trabajador junto con  su
cronograma de Aclividades
"y gl proponente  pressnia
PROGRAMA  DE | ¢ Uete describr el progrema de bienestar, junto
BIENESTAR programa de bienesiar v | X 103-115 con su  conograma | de
anexar el cronograma. - g
Planeacion de Actividades
Se debe describir e El proponente presentz el
procedimienio de Procedimiento para la medicion
: evaluacion a emplear, se de fa safisfaccion del rabajador,
g?:#i%iggﬂ% LA debe proponer el | X 116-122 la encuesta de medicion de la
croncgrama y se debe safisfaccion del trabajador junto
anexar la hemramienta a con sy cronograma  de
atilizar. Actividades
Aportar copia del acta de Ei proponente presenta:
constitucidn de comité de - Convocatoria Eleccion
convivencia laboral, Se Representantes de los
COMITE DE ACOSC Y Idebe(;iar cu;npﬁmiento ia 'ci;rab?tjadores al
o ispuesic en fa omité
o A resolucién 652 de 2012 | X 123-138 - Acta de Apertura de
dei  Ministerio de Ia eleccion  de  los
proteccion socid, candidatos para e
modificada por s comité
resolucidn 1356 de 2012 - Acta de Ciarre de
Piginz118
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GESTION JURIDICA

0 normas legales vy
reglamentarias
pertinentas,
Adicionalments, se debe
describir el proceso
interna, asi como
describir ios Programas y
mecanismos para 2
prevencién de conductas
de acoso tahoral,

Eleecion de  los
Candidatos dei comité

- Acta de Escrutinio

- Acta de Consfitucion
det Comité de
Convivencia Laboral

- Procedimiento  para
Tramite y Solucién de
Queias del Comité

- Formato de Reporte
de Evenios al comité
de Convivendia
Laboral

REGLAMENTO DE

Se debe presentar &l
Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, de
acuerdo a los factores de
riesgo a los que estan

HIGIENE y somet{dos los Ei proponente pre§§nta el
SEGURIDAD profesionales del 139 -141 Regiamen’go de higiene v
INDUSTRIAL confrato, ¥ cuyo modelo seguridad industrial.
esté descriio en el
Articulo 348 del Codigo
Sustantivo del Trabaio y
demas normas  que
regulen ia maieria.
El proponente presenta;
Se deb o o - Convocatoria Eleccion
ebe presentar ¢
COPASO deacuerdc alo $;f:.s:;;t$:es de IU;
definido en la Resolucion _l,
2013 de 1986 del Comite
Ministerio  de  la - Acta de Aperura de
Proteccion Social, Articulo gleccion  de  los
63 del Decreto ley 1295 candidatos para el
de 1894 del Ministeric de comila
ia | l@ Proteccion Social v . ;
ggggigm&L VIGIA para los proponentes para 142 - 152 gﬁciéie C;ere gz
ias cuales no aplique €l ) o
COPASO, debe presentar Candidatos del comité
el Vigia Ocupacional en - Actade Escrutinio
cencordancia  con &l - Acia de ConsBucion
Decreto Ley 1295 del del Comité Paritario
Ministerio ~ de 2 de Seguridad y Salud
Proteccion  Socidd v en el Trabajo
demas nomas  que N
regu;EH fa materia. - Acta de Achuslizacion
de comité.
SISTEMA DE | S¢ debe presentar el El proponente presenfa el
GESTION DE | programa de Gestion de 183 -220 Manual de Gesfidn en
SEGURIDAD Y SALUD | Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el trabajo

Figinag 239
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GESTIGN JURIDICA

EN EL TRABAJO Trabajo segin ifa Lley junto con las  siguientes
1562 de 2012, resoiucion poiificas:
1016 de 1989 de los - Polificas del Sistema
Ministerio de  trabajo, de (estién de
seguridad social y salud y Seguridad y Salud en
demas normas  que ¢ Trabajo.
regulen la materia.  Se - Politicas de
debe incluir la politica, prevencion del
organizacion, consumo de alcchol,
cronograma, indicadores fabaco y sustancias
de impacio, aplicaciin, psicoactivas.
evaluacién, auditoria vy - Pdliticas de Segundad
acciones de mejora, con Vial.
el objetivo de anticipar, - Politicas de
reconocer, evaluar y Prevencion de Acoso
cordrolar los riesgos que Laboral.
puedan glectar la
seguridad v salud en el - La Gula paa Ila
trabajo. Ef cronograma de Revisibn  por la
aclividades gque se Direccién del Sistema
ejecutaran con asesoria de  Gestién de
de la ARL respectiva. Seguridad y Salud en
el frabgjo con sus
respectivos
indicadores.

- Procedimiente para
realizar auditoria
interna.

- Insiructivo para
evaluaciones médicas
ocupacionales y
diagnostico de las
condicicnes de salud,

- Instructivo para la
idenfificacion de
requisitos legales en
seguridad vy salud en
el trabajo

- Inshructivo para la
identificacion de
peligros y riesgos con
su cronograma de
actividades

INVESTIGACION Y | Se debe describir el

SEGUIMIENTO DE proceso para ] El proponente prf_asc_enta.
INCIDENTES ¥ | investigacin y 921225 e Procedimiento  para
ACCIDENTES  DE | Sequimiento de reporte, atencion,
TRABAJO incidentes y accidentes investigacion y

‘:’I’:‘ZSEQ
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P

EMPAESA SOUAL DEL ESTADC

de trabajo de acuerdo ala
Resolucién 1401 del 14
de mayo de 2007 del
Ministerio de la
Proteccion  Social v
demas nommas  gue
regulen la maleria.

anélisis de accidentes
de trabaijo.

MEDICION DE | supervisor v ef afiliado,

Mefodologia que se sigue
con fines de verificacion
seguimientio y control de
fa ejecucion def conirato.

Se debe anexar la
herramienta de medicién,
gvaluacion y seguimienio
de actividades semanales
y mensuales, definiv el
responsable  de e
medicidn, Indicadores,
Tener en cuenta aspecios
relacionados COR:
Socializacibn de  las
especificaciones técnicas
de los sericios a
gjecutar. Asegura que el

El proponente presenta el
procadimiento para el
seguimiento v evaluacion en el
cumplimientc de logros vy melas
en la prestacion del servicio,
junfo con el formate de
actividades de seguimienio v

LOGROS Y METAS | estan de acuerdo conlas | X 226-234 ol v el formato de info
DEL SERVICIO responsabilidades vy los CONYOI Y € formato Ge inlorme

critsrios de desempetio de Gestidn Semanal por C.P.L.

giﬁiﬁ?ﬂﬁ?ﬁﬁ? adzi Adicionalmente presenta_ el

rendimiento real de los documenic de no;nbt:am;ento

subordinados  con  los del responsable de indicadores

criterios de desempefio, de talento humano.

Refroalimentacion. Se

analizan el desempefio y

progreso de los afilisdos a

fin de hacer planes de

desarralio, Estos

programas deben  ser

claros, con enfoque en ¢l

servicio confratado, de

acuerdo a la normatividad

vigente en la maleria, y

debidamente detaliado.
CONTROL Y USO PE | Se debe describir el gl EL
ELEMENTOS DE | proceso de confrol, se =l proponente presenta  EL
PROTECCION debe  anexar el Reglamenta de coniral y uso de
PERSONAL Y | cronograma propuesio v X 235- 258 equipos c{e buqseg.ur:dad y
SEGURIDAD se debe allegar Il seguridad industrial, junto con
INDUSTRIAL. herramienta 2 emplear. Su crondgrafnia de Acividddes
EVALUACION BE LA | Se describe el X 959 - 972 El proponente anexa

TRANSFORMACION

procedimiento de

procedimienic para la medicion

Figinz 4109
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GESTION JURIDICA DE DANTANDER
EMPRESA SOUIAL DEL ESTADG
CULTURAL evaluacidn a emplear, se de ia cultura organizacional,
ORGANIZACIONAL propone el cronograma y junfo con su cronograma de
se debe anexar Ia Actividades v la Encuesta de
herramienta a utilizar. medicién de la  culiura

crganizacional del frabajador.

El proponente presenta ol
Procedimiento para la medicion
def ciima Organizacional, unto
con su cronograma  de
X 273-282 Aclividades, e Calculo del
Tamafio muestral de
frabajadores de la Corporacion,
y ia encueste de medicién del
glima organizacional.

Se describe el
procedimiento de
evaluacion a emplear, se
propone el cronograma v
se debe anexar Ia
herramienia a uiilizar,

EVALUACION DEL
CLIMA
ORGAMNIZACIONAL

10.3.2. El proponente debera allegar junto con
la propuesta la guia, instuctivo o
documenio eguivalente al reglamento
interno disciplinario para la sancién de
las faltas a polificas instiucionales, A 286- 327
infracciones a la ley que llegare a
cometer el personal de apoyo que
desarrolla los servicios coniratados.

El proponente presenia el
Regiamento interno de Trabajo

10.33. E proponente declarard  mediante
cerfificacion suscrita por el
representante legal, que se compromete
a adherirse de forma fotdd a las guias y
demas estandares determinados por la
ESE HUS en los documentos anexos
que hacen parle de los estudios previos
del presente proceso ¢ aquellos gque los
complementen

El proponente  presenta
Cerfificacion de Declaracion de
X 328 capacidad de adherencia 2
guias, instructivos y estandares
de calidad y talente humano

H preponente presenta
Cerfificacion en I cual se
comprometen & prestar &l
servicic de acuerdo a las
X 328 descripciones técnicas de la
presente invitacidn y con el
personal  que cumpla  las
calidades exigidas por la ESE

10.34. E! proponenie deberd  presentar
certificacién en la cugl se comprometen
a prestar el servicio de acuerdo a las
descripciones técnicas de ia presente
invitacidn y con el personal que cumpla
las calidades exigidas por la ESE HUS.

HUS

10.35. PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA EIECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

NIVEL DE
FACTOR A EVALUAR cumpumsggc FOLIO

CUMPLE CUMPLE

SUBGERENCEA

0 DIRECCION SERVICIO
ASESOR Gestién Clinica 1 X 330- 374

o)
b

Figina 59
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EMPRESA SOCIAL DEL FSTADD

CIENTIFICO

Gestion clinica enfermeria

Gestion Clinica

Auditoria Profesional |

Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente

Medicina General Seguridad del paciente

Apoyo Nivel Profesiona! drea de la salud seguridad del paciente

Medicing General

Apovyo Nivel Profesional universitario- programa tecnovigilancia

Apoyo Nivel Profesional de reactivo vigilancia y hemo vigilancia
seguridad del paciente

AR I - B ] B B B

Enfermeria profesional de apoyo al cuidado de Enfermeria
Seguridad del paciente

b2

Enfermeria profesional de Administracién Segurea de
Medicamentos

>

Medicina general para infectologia

Enfermeria profesional de prevencién v contrei de infecciones

Auxiliatura de Enfermeria de Prevencion y control de infecciones

Gestion Clinica 1

T

DIRECCION DE
ENFERMERIA

Traslado Intrainstitucional

Auxiliatura de enfermeria

Auxiliatura de enfermeria programa

Auxiliatura de enfermerfa para imagenologia

_Enfermeria Profesional

Enfermeria profesional para imagenologia

Enfermeria profesional para Angiografia

Enfermeria profesional para Programas especiales

330-374

Enfermeria nrofesional Terapia de infusidn v accesos vasculares

Enfermeria profesional Especializada

Enfermeria profesional Especializada

Supervision de enfermeria

Coordinacion de enfermeria

Instrumentacidn Quirdrgica

Psicologia

| 2¢| ><| s¢] ] pef n¢| pe] me| ne} 2| e | ¢}

SUBGERENCIA
DE ALTO
COSTO

Apoyo Tecndlogo en radioterapis

Medicina General

Medicina General para Dolor y Cuidade Paliative

330-374

Medicina General

] ot xR

£l
iy
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gl
BE
Ko B s

E

EMPRESA SOTIAL DEL ESTRDG

Medicina General - Piso 8

Medicing General - Pis¢ 4

Medicina General -Piso 3

Medicina General

Terapia Respiratoria

AR I I

SUBGERENCIA
MEDICA

Ceordinacién médica para urgencias

Medicina General Urgencias aduitos

iMedicina General Uci intermedic {Piso 1}

330-374

Medicina General Hospitalizacién {Piso 6, 7) Hematologia

Apoyo Técnico Neurologia -Cardiologia

P ¢ 2| 2 2o

DIRECCION
QUIRURGICA

instrumentacién Quirdrgica

Medicina General

Coordinacion medica de trasplantes

330-374

Nutricién para soporte nutricional

2| | 24 2

DIRECCION
CLINICA

Medicinz General Ginecologia

Medicina General Urgencias Ginecobstetricias

Medicina Generai para Urgencias pediatricas

330 - 374

Medicina General para hospitalizacion de pediatria

Optometria

25| »al 2<] 4| 2

SUBGERENCIA
AMBULATORIA
Y APOYO
TERAPEUTICO

Terapia Fisica

Coocrdinacion de rehabilitacion

Terapia del Lenguaje

Terapia Ocupacional

Audiclogia

Psicologia

Psicologfa especializada

330-374

Direccidn técnica para ortesis y protesis

Apovyo técnico para taller de ortesis y prétesis

Auxiliatura de Farmacia

Regencia de Farmacia

coordinacion de Bodega

Quimica Farmaceutica

E AT I Bl B B B B I B B

NUTRICION Y
ALIMENTACION

Nutricién

>

Nutricidn pars soporte nutricional

330-374

SUBGERENCIA ] Asesoria profesiona! Especializada en calidad

| 330-374

i

)
o
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2 b
EMPRESA 300 ﬁr.. DEL I:S‘%'&DO

DE APOYO
DIAGNOSTICO

Bacteriologia

Bacteriologia- Campafias

Awdliatura de laboratorio y/o de enfermeria Para homocentro

Medicina General

Conduccidn de ambulanda

Bacteriologia

Bacteriologia para hematologia especial

Auxiliatura de laboratoric y/o de enfermeria Para laboratorio
clinico

>4 2| 24| 24| M| B¢ e <

Asesoria profesional especializada en calidad

Bolsa lectura estudios especiales

Citotecnologia

Cito tecnologia

Auxitiatura de Patologia

Coordinacion de Imagenoiogia

Apovyo Tecndlogo de imagenes Diagnosticas

Apoye Tecndlogo para resonancia

Apoyo Tecndlogo para Angiografia

Bolsa Tecndlogo en radiclogia

Medicina general

s¢| ¢ 52| pel el ] ¢l x| pef 3] >

UFSBRF

1 Conduccién de ambulancia

X

330-374

CONCLUSION: De esta manera y, luego de haber efectuado la correspondiente verificacion, se establece que el CORPORACION DE
PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD. 2 la facha de la Evaluacion
Técnica de ia Propuesta, CUMPLE con los requisitos exigidos en la correspondiente invitacion.

Atentamente,

Subgerente Senncxos de Alto Costo

MAR]SELA MAR UEZ HERRERA
Directora Servicio de Enfermeria { E )

DAISY CAROLENASOSA HERNANDEZ
Director Técnico-Direccion Quirtrgica




‘ " EVALUACION JURIDICA HOSPITAL
- GJU-ADQ-FO-07, Version 1 ~ CHIVERSITARIO |
- GESTION JURIDICA - DE'SANTANDER

EMPRESA S0CAL DEL ESTADC

Bucaramanga, 14 de marzo de 2025

Evaluamcn Juridica y de experiencia realizada dentro del proceso de CONTRATACION DIRECTA, cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA
CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE.SANTANDER",

Atendiendo lo establecido en ef CAPITULO IV - MODALIDADES DE SELECCION - ARTICULO 29: CONTRATAC!ON DIRECTA
numeral 29.1. Aplicabilidad y procedimiento del Manual de Contratacién de la entidad, y a lo indicado en los términos de la
mwtamon procede la Oficina Asesora Juridica en su condicion de integrante del Comité Evaluador a realizar la evaiuacion y verificacion
de los requisitos habilitantes de orden juridico y de experiencia de la propuesta presentada por el proponente CORPORACION DE
PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO SORTESALUD de la siguiente

manera: W

“:ig1|

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO Y DE EXPERIENCIA

] CUMPLE
iTEM REQUISITOS S | NO | NA OBSERVACIONES
1 Carta presentacién de Iz oferta debidamente firmada. X N S
9 Existencia y representacion legal o registro mercantil / autorizacion X
para gontratar cuando haya lugar.
Hoja de vida departamento administrativo de la funcién piblica X
{DAFP) verificada en plataforma SIGEP.
K Formato de constitucion de uniones temporales y/o consorcios. X
‘5 Fotocopia cédula de ciudadania. X
5 Copia libreta militar o ceriificacion de situacion militar (en caso de Tk Bl pste i
{ hombres menores de 50 afios
7 | Fotocopia registro {inico tributario (RUT). X
8 Copia del titulo profesional, tecneldgico, téonico ¢ bachiller. X
g Copia del titulo posgrado. X
10 | Copia tarjeta profesional, X
1 Antecedentes disciplinarios de la auioridad competenie de X

acuerdo al perfil solicitado.
‘Formato de declaracién de bienes y rentas actualizado
12 | debidamente diligenciado - departamento administrativo de la X
funcion pablica {(DAFP).

Certificado de inscripcidn en la secretaria de salud departamental

13 | para el ejercicio de la profesion de la salud en el departamento de X
Santander.

44 | Copia del certificado vigente de aptitud faboral junto con la NE 1 T
resolucion del médico que lo profiere. RN ISEVE - ERRIRE 1
Afiliacidén a seguridad social integral (copia de afiliacion y para
personas juridicas, certificado firmado por el revisor fiscal de existir

156 | (copia de documento de identidad, copia de la tarjeta profesienal y | X

: antecedentes de |a junta central de contadores vigente) ¢ en su

: | defecio por el representante legal).

1 Certificado de afifiacion a Administradera de fondo de pensiones 4

1 (AFP). ' Xi*i g gl b

17 Certificado de antecedentes judiclales de la policia nacional de X

{ Colombia.

18 Certificado de anfecedentes disciplinarios de la procuraduria X

' general de la nacién.

14 | Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria general de la X

‘ replblica.

og | Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas X .
(RNMC) de la policia nacional de Colombia.

o1 | Antecedentes inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra X
menores de 18 afios de la policia nacional de Colombia.

2 - Certificado de registro de deudores alimentarios morosos X

| {REDAM).

123 | Certificado de no estar incurso en inhabiidad o incompatibilidad. X

. Formato  formulario dnico de conocimiento  (gdr-gdr-fo-06) i .

o4 debidamente diligenciado que acredite no estar reportado en el X t

sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo (SARLAFT)
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‘ - EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
|
25 | Compromiso anticorrupcion, X i
26 | Regisfro inice de proponentes y/c estados financieros. X
27 | Garantia de seriedad de la oferfa.
28 Constancia de compromiso de afiliacion & una administradora de X
riesgos laborales (ARL) suscrita por ef contratista.
Dociimentos “dlié 'acrediten |a experiencia general (se aceptan
29 | certificaciones que contengan de forma clara la forma, objeto y | X
plazo de vinculacién yfo acta de liquidacion de confrato). |

De esta manera y luege de haber efectuado fa correspondiente verificacion, se establece que:

E! proponente “CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO -
SORTESALUD?:a la fecha de evaluacién de la propuesta, CUMPLE con los requisitos juridicos y de experiencia exigidos en la
correspondiente invitacion, por tanto, se ENCUENTRA HABILITADO para continuar dentro del presente proceso de seleccion de

contratista. |

Atentamente,

Aot Lok i““i”li . é ‘
= |
AOLA MARQUEZ GUTIERRE; |
elficina Asesora Juridica
Aprabd Aspectos Juridicos

Revis6 Aspectos iridicos: Yesenia Trujillo Cardoso e
Abogada de Apoyo a la Oficing Asesara Juridica de Iz Eg@‘ HUS - Contrafista

Proyecto Aspectos Juridicos: Johana Andrea Ortiz

Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS- Gonfratista 5
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