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CODIGO: | AP
o ON (0 PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION (LEnsion: |
L% ). LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC T -
PAGINA |
o 1
Nombre del contratista: ANGELLY KAYHERINE LEGUIZAMON MENDOZA Dependencia solicitante: | SECRETARIA PRIVADA
Niimero de documento da 1000993030 Correo electronico: l
identidad 1 . —
Numaro de Contacto: 3124225480 |Tiempo del contrato: 3 meses | YalgrToral et Confrato |8 hsoboon)
ACI CONTROL
ACTIVIDAD cikRb Verificacion
Rasporiatie st | NO
ETAPA 1
I —
1 |Ceruficado de Banco de proyectos (S aphca) Secretata dg Flaneacion | If
2 |Cenficado de Vigenc:as Futuras (Si Aplica) Cibiging Gestora ( Craenader del gasto | | !'\-\ |
3 |Certficado COP No Facha Ordenador del gasto / Prasupuesto o
&4 |Farmatn de Requenmiento Cantralo g Prastacion de Servicics (AP-CCP-RG-B4) Oticina Gestora -_
5 |Soliciud de certificacion de NO Disponibikdad de Personal |ES-GETH-RG-12) Oligina Gestora -
_s Ceriticacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccion a8 Taisnto Humarna -
7 |Certificacion de cantratacion con objeto igual (AP-CCP-BG-85) (At 284 4 5 del Dec 1088/2015) {SEAPLICAY Croenadar dal Gasto -
8 |Estutos y documenios previos (AP-CCP-RG-T8) | Ofiina Gestara -
9 |Estudios del Seetor (AP-CCR-RG-5TI Oficina Gestora -
e ETAPA 2 =
10 |Invitacion 2 presentar propuesta (AP-COP-RG-55! Oficina Gastpra | Ordenagor del gasto »
Propuesta del oferente con los sigulentas soportes Cantrateta /
Il =
11,1 |Carta de presentacion de fa propuesta tecrico - economica Contratiste | ’/
11.2 |Persona juridica: Formato unico hoja de yida Departamento Administrativa de la Funcion Pablica debidaments actualzada y firmada Contratists —
113 |Persona natural: Fermatn urico de haja de vida del SIGEP |i para cantratistas debidamente actualizado y aprobado Cantratsta © Sgep N'P
11.4 | CdHula die Cudaminm [saithe (dn unn sola hop Cantratista o~
Persona Juridica: =
11.5 |- Cerficada de Existencia y Repr legal por la Camara de Comercio con vigencia no supenor a 90 dias o Rasalution ;
axpedida poria autordad compatente que confiera pessoneria juridica o capacidad para contratar Fontrausta NP
11.6 | Autorizacion al Representanta Legal para suscribir corfratns can @l Departamento de Santander (Siaplica)
Bocumentes 1 Diplomas yio acta de grade (educacion basica y media, pregrdo postgrado) |
: dit 2. Cerficados pars educacian no fomal (anexar urcamante s al perfil 1o reguiera) TP
1.7 | que :‘; " nas con estudios realizados en el extranjero s¢ ade, nvalidac arte del Ministerio yAritaue /
esiudios di acién Nacional ma 50 0
Certificados de Expenantcia solo s& aceptan I
11.8 Experiencia |* 4ctas de lquidacion yio certfitaciones laborales tonde se evidencie fecha e ingreso y fecha da retiro Cadiratist /
. Laboral  |Importante anexar a a cameta del expediente fisico UNICAMENTE los cersificados del tempo requenta y deberan ser Lammlsie |
organizados del mas recients al mas antiguo
1 Persona Matural: Céviali -
| Copia de |a Tarjela Profesional o Matricula profesional vigenie Para fos profesionales del area de |a salud adiuntar regstro RETHUS Santralay
11.10 |Centicado de Discapacidad emitido por ia Secratana de Salud — Aplica st fiene una discapacidad Contratista /
1344 Venticacion de la situacion miltar del contratista (si @ menar de 50 ahos) de la persuna natural o del represantante [egal de 13 garsana - SEGiEE i
11 (utidica (no mayor &30 diasi Contratista’Evaluador | -
erilieacion de artecedentss fiscales de la Contraloria (De fa Parsana Natural y para Persona Juridica: de |5 entidad y del representante . |
11.12 legail _{no mayor a 30 dias) Cantratsta/ Evaliador v’
143 \entcacion de antecedantes disoiplinanas de 'a Procuraduria (De la Persons Natural y para Persona Juridica: de 1z entidad y dei =) . | =
A3 e creeentanie legal) (no mayor 2 30 dias) SontianstalEvatuader »
11.14 Carficado de antecedentes judiciales verllicacion de antecedentes penales (Fagine web Policia Nacional) (De la Persona Natural y de! . e
14 | eprasentants lagal ‘en caso de ser Persona Juridica) (no mayor 2 30 dias) Somratista Evatuader ra
Cenificado de medidas correctivas verificacon Regi Nacional de Medidas Correctivas RNMC de ja Policia Nacianal de Colombia come
11.15 |infractor de ia Ley 1801 de 2018 Codigo Nacional de Policia y Convivencia (Pagma web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del Contratista/Evaluador f’
represantanta legal, an caso de ser Perscna Junidica)
11.16 Formate Autorzacion consulta inhatihdades por delitos sexuales contra menares de edad s s
A8 | 50 para contratos con actvidadas que invoiucren relacion directa y habilual con nifos. mias y adolascentes) ot L
Cerficado g8 inhabiidades por deiilos sexuales cometidos contra manores de 18 tication Consula de int pot Delitos | — |
1147 sexuales comelidos contra menores de 18 afos Ley 1918 de 2018 (Pagna web Policia Nacional) (D la Persona Natural y del CRRL
7 | rapresentants legal. an caso de ser Personn Juridical (Solo para contratos con actividades que involutren relacion difecta y hatilus con Contratsia / Exalundar »
2 mes, nifas y adolescentes)
11,18 | Cenficads de Amecadentes profesionales vigentes (sagun [ profesion) Contransta /: ]
1h.4a Cenficado de inhabilidades por deudores almentanos moroses venficacion Registro de deudoras alimentarios morosos. &y 2097 de 20217 .~
18| baging web carpeta ciudadana digial) (O la Persona Natural y gt representants legal, en caso de ser Parsona Jundica) aniransia )/
11.20 Examen Medico de Salud Ocupacional cuando @l contrato exceda 1 mes &n su plazo de ejecucidn, |unto con resalugion de icancis para N =
20 prastacion de seryicios en salud ocupazional de la persona natural. (El examen tiené vigencia de 3 afos) Lot /
Registra Unice Tributario (RUT) B
- * Marca de agus debe decr COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO no sa recibe Borrador 0 en ramits = /
211+ | 5 techa generacion documenta FOF vigenca actual 2024 no mayor a 30 dias Lenisiieia
* Bayisar la schwdad econamica segun Resolucien 7525 da 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga L
11,22 |El registro de conflicios de interés y 1a declzraciin del impuesto sobre [a renta y complemantancs de la lay 2013 de 2076 Contratista / |
11.23 |Copia de |a deciaracién de Rentas DIAN vigentia antenor - Aplica s gaciara Contratsia [ /
24 Earmatn da Declaracion del origen y Uso de Retursos Parsona Natural "SARLAFT (AP-CCP-RG-83) {Contrato Oe Frestacion De Servicios . ’ /
% I erotesionales y de apoye 3 Iz Geston) Cemratsts
Parsona natural, debera aliegar;
1 Canificacisn de atiiscién a saiud. vigante como independienta (no.mayor & 30 dias)
2 Certficacian de afilacion & pansion, vigente como independiente (no mayor a 30 diasi
Persona juridica, debera aliegar:
1 Cemficatn 2n la cual se acradie e! pago de los aportes realizados al Sistema General de
Segundad Social (Salud Pension y ARL) y aportes paraliscales Cajas de Compansacin Famila
acreditacion pago aportes parafiscales |ICBF y SENA oe acuerde con lo establecido en el anticulo 50 de la Ley 785 de 2002 y en el
relativos al Sistema de Segundad Socal |artieuls 23 de ta Ley 1150 de 2007 duranta por o menos los seis (8) mases antanores |
Integral De conformidad con la i
dispuesto en el inciso 2° del anticulo 41 | Dicha certificacian debe yamir suscrila por el Ravisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar / |
da |a Ley 80 de 1893, que fuera ragistrado en [a Camara de Comercio, en el avento de no contar con Revisor Fiscal ditha
modificade por el articulo 23 de la Ley |ceniticacion deberd suscribira &l rapresentante lagal
1150 de 2007 en concordancia con Io
11.25 | safialado en &l articuic 50 de |a Ley T86 |Aaicionaimente en el @vento en que la certificacion sea suscnia par &l revisor fscal se dabers Comrabsta
de 2002, debera acreditar que s& allegar
encuentra al dia en &l pago de aportas
parafiscales relativos al Sistema de |1 Fotocopia de documenta de aenbdad
Sequridad Social Integral as como |as |2 Fotocopa de langeta profesional
propios del SENA ICBF y Cajas de |3 Ceruficado de antecedentes disciplnanos expadido por b junta de contadorss vigente
Campensacion Familisr, cuande
corresponda Mota En cAE0 que |a persona juridica s encuentre axonerada del pago de alguna de jos aporas
al Sistema Seneral de Segundad Social y apories parafiscales con fundamento en el aniculo 28
de 1 Ley 1607 de 2012, reglamentada por &l amiculo 7° del Decreto 1828 d& 2013, o no tenga
personal & cargo y por enda no ests obligado a etectuar el pago de segunidad social y apenes |
parafiscales en retacion con persoral. debera aliegar |
. Cerificacisn expedida por &l revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredite tal
|cireunstancia
11.26 Certificacion Bancana (no aplica Daviplata. negqui Bancalombia anora & la mano) dends se ewdancie que |3 cusnta se ancuenire en estain Contratista (£ atuador /
: activo {no mayor a 30 dias) Contratista (£Jatuado )
12 |Ansliss de la Hoja de Vida doneidad y experiencia salaccion del conlratista {AP-CCP-RG-53) Ordenader del Gasto - Chicina de Contratacion /
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COmGo.

[VERSION:

FECHA DE APROBACION

14203

FAGINA |
Nombre del contratista: ANGELLY KAYHERINE LEGUIZAMON MENDOZA Dependencia solicitante: SECRETARIA PRIVADA
[Ncitigro o dgcumento e 1000993030 Corrao electronico: |
identidad . B
Mumero de Contacto: 3124225480 Tiempo del contrato; 2 mases l Vator Total del Contrate: 3 9,800,000

| ACTUACION [_CONTROL |

Verificacion

ACTIVIDAD [ Responsable L— sl NO

14 |Miruta con sus trmas (AP-CCP-RG-28)

COrdenador del gastoConiratista
W p Of e contratacion

1§ |Designacion dal supavisor (AP-CCP-RG-08)

Oraenador deél Gasto - Oficina de Contratacion

16 [Carta soleitud numeracon del contrate (AP-Al- RG-110}

Cirdenadar gel 5asto - Oficina de Contrataciun
| " |

— e ————

Nota: LmanmﬁorudawnmabenmwblimmeISECOPym lnpégimmswandar

Cuglauier Informacion adicional consultar en el Process de Contratacion, los Procedimientos Mﬂd%

Nombre del Funcionario Responsable de la it MEIQMG n‘- \QUP

A ] =" s

ETAPA 2

17 !Cen-!u;adn de Registra Presupuastal Mo Fecha

Presunuesto

| 21.1 afilacion & negos laborales (debera realizarse una vez el ordenadar del gasto y sl contratista
acepien e contrato en la plataforma de SECOF 2)

Contratista

18 |Lagahzacion del Contrata

Informe da actividades del contrabista
Ragistra y vidénc:as de achvidades
Carificada Tributano

Planilia y soporte de pago de Segundad Socal
Informe del Supervsor

Estampiilas y soporte dé pago

Comprobame de Egreso

-1 O B oy e

Contratista | Supenisor

21.2 Aprobacon de garantias s hublere lugar Supervisot
19 |Acta de micio (esta se realizara en el aphcatva GLANE) Supenpsor | Contransta
20 Cenficadn de seguridad y salud en el trabajo emitico por (8 Direceon de Talenta Humana (SG-55T). este dabara solicitarse en la Direccion de Cotiralista / Dirscaion de Tatent .
by 5 tratis Chracmion ¢ [=igi! imano
Talento Humano, en &l area de Segundad v Salud en &l trabaic it s SR S mEe T | |
ETAPA 4
Primara cuanta |
1 CDP (en la primera cuenta)
7 Cenficaci®n do cuanta Bancaria (en |a pimera cuenta)
3 Cartficado de seguridad y salud en &l trabajo (en la gnmara cuenta)
4 RUT (en la primera cuental
5 Caemficado da afiiacion dal ARL (en la pnmera cuenta) | |
& Informe de actwvidades delcontrabiata Contratista | Superyisar
7 Regatro y avidencas de actwndades ‘ |
%o - I it - 8 Cenificada Tributario |
Lo3 °"‘”':'“ e °"°'":e";" I" “ﬂ'f:” ; 'Ir'ar & Pianilla y soporte de pago de Segundad Social
21 manssalimans &I'I:\ﬂr an l!rl. @ Unica de-la 10. Informe del 5uﬂ8|’\1’|50:’
Siguiente manera 11 Estampilas y soporte de page

12 Comprovante de Egreso
Cemas cuantas - —

Cambigs de Supervision (el documento onginal se debera radcar en la ventanila unica, con fecha na mayor a los 3 dias habiles despues de

22 publicado en secop)

Conlratista - Supervisor

Actas aclaratonas (gl documanta onginal se debara radicar e |2 ventanilia unica, con fecha no mayor a Ins 3 dias habiles despues de publicada e

O Gestora ! Contratista / Oficina de

cia de lquidacion (el documento orginal se debera radicar en la ventanilla Jnica con fecha no mayor a Ios 3 dias habiles despues de publicado

30 {an sacop;

Suparvsor - Contratsia | ordenador del gasts
L

23
secop) Contratatan  ordenador del gasto
] " Co o
24 Modificatorics (Adicional o prarroga) Gt Gedioea | Cariuaksia r Oficira. e
Confratacon | ordenador del gasto
25 Acts de suspensian & hublare lugar D: Gestora | Contratista / Oficina de
Contratacion | ordenador del gasto |
] Modificaciones of G o o e T
. Of Gestora / Contratista / Cficing de |
26 : y e Acts de Remcio. Si hubrere lugar il
el gocumento onginal se debera radicar en la Contratacion | ordenador del gasto |
— ventanilla unica, con fecha no mayor alos 3 __-C Gl Gestora/ Contratista / Ohcina .:19 I
a7 ias habil . 1 |Cesion del cantrate o 5 LG / E |
dias habiles daspues de publicado en secop) Contratacion [ argenador del gasio L
28 Terminacian Anticipada Superyisar - Contratista | ordenader del gasti: |
I ! L -
- Cisrre del Expedieite O Gostora / Contransta « Ohcing ge
Contratacidin | ordenadaor det gasio
e QaMo —d

apoyo a la gestén_X___ y cumgplird con cada uno de los requisitos itados en este documento.
Firma del | A
--r‘

Fecha de verificacion: 12 DE MARZO DE 2025

Yo, ANGELLY KAYHERINE LEGUIZAMON MENDOZA deciarc que conozco los documentos y cada una de las fases del process de contratacion de prestacidn de servicios profesionales
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CODIGO ES-PE-RG-12

VERSION 17
CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS  |recus o woomcacon 04/0572024

PAGINA 1cd=21

032-_-=¢

CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2008, Articulo 15

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES nsuvo' )E SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA CNICA ASESORIA PROFESIONAL Y AFOYO A LA |

DESARROLLO

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO . Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE Ei6 pes al 45)

META DE RESULTADO

m«m.wdmaummammuwmo&m|
en el Indice de Desempefio Institucional.
oMaﬂdwﬂa&hMﬁmd&G«sﬁnWmdmu[
Institucional.

INDICADOR DE RESULTADO

Desempefio Instilu

. hdmdeduempeﬂokmthdmmeEmﬁémdeTserm‘
Humano

» Indice de desempeiio institucional para la Politica de Gestién Documental.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion pablica termitorial (4599) |

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

« Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobemnacidn de Santander
para el desarrolio de los planes de accién de cada una de las areas (4589031)

« Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de la Politica
de Transparencia y Etica Piblica (4599031) 1

« Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestion |
Documental (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL

» Entidades, organismos y

PLAN DE DESARROLLO integridad y transparencia (459903100)
« Nimero de entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101) |
Valor Total del Proyecto $63.081.210.188.00 |
Valor Total de la Vigencia Actual $12.709.210.188.00 |
Qbra:
Valor Solicitado Oficina Gestora Intorventoda: !.
Otros: $11.660.000.000.00 |
Total: $11.680.000.000.00 !
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS -
Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencia Futura (Ordinaria - |
Vigencia Actual Excepcional) 20## | Exceocionaln 2082
Obra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $11.660.000.000,00 Otros: Otros
Total: $11.660.000.000,00 Total: Total
Fuente(s) de Financiacién: {s) PUCCCPET _
ICLD ($11.660.000.000,00) 2.3.2.02.02.008.45.4592 4553031.56
Solicitud realizada por: Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Cargo: Secretaria Administrativa

Proyecto revisado técnica y documental por: | Nombre: EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO

26/12/2024

Nota:

Fecha de registro ylo Gltima actualizaci6n:

gltna Paola Piats Maleus

Secretaria de Planeacién (E)

Eytel Francisco Vifias Fruto
Profesional Grupo de Proyectos e Inversion Pablica
23 ENE iy {_.,. \ .11J

Scanned with

CamScanner




Dbl s Bt | CODIGO AP-GF-RG-162
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -%ﬁ-fge 1
cb APROBACION 06/01/2022
| S binamin o5 Tt PAGINA i ¥l

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000184
Expedido en Bucaramanga, en Enero 24 de 2025 /
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $11,660,000,000.00 /( ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2025 7

Unidad Gestora . SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubro presupuestal . 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 ¢« C6d.interno: 250177
Detalle Rubro : Servicio de asistencia/técnica/ asesoria profesional”y

apoyo a la gestidén/para el fortalecimiento institucional 7
en el Departamento de Santander /

Fuente de Financiacién : ICLD

Acto Administrativo . DECRETO 016 DEL 17 DE ENERO DE 2025
valor Rubro : $ 11,660,000,000.00 /

Ccéd. Proyecto Inversién : 202406800002487

Meta . 249723 $11,660,000,000.00

No BPIN . 2024004680176 ¥

Vigencia del Cdp : 341 dias

Concepto del Cdp

SERVICIO/DE ASISTENCIA TECNICA/ASESORTA
PROFESIONAL /Y APOYO A LA GesTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDERY/* FIN */
Observaciones :

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

Revisado por :m
— Q
DIANA MARIA DURAN VILLAR
Director Técnico de Presupuesto




[ PR 3 (0 cHDIGO AP-CCP-RG-84
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Bucaramanga, 04 de Marzo de 2025

Doctora
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la
Gestion.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacién de servicios
de Apoyo a la Gestién, se requiere un Tecnélogo con Experiencia laboral de 24 Meses
para que apoye los proceso administratives como la organizacién y almacenamiento de la
informacién asi como los documentos que se generen en la Direccion de Gestion y
Relaciones Gubemamentales y sus programas de acuerdo a los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién. Teniendo en cuenta que Direccién de Gestion y Relaciones
Gubermamentales de la Gobemacién de Santander, de conformidad con el decreto 539
de 2021 tiene a su cargo: articulo 15, establece el alcance y las funciones propias de esta
Direccién, las cuales contribuyen al posicionamiento del departamento, a través de la
difusién de los avances del plan de desarrollo y divulgacién de politicas publicas,
liderando actividades de orden politico, administrativo, social, cultural, turistico y
empresarial, mediante el enlace con otras entidades del orden nacional e intemacional.
De esta forma es necesario cubrir funciones que requieren una estructura organizacional
con personal idéneo y competente que preste servicios profesionales y/o apoye a la
gestion.

Siendo la Direccién de Gestién y Relaciones Gubemnamentales la representacion y
extensiéon del departamento de Santander en la ciudad de Bogota, fungiendo como
unidad administrativa de enlace con los diferentes entes del poder ejecutivo y legislativo,
asi como también los entes adscritos y descentralizados del orden nacional, embajadas y
agencias interacionales; entre otros, siendo la direccién un canal de conexion tanto con
la empresa privada como institucional que a través de sus funciones promovera,
fortalecera, gestionara e informara al conglomerado de la poblacién santandereana
residente y no residente en el Departamento sobre aspectos, proyectos, temas de interés
que correlacionan con Plan de Desarrollo planteado para este cuatrienio, convirtiéndose
en como garante o elemento de direccionamiento para los diferentes actores
intervinientes en los procesos de interés comun mediante estrategias de
acompafiamiento, buscando una integracion regional .

Dentro del marco de competencia y funciones como Direccién adscrita al Despacho de la
Secretaria Privada desarrolla multiplicidad de actividades de acuerdo a las funciones y
misionalidad de dicha secretaria y de los diferentes requerimientos que emanan del
despacho del Sefior goberador y teniendo en cuenta que dentro de la planta de
funcionarios de la entidad no se cuenta con el personal para suplir las necesidades de la
Direccion de Gestibn y Relaciones Gubemamentales, con la nueva estructura
administrativa de la Gobernacién de Santander, las funciones mencionadas y con el
objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones
transversales de la Direccién de Gestion y Relaciones Gubemamentales provistas en el
marco de la gestion y cumplimiento de las politicas, programas y estrategias de la
secretaéia privada requiere de apoyo profesional que fortalezca el equipo disponible en la
Direccion.
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En virtud de lo anterior, la Direccion de Gestién y Relaciones Gubernamentales requiere
aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestién y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la Administracién Departamental.

Asl las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

TECNOLOGO CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL para realizar las siguientes
actividades:

1. Gestionar el pago de los servicios publicos de la Direccion.

Brindar apoyo en el registro, organizacién, almacenamiento y control del archivo de la
Direccién de Gestién y Relaciones Gubemamentales como (procedimientos, solicitudes,
derechos de peticién), aplicando la ley general de archivo e indicaciones impartidas por la
oficina de archivo Departamental.

3. Ejecutar el préstamo del inmueble Casa de Santander y diligenciar los respectivos formatos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestion (SIG).

4. Brindar apoyo en la revisién de los correos electronicos institucionales del Director de la
Direccién e informar al Director y funcionarios acerca de los eventos o reuniones
programadas.

5. Brindar apoyo administrativo y logistico en las actividades y eventos desarrollados por la
Direccion de Gestién y Relaciones Gubemamentales.

6. Elaborar oficios y demas documentos solicitados por el Director de la Direccién de Gestion
y Relaciones Gubernamentales.

7. Atender reuniones y asistir a las mismas por delegacion de la Gobernacién o instruccion
impartida por el Director de la Direccién de Gestién y Relaciones Gubermnamentales de la
Gobemacion de Santander en especial las relacionadas con su profesién.

8. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

9. Las demas actividades que sean requeridas por el Director y/o supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

» Los costos de desplazamiento y estadia serdn asumidos en su totalidad por el
contratista.

« El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

« El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el trdmite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen ro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordfalmente,

Departamento de Santander
Proyectd. TECNICO. ELIZABETH PLAZAS C
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SILVESTRE OLAYA PENA
Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: TECNOLOGO CON 12 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL

Cordialmente,

e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN,
Secretaria Administrativa /227

Proyecté aspectos |uridicos: Cristian Calderén — Abogado Contratista (<
Revisd Aspectos Juridicos. Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitario
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: TECNOLOGO CON 12 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los . por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativ§l del Departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Direcfor de Talento Humano
Depgrtamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion, se han determinado contratar varios contratos con personas que
posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria |la disponibilidad de
personas que presten sus servicios en la Direccion de Gestion y Relaciones
Gubernamentales, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE GESTION Y
RELACIONES GUBERNAMENTALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no
existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se
desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para el desarrollo de estas, que
reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podréan celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar _estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo oérgano. ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estaré precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar
(...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los
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Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderdn — Abogado Contratista Qﬁ{
Reviso Aspectos Juridicos Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Uriiversitario




P | - - -
7o, | ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE [ ey
ST PRESTACION DE SERVICIOS VERSION !
“Nea " (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023
st GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [rima |
| 1

v e Tositond G B
L3
Bucaramanga, 4 3 W E
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de

demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia en cuanto establece que la funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administraciéon y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2025 — 2027.

Por tal razéon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la
asesoria y para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos
invita a tener la consideracion de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander, Santander.
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La Direccién de Gestion y Relaciones Gubernamentales y sus programas de acuerdo a los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestién. Teniendo en cuenta que Direccion de Gestion y Relaciones
Gubernamentales de la Gobernacién de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021 tiene a su
cargo: articulo 15, establece el alcance y las funciones propias de esta Direccion, las cuales contribuyen
al posicionamiento del departamento, a través de la difusion de los avances del plan de desarrollo y
divulgacion de politicas publicas, liderando actividades de orden politico, administrativo, social, cultural,
turistico y empresarial, mediante el enlace con otras entidades del orden nacional e internacional. De esta
forma es necesario cubrir funciones que requieren una estructura organizacional con personal idéneo y
competente que preste servicios profesionales y/o apoye a la gestion.

Siendo la Direccién de Gestion y Relaciones Gubernamentales la representacion y extension del
departamento de Santander en la ciudad de Bogotd, fungiendo como unidad administrativa de enlace con
los diferentes entes del poder ejecutivo y legislativo, asi como también los entes adscritos vy
descentralizados del orden nacional, embajadas y agencias internacionales; entre otros, siendo la
direccion un canal de conexion tanto con la empresa privada como institucional que a traves de sus
funciones promovera fortalecera, gestionara e informara al conglomerado de la poblacion santandereana
residente y no residente en el Departamento sobre aspectos, proyectos, temas de interés que
correlacionan con Plan de Desarrollo planteado para este cuatrienio, convirtiéendose en como garante o
elemento de direccionamiento para los diferentes actores intervinientes en los procesos de interés comun
mediante estrategias de acompafamiento, buscando una integracion regional.

Dentro del marco de competencia y funciones como Direccién adscrita al Despacho de la Secretaria
Privada desarrolla multiplicidad de actividades de acuerdo a las funciones y misionalidad de dicha
secretaria y de los diferentes requerimientos que emanan del despacho del Sefior gobernador y teniendo
en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad no se cuenta con el personal para suplir
las necesidades de la Direccién de Gestion y Relaciones Gubernamentales, con la nueva estructura
administrativa de la Gobernacién de Santander, las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar
el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones transversales de la Direccion de Gestion
y Relaciones Gubernamentales provistas en el marco de la gestion y cumplimiento de las politicas,
programas y estrategias de la secretaria privada requiere de apoyo profesional que fortalezca el equipo
disponible en la Direccion.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales requiere TECNOLOGO .
CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, para aumentar la capacidad administrativa y profesional
para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES
GUBERNAMENTALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER"”

El Supervisor del contrato sera un funcionario de La Direccién de Gestion y Relaciones Gubernamentales
del Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Gestionar el pago de los servicios publicos de la Direccion.

2. Brindar apoyo en el registro, organizacion, almacenamiento y control del archivo de la
Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales como (procedimientos, solicitudes,
derechos de peticion), aplicando la ley general de archivo e indicaciones impartidas por la
oficina de archivo Departamental.
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2.5.

3. Ejecutar el préstamo del inmueble Casa de Santander y diligenciar los respectivos
formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion (SIG).

4. Brindar apoyo en la revision de los correos electrénicos institucionales del Director de la
Direccion e informar al Director y funcionarios acerca de los eventos o reuniones
programadas.

5. Brindar apoyo administrativo y logistico en las actividades y eventos desarrollados por la
Direccién de Gestiéon y Relaciones Gubernamentales.

6. Elaborar oficios y demas documentos solicitados por el Director de la Direccion de
Gestion y Relaciones Gubernamentales.

7. Atender reuniones y asistir a las mismas por delegacion de la Gobernacion o instruccion
impartida por el Director de la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales de la
Gobernacion de Santander en especial las relacionadas con su profesion.

8. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

9. Las demas actividades que sean requeridas por el Director y/o supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

NOTA:

« Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

« El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

« El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

o Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST

DURACION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES
(03) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($3.800.000), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado
por el Supervisor designado por el Departamento

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Direccion de Gestion y Relaciones
Gubernamentales del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

AD
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6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse ala ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental: NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

Las norn;éé. de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

ébNTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por
tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las Secretarias de
acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($11.400.000)., este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

A
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El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD. Detalle Rubro:lSERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cadigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL SEISCIENTOS
SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con Certificacion del
Banco de Proyectos NO. 032 del 23 de enero 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176
del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién Y Direccion De La Administraciéon Publica Territorial (4599).

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria Administrativa,
contratara los servicios de TECNOLOGO CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, idénea de
acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

7. .ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Impacto
después del
tratamiento
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

9. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econdémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas,
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato tnico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del
SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

-
.
..

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

#
.
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-,
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*
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SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecuciéon de un contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion cuyo
objeto es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar
el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia
sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y
condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere conveniente el Gobernador de

Santander.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN/,
Secretaria Administrativa L7z

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderon — Abegado Contratista € &
Revis6 Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario
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ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE COP ($11.400.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

NECESIDAD. E! Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que ‘la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda
la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contrataciéon, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander
requiere realizar el proceso de escoger la persona idonea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

La Direccién de Gestion y Relaciones Gubernamentales y sus programas de acuerdo a los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion. Teniendo en cuenta que Direccion de Gestion
y Relaciones Gubernamentales de la Gobernacién de Santander, de conformidad con el
decreto 539 de 2021 tiene a su cargo: articulo 15, establece el alcance y las funciones propias
de esta Direccion, las cuales contribuyen al posicionamiento del departamento, a través de la
difusién de los avances del plan de desarrollo y divulgacion de politicas publicas, liderando
actividades de orden politico, administrativo, social, cultural, turistico y empresarial, mediante
el enlace con otras entidades del orden nacional e internacional. De esta forma es necesario
cubrir funciones que requieren una estructura organizacional con personal idéneo y
competente que preste servicios profesionales y/o apoye a la gestion.

Siendo la Direccién de Gestién y Relaciones Gubernamentales la representacion y extension
del departamento de Santander en la ciudad de Bogota, fungiendo como unidad administrativa

AS
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de enlace con los diferentes entes del poder ejecutivo y legislativo, asi como también los entes
adscritos y descentralizados del orden nacional, embajadas y agencias internacionales; entre
otros, siendo la direccién un canal de conexion tanto con la empresa privada como
institucional que a través de sus funciones promoveréa fortalecera, gestionara e informara al
conglomerado de la poblacién santandereana residente y no residente en el Departamento
sobre aspectos, proyectos, temas de interés que correlacionan con Plan de Desarrollo
planteado para este cuatrienio, convirtiéndose en como garante o elemento de
direccionamiento para los diferentes actores intervinientes en los procesos de interés comun
mediante estrategias de acompafnamiento, buscando una integracion regional.

Dentro del marco de competencia y funciones como Direccion adscrita al Despacho de la
Secretaria Privada desarrolla multiplicidad de actividades de acuerdo a las funciones y
misionalidad de dicha secretaria y de los diferentes requerimientos que emanan del despacho
del Sefor gobernador y teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la
entidad no se cuenta con el personal para suplir las necesidades de la Direccion de Gestion y
Relaciones Gubernamentales, con la nueva estructura administrativa de la Gobernacion de
Santander, las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo,
oportuno y eficiente de las obligaciones transversales de la Direccion de Gestion y Relaciones
Gubernamentales provistas en el marco de la gestion y cumplimiento de las politicas,
programas y estrategias de la secretaria privada requiere de apoyo profesional que fortalezca
el equipo disponible en la Direccion.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Gestién y Relaciones Gubernamentales requiere
TECNOLOGO CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, para aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
la Administracion Departamental.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Departamento de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
Profesionales y/o apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas
y. en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el Departamento de
Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica
que preste los servicios de apoyo a la gestion, en el proceso mencionado.

La Prestacion de servicios de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o
juridica le permitira al Departamento de Santander, contar con una asistencia que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.2 PERPECTIVA FINANCIERA:

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios
por parte de otras Entidades Estatales, se revis6 informacion de procesos contractuales
adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto
contractual se contempla “prestacién de servicios de apoyo a la gestion” segun informacion
disponible en el portal de Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a
través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de
Contratacién Publica encontrandose 352.525 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y
TVEC.

FRECUENCIA REMUNERACION MENSUAL CPS APOYO A LA GESTION 2024
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

SALARIOS ~ ]
DESDE | WASTA | FRECUENCA | MODALDAD FRECUENCIA SALARIOS
0] 199680900 96658) C DIRECTA
200000000 2.999.995.00 13152| CDIRECTA
300000000 395093000 635480 CDIRECTA
400000000 | 4.999.999,00 3?56?| C DIRECTA
5.000.000,00 |  5.999.999,00 11874 CDRECTA
£.000.000,00 | 6.999.939,00 | 3898) CDIRECTA . - o =
MATOR wldo Rje_ohe 199690900 299999900 399999800 499999300 599309300 A3I9RGG00  MAYOR
TOTAL 352525

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |,
SECOP |l Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios de
apoyo a la gestion se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas
con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios de apoyo a la gestion con personas naturales y/o
juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de la remuneracion que oscila entre $
2.000.000 y $ 3.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere
adicionalmente cabe mencionar que existen remuneraciones para personal de apoyo a la
gestion con valores mayores a $7.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion
parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del
supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de
remuneraciones se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la
Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo
de la actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que
demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad sélo paga el valor acordado (remuneracién) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de la remuneracion mensual. Se destaca también
que la remuneracion para este tipo de contratos puede establecerse por cualquier monto, ya
que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo
vigente.

El valor de la remuneracién asignada estara sujeto a retencion en la fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas
departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista
debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso
base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo
caso no podra ser inferiora 1 SMMLV.

1.3 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

A quin se le asigna?
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestion.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracion de estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

;La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion?
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En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por
ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es
una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdémico, social y cultural de su comunidad.

iCual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un TECNOLOGO CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL

(El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacién del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligaciéon en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato
de prestacién de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, la informacion de
hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion para
Personas Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el
literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los literales
(a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo a la
gestion son las siguientes:

1. Gestionar el pago de los servicios publicos de la Direccion.

2. Brindar apoyo en el registro, organizacion, almacenamiento y control del archivo de la
Direccién de Gestién y Relaciones Gubernamentales como (procedimientos, solicitudes,
derechos de peticién), aplicando la ley general de archivo e indicaciones impartidas por la
oficina de archivo Departamental.

3. Ejecutar el préstamo del inmueble Casa de Santander y diligenciar los respectivos
formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion (SIG).

4. Brindar apoyo en la revision de los correos electrénicos institucionales del Director de la
Direccién e informar al Director y funcionarios acerca de los eventos o reuniones
programadas.

5. Brindar apoyo administrativo y logistico en las actividades y eventos desarrollados por la
Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales.

6. Elaborar oficios y demas documentos solicitados por el Director de la Direccion de
Gestion y Relaciones Gubernamentales.




ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION

|COD!GO AP-CCP-RG-T8 ‘

DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION

0

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023

o GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [oiama poe

7. Atender reuniones y asistir a las mismas por delegacion de la Gobernacion o instruccion
impartida por el Director de la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales de la
Gobernacién de Santander en especial las relacionadas con su profesion.

8. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

9. Las demas actividades que sean requeridas por el Director y/o supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

« El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

« La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cudl debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se
procurard contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo
y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

6.DURACION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($3.800.000), es requisito previo para el tramite de

720
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la Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos: el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral
de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizarda en la Direccion de Gestion y Relaciones
Gubernamentales del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
Unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de Direccién de Gestion y
Relaciones Gubernamentales.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” Para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en
lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN,.
Secretaria Administrativa Z7&

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderon — Abogado Contratista ~— 4%
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitario

24
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Sefor (a)

ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA
Calle 51A Sur— 1B 59 Este

Bogota D.C.

3124225480

Angellyleguizamon10@gmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Gestionar el pago de los servicios publicos de la Direccion.

Brindar apoyo en el registro, organizacién, almacenamiento y control del archivo de la
Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales como (procedimientos, solicitudes,
derechos de peticion), aplicando la ley general de archivo e indicaciones impartidas por la
oficina de archivo Departamental.

3. Ejecutar el préstamo del inmueble Casa de Santander y diligenciar los respectivos
formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion (SIG).

4. Brindar apoyo en la revisiéon de los correos electrénicos institucionales del Director de la
Direccion e informar al Director y funcionarios acerca de los eventos o reuniones
programadas.

5. Brindar apoyo administrativo y logistico en las actividades y eventos desarrollados por la
Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales.

6. Elaborar oficios y demas documentos solicitados por el Director de la Direccion de
Gestion y Relaciones Gubernamentales.

7. Atender reuniones y asistir a las mismas por delegaciéon de la Gobernacién o instruccion
impartida por el Director de la Direccion de Gestiéon y Relaciones Gubernamentales de la
Gobernacién de Santander en especial las relacionadas con su profesion.

8. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

9. Las demas actividades que sean requeridas por el Director y/o supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

NOTA:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en La Direccion de
Gestion y Relaciones Gubernamentales Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes b)
Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la supervisiéon por parte del Departamento. d) Prestar
la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder
a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral 7 del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen preocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripciéon del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad
2. Poseer Titulo como Tecndlogo
3. Experiencia laboral de 12 meses

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentaciéon de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econdmica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaraciéon de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a
Salud y Pensién, examen medico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contrato con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion de
Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen meédico preocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & & @

TIEMPO DE EJECUCION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($11.400.000).

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS MCTE COP ($3.800.000), de acuerdo al informe que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales vy

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de
los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion

requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa 4327

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderdn — Abogado Contratista TR
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patncia Wallis Zarrazola — Profesional Universitano

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander gov.co
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Bucaramanga, 1 3 MAR 2025

Senores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Ciudad,

Yo, ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA identificada con la cédula de ciudadania numero
1.000.993.030 de Bogota D.C., cuento con estudios como TECNOLOGO CON 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Gestionar el pago de los servicios publicos de la Direccion.

2. Brindar apoyo en el registro, organizacion, almacenamiento y control del archivo de la
Direccién de Gestion y Relaciones Gubernamentales como (procedimientos, solicitudes,
derechos de peticion), aplicando la ley general de archivo e indicaciones impartidas por la
oficina de archivo Departamental.

3. Ejecutar el préstamo del inmueble Casa de Santander y diligenciar los respectivos formatos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestion (SIG).

4. Brindar apoyo en la revisién de los correos electronicos institucionales del Director de la
Direccion e informar al Director y funcionarios acerca de los eventos o reuniones
programadas.

5. Brindar apoyo administrativo y logistico en las actividades y eventos desarrollados por la
Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales.

6. Elaborar oficios y demas documentos solicitados por el Director de la Direccion de Gestion y
Relaciones Gubernamentales.

7. Atender reuniones y asistir a las mismas por delegacion de la Gobernacion o instruccion
impartida por el Director de la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales de la
Gobernacion de Santander en especial las relacionadas con su profesion.

8. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

9. Las demas actividades que sean requeridas por el Director y/o supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado
en la ventanilla unica -FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L

- Que a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informaciéon contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de

N



2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($11.400.000).

Plazo de Ejecucion: serd de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

Lugar de Ejecucion: En La Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales Del
Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui
consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar
informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 6 Linea Mévil: 350 418 10
00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la atencion personalizada a
través de la ventanilla unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de
Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informaciéon personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Acompanio a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP |l de vida con los soportes de ley.

ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA
Calle 51A Sur — 1B 59 Este

Bogota D.C.

3124225480

Angellyleguizamon10@gmail.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

¥ Persona Natural
Uiy Oy (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) GOBERNACION DE SANTANDER

ENTIDAD RECEPTORA

OFICINA DE conmmcmu
il *‘1. WEP " ' % Sy,
o, -
‘arrefio Rias :
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Leguizamon Mendoza Angelly Katherine
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc. @ce O eas O No. ig0easoan FROM QMoo (R EXTRANERO QO  coLomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE  (O) SEGUNDA CLASE (0) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 51A SUR - 1B 59 ESTE Casa dos pisos color lila
FECHA oia | 10|mes [ o4 [ano [ 2003 |
pAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA. D.C.
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO 8OGOTA. D.C. TELEFONO 3124225480 EMAIL  Angellyleguizamon10@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2° ] 3 ] 4° | 50 8 ] 7" [ 8° | g* 10° e MES ] 11 ] ANO | 2019

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ANO
TECNOLOGIA EN GESTION PARA
PREGRADO 4 X ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y 06 2022
BEBIDAS

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
GOBERNACION DE SANTANDER

Oﬂ CINA DE CONTRATACION

HOJA DE VIDA /=Ty VALIDADO- SiGEP I # e

— it
Persona Natural =~ j
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) rrefio Rios -
GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
S NO OBTENIDOS MES ANO
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 40 X EN ORGANIZACION 09 2022
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO DOCUMENTAL EN EL
ENTORNQ LABORAL
Servicio Naclonal de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 X CURSO COMPORTAMIENTO o8 S04
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO EMPRENDEDOR
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y 40 X CURSOQ ESPECIAL EN 08 T
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANG MERCADEOQ Y VENTAS
CURSO ESPECIAL EN
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 40 X CURSO INTRODUCTORIO A o4 56555
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
1DIOMA
R| B | M| R B | MB | R B | mB

[ESPANOL % X X
INGLES % X ”
INGLES X X X

INGLES % X x
INGLES X X X
INGLES X % X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 30 | mes| o4 | amo| 2026 pia | 20 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA SECRETARIA PRIVADA CARRERA 5A 35 39




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION _

e VALY s,wz-:rn ~“". \
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EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION - ASISTENCIAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3231356 Die | 14 | Mes| o7 | amo| 2022 pia | 03 | mes| o3 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 5A - 3539

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

Union temporal alimentar uspec X CcoLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3013587117 pia | 23 | Mes| o4 | a0 | 2022 Dia | | Mes| o7 | 4no | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

REQUIERE CORRECION ADMINIDTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PalS
ACCION S.A. - UNILEVER ANDINA COLOMBIA LDA s COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3045466838 Dia | 19 | mes| 08 | amo| 2021 pia | 18 | mMes| o4 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR COCINA AREA DE LA COCINA CARRERA 45 - 108 27 POR LA AVENIDA EL DORADO

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | fes: l fro: | Dia: ] ] Mes: L | amo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

=0

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ’
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 -1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 -1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO u DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Bucaramanga, 03 de marzo de 2025 /

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Se deja constancia que se valida como TECNOLOGO EN GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
sin Matricula Profesional, por tal motivo NO acredita las capacidades necesarias para ejercer su profesion.

-GOBERNACIONDE-SANTANDER—
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDQ&W mgm{m QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. e SICEPH ey
03-03-2025 )

1
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

-— A% 3
{
N

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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Snstituto CJecno[’égtco del’ Suz

Carrera 29 No. 52A-04 Sur = Teléforo: 204 60 02
Bogota, D. C.

DANL 311001004820 ICFES 037093, 023403 y 719039

t Clcta Jndividual de g-z.aauaciéu

F la ciudad de Bogotd, of 28 e noviembre de 2019, se [levd a cabo cl acto de graduacion, presidido por [os suscritos
Rector y Secretaria, en of cual [a Fundacion Instituto Teenoldgico del Sur confirié ef titulo de:

Bachiller acaae’mico-

con 8:![&3&3 en Cletes ( MNldisica )

a:

I . % 7 jr'
| angef’[)%; Ratberine fegm:a-ﬂwn (endoza
l. Identificada con T.I No. 1000993030 de Bogotd, D.C. '
| quicn cumplié con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en (os reglamentos y normas legales vigentes.
Le fue otorgado el diploma que lc acredita como tal.
Fsta Institucién estd aprobada en el Nivel de Educacién Media Vocacional por la Secretaria de Educacion de

Hogotd, D. C., para otorgar of titulo de Bachiller en la Modalidad Académico, segiin Resoluciones No. 7473 del 19 de
noviembre de 1998, 669 del 3 de marzo de 2003 y 2025 del 18 de julio de 2003.

Es fiel copia def Acta original General No. 182 en [o pertinente.

En Bogotd, el 28 de noviembre de 2019.

Firmada y Sellada.

,;L CZAMLH

= T0qccDia?y.

José del Carmeic Carrillo Romero, Pbro. Ingrid dét Pilar Diaz Peralta
C.C. No. 79.143.427 de Bogota C.C. No. 65.738.720 #¢ hequé
Rector ' Secretaria
NOYTA: No requiere fegistr, seguin Decreto No, 921 .
del € de mayo de 1994 expeddido por el MEN
g 13
d e e & - i ———— e "%“m
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Lev 119 de 1994 v en atencion a que

ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA

Con Cedula de Cindadania No. 1000993030

Cursé v aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogord.
a los veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAI

H8YS1492 - 29/06/2022
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento pucde =er venificada on ¢l registro clectronico que s¢ encucntra on Ia pagina web hopl comiticadosisana edu oo, b el
ntrnera 20600202407 | CC TIND9 3000
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE

ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA, identificadc (a) con la cédula de
ciudadania No.1.000993.030 expedida en Bogotd. Suscribié con la Administracion

Departamental, mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
como se relaciona:

CPS N° 0572 29 de abril de 2024

Duracion: siete (07) meses

Adicional: 21 dias calendario

Fecha de Inicio: 30 de abril de 2024

Fecha de Terminacion: 20 de diciembre de 2024

Valor total del Contrato:  Veintiséis millones novecientos cuarenta y nueve mil novecientos
noventa y nueve pesos ($26.949.999.00)

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE
GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, DE
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Apoyar con la transcripcion y remision de correspondencia, memorandos y demas
documentos que se manejan en la Direccion.

2 Gestionar, archivar y relacionar el pago de los servicios publicos.

3. Brindar apoyo en el registro. organizacion, almacenamiento y control del archive de ia
Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales aplicando la ley general de archivo
e indicaciones impartidas por la oficina de archivo Departamental.

4. Ejecutar el préstamo del inmueble Casa de Santander y diligenciar los respectivos
formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion (SIG).

5. Brindar apoyo en la revision de los correos electronicos institucionales del Director de la
Direccién e infermar acerca de los eventos o reuniones programadas.

6. Brindar apoyo administrativo en las actividades y eventos desarrollados por |a Direccion
de Gestion y Relaciones Gubemamentales.

7. Elaborar oficios, circulares, memorandos y demas documentos solicitados por el Director
o Supervisor de contrato de la Direccién de Gestion y Relaciones Gubernamentales.

8 Atender reuniones y asistir a las mismas por delegacion de la Gobernacién o instruccion
impartida por el Director de la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales de la
Gobernacién de Santander en especial las relacionadas con su profesion

S Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato

10. Presentar informes mansuales al supervisor del contrato sobre |as diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al
cumplimiento del periodo a cobrar el cual debe ser radicado en la ventaniila unica -
FOREST.

11. Las demas obligaciores que sean requeridas por el supervisor en concordancia con &l
objeto contractual.

Ver
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Toda la informacion adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de Prestacion
de Servicios anteriores enunciados. se puede encontrar en ia pagina web de la Gobernacion de
Santander en el link Contratacion Departamental -
https://portalguane. santander.gov.co/contratos/ —

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los doce (12) dias del mes de febrero

de 2025.
SANDRA PATRICIA QL&‘ARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd: Nager Enrique Navas Coldn. CPS - Secretaria Administrativa

Revist: Juiia del Carmen Harnandez O - Profesional Universitario

Se anexan y anulan estampilias por valor de $17.830 con recibo No. 2502500097881
Teiéfono. 6910880 ext. 1040 - 2105 3

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co
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Numero Consecutivo 251

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
DE LA GOBERNACION DE SANTANDER
NIT: 890.201.235-6

CERTIFICA

Que. ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.000.993.030, trabajé con la Gobernacion del Departamento de
Santander, desde el 14 de julio de 2022, hasta el 03 de marzo de 2024, ocupando el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Nivel Asistencial, Cédigo 407, Grado 01. de
la Planta Global de Empleos de la Gobernacion de Santander. (Provisional).

FUNCIONES SEGUN DECRETO N° 542 DE 2021

« Colaborar en la transcripcién y remisién de correspondencia, memorandos, oficios
e informes y demas documentos que se manejen en la dependencia, aclarando y
brindando informacion precisa.

« Atender personal y telefonicamente al publico que lo requiera dando respuesta a
sus requerimientos, de acuerdo con las directrices del jefe inmediato.

« Efectuar diligencias internas y externas cuando las necesidades del servicio lo
requieran, de acuerdo con las directrices impartidas por el superior inmediato.

« 4. Elaborar oficios, circulares, memorandos, informes y demas documentos,
aplicando la herramienta vigente de gestién de procesos y documentos

o Llevar el registro y control de los documentos y archivos de la dependencia,
aplicando las tablas de retencién documental y las normas vigentes.

« Colaborar con el suministro de informacién y/o documentacion precisa requerida
por los usuarios y el publico en general, de conformidad con los tramites, las
autorizaciones y los procedimientos establecidos en el area de trabajo.

« Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con
la naturaleza del ampleo.

Calle 27 N* 10 30 Balacio Amarilio | Bucaramanga / Colombia |PBX | 57 + 716333666 | Cadigo Fostal 80008
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Observaciones: Empleo en provisionalidad.

Se expide en Bucaramanga, a los cuatro (04) dias del mes de abril de 2024, a
solicitud de la interesada.

Se anexan y anulan estampillas de Fondos Departamentales por valor de $15.620.00,
segun recibo N0.2502400174272

Proyecté: Zoraida Barajas S. 6910880 ext 102
Revisd  Carlos Fernando Pedraza 5./ P. Univ

Calie 37 N° 10 30 Palacio Amariile | Bucaramanga fColombis|PBX | §7 « 7| 6339E8E | Cadige Postal 6ES008

ES-GETH-RG-28 |
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 03 de
marzo de 2025, a las 11:34:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1000993030

Codigo de Verificacion

1000993030250303113417

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

-
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

cC

Pagina




29

{B)-
\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:34:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 265545204

Bogoté DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidac
(SIRI), el(la) sefor(a) ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1000993030:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

l|trsnte de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
lﬁgur&-n en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos qu
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente la
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

T =S e
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:35:15 AM horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000993030
Apellidos y Nombres: LEGUIZAMON MENDOZA ANGELLY KATHERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i de la Polici ional mas cercanas.

Direccion: Aven|da E| Dorado # 756
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
iernes BO0ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al cludadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810112
E-mail; dijin.araic-

atc@policia gov.co

Mty

Ministerio de | E98 Portal Unico LRSS GOV.CO
1 4"-'&\" L -
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

i
o'




44
@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2025 11:35:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1000993030 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111669541 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

e, Dios _ Policia Nacional de Colombia (@ COLPMBIA
& @Jm Linea de atencion: 018000-910112 VlDA

i

B




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA identificado con
C.C No. 1000993030 expedida BOGOTA D.C. autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registra de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Palicia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia DOCE (12) de FEBRERQO 2024,

Firma:

Nombre:

Cedula:

47T




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:36:20 horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadaniz No. 1000993030,
Apellidos y Nombres LEGUIZAMON MENDOZA ANGELLY KATHERINE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente cansulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

hrtps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

43
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1000993030 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/02/2025 06:45 PM

Cadigo Verificacion: DAEHCXZUPJ
Valida hasta: 13/05/2025

&

Direccion de Gobierno Digital X

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Declaracion de renta y complementario PRIVADA

O AN personas naturales y asimiladas residentes

y sucesiones iilqmdas de causantes residentes

1as [2]0]2]3] - —______(__ B
4. Numero de formulario 2118606062089

Espacio reservada para la DIAN |
! i |
I pe I
! 15177072124839984(8020) 000211860
| R S . S .
[ §§ Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V |7 Primer apeflido 8, Segundo apellido g Primar nombre 1. Qiros nombres qju'-:.:;u:r’\a?l.ﬂ. R
;g 1 g 0 Q g 9 3030 2 LEGUIZAMON lMENDOZA |ANGELLY _ ) !KATHERINE 3 2
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| |csd.gen. 9]  43.477.000 Ben.exy, o2 11,883,000 |7 iq ord. Tos I 0

| Comp. exc.ran | Rentas | R, i rav. (i

o =Tl Oliode 1=l Olddgelel St : % ;
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacion

2025-02-1310:53 7

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1000993030
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Nombre de Ila

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

GOBERNACION DE SANTANDER

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$26.949.999,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$26.949.998,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROQOS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CREDITO Y TARJETAS DE CREDITO

$28.700.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

: o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1 3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en |a Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo coényuge o companero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interes Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefo:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umgm% ae Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad I

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo ¢ sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad

. . . V -
encargo fiduciario alor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afo gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

| Tengo potenciales conflictos personales de interes: Si No | X

‘ Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

’ > Litigio 0 controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interes que tengo son:
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141083678036
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4. Numero de formulario

|5 Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

14, Buzon electranico

8. DV | “2. Direccion seccional
100069 30 3 Qf2 |mouestscebomnn 3 2
__ . IDENTIFICACION
| 24. Tipo de coniribuyente 25. Tipc de documento 525. Numero de Identficac-an
|Persona natural o sucesion liquida 2 |Cédulz de Ciudadania 13| 1000893 0 30
' Lugar de expeﬁicn-or-” ) 28, Pais - :29. Cepartamenta iE Al t:mac Wi gipro
|COLOMB1A 1 6 9 |BogotaD.C 1 1 |Bngota D.C. 0 o1
-31, Primer apellida a - |32, Sequndo apeilido I33. Primer nombre - | 34, Utres mmtres
LEGUIZAMON !MENDOZA :ANGELLY KATHERiNE
:-35. Razon sora! o - o o o -
[36 Nombre comercial Y _?n-? -
- 'BICACION_ - - o - .
33 Pais ISB Departamento 40 Cluua-a:’Mun Crp-u
COLOMBIA 1 6 9 BogotaDC. 1 1 |Bogota, DC 0 G 1
| 41, Direcedn principal o
CL 51 ASur#1 B -61Este
{42 Correa ammmw angeliyiegunzamomO@Qman com ) -
|43, Cudrgﬂpus.al D 5 }' 44 Telefo:u' 3124225 E 8_ 0| 45. Tetefono 2 N
| CLASIFICACION
Acti\ Ve nd economlca Ocupacion
Actividad prlncipal At -lwd arcun..nria Otras actividades 57 hum

46. Codigo 47. Fecha imicic actividad 48. Cé i 43, Fecta wicio octiv.1ad 50, Codigo 1 2 51 Codao establecim
[7490]20240430[[[821120240301]] | | 1
| Responsabilidades, Calidades y Atributos
i 1 2 3 4 5 ] i o A 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
(someels a9l | | | T | I N I I N |
| 05- Impto. renta y compl. régimen ordinar o
| 49 - No responsable de IVA
|
—— o= e = =
! Uxuarios aduaneros Expnrtadores
| 1 2 3 s 5 6 7 8 8 10
! | | | [ | ‘ ‘ ‘ [ 55, Farma 58, Tipo Servigio 1 2 3
| Bacoago L L 1 L ‘ ‘ |57. Moo
| " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 L 4

| | | [ |58 CPG
I T i T | N

| IMPORTANTE: Sin perj ‘T-de!as t i a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra ';_ Ia Indefinid y.e.n ci n:n exigira su renovacion
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y cancelacion del Registro Unice Tributario (RUT). debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud an-alguno de los dalos sumrisirados se adelantaran los procedimientos administrativos
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Firma del solicitante
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‘ﬁ"( SECRETARIA DE
BOGOT/\ | saLup

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 346 de 12/01/2023
Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo'
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION. VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

Enl U_;: gz Sdl:': fac;itades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de Iz Resolucién 4502
de ot lembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le confiere ¢
Decreto del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogotd v,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefor(z) ALEXE! RODRIGUEZ BERNAL, identificado(a) con Cédula de extranjeria 1024455, ha solicitaco
Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabzjo como persena natural.

Que el Ffeticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de Iz
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Qu.e_rewsada la solicitud_ presentada con su documentacidn anexa y verificado el cumplimiento de los requisitas
EXlgldOS_ por la Regolucmn No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para al
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectorz de inspeccién, vigilancia y conlra! de servicios de salud de |a Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQC: Conceder Licencia de Prestacidn de Servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo a ALEXEI
RODRIGUEZ BERNAL, Identificado(a) con Cédula de extranjeria 1024455, como DOCTOR EN MEDICINA ESPECIALISTA
EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes dreas o campos de accidn:

o Medicina en Seguridad y Salud en el Trabzjo

o Investigacion en drea técnica

o Investigacion del accidente de trabajo

Educacidn

Capacitacion

Disefo, Administracién y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

c o o0

ARTICULO TERCERD: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afos, es de cardcter personal e
intransferible, tendré validez en todo el territoric nacional y puede solicitarse su renavacion, por un Lérmino igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencidn, deberéa informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccian Inspeccion,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de Iz licencia debera dar estricto cumplimiento a las narmas que regulan la matens, en
especial a 13 Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demés normas que la modifiquen ¢
adicionen.

Cra 32 No. 12-81

Tel: 364 9090 @
www saludcapiial gov.co e
Infe: 364 9666 m
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ARTICULO SEXTO: Nlnlif:mr esta Resolucion a ALEXE! RODRIGUEZ BERNAL informandale que de conformidid con ol
articuto 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adrministrativa [Ley 1437 de 2011)

contra la misma proceden los reg urses de reposicion y en subsidio apelacion, lps cuales podrd interponer ante eoli

Secretaria, dentro de los diez (10) dias habilos siguientes a la notificacion de este acto administrativo.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogola, D.C. a los 12/01/2023

SANDRA PATRICIA CHARRY ROJAS
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud ()

Cédigo de verificacion: ioPgMUwHI3

Elabore: 1026262876Y
Revist: 101 36083965C
Aprobd: 520450530557

Cra 32 No. 12-81
Tel: 364 9090

www saludcapital gov.co
Info: 364 9666
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Bucaramanga, 13 MAR 2009
El suscrito Aﬁq@\h YG‘\M«\Q (ﬂp'\{ama\ drlevdoqq

identificado con cédula de ciudadania No.  _ 400094203C de

Roacta _ domiciliado  en (le SAPSuY — THE<q B@LDJPG( , actuando
en mi propio nombre (o en representacion de
), debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo Penal Colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiaciéon del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

l.\_g\()(ﬂ"k@ \

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracién
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Firma )
Nombre: AF\CJ(: h-{ IE&U@CAM
Cédula: 41 00649W3 &
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA, identificada(a) con cédula de ciudadania 1.000.993.030.
se encuentra afliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esla
acumulando semanas. ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

N
!




BBVA

FETEEY

OETRE

VigiLADO '

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA, identificada(a)
con cedula de ciudadania numero 1,000,993,030 se encuentra vinculado(a) a nuestra
entidad a través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 944073147 aperturada el 20
de abril de 2022 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a o

establecido contractualmente.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 13 de
febrero de 2025.

Para tramites de nomina.legales,internacionales y otros también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0944073147

Cuenta de 16 digitos: 0944000200073147
Cuenta de 20 digitos: 00130944000200073147
Firma autografica

le sarvicio al tiepte

BEYA Colombia

Nota' e salda no incluye valores de cheques en proceso de canje

58
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La oferente ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.000.993.030 de Bogota D.C. posee conocimientos e idoneidad en el objeto a
contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

TECNOLOGO EN GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
2022 Folio N° 68951492
SENA

EXPERIENCIA LABORAL:

¢ GOBERNACION DE SANTANDER
DESDE 30/04/2024 HASTA 20/12/2024
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

e GOBERNACION DE SANTANDER
DESDE 14/07/2022 HASTA 03/03/2024
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria Administrativa, para prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES
GUBERNAMENTALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Bucaramanga,

13 MAR 2005

R f;ﬁ
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN,

Secretaria Administrativa 47#ZT7

Proyectd aspectos juridicos. Cristian Calderén — Abogado Contratisla(i'(
Revisd Aspectos Juridicos Silvia Patnicia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econoémica presentada por ANGELLY
KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE GESTION Y
RELACIONES GUBERNAMENTALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta econdémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesién, Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su
respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del
Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y
el teléfono.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales Del
Departamento De Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
el proponente ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA cuenta con estudios
como TECNOLOGO CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, que acreditan la
capacidad, idoneidad y experiencia, para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
COP ($11.400.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y
por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por ANGELLY
KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA, se ajusta a las exigencias requeridas por los
Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria Administrativa Del
Departamento De Santander, para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES
GUBERNAMENTALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” por lo cual la propuesta
es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, 13 MR 05 K—‘

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa 572!

o
Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderon — Abogado Contratista S _ \ =
Reviso Aspectos Juridicos Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitario
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Contrato No. Fecha:

Entidad

Contitante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6

Contratista: ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA 1
Identificacion: C.C.: 1.000.993.030 de Bogota D.C.

Razén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de |

edad, identificada con cédula de ciudadania numero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de
Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual tomo
posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental
ntmero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del
presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, ANGELLY KATHERINE
LEGUIZAMON MENDOZA |dentificada con Cédula de Ciudadania No. 1.000.993.030 de Bogota D.C., quien
afirma hallarse legalmente capacitada para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

1) Objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

2) Plazo:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es TRES (03)
MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la
cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con
el articulo 23 Ley 1150/2007.

3) Obligaciones:

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1983, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Gestionar el pago de los servicios publicos de la Direccion.

2. Brindar apoyo en el registro, organizacién, almacenamiento y control del archivo
de la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales como
(procedimientos, solicitudes, derechos de peticion), aplicando la ley general de
archivo e indicaciones impartidas por la oficina de archivo Departamental.

3. Ejecutar el préstamo del inmueble Casa de Santander y diligenciar los
respectivos formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion (SIG).

4. Brindar apoyo en la revision de los correos electronicos institucionales del
Director de la Direccion e informar al Director y funcionarios acerca de los
eventos o reuniones programadas.

5. Brindar apoyo administrativo y logistico en las actividades y eventos
desarrollados por la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales.

6. Elaborar oficios y demas documentos solicitados por el Director de la Direccion
de Gestion y Relaciones Gubernamentales.

7. Atender reuniones y asistir a las mismas por delegacion de la Gobernacion o
instruccion impartida por el Director de la Direccion de Gestion y Relaciones
Gubernamentales de la Gobernacién de Santander en especial las relacionadas
con su profesion.

8. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

9. Las demas actividades que sean requeridas por el Director y/o supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

NOTA:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.
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o El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

o El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la
ejecucién del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

OBLIGACIONES GENERALES

1. EIl contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5

de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la

Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en

actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el

pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),

numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestién de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendré absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual

® ~

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5
de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesaria para la ejecucién del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($11.400.000).
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de
Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro presupuestal:
2 32 .02.02.008.45.4599.4599031.56, Cédigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal

2025, igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos NO. 032 del 23
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de enero 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial
(45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La
Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por concepto
de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%,
PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO
HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($3.800.000), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

7) Cuenta bancaria:

Ahorros | X ICorriente N° 0944073147 Banco: BBVA

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién o mutuo
disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento
grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del
contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (jii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincién del plazo,
nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud
del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacién al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
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correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
mérito ejecutivo.

12) Cesién

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas, profesionales,
econdmicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos en
la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Colombiano

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en vitud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas soélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico Angellyleguizamon10@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA

e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARINy ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA
Secretaria Administrativa «72( Contratista

Proyectt: Proyectd Aspectos Juridicos. Cristian Calderén — Abogado Corpatista [ -

Revisd Aspectos Juridicos. Javier Gustavo Pulido — Abogado contratista 1

Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Prqfe;ional lfnwers:!ano
VB_ Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacién // :
Fd
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Doctor (a):

Elizabeth Plazas cruz

FUNCIONARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES
GUBERNAMENTALES

Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del
contrato, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES
GUBERNAMENTALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

—_—

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN:
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON
MENDOZA identificada con la cédula de ciudadania numero 1.000.993.030 de Bogota
D.C. del contrato, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES
GUBERNAMENTALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a Elizabeth Plazas Cruz
funcionario (a) adscrito a la Direccién de Gestion y Relaciones Gubernamentales .
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1010176462 de Bogota, quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad
con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy )
13 WAR WD

Firma del notificado (a),

C.C. 1010176462 de Bogota

Prayecto aspectos juridicos: Cristian Calderén — Abogado Contratistace
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario
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Bucaramanga, 13 MAR 2005

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de Oficina de Contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERV!CIOf& DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para
que se adelante el archivo del mismo.

La contratista es ANGELLY KATHERINE LEGUIZAMON MENDOZA y el valor del contrato
asciende a ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($11.400.000).

En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacién no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual.

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacién
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN?
Secretaria Administrativa

Y
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