SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagli, 31 de marzo de 2025

Senor

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7426890

Coordinador Académico.

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

ltagli
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del ailo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7426890 del afio 2025

James Mosquera Renteria, identificado con la cédula de ciudadania de Puerto Berrio -
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnolégico del Mobiliario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de

servicios No. CO1.PCCNTR.7426890 del aifio 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

5_9205_142: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA PRESENCIAL, EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
EN ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL
MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar la inscripcion y Se entra en contacto con
matricula de los estudiantes de | las IE que tienen fichas
la Institucion Educativa (I.E) en | nuevas de grado 10 para . .
o Ver (Evidencia).
el aplicativo SOFIA PLUS en los | apoyar el proceso de Haea Clic Aquf
. . . S g qui.
tiempos y plazos que determine | inscripcion, ayudando
la coordinacidn académica aprendices con dudas
segln calendario institucional. sobre el registro y a las IEs.
2 Ejecutar la formacion Se programa segun horario
profesional integral de acuerdo | del instructor formacion
con el programa de formacién para la segunda semana
correspondiente y el del mes segun las
procedimiento descrito por el directrices solicitadas por Ver (Evidencia).
SENA para tal fin. el Sena, en competencias Haga Clic Aqui.
técnicas, en las
instituciones asignadas en
los grupos de grado 11.
Ficha No.2925832
3 Asesorar los proyectos Para este mes aun no se L
. . o Esta obligacion no fue
formativos de los aprendices inicia el proceso de .
. requerida en este mes
asesoria de proyectos.
4 Respetar y acatar las directrices
propias de la I.E donde ejecute . e
. Se cumplid y se respetaron No se recibié ningln
la formacidn, y desarrollar . ) .,
las directrices dadas por las | llamado de atencién por
buena conducta en la I.E, . , )
: IEs donde se ejecuta la Parte de la lider, ni
siendo respetuoso con L,
. - formacidn para este mes. correos de la IEs.
estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos.
5 Cumplir con la programacién Se cumple a cabalidad con
académica para la ejecucion de | el horario asignado para las
la formaciénenlal. E fichas en formacién de este . .
mes, se inicia con la ver (Bvidencia).
T o Haga Clic Aqui.
planeacién y organizacion
de las actividades de plan
operativo.
6 Llevar registros de toda la A la fecha de presentacion
ejecucién de la formacion enla | del informe a un no se L
. . Esta obligacion no fue
I.E utilizando para ello los registran datos de la .
L . ., ., requerida en este mes
formatos disefiados por el SENA | ejecucidn de la formacién,
se espera hacerlo con el
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avance del inicio de la
formacion.

7 Planear las actividades de Se inicia trabajando Ia
formacién en conjunto con el revisién de las tematicas del
docente técnicode lal.LEy programa de formacién
compartirlas con el lider del para grado 11y grado 10,
Centro. segun plan de tematicas
basados en Competer.\m.as y Ver (Evidencia).
resultados de aprendizaje, . ,
. ) Haga Clic Aqui.
teniendo en cuenta linea
de tiempo para las
semanas de formacién en
grado 10y 11, para
instructor Sena y docente
par.
8 | Solicitar y participar en los
comités de evaluaciony
seguimiento ordinario y
extraordinarios que sean
necesarios, garantizando en No se me solicita participar
todo momento el debido en los comités de Esta obligacion no fue
proceso definido en el evaluacidn y seguimiento requerida en este mes
Reglamento de Aprendices y ordinario.
realizando el seguimiento a los
planes de mejoramiento
establecidos para garantizar el
cumplimiento de los mismos.
9 | Ajustar la entrega de resultados | Se establecié contacto con
al calendario de la I.E de tal la IE San José, Ficha
manera que Io.s.estudlantes y No0.2925832 grado 11, Ver (Evidencia).
padres de familia puedan luego de creadas las Haga Clic Aquf
evidenciar los avances del FICHAS 3171127, 3169793, Haga e Adul
proceso. 3173664, 3173930,
3171180 de grado 10.
10 | Mantener comunicacién Se mantiene comunicacién

permanente con el lider del
Centro, a quien debe reportar
periddicamente todo lo que
suceda en la I.E relacionado con
el programa, y enviar informes
del proceso periddicamente y
cada vez que sea requerido por

permanente con el lider del
centro, a quien se le
reporta periddicamente, y
semanalmente informes
sobre el proceso y las
novedades de las |.E

asignadas a través de

Ver (Evidencia).
Haga Clic Aqui.
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el lider del Centro o de la
regional.

correos, y mensajeria
instantanea.

11 | Orientar los procesos de Se trabaja en la planeacién
aprendizaje segun las para orientar los procesos
necesidades detectadas en los de aprendizaje segun las
procesos de evaluacidn, necesidades detectadas en Ver (Evidencia).
metodologias de aprendizaje y los procesos de evaluacién, Haga Clic Aqui.
programas curriculares metodologias de
vigentes aprendizaje y programas
curriculares vigentes
12 | Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso .
formativo, tales como: registro Para este mes no s.e.genero L
de los juicios evaluativos, repqrte de JU.ICIOS Esta ot{l/gaaon no fue
creacion de rutas y asociacion Evaluativos Iajs'flchas en requerida en este mes
. . formacion.
de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
13 | Elaborary entregar guias de Se tienen guias de
aprendizaje de los proyectos aprendizaje grados 10y 11,
formativos asociados al segln nuevo plan temdtico
contratista, al iniciar el proceso | para proceso de ejecuciény | Esta obligacion no fue
de formacidn en las fichas actualizacion de estas. requerida en este mes
asignadas. Pendientes para subir a
drive una vez se nos active
la cuenta SENA.
14 | Realizar el apoyo técnico en la En este mes no se apoyd en

divulgacion de la oferta
educativa del Centro

divulgacion de la oferta
educativa del Centro

Tecnolégico del Mobiliario.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

GTH-F-062 V10




SENA

N

Tecnolégico del Mobiliario,
acorde a la especialidad
técnica.

15

Apoyar la implementacidn de
estrategias para la retencién de
los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion.

Para este mes no se
aplicaron estrategias para
la retencidn de los
aprendices.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

16

Participar y apoyar cuando le
sea requerido, en las
actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones
de calidad para obtencion

de registros calificados, el
alistamiento de visita de pares y
Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de
disefo curricular, proyectos
de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

En este mes no se realizd
actividades de apoyo en
disefio y desarrollo
curricular.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

17

Apoyar cuando le sea
requerido, la consolidacion
técnica y econdmica de la
solicitud de contratacion de
materiales de formacién, asi
como su codificacidn, cuando le
sea requerido.

En este mes no hice ningln
apoyo al desarrollo
consolidacion técnica y
econdmica

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

18

Aplicar al proceso de evaluacidn
y certificacién en la norma o
normas sectoriales de
competencia laboral y aportar
el respectivo o respectivos
certificados de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion al
mismo o mismos, de acuerdo
con las directrices impartidas
por la Direccion General.

Ya me encuentro
certificado en las normas:
eOrientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativa.

Ver (Evidencia).
Haga Clic Aqui.
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Actualmente adelantando
nuevo proceso de
certificacion.
19 | Apoyar el seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, para hacer
evaluacion de los logros y Para este mes no se realizé
desempeno de éstos acorde al apoyo al seguimiento de Esta obligacion no fue
procedimiento de la Formacién aprendices en etapa requerida en este mes
Profesional Integral, cuando le productiva.
sea requerido, incluyendo
revisién den bitacoras en los
casos en que aplique.
20 | En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad Para este mes no fui
el apoyo a la supervisiéon de los | requerido por la Entidad el | Esta obligacion no fue
contratos que celebre el SENA, | apoyo a la supervisién de requerida en este mes.
y velar por la aplicacién del los contratos.
Manual de Supervision del
SENA vigente.
21 | Asistir a las reuniones virtuales | Se asiste a reuniones
o presenciales cuando el presenciales convocadas
supervisor del contrato lo para alistamiento de Ver (Evidencia).
considere necesario matriculas grado 10 y Haga Clic Aqui.
planeacion de la
formacion.
22 | Divulgary promocionar la
oferta educativa de manera
clara, veraz y accesible, .
mediante los canales y medios E.n este no Se apoyo en L
adecuados para garantizar que dlvulgac!on de la oferta Esta ol.)/lgaaon no fue
la informacién llegue de edu’cajclva del Cenjcro ' requerida en este mes.
. Tecnolégico del Mobiliario.
manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad
en general.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7960750815 de la planilla, operador SOI (Enlace Operativo) y periodo en
febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

JAMES MOSQUERA REINTERIA

Recibi a satisfaccion:

Seflor
DIEGO ARMANDO MARTINEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.7426890
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS AL MES QUE HACE REFERENCIA A ESTE
INFORME DEL 2025
Itagli, 31 de marzo de 2025

Sefor

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7426890

Coordinador Académico.

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagii
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7426890 del afio 2025

James Mosquera Renteria, identificado con la cédula de ciudadania No 1039682875 de
Puerto Berrio - Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnolégico
del Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Evidencia Obligacion nro. 1: Gestionar la inscripcién y matricula de los estudiantes de la Institucion
Educativa (I.E) en el aplicativo SOFIA PLUS en los tiempos y plazos que determine la coordinacidon académica
segln calendario institucional.

Descripcion Evidencias Acciones realizadas:

Se entra en contacto con las IE que tienen fichas nuevas de grado 10 para apoyar el proceso de inscripcion,
ayudando aprendices con dudas sobre el registro y a las IEs.

Evidencias:
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Enlaces:

Volver a revisar siguiente Obligacion.

Evidencia Obligacion nro. 2 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de
formacidn correspondiente y el procedimiento descrito por el SENA para tal fin.

Descripcion Evidencias Acciones realizadas: Se programa segun horario del instructor formacién
para la segunda semana del mes segun las directrices solicitadas por el Sena, en
competencias técnicas, en las instituciones asignadas en los grupos de grado 11.
Ficha N0.2925832

Evidencias:

Tecnico en Programacion de Software - 2025

1. James Mosquera
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
6-T
78 Software 10
8-9 (Ramdn
910 Munera) Ficha:
10-11 3171180
11-12
o 1213
13-14 Software 10° Software 11 Software 10° — 7w Software 10°
! 1415 (Felipe (San Jose) | (San José Ficha arbware (San José
— = = (Pedro Estrada) = =
1516 Restrepo) Ficha 1) Ficha: Ficha: 3173930 Ficha 2} Ficha:
T a647 _ |Ficha: 3173664 | No 2925832 3171127 tehas 3169793
17-18
Enlaces:

Volver a revisar siguiente Obligacion.

Evidencia Obligacion nro. 5
Cumplir con la programacién académica para la ejecucion de la formaciénen lal. E

Descripcidn Evidencias Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con el horario asignado para las
fichas en formacidn de este mes, se inicia con la planeacién y organizacion de las actividades de
plan operativo. Fase Planeacién de Formacion.
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Evidencias:
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s SENA, s con
cumplimie

Enlaces:

Volver a revisar siguiente Obligacion.

Evidencia Obligacion nro. 7. Planear las actividades de formacién en conjunto con el docente técnico de
la I.LE y compartirlas con el lider del Centro.

Descripcion Evidencias Acciones realizadas:

Se inicia trabajando la revision de las tematicas del programa de formacion para grado 11 y grado 10,
segun plan de tematicas basados en Competencias y resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta linea de
tiempo para las semanas de formacién en grado 10 y 11, para instructor Sena y docente par.

Evidencias:

acha
7A< INSTRUCTOR SENA DOCENTEPAR
HORAS
CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y/ HORAS CUMPLIDO
OBSERVACIONES CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS ESTIMA
PRINCIPIOS ey L
si| nNo BES
INDUCCION 3] LOGICA DE PROGRAMACION 100|
datos, variables, constantes (identificadores, tipos de datos)
contexto institucional -actividad
estilos de actividad logica de i basicos,
o1 programa e formacien- actividad pasos para la solucien de un problema
reglamento del aprendiz -actividad diagrama de fiujo, pseudocsdigo
actividad para la paz-actividad entrada de datos, proceso de datos, salida de datos
Iégica proposicional (proposiciones, simbolos, tablas de verdad
[ACTIVIDAD - PRODUCTO ()
INTRODUCCION AL SOFTWARE 10] Ciclos de control
tipos de software Tecnicas de
historia de la sticayIn Arreglos (vectores y matrices)
. y Introducion a un lenguaje de Backend (Java —PHP —JavaScript-
(breve linea de tiempo) >
Python) ** Basico™*
sistemas de ACTIVIDAD — PRODUCTO()
( “no
PRACTICA DE LOGICA
100
calidad del software Ejercicios practicos en un lenguaje de
[acTivipaD - PRODUCTO () ACTIVIDAD — PRODUCTO()
PROYECTO | PROBLEMA 30} FRONT END 50

10

GTH-F-062 V10



SENA
ACTIVIDAD - PRODUCTO () ACTIVIDAD - PRODUCTO ()
BASES DE DATOS5 — PRACTICA 40] BACK END —TEORIA 20]
Tabla, campo, registro o tupla .
PHP —Jguery —JavaScript
5QL: DDL(codigo para creacidn de bases de
{ 2op . . Construccion de formularios
datos, tablas, constraints, relaciones)
5QL: DML(sentencias para consultas y
manipulacién de datos) ACTIVIDAD - PRODUCTO ()
Diagrama entidad relacion PRACTICA DE LOGICA e
Diagrama relacional Ejercicios practicos en un lenguaje de programacion usando vectores, arreglos y matrices
Normalizacién 20 POOY MVC 20|
ACTIVIDAD - PRODUCTO () POO
BACK END — PRACTICA 30| Metodologia MVC
Java—PHP —JavasScript-Python ACTIVIDAD - PRODUCTO ()
i B PROYECTO FINAL — INFORME Y
Construccidn de formularios
EXPOSICION 70j
conexidn con bases de datos Normatividad (Normas APA para presentacion de proyectos)
manipulacién de bases datos Informe Ejecutivo
validacion de datos Tecnicas de exposicion
ACTIVIDAD - PRODUCTO () Preparacion de exposicion en herramientas TIC's
PROYECTO FINAL — TECNICA 80| ACTIVIDAD - PRODUCTO ()

Creacidn de logica del negocio

Mapas de navegacion

Reportes, empaquetamiento y distribucidn

Integracion Front end + Back End

Enlaces:

Volver a revisar siguiente Obligacion.

Evidencia Obligacién nro. 9

Ajustar la entrega de resultados al calendario de la |.E de tal manera que los estudiantes y padres de familia

puedan evidenciar los avances del proceso.

Descripcion Evidencias Acciones realizadas:
Se establecié primer contacto con la IE San José, Ficha No0.2925832 para fijar fechas segln calendario

educativo para entrega de informes.

Evidencias:

11
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Mi perfil ~
Gestionar Planillas e 4 a
iBienvenido!
Consultas w
LN S ~4 Estas en SOl el servicio de liquidacién de tu planilla. jEstamos aqui para ayudarte!

Fagos otros operadores

D Explora desde la mas reclente a la mas antigua. Las planillas listas para pago muestran el monto lquidado sin mora

GUARDADA

Abriryedar

202503

$554.300
= I PAGaps 202502131200 5 554.300
0  7osse3gsso | FAGADA 3:95'025'\;17 100 $ 441.800

@ Gabriel Docente Par San Jose

Ya las envié al correo también de media técnica

Carta solicitud matricula grado
10-2.

B Carta solicitud matricula grado 10-
3

James bien o que. es que estoy en porterfa hace un ratico y no me dejan pasar. por si podés
avisar o algo para entrar i

Ya pude entrar | ..

Enlaces:

2025-02

Volver a revisar siguiente Obligacion.
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Evidencia Obligacion nro. 10. Mantener comunicacion permanente con el lider del Centro, a quien
debe reportar periédicamente todo lo que suceda en la I.E relacionado con el programa, y enviar
informes del proceso periddicamente y cada vez que sea requerido por el lider del Centro o de la
regional.

Descripcién Evidencias Acciones realizadas:

Se mantiene comunicacién permanente con el lider del centro, a quien se le reporta periédicamente,
y semanalmente informes sobre el proceso y las novedades de las I.E asignadas a través de correos,
y mensajeria instantanea.

Evidencias:

wnopse discise
A0hS 15GUNSL 6215 31QI0 3 3 COOLGSGOLS bsts dn sy feuds CourED

v Es~

RV: Inconsistencia Inscripcion FICHA ARTICULACION MEDIA 8 o
TECNICA GRADOQ 10° L.E TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA

Recibidos x

% @ @

ail.com, arriendefinca@gmai.com, mi, andresmarin; =

Diego Armando Martinez Garcia <c.

para mediatecnicactm, andrescorreamena@yahoo.cam, jehernandezi ¢

Cordial saludo equipo.

; .
b e

Por faver, verificar y subsanar las novedades.

OF DS wacpse disasz F2

1. picdo yuwsugo weuwes emas can

Enlaces:

Volver a revisar siguiente Obligacion.

Evidencia Obligacidn nro. 11. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas curriculares Vigentes.

Descripcidn Evidencias Acciones realizadas: Se trabaja en la planeacidn para orientar los procesos de
aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

Evidencias:

13
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Evidencias ya sustentadas la Obligacion nro. 2 y 5 se tiene pantallazos, fotos, las Planillas de
asistencias a las reuniones.

A oo 13 camiso FEOTrO _onsio 2925
P :Jm- 25 & lman'.x: en los T2 Veibicaal J-'mo:#'--*rn-
SR v = AT Gimo kT st B, | e |
ok 1€ agbeocr6 X et [T RE hewews] X
4 L4 catl -2
& 60635257 S CTr_ Amar, BN
x cTr7 Vo A
S Mo * crry o'
6 X et heno® >
— X C TR
b oA LT
1. > crm >

Enlaces:

Volver a revisar siguiente Obligacion.

Evidencia Obligacion nro. 18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas
sectoriales de competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la
evidencia de la inscripcidn al mismo o mismos, de acuerdo con las directrices impartidas por la Direccion
General.

Descripcion Evidencias Acciones realizadas: Ya me encuentro certificado en las normas:
eOrientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
Actualmente adelantando nuevo proceso de certificacion

. . .
Evidencias:
QOrientar formacion E- learning
Certificado de acuerdo con 24 )
. e . P . 26 Septiembre,
520200240201081241CC1039682875C Competencia Certificado procedimientos técnicos y Septiembre, 2024 Descargar |
Laboral normativa - NIVEL 2024
INTERMEDIO
Orientar formacién presencial
Certificado de acuerdo con 19 B
. R . 27 Septiembre,
940200240201096242CC1039682875C Competencia Certificado procedimientos técnicos y Septiembre, 2004 Descargar |
Laboral normativa - NIVEL 2024
INTERMEDIO

14
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Enlaces:

Volver a revisar siguiente Obligacion.

Evidencia Obligacidn nro. 21. Asistir a las reuniones virtuales o presenciales cuando el supervisor del
contrato lo considere necesario.

Descripcién Evidencias Acciones realizadas: Se asiste a reuniones presenciales convocadas para
alistamiento de matriculas grado 10 y planeacién de la formacion.

Evidencias:
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Enlaces:

Recibi a satisfaccion:
Cordialmente,

Sefior

DIEGO ARMANDO MARTINEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.7426890

Coordinador Académico.

. CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
J ltagli

JAMES MOSQUERA RENTERIA
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