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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 Marzo de 2025.
Sefior (a)

Ana Yaqueline Chavarro Parra
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7388623
Coordinadora
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7388623 del afio 2025.

Clara Julia Bonilla Caceres, identificado con la cédula de ciudadania No0.24031300 de San Mateo ( Boyaca ),
en mi calidad de Contratista del SENA, de la Coordinacién de Teleinformatica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS (547.834.914). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente el mes de febrero de 2025, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS (52.913.024). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS (54.599.511) cada uno. c) Un tltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
(§3.526.291).

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral en
los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas ofertados
de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacién en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds
de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las
siguientes: A)JOBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

‘ No ‘ Obligaciones Acciones realizadas ] Evidencias
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Atender la formacidn de aprendices en
el area especifica del respectivo
programa de formacidn, en las fases o
madulos establecidos y programados.

Formacidon en las siguientes
fichas: 2996176ADSO, 3069262
TPM,3069138 ADSO,3069236
TPS,2996138 TPS,2996220
ADSO0,3069140 ADSO,3134595
TDB.

Planilla de control dario
de evidencias, radicada en
coordinacion
academica,carpetas y
base de datos en Drive.

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacioén.

Exposiciones de afiche de
habitos saludables y reflexién
de video y lectura, realizacidn
de presentaciones de factores
de riesgo. Exposiciones de
video o presentacines de
proyectos de vida y elaboracion
de arbol de proyecto de vida.
Socializacién de arbol de
proyecto de vida y
autoconceptos, elaboracién de
formulario de normas de
convivencia. Socialiacion de
DOFAS de futuro emprendedor,
visualizacion de pelicula Red
Social para luego hacer un
analisis de la misma. Sesidn
explicativa de evidencia Caso
Malala, realizacidon de anuncios,
revision y evaluacion de
evidencias. Realizacién de
charlas de proceso de
formacidn de aprendizaje de
ecosistemas de humedales.
Realizacion de actividades de
inteligencia emocional.
Socializacién de formulario de
normas de convivencia y
elaboracidn de actoividaes de
taller 03. Realizacién de charlas
informativas de fondo
emprender. Sesidn explicativa
de evidencia Video proyecto de
Vida, realizacién de anuncios,

Planilla de control dario
de evidencias, radicada en
coordinacidon académica.
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revisién y evaluacion de
evidencias. Socializacién de
actividades de inteligencia
emocional y realizacidn de
otras actividades. Sesion
explicativa de evidencia
Diagrama de sistemas de la
relacién del individuo con el
entorno, realizacion de
anuncios, revisién y evaluacion
de evidencias. Realizacion de
charlas informativas de fondo
emprender y formacién de
empresas. Socializacion de
actividades de inteligencias
multiples. Sesidn explicativa de
evidenciaEjemplo de una marca
sostenible que cumpla con
Triple Bottom Line, realizacion
de anuncios, revisiény
evaluacidn de evidencias.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices

Planeacién pedagdgica-guias de
aprendizaje. Bloque 1, 2,3Y 4

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de
evidencias de la misma.

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de
formacioén.

Formacidn de la competencias: :
Promover la interaccidon idonea
consigo mismo, con los demds y

con la naturaleza en los
contextos laboral y social
240201500.

Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y
losrequerimientos  de los
contextos productivo y social.

Etica para la construccion de
una cultura de paz. -Enrique
Low Murtra-interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
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para la construccion de una
cultura de paz.

Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal. y productivo. en las
fichas 2996176 ADSO,
3069262 TPM,3069138
ADSO,3069236  TPS,2996138
TPS,2996220  ADS0,3069140
ADSO,3134595 TDB.

Desarrollar el programa de formacién en
el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de
la formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo
el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje
autéonomo, haciendo uso de |la
infraestructura disponible en la entidad
y las condiciones tecnolégicas del SENA,
en particular para el programa de
formacion.

Competencias: Promover la

interaccion idénea  consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos

laboral y social 240201500.

Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,

personal y productivo y social.

240201526 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

Resultados de Aprendizaje:
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24020150002 436363 Asumir
actitudes criticas,
argumentativas y propositivas
en funcién de la resolucion de
problemas de caracter
productivo y social.

24020150011 436444 Asumir
los deberes y derechos con base
en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su
proyecto de vida.

24020150005

436446 Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.
240201524-01 - Analizar los
componentes de la
comunicacién segun sus
caracteristicas, intencionalidad
y contexto.

240201524-02 - Argumentar en | Planilla control diario de
forma oral y escrita atendiendo | actividades de acuerdo a
las exigencias y particularidades | la planeacion pedagoégica.
de las diversas situaciones
comunicativas mediante los
distintos sistemas de
representacion.

240201524-03 - Relacionar los
procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de
l6gica y racionalidad.

40201524-04. Establecer
procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de

mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos
segln  requerimientos  del
contexto.

220601501-1. Interpretar los
problemas ambientales y de SST
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teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la
organizacién y el entorno social.
220601501-2.  Efectuar las
acciones para la prevencién y
control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo en
cuenta los procedimientos
establecidos por la
organizacion.

220601501-3.  Verificar las
condiciones ambientales y de
SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de
desempeiio laboral.
220601501-4. Reportar las
condiciones y actos que afecten
la proteccion del medio
ambiente y la SST, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

24020150006 444084 - Asumir
responsablemente los criterios
de preservacién y conservacion
del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempefio
laboral y social.

Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad vy
sustentabilidad ética
ynormativa vigente.

Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad vy
sustentabilidad ética
ynormativa vigente.

Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
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comun como aporte para el
desarrollosocial.

Promover mi dignidad y la del
otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la
instauracién de unacultura de
paz.

Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en
cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollosocial.

Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades
del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio
de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

Estructurar el plan de negocio
de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los

procesos que son de su responsabilidad, | Mantener actualizada la | El reporte de actividades
garantizando la calidad de la formacién | plataforma de Sofia incluidaslas | en Sofia incluidas las
y su coherencia en el proceso formativo, | novedades exigidas por el | novedades en la
tales como: - Registro de los juicios | Centro de Formacion. plataforma.

evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

Rendir los informes (planillas, reportes y | Aplicar los formatos | El registro de novedades
demas formatos) requeridos sobre las | correspondientes de acuerdo al | en Sofia, e informe
acciones encomendadas y los productos | proceso de formacidn, | mensual de ejecucion

resultantes de procesos de aprendizaje | evaluacién de las actividades | contractual.
realizados por aprendices a quienes
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imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto.

gue se encuentran en la guia de
aprendizaje del tercer trimestre.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacién y | Seguimiento en el ambiente de | Visita por parte de
reglamentos e instrucciones del Sistema | formacidn a los aprendices en | coordinacién a los
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el | cuanto al uniforme de acuerdo a | ymbientes de formacién.
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el | la especialidad, aseo del
cuidado de los equipos y elementos que | ambiente y los protocolos
hacen parte de los mismos. necesarios.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los estdndares | Registrar y  publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos | de calidad del CEET. plataforma actividades a
para el Centro de Formacion. evaluar.

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas | Asistir a las reuniones citadas. Planilla de asistencia.
por el Centro, la Direccion Regional y/o
la Direccién General del SENA.

11 | Presentary entregar a la Supervision de | Presentar la documentacion | Informe mensual GTH-F-
contratos los informes mensuales de | necesaria mensual como | 062 versién V10, planilla
ejecuciéon  sobre las actividades | soporte de la  ejecucién del | de control diario, Planilla
realizadas, novedades o inconvenientes | contrato. de pago versiéon ENERO -
gue se presenten durante la ejecucidn 2.25 y demds soportes
del contrato; con los soportes entregados en la
correspondientes. coordinacion académica.

12 | Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos | No Aplica No aplica

preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

GTH-F-062 V10




SENA

N

13 | Atender oportunamente todos los | Estar atenta a los | Entregar los soportes
demas requerimientos solicitados. requerimientos solicitados por | correspondioentes de
el Centro de Formacion. acuerdo a los
requerimeintos
solicitados

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 84611586 de la
planilla, MI PLANILLA Febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CLARA JULIA BONILLA CACERES
Contratista
C.C. No. 24031300 de San Mateo (Boyaca).

Recibi a satisfaccion:

ANA YAQUEINE CHAVARRO PARRA
Supervisor Contrato No. No. CO1.PCCNTR. 7388623 del afio 2025.
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177 1a [103360161 ANDR [VARGAS AGUILA [FORMACION A A A A T00% | 100% [ 0% %
18]35 1033613756 | AURAALEJANDRA_|CASTIBLANCO FORMACON A [Excusa| A A 0% 0% 0% o
1 e 0% 0% 0% %
200 17 (1067184110 RIGOBERTO VARGAS GAONA FORMACION A A A 100% | 100% % 0% 0%
21 18 [1110457744 DAMIEL ESTEBAN __|BOTERQ RUIZ FORMACION A A 0% 0% 0% 0%
22 A A A B0% | 6% 0% 0% 0%
23 20 [1141714003  [FRANKLYNSTHEF |CASASBUENAS BAEZ _[FORMAGON L) A A TO0%_| 100% 0% 0% %
24 1 (17334821 RUDVER PENDO VANS FORMACION A Tarde | Tarde 100% | 100% 0% 0% 0%
257 22 (80070325 EDWIN GIOVANNI __|QUENGUAN SOBA FORMACION A A A 100% | 100% 0% 0% 0%
26 23 11015950853 CRISTIAN CAMILO __|CIFUENTES GADNA FORMACION A A A 100% | 100% % 0% 0%
277 24 [1031612352 WILMER STIVEN [VILLARIAL VIADERO Fi N[ 0% 0% 0% 0%
28 25 1103216222 [JUANESTEBAN [ALVAREZ GONZALEZ __|FORMACON L) A A A O [T60% 0% 0% %
28] 26 [1141315517  [ANDERSON MONTOYA ROJAS FORMACION A A A 0% % 0% [
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o
El
3060138 @ 0
e B W o - L

i, % con Auial oy L= Geneal | | Normal Buenc Incorrecto Neutral Be Bx [ [Zhwews s Ay O
 Copar - & S Rellenare
= R P = “re Formato Do formain | [Caical [ colda de co... | = nevtne Birminos Fomsto | fr—p) Ce=p
T S coprtomato MK S SN EE— - x - i o [ frtrad T | boms s i
Fortapapaies Futens n ainescidn Wimaro [ Exvios caass woan ~
2 - e | 667766 RAL: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDG CON SUS POTENCIALIDADES, OBIETIVOS Y EL ENTORNO. -
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4 Ne NOMBRES [ APELLIDOS ESTADO brtafoli 12-feb | 19-feb| 26-feb] S-mar | 12-mar| 18-mar| 26-mar| 2-abr son | 50% [100% 100% | s0% | s0% | 100% [ 50%
5| 1 |CC 1000708783 [JUAN DIEGO [SARMENTO ARAGON | FORMACION A A | a A
6| 2 |CC 1001204148 |JORGE ADRIAN VILLADIEGO ZAMBRANG _|FORMACION A A | a A
7| 4 |CC 1007603779 |NICOLAS MAURICIO |BRICENG MARTINEZ FORMACIGN A A | & X
8| s |CC 1011064606 |BREINER [MARTINEZ MUNGZ FORMACION A re X
9 & [CC 1013562328 |KEVIN SANTIAGO | SUTACHAN CIFUENTES _|FORMACION A A | a A
107 [1016505110 _|ENRY SEBASTIAN __|LOPEZ TEJEDOR FORMACION
11 8 [CC 1016844073 [JORGE LUIS [PALMA MARTINEZ [FORMACION A A A A
12 1077577 W HAR] FORMACIGN A | A A
1310 [CC 1028860615 |FABIAN CAMILD [PERA BITO FORMACION A A | a
14|11 [CC 1033653006 |KEVIN ESNEIDER | TIQUE TIQUE FORMACION A A | A A
15 Tarde | a | & A
16 A A A A
17 d I FORMACION
18 12018159 |JUAN PABLO LOZANO HERRERA FORMACION A A A A
197 16 [T11020740703 [JONATHAN ELSEQ |MURGZ Dtz FORMACION A A A A
20 1022355442 [ANDRES FELIPE [PORTES GUAYACUNDO _[FORMACION A
21 1028841106 |DYLAN STEVEN [CURREA CERINZA ORMACION A
22 1073505014 |YEISON ESTIVEN [NAVARRO BORDA. ORMACION A
23 1140818030 |DIEGO ALEJANDRO _|BARRETO HERMANDEZ _|FORMACION A
24 1141715109 |BRAYAN STIVEN IVEL DR ORMACION A
D o
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= Lo
Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad
INSTRUCTORA: CLARA JULIA BONILLA CACERES C.C.: 24031300 MES: 01al30de Marzo _ ARO: 2025
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA No. FICHA HORARIO DE No. DE 'COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA AACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION s HORAS Vo. Bo. VOCERO
3/03/2025 319 CEET 2096176 ADSO 14:0018:00 B Proteccion para la salud y el medio ambiente. - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las Exposiciones de afiche de habitos saludables y reflexion de video y lectura, realizacion de
- politicas organizacionales y la normatividad vigente. de factores de riesgo.
3/03/2025 321 CEET 3069262 TPM 18:00-22:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social Exposiciones de video o presentacines de proyectos de vida y elaboracion de arbol de proyecto de vida
4/03/2025 302 CEET 3069138 ADSO 18:00-22:00 4 Etica para la construccion de una cultura de paz. - enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios | Socializacion de arbol de proyecto de vida y autoconceptos, elaboracién de formulario de normas de
éticos para la construccion de una cultura de paz convivencia
5/03/2025 205 QUIRIGUA 3069236 TPS 10:00-14:00 B Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los imi de 6n de DOFAS de 3 de pelicula Red Social para luego hacer
: los contextos productivo y social un analisis de la misma
5/03/2025 205 QUIRIGUA 2096138 75 18:00.22:00 A Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los imi de n de DOFAS de 3 de pelicula Red Social para luego hacer
. los contextos productivo y social un analisis de la misma
6/03/2025 315 CeeT 2996220 ADSO 114:00.18:00 4 Proteccion para la salud y el medio ambiente. - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las Exposiciones de afiche de habitos saludables y reflexion de video y lectura, realizacion de
i politicas organizacionales y la normatividad vigente. de factores de riesgo.
Etica para la construccion de una cultura de paz. - enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios | Sociaizacion de arbol de proyecto de vida y autoconceptos, elaboracion de formulario de normas de
6/03/2025 22 4 g
/03 321 CEET 3069140 ADSO 18:00-22:00 éticos para la construccion de una cultura de paz
Sesion explicativa de evidencia Caso Malala, realizacién de anuncios, revision y evaluacion de
7/03/2025 | ZAJUNA VIRTUAL 3134595 TDB 18:00-22:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. s vidoncins v
Proteccion para la salud y el medio ambiente. - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las . s . .
10/03/2025 319 CEET 2996176 ADSO 14:00-18:00 4 P v Aplicar practicas de p 1oiental, seg v 5 Realizacion de charlas de proceso de formacion de aprendizaje de ecosistemas de humedales
politicas v la normatividad vigente.
10/03/2025 321 CEET 3069262 TPM 18:00-22:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacion de actividades de inteligencia emocional
Etica para la construccion de una cultura de paz. - enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios o - - i
11/03/2025 302 CEET 3069138 ADSO 18:00-22:00 4 . i Socializacion de formulario de normas de convivencia y elaboracion de actoividaes de taller 03
éticos para la construccién de una cultura de paz
estionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de - .
Gesti ios de la cult ded ial d d | perfil Lyl imientos d
12/03/2025 | 205 QUIRIGUA 3069236 TPS 10:00-14:00 4 X - Realizacion de charlas informativas de fondo emprender
los contextos productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de .
12/03/2025 | 205 QUIRIGUA 2996138 TPS 18:00-22:00 4 N - Realizacion de charlas informativas de fondo emprender
los contextos productivo y social
Proteccié la salud y el medio ambiente. - Aplicar prcticas de proteccién ambiental, dad y salud en el trabajo d do con |
13/03/2025 315 CEET 2996220 ADSO 114:00-18:00 4 roteccion para fa saludy el medio amblente. - Aplicar practicas de proteccion amblental, seguridady salud en el trabajo de acuerdo con las Realizacion de charlas de proceso de formacion de aprendizaje de ecosistemas de humedales
politicas organizacionales y la normatividad vigente.
13/03/2025 321 CEET 3069140 ADSO 18:00-22:00 4 Etica para la construccion de una cultura de paz. - enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios | Socializacién de formulario de normas de convivencia y elaboracién de actoividaes de taller 03
éticos parala de una cultura de paz
Sesion explicativa de evidencia Video proyecto de Vida, realizacion de anuncios, revisién y evaluacion
14/03/2025 | ZAJUNA VIRTUAL 3134595 TDB 18:00-22:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Plicath proy e odonn lony evalu
idenci
Proteccion para la salud y el medio ambiente. - Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las i s . y
17/03/2025 319 CEET 2996176 ADSO 14:00-18:00 4 P v Aplicar practicas de pr 1oiental, seg v 5 Realizacion de charlas de proceso de formacion de aprendizaje de ecosistemas de humedales
politicas organizacionales y la normatividad vigente.
17/03/2025 321 CEET 3069262 TPM 18:00-22:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social Socializacién de actividades de inteligencia emocional y realizacién de otras actividades
18/03/2025 302 CEET 3069138 ADSO 18:00-22:00 4 Etica para la construccion de una cultura de paz. - enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios Socializacion de formulario de normas de convivencia y elaboracion de actividades de taller 03
éticos parala de una cultura de paz
tionar pr ropios de la cultura emprendedora y empresarial rdo con el perfil personal y los requerimient
19/03/2025 | 205 QUIRIGUA 3069236 TPS 10:00-14:00 4 Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personaly los requerimientos de Realizacion de charlas informativas de fondo emprender
los contextos productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de
19/03/2025 | 205 QUIRIGUA 2996138 TPS 18:00-22:00 4 P propi P yemp! X * pertil p Y & Realizacion de charlas informativas de fondo emprender
los contextos productivo y social
Proteccién para la salud y el medio ambiente. - Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
20/03/2025 315 CEET 2996220 ADSO 114:00-18:00 4 on uay 10 ambi Aplicar practl protecel ental, seguridady salu g u Realizacion de charlas de proceso de formacion de aprendizaje de ecosistemas de humedales
politicas organizacionales y la normatividad vigente.
20/03/2025 321 CEET 3069140 ADSO 18:00-22:00 4 Etica para la construccion de una cultura de paz. - enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios | socializacién de formulario de normas de convivencia y elaboracién de actividades de taller 03
éticos parala de una cultura de paz
X Sesion explicativa de evidencia Diagrama de sistemas de la relacién del individuo con el entorno,
21/03/2025 | ZAJUNA VIRTUAL 3134595 TDB 18:00-22:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. "
realizacién de anuncios, revisién y evaluacién de evidencias
25/03/2025 302 CEET 3069138 ADSO 18:00-22:00 4 Etica para la construccion de una cultura de paz. - enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios Socializacion de formulario de normas de convivencia y elaboracion de actividades de taller 03
éticos parala de una cultura de paz
tionar pr ropios de la cultura emprendedora y empresarial rdo con el perfil personal y los requerimient
26/03/2025 | 205 QUIRIGUA 3069236 TPS 10:00-14:00 4 Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personaly los requerimientos de Realizacién de charlas informativas de fondo emprender y formacién de empresas
los contextos productivo y social
tionar pr ropios de la cultura emprendedora y empresarial rdo con el perfil personal y los requerimient
26/03/2025 | 205 QUIRIGUA 2996138 TPS 18:00-22:00 4 Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personaly los requerimientos de Realizacién de charlas informativas de fondo emprender y formacién de empresas
Ios contextos productivo y social
Proteccion para la salud y el medio ambiente. - Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
27/03/2025 315 CEET 2996220 ADSO 114:00-18:00 4 P v apicar practicas de p . € v g Realizacion de charlas de proceso de formacion de aprendizaje de ecosistemas de humedales
politicas organizacionales y la normatividad vigente.
27/03/2025 321 CEET 3069140 ADSO 18:00-22:00 4 tica para la construccién de una cultura de paz. - enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios Socializacién de actividades de inteligencias miltiples
éticos parala de una cultura de paz
- . Sesion explicativa de evidenciaEjemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line,
28/03/2025 |  ZAJUNAVIRTUAL 3134595 TDB 18:00-22:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. - N nar : mpac
realizacion de anuncios, revision y evaluacion de evidencias
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