SE?\IA Versién: 05
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GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacion general
Regional: \[\l\\e &ek QD"CO
Centro de Formacion: b\S\"V\ S \OM\G
Programa de Formacion: GO o p P\\U’A"‘ a \0 {(\&st\h No. Ficha 266' 4101
Modalidad de Formacion: Presencial X Virtual I A Distancia
Nombre Completo: e v ESheeny cABRRERS Y tuRo
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial | Niamero libreta
Tipo de documento: NUIP. identidad ciudadanl; Cédula Digital extranjeria permanente | militar (sl aplica)

N° de Identificacién: AA16 H32 A0
Teléfono (fijo/mévil): 2,904 | I%%‘q )

il 2ihe1 98 @ q’mno'l\—CdY‘

Correo electrénico

Datos del(de la) Aprendiz

institucional: 1 (= A X 5
Alternativa de etapa
productiva registrada r onhqio Jde L\OVG{\A\M‘S&
Fecha de Registro en \
SofiaPlus: 20 \O\ l 30)3
Nombre: oo Xiyrerar (alleas Rerao
Tipo de documento: cC <SS
N* de Identificacién: 1023 MDD
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): AQLN\26>5>0U2C

Instructor(a) con rol de Correo electrénico

seguimiento: institucional: C&qu\ﬂﬁ? @%eto. e .o
=

Correo electrénico alterno:

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad S
coformadora: 6 2 A'“"'Vp n £ Cpmpq ~NS SAN
1

Direccién:
Nit: BAQS 3026630
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Nombre del jefe inmediato/ 8 é’u_n‘ be-‘cn Coon .-‘.

DEICHL E DY o CIGLEL LTl coformador del(de la)
(LD T EICE-R (MG EV A aprendiz/tutor(a):

JEOSrEss M Organacan) Cargo: (be?e & IWI%DC(W \4‘ D&\‘(‘D\‘[o

Correo electrénico

organizacional o

ok e betanceott @ b-altmon. =m
Teléfono (fijo/mévil):
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020y 3546 del 2015, R WLALALE

Nombre de la persona que
Persona en situacionde FRERCEIELCUL[TH
discapacidad Tipo de asistencla
(Si aplica) (Lenguoje de sefias, apoyo
visual, entre otros)

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Fecha inicio Etapa .

e s (DO NATAR] 2 3 I \O l QOD-\‘P Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) Oq l 05—[ 10 )S
Alternativa de Etapa (Indicar si ::::.‘.Z nocturno, | |, 3 AL%0 “ e !}9/1'6
Productiva Qon\xﬂ,“’o C&? \OP(Q (B('Za‘)e dias de la semanay la hora \./ Q \-c. o - \‘.pm

Ciudad_CC \\ y fecha concertacién actividades: 21 0 7MA/MES/ANO de forma Presencial x o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades

- Cohbraccw! r
que el(la) aprendiz va a C e Je IOS &/O)ﬁ?a! 4€/>7€CI&IOK'

realizor segun lo acordado e ( -
con el ente coformador. - ~1¢ nwen {ép ,-‘[‘o JH’ ﬁt% eS & Jm” }Q ( %

Actividades a D o (Estas deben corresponder | — - /
ctividades a Desarrollar: ol Perfil del egresado ™o Z €S0 D-S Pomaey e 1ot
SN eNe progromo miodenmas  pDrhiras 030 0)imenias

de formacibn que el p

oprendiz estd éJo le Eﬂ ) #Cnlw &3 0373 /IJIJ fa’!c‘

desarrollando) Y, n’( co C(ér C{E’ Q3 opsoyol

Describa las evidencias que &

5 ; 3 se van a generar, de * IO \‘O

E L8

videncias de Aprendizaje Geveido o Ics Betidades o ‘(‘0& YO0 OsQS
desarrollar

Escojo y transcriba las QO'\\‘Q\OI \'_,\ Co\ldcld 46 \oS P’SW&G !

competencias TECNICAS
del progroma que planea c‘ UC C ‘ d
Competencias a Desarrollar [25llloId- LR [a I lX ] C 6") o« N oi‘w MW“‘N CV\\( of Y
les octividades a realizar, NO s '\'(U o_

estas deben ser al menos
dos (2)

Relacione el o los resultados QQ%t%‘ho S &C A Wlcenienta &e [y - ‘(‘C\\Q\QS
Resultados de Aprendizaje aecpcndieniede o QlW*e d'C \p'\s&\c\l% Ve é( G%\} P}

competencias que van a
desarrollarse

deiner Caballers M. ﬁmvm}

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Cladio RNiweto Eplleep

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Segumiento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva

que €O -.- de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
: : o2 .' : DD/MM/AA BY “I'J—Dl‘{ DD/MM/AA 03 /oZ; /QDJ.S'
: aindatiamnatd presencial \A Virtual

Variable Descripdén Valoradén Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacién [Satisfactorio] |[Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo. %

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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Variable

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio)

).

(Por mejorar)

Reallza acclones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio)

X

[Por mejorar)

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio)

X

[Por mejorar]

utiliza los elementos de
seguridady saluden el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar)

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripdén

[Satisfactorio)

Valoracién

[Por mejorar]

Observacdiones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio)

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

[Satisfactorio)

A

[Por mejorar)

Propone alternativas de
solucién a situaciones
probleméticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

[Satisfactorio)

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio)

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucién del trabajo y el
logro de los objetivos.

[Satisfactorio)

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarlas del(de la) Instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de |a) responsable ente Coformador:

i Scanned with !
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3] dF‘tnA\l ha com,o(.do c,-q/llsjoc{onam@nk el desem/r?Q de

Ls  foncrones .

Nombfe y Flrml e ente Colormador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Jeinor Caballers M

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

o gvez a alizor la apo od 0

Visita - M -N* Evaluacién Etapa Productiva
d X de lo Fecha de inicio: Fecha de fin:
2 o DD/MM/AA DD/MM/AA
3 0 i Namero de visitas realizadas en
- Presendial Virtual toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observacdiones / Compromisos de mejora
ad [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 [Satisfactorio] [Por mejorar)
.' - [Satisfactorio] [Por mejorar]
Op d d ___[satisfactorio] [Por mejorar]
PO d Amb [Satisfactorio] [Por mejorar)
6n d 0 [Satisfactorio] [Por mejorar)
: [Satisfactorio] [Por mejorar]
,. . 4 [Satisfactorio) [Por mejorar]
Variable Valoradién Observaciones / Compromisos de mejora
0 erperso [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo po [Satisfactorio) [Por mejorar]
on d oblema [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 [Satisfactorio) [Por mejorar)
0 0 [Satisfactorio) [Por mejorar]
1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:
2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del

programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

Retroakmentacion del{de 1a) aprendiz

Nombre y firma del{de 12) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
efe Inmediato o Tutor{a)® empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(hswaoda)mrddemtoampaprocbcﬁn)
Gmd_ybdumdéam__{__;DWMslkﬁo de forma Presendal __ o Virtual _

Amor':znds&mmbrewmobﬂymniemdemisdamswsonﬂs,wdomeahpdiﬁadedatospersonalsdelaenﬁdad,mﬁendowebsmsefinobmde
recoleccion, almacenamiento, uso, circutacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Wyﬁmm:)mmmﬁaddaso)
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