Regional: VALLE DEL CAUCA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

Versién: 05

Cédigo: GFPI-F-
023

Centro de Formacién: ASTIN - SALOMIA

Programa de Formacién:

QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA No. Ficha 2694201

Modalidad de Formacion: Presencial

X Virtual A Distancia

Datos del(de la) Aprendiz Nombre Completo:

NAZLY JOHANNA CORREA LUJAN

Datos del(de la) Instructor{a) con Tipo de documento: NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial Numero libreta militar]
rol de seguimiento: identidad ludadani jeria per (st aplica)
Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y empresa X
u organizacién) N* de Identificacion: 1110288367
Teléfono (fijo/mévil): 3172527693
Correo electrénico nazlycorreali@gmail.com
personal:
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa Contrato de Aprendizaje
productiva registrada
Fecha de Registro en 23/10/2024
SofiaPlus:
Nombre: Claudia Ximena Gallego Henao
Tipo de documento: Cédula
N°* de Identificacién: 30231483
Teléfono (fijo/mévil): 3113625125
Correo electrénico institucional: oxgallego@sena.edu.co
Correo electrénico alterno:
Teléfono (fijo/mévil): 3113625125
Nombre empresa o entidad LAFRANCOL INTERNACIONAL S.A.S
coformadora:
Direccién: Zona Franca del pacifico Km6 via cali-yumbo aeropuerto supermanzana G BG 11
Nit: 890301463
Correo electrénico organizacional
o valeria.betancur@abbott.com
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/ Valeria Betancur
coformador del(de la)
aprendiz/tutor{a):
Cargo: Coordinador de Control Calidad
Correo electrénico
organizacional o Institucional: valeria betancur@abbott.com
Teléfono (fijo/mévil): 0:687700 ext 2338
Nombre otro contacto:
Correo electrénico organizacional valeria.betancur@abbott.com

[
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623 del  WEGLLIIWITILUE
2020y 3546 del 2018

Persona en situacién de
discapacidad

al aprendiz:

Nombre de la persona que asiste

(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo visual,
entre otros) :

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una dnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva
(DD/MM/AA) 23/10/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 23/04/2025
Alternativa de Etapa Productiva Contrato de Aprendizaje Horario Diurno

(Indicar sl es diurno, nocturno, dlas de la
semanay la hora

Cludad y fecha concertacién actividad: 1 yi DIA/MES/ANO de forma Presenclal ___ o Virtual ___

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relocione las octividodes que el(la)
aprendiz vo a realizar segin lo
acordado con el ente coformador.
(Estas deben corresponder ol Perfil
del egresado establecido en el
Actividades a Desarrollar: programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Verificacién de los equipos de laboratorio (balanzas, pHmetros, termobalanza)

Describa las evidencias que se van
a generar, de ocuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje Formatos del proceso, bitdcoras

Escoja y transcriba las
competencios TECNICAS del
progroma que planea

LT T Y L (LT desarroliar de acuerdo a los CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
octividodes a realizar, estas deben
ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultodos de | REGISTRO DE ALISTAMIENTO DE MATERIALES, EQUIPOS Y REACTIVOS PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS REPORTE DEL PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y
prendizoje de los competencias | DESINFECCION DEL LABORATORIO
que van a desarroliorse REPORTE DE VERIFICACION DE EQUIPOS, MATERIALES Y REACTIVOS. REPORTE DE EJECUCION DE PLANES DE MUESTREO.
Resultados de Aprendizaje MUESTRA PROCESADA PARA EL ANALISIS QUIMICO INFORME DE LA REALIZACION DE ENSAYOS CUALITATIVOS
DISOLUCIONES DE TRABAJO ESTANDARIZADAS.

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Conformador
(Jefe inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma de Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumi. Etapa Productiva

Periodo Evaluado
Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del momento

de planeacién al momento del [T YL L T 23/10/2024 ; 21/02/2025
seguimiento

El seguimiento se realizé en Presencial
forma:

Factores Técnicos

Scanned with |

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

Demuestra las competencias
especificas del programa de

formacién en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
; i de sus hahilidad.
técnicasy

métodos de trabajo.

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan
su perfil ocupacional potenciando
sus competencias en el marco de
su proyecto de

vida.

[Satisfactorio] X

[Por mejorar)

Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados
en el desarrollo
de sus actividades.

[Satistactorio] X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad
ambiental.

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados para
el d fio de sus acti

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente
establecida para sus

actividades.

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Desarrolla relaciones
interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacién
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacién.

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo
con sus

fortalezas,

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Propone alternativas de solucion a
situaciones problematicas, en el
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

[Satistactorio] X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva.

[Satisfactorio] X

[Por mejorar)

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién que
facilite la ejecucion del trabajoy el
logro de los objetivos.

[Satisfactorio) X

[Por mejorar]
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Observaciones del(de la) Aprendia:

bservaciones complementarias del(de la) Instructor{a) con rol de

Zedeid compromiso por parte del ente Coformador para permitirle a la aprendiz mayor participacién en
ctividades proplas de su programa de formacién en un contexto mas amplio de apropiacién del mismo que
no sea exclusivo solamente de las funciones que

analistas durante la ejecucién de las marchas

—analiticas.

Se siente a gusto con las actividades que esta llevando a cabo, ests pendiente por complementar en el
desempefio de sus funciones la asociacién de tareas en las que sea mis de acompafiamiento a los

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Se adapta facilmente al ambiente de trabajo, es una aprendiz muy proactiva y cumple a satisfaccién.
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Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Conformador

(Jefe inmediato o Tutor(a)*® emp

(Mol Tevera @0\}\&39 54
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Nombre y firma de Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de seg a etapa productiv
Visita - M -N* luacién Etapa Productiva
odo ado a Fecha de inicio: DD/MM/AA Fecha de fin:
0 de lo d DD/MM/AA
o 5 0 Presencial Virtual NGmero de visitas realizadas en toda la
etapa productiva
VA Verlable Fho s 112 "~ Valoracién % Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio) (Por mejorar]
0 [Satistactorio) [Por mejorar)
0 0
Op d alidad __[Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad [Satisfactorio) [Por mejorar]
o [Satisfactorio) [Por mejorar)
da [Satisfactorio) [Por mejorar)
Do 5 p [Satisfactorio) [Por mejorar]
~ Varlable a Valoracién el S Observaciones / Compromisos de mejora
o erpersona [Satisfactorio) [Por mejorar]
auip [Satisfactorio) (Por mejorar)
Prob [Satisfactorio] [Por mejorar]
p [Satisfactorio) [Por mejorar)
0 6 [Satisfactorio] [Por mejorar)
1. Proceso de Formacién del(de
la) Aprendiz:
2. i6n de las comp. i
técnicas del programa
|desarrolladas durante la etapa
|productiva, con el fin de
|a pertinencia del programa de
formacién y las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales
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roceso de Formacion del(de

fi.
la) Aprendiz:

’z Evaluacién de las
Competencias Técnicas del

programa desarrolladas durante
Ia etapa productiva, con el fin de
lidar la informacién y
analizar la pertinencia del

" |programa de formaciény las
idades del sector productivo)

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formaci6n del(de
la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante
la etapa productiva, con el fin de
C lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector productivo)

I NO APROBADO l D

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO l D

Nombre y Firma del ente Conformador

Nombre y firma del(de la) Aprendiz (Jefe inmediato o Tutor(a)® empresa u organizacién)

Nombre y Firma
Nombre y firma de Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) g IR gl F bl
Ciudad y fecha concertacién actividad 7 7 DIA/MES/ARG-de-H o Virtaot
e nTo de s datos personales, conforme a 12 polftica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,

Autorizo al SENA para la recoleccion y trata

circulacién, sup , , isi6n, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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