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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 11 DE MARZO de 2025

Sefior (a)

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7362657
Coordinador TIC y Energias

TICy Energias

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No. 7362657 del afio 2025

EISNER ALBERTO DITA ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8643979 de
Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC y ENERGIA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de MARZO de 2025 por valor de ($
4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,
en la cuenta de Ahorros No. 12088019791 del Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de electricidad industrial de acuerdo
con la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Seleccionar estrategias de Realizacién de Portafolio del
ensefianza aprendizaje planeacién pedagdgica | instructor
evaluacién segun el
programa de formacién
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.
Prestar a cabalidad los Impartir formacién a ASOCIAR APRENDICES
servicios personales descrito | TEI,59 Y IRC 42 A LA RUTA DE

5 en el objeto del contrato de ;IDENTIFICARTIPOSDE | APRENDIZAJE EN EL
acuzrldo' al calendario 5 'IZEETCIZICCI,?)I?\IOISIESA\L(S: APLICATIVO SOFIA
académico, programacion y .

PLUS DISPUESTO POR
periodos contratados parala | MONTAJES CON US DISPUESTO PO
presente vigencia. TRANSISTORES USADOS | LA ENTIDAD

COMO SWITCH.
ADMINISTRAR LAS Reportes de sofia
INTERVENCIONES DE REALIZA LAS Part|c|pac|én en clase'
ACUERDO CON EL INTERVENCIONES Y LA | registro de asistencia,
EAR,A?NNT(EﬁFI\/z:\SICT%E PUESTA A PUNTO informes técnicos,
3 EVALUANDO LOS examen, talleres, uso
RIESGOS Y APLICANDO | de las TIC para
NORMAS DE promover la
SEGURIDAD investigacion de los
aprendices.
DIAGNOSTICAR FALLAS | Reportes de sofia
4 | DELMANTENIMIENTODE | TRANSFORMADOR. registro de asistencia,
ACUERDO CON LA ORDEN DE informes técnicos,
TRABAJO examen, talleres, uso
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9482966856 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo MARZO
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 17 folios

Cordialmente,

7
/

Firma =

EISNER ALBERTO DITA ALVAREZ
Nombres y apellidos Contratista

C.C. No. 8643979

Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 7362657
de 2025 Coordinador TIC y Energia
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FICHA:

DOC IDENT NOMBRES

b

1002234585 | KEVIN TORRES HERNANDEZ

CORREQ
KTHO458 @ GMAIL.COM

o

1005874793

CAMILO ANDRES RICARDO CHOPERENA

CAMILO CHOPERENAL1@GMAIL.COM

B|B|B|8
v | w v
v | w v

~

11927858 18| CHRISTEAN CUETO NAJERA

CCUETO225@GMAIL.COM

1041854180 | MISAEL PAEZ SARA

IMISAELPAEZ SARAE GMAIL.COM

B m

1047037200 | JUAN DAVID SOLANO JARAMILLO

SOLANOJARAMILLOJUANDAVID@GMAIL.COM

=

1194564541 | MATIAS PERDONO UTRIA

MATIASPERDOMOU@GMAIL.COM

[

148962568 | ARNULFU BELERIO PARIERA

ARNULFOBELENOPALMERADZ @ GMAIL.CONM.

=]

10828088584| YAN CARLOS MARTINEZ RODRIGUEZ

JEANCARLOSMARTINEZ152004@ GMAIL.COM

W

1128428024 |CARLOS TILANO MOLINARES

tilanocarlos2@gmail.com

i

1007173285| keiner padilla reales

YESIDPADILLAR@GMAIL.COM

tn

1126238274 | JULIO CESAR FABREGAS ARCE

julicfals08@email.com

=y

1048898244 | GLISTAVO ANDRES GUZMAN MEJIA

guzmanguzman2s0l@gmail.com

1043263080 | JAVIER ENRRIQUE ALVAREZ JIMENEZ

ALVAREZSSIIMENEZO3 @ GMAIL.COM

1080871258 | KEINER JOSE MONSALVO GUTIERREZ

KEINERGUTIERREZDS11@ GMAIL COM

1041884704 | MATIAS ACURIA CORTES

ACUNAMATIAS?

@GMAIL.COM

TEI 58

FICHA: 2672193
FEBRERD

DOC IDENT NOMBRES CORREOD TELEFOMNO | 10 26 | 27 | 28 TOTAL INASISTENCIAS
1002HE0073 | MILTON DIAZ BRANDI hd L
1130285604 | mardinton mofinares caldas hd bl d
1068136525 | efian avilez armoyo hd bl L
108208042 | glenander enmigue 3vila cantilo hd b
1045206281 | andre feefipe beon diczon b Rl L
1142315584 | andres fefipe perez blanco bl b
10SEI75ET1 | jesser enmique navamo olivers hd Sl L
0TPIEENE2 | samuel bosg Ortiz GuerTz hd Sl L

7A28358 | rafael perez salgado hl d d
1133428845 |z3ul andres tejeda varslz hd bl B B
1007133622 | wilson tapia montes bl B B
1193115724 | zebastian s3laz contreras hd . d
1042421750 | querwin andres quifiones atendio hd bl L
1143426851 | miguel angel arevake polo SM26E0F | o b
1043435714 | jhonny marcelo salaz pacheco S01E.03 | « 1
1047233393 | oristian paul de moya padilla HOZE03 bl B
1042254548 | jose daniel tomes tores S012E03 | « Rl A
1137183543 | ritonel diaz diaz 3,233E403 | v bl
1042605427 | jordy andres tomes hemandez G.053E+403 | ¢ Sl L
10422265082 | jesus david palacio gutie S19EE03 | ¢ S L
1121523823 | pefer alejandro aleman F207E03 | hd
104617727 3004403 | v | v | v
104600743 3I05E03 | v v | o
1045708853 | dilan yesid tabares sofis 3,003E+03 | » w | v |
1130283304 | nelson yerth zapata castilla 3,208E.09 | » w | v

o
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Gadiam:
A GFFI-F-17T6
REGIONAL TATLANTICH [CENTRO DE FORMAC] [000 OF ENEFIEIAS [CTICA] [ WOMBRE DEL INSTRUCTOR ESNERALEERTO O A ALVARED
CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA g21222- ELECTRICISTA |I\IIVEL | TECNOLOGO e DE LA FIEHA 2926273
INDUSTRIAL
Fecha del registro Mo de documento del . | Situacién de riesgo que |S2US3 0 eausas que  |Escald el caso seginla |, s 10 escals 2 En general qué acciones de |\ 0 4o aprendiz en la formacién
(dd¢mmiaaaa) aprendiz Mombre y apellido del aprendiz | 2 ol aprendiz ginan la ruta de TABLA 2 laruta se adelantaron con | ‘G o o trimestre.
P P P de riesgo. TABLA 1 establecida? el aprendiz. -
FroeL v Bienestar al Aprendizharta
224512024 QEIHEREES OELECRuZER0S FAMILIARES FARA CONTINUAR ENFORMAGION sl Ojeda
tosszaTsen
HO CUANTA CON LOS " .
Z2i52024 1049264074 LUIS MARID ESCOB AR HERRERA B st RECURSOS FARA =l Bienestar ag‘\';'mmz Parta
CONTINUAR EN FORMACION |eda
MOSE PRESENTO AL Bienectar al Anrendizhart
52024 0TI 2682 Aldair Pacheco De |3 Cruz IMASISTEMCIAS PROCESO DE El ot
INOUCCION Ieca
L ] Werridn: 01
SENA

Proceso Gestion de la Formacién Profesional Inteqral
Formato Ruta de atencidén para la prevencién de la Desercidn

N

REGIONAL

[ATLANTICO

[CENTRO DE FORMAC] NODO OE ENERGIAS [CHCA] [HOHERE DEL INSTRUGTOR

CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

821222- ELECTRICISTA

INOUSTRLAL

|NIVEL

TECMOLOGO

Ha DE LA FICHA

Cédiga:
GFFI-F-176

I ESHER ALEERTODITA ALWVARES

3022535

Fecha del registro

No de documento del aprendiz

Hombre y apellido del aprendiz

Situacidn de riesgo que

Causa o causas que
ruta de atencién

Escald el caso segin la

A quien lo escald 7

En general qué acciones de

Estado del aprendiz en la formacid

; originan la situacién la ruta se adelantaron con |- 292
[ddimmiaaaa) presenta el aprendiz | 5100 S Iatn e e s TABLA 2 Dot al finalizar el trimestre.
J— Jose Manuel Charms Fontaka Mo presenta interes 3la No tiene interes enls a Bienestar 3l AprendizMarta
Formacion Formacion Ojeda
3tiznzs 044617345 Cesar Camilo Fioma Fanseca nepresentainees ala | .. siuacion economica si Bienestar al Apréndiz Marta

formazion Ciieda
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Q, mojeda@sena.edu.co
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Martha Cristina Ojeda Cedeno <mojeda@sena.edu.co>
para Sirlis, Estela, Andres, mi ~

© jue, 29 ago 2024, 8:55a.m.

T O &

Buenos dias
Cordial saludo,
adjunto ruta de prevencion a la desercion diligenciada por bienestar ficha No 3022595

Quedo atenta a cualguier inquietud

Martha Ojeda Cedeiio

Centro Nacional Celombo Aleman - Contratista

SENA
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Retencion al aprendiz Aldair Pacheco TEI 55 recibidos «

EISNER ALBERTO DITA ALVAREZ <eisnerdita36@gmail.com:

para Martha ~
cordial saludo

Sefio envio retencion al aprendiz Aldair Pacheco.
quedo atento a cualquier inquietud.
gracias.

Un archivo adjunto « Analizado por Gmail ©

Ed FORMATO retenci... y

& mié, 8 may 2024, 11:54a.m.
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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= Toasease TOANDEJES0E TANCHEZ ALMARALES
o Toaa s SHGELFELIPE VLA ALTORD
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o (R C HEZASAMTANA
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EEREEL
3‘951 INETA

SveE1-INSTA
SEam- INSTA

o8- INSTA

54551 - INSTALAR FEDES INTERHAS DE ACUERDD CON EL DISERD
4451~ INSTALAR REDES IFTERNAS DE ACUERDG CON ELDISERG
54451 INSTALAR FEDES INTERHAE DE ACUEFDD CON ELDISERD
4451~ INSTALAR REDES IFTERNAS DE ACUERDG CON ELDISERG
54451 INSTALAR FEDES INTERHAE DE ACUEFDD CON ELDISERD
54451 - INSTALAR FREDES INTERHAE DE ACUERDD CON ELDISERD
54551 INSTALAR REDES HTERAS OE ABUERDG GON EL DISERD
4951 - INETALAR REDES IFTERNAS DE ACUERDG COH ELDIZERG
4451~ INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDD CON ELDISERG
SE41 - INSTALAR FTDES IFTEFHAS DE ACUERDD CON L DISERG
4451~ INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDD CON ELDISERG
54451 INSTALAR FEDES INTERHAS DE ACUEFDD CON ELDISERD

LAF: FREDES IMTERHA DE AGUERDD GOH ELDISERD

LAR REDES INTERHAS DE ACUERDO CONELDIZERD,

LAF FEDES INTERHAS DE AGUERDO GOH ELDIZERD.

LEF REDES INTERHAS DE ACUERDO GOH ELDISERD,

LAF FEDES INTERHAS DE AGUERDO GOH ELDIZERD.
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ELE < Fach
Fe355%- RLALIZAR REDEE INTERIA DEAGUERDD AL DISEAD FFRREADD
56 3356 - REALIZAR REDES INTERMAS DEACUERDD AL DISERO FFRREADD
543356 - REALIZAR REDES INTERNAS DE AGUERDD AL DISERD AFRREADD
563556~ RLALIZAR REDES INTERHAS DEACUERDID AL DISEHO SFRRERDD
56 3556~ REALIZAR REDES INTERHAS DEAGUERDD AL DISEAO AFRREADD
563556~ RLALIZAR REDES INTERHAS DEACUERDID AL DISEHO SFRRERDD
563556~ REALIZAR REDES INTERMAS DEAGUERDD AL DISEHO FonEALUAR
5336-R[LRRESINYNSEQCU[DOQLISED FOR EVALUAR
563556~ REALIZAR REDES INTERMAS DEAGUERDD AL DISEHO SFrREADD
5336-R[LRRESINYNSEQCU[DOQLISED AFROEADD
56 3356 - REALIZAR REDES INTERMAS DEACUERDD AL DISERO FOREALUAR
543756 - REALIZAR REDES INTERNAS DE AGUERDD AL DISERD FOREALUAR
56 3356 RLALIZAR REDES INTERMAS DEACUERDD AL DISEAO FFRREADD
56 3556~ REALIZAR REDES INTERHAS DEAGUERDD AL DISEAO AFRREADD
563556~ RLALIZAR REDES INTERHAS DEACUERDID AL DISEHO SFRRERDD
56 3556~ REALIZAR REDES INTERHAS DEAGUERDD AL DISEAO AFRREADD
5336-R[LRRESINYNSEQCU[DOQLISED AFROEADD
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[Tipo ][ Personas ~ ][ Modificade - ][ Fuente ]

Miunidad > TEIS9 - =2

['ﬁpo —][ Personas - ][ Modificads ~ ][ Fuents -]

Nombre &

Wilzon Rafael Tapla Montes

Propéetario
w wilsonjun2003@Eg...

Ultima modificac... =

13 feb 2025 wilsanjun...

Saul Andrea Tejeda Varela
Sarmisel José Ortiz Guerra

Ritonel Diaz Diaz

Rafael Pérez

Rafael angel Muficz Ojeda
Guerwin Andrés Guifiones atencio
Hefer Alejandro Aleman Restrepo
MILTON JUNIOR DIAZ BRANDY
Miguel angel Arévalo pole

Mateo David Trillos Vizcaing
Marlinton molinares caldas

José Daniel torres torres

JORDY ANDRES TORRES HERNANDEZ
Jhonny Mercelo Salas Pacheco
Jesus David Palacio Gutiérrez
Jesser Mavarro Olivera

Elian Andrés Avilez Arroyo

Dilan yesid tabares solis

Cristian Paul de moya padilla
Andrés Leonis Dickson

Andres Felipe Pérez Blanco

Alexander Avila Cantillo

Miunidad > TEISS -

e saultejeda20068G...
@ ortsam2024@Egmai..
e diazritoneb@gmail....
@ mofinaresmarlinto...
. rafaelangsimunozo...
@ Querwin12122004_..
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EISNER ALBERTO DITA ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3066089 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRIQOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA'Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/03/25 23:00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/03/25 23:00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . X 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3138696 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefo y estandares técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/03/25 23:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DE LA RED ELECTRICA INTERNA, DE ACUERDO CON EL DISENO

IMPLEMENTAR LA RED ELECTRICA PARA EL SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO Y LAS
NORMAS TECNICAS VIGENTES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EISNER ALBERTO DITA ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Terminal RJ45 De 2 hilos a 4






















