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ACTA No. 10 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de Instructores en estado de Cumple de
Acuerdo con Criterios de seleccion por programa — Transversal

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 6 de marzo de 2025 HORA INICIO: 9:30 HORAFIN: 11:00
am am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Despacho del Director con Funciones de Subdireccion | Regional Choc6/ CRNIB

de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Revision de las actas de verificacidon entregadas por el Comité Evaluador de las Hojas de Vidas de
las Convocatorias del Banco de Instructores 2025, para la escogencia de los candidatos a
vacantes ofertadas por el Centro de Formacién, de acuerdo con los lineamientos de las Circulares

No. 3-2023-000212 y 3-2024-00278.

2. Seleccién de los aspirantes que después del proceso de revisién de las hojas de vida en
el Banco de Instructores 2025, quedaron en estado Cumple, en las actas emitidas por
parte del Comité evaluador, conforme al perfil profesional y a los criterios establecidos
por el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, para cada uno de los
programas de formacién (Anexo acta de criterios de seleccion).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Seleccionar los aspirantes en estado Cumple de cada una de las actas de verificacién
emitidas por parte del Comité evaluador, conforme al perfil profesional, experiencia
(docente y relacionada) y a los criterios objetivos establecidos por el Centro de
Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, para cada uno de los programas de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion de instructores contratistas, en la busqueda de lo mejor para la Institucion,
aplicé el procedimiento dispuesto para la verificacion de la idoneidad del personal a contratar a
partir de la identificacidn de las necesidades de las dreas o programas de formacion, las metas de
formacidn, el presupuesto asignado para la vigencia 2025, el cumplimiento de los requisitos
definidos en la descripcidn del perfil u obligaciones a cumplir y los valores, principios y compromisos
institucionales, con el propdsito de minimizar los riesgos que pudieran afectar la calidad de los
procesos.

Por esta razon, se procede a seleccionar los instructores para cubrir las vacantes ofertadas entre
los aspirantes que CUMPLEN para cada una de las vacantes del programa de transversal Revision
de las postulaciones a las vacantes ofertadas en el banco de instructores 2025 para el programa
de transversal.

Por esta razdn, se procede a seleccionar los instructores en estado “Cumple” para cubrir las vacantes
ofertadas en cada programa TRANSVERSAL DE LA FORMACION TITULADA REGULAR. Agotado el proceso
inicial de revision de cumplimiento de requisitos realizado por el Comité de Verificacion, se procede a:
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1. Revisidn de las actas de verificacidon entregadas por el comité evaluador de las postulaciones
a las vacantes ofertadas en el banco de instructores 2025 para el programa Transversal de
la formacion Titulada Regular.

Teniendo el conocimiento del perfil del disefio curricular para las vacantes registradas en el Banco de
instructores de la Agencia Publica de Empleo (APE) para atender las competencias en cada necesidad
de formacion transversal, se realizd la respectiva revision de los requisitos definidos en la descripciéon
del perfil u obligaciones a cumplir por parte de los aspirantes y a consolidar el listado de los
instructores con estado “Cumple” para cada una de las vacantes ofertadas en la convocatoria del
banco de instructores 2025 (se anexan actas de verificacién de requisitos del Comité de Verificacion).

2. Seleccion de los postulados a contratar que cumplen con el perfil, idoneidad y los criterios
establecidos por Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, para ocupar las
vacantes ofertadas.

La Coordinadora Académica CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO, presentaré al Director Regional (E) con
funciones de Subdirector, las actas de verificacién, emitidas por el Comité evaluador de Hojas de Vida
en el Banco de Instructores 2025; con los resultados definitivos, de los aspirantes que cumplen con el
perfil e idoneidad para proveer las vacantes ofertadas por el centro de formacién.

Conforme con lo anterior, y soportados en los lineamientos institucionales, emitidos en las Circulares
3-2023-000212 y 3-2024-00278, donde se establecen que las experiencias SENA son tenidas en cuenta
como experiencia técnica y experiencia docente, los resultados fueron los siguientes:

TRANSVERSAL | VACANTE | NOMBRE NECESIDAD | MUNICIPIO
MIRNA VIVAS MOSQUERA

EEPERa] 35675 | MARLENKY GUTIERREZ CUESTA 2 Municipios
del Choco

TRANSVERSAL | VACANTE | NOMBRE NECESIDAD | MUNICIPIO
Emprendimiento | 36678 | CARMEN EDICTH FIGUEROA . Municipios
MIGUEL A. LEMUS GONZALEZ del Choco

TRANSVERSAL | VACANTE | NOMBRE NECESIDAD | MUNICIPIO
Matematicas 36677 2 Municipios
JOSE A. FUENTES PALACIOS del Choco

TRANSVERSAL | VACANTE | NOMBRE NECESIDAD | MUNICIPIO
: SILAS MARTINEZ SALAS Municipios
Sistemas 36671 I ) EXANDER PEREA PINO 2 del Chocd
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Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado


SENA

N

TRANSVERSAL VACANTE | NOMBRE NECESIDAD | MUNICIPIO
Medio Ambiente 36674 ALVARO GUTIERREZ HERRERA 5 MunICIplo,s
ROSA Y. RENGIFO MOSQUERA del Choco
TRANSVERSAL VACANTE | NOMBRE NECESIDAD | MUNICIPIO
Deporte 36672 MIGUEL ANGEL REALES MENA 5 IVIunICIpIOIS
YONNIER E. CUESTA CUESTA del Choco
TRANSVERSAL VACANTE | NOMBRE NECESIDAD | MUNICIPIO
Etica 36676 FATIMA VALENCIA CHAVERRA 5 MunICIplols
REYES A. MARTINEZ MARTINEZ del Choco
TRANSVERSAL VACANTE | NOMBRE NECESIDAD | MUNICIPIO
TG GABRIEL A. CAICEDO RIVAS Municipios
Naturales 36680 | ANDRESON TORRES 2 del Chocé
HINESTROZA
TRANSVERSAL VACANTE | NOMBRE NECESIDAD | MUNICIPIO
Inglés 36679 WILLIAN FERNEY MENA 5 Mun|C|p|o’s
CLIFTON A. PALACIOS SALAS del Choco
TRANSVERSAL VACANTE | NOMBRE NECESIDAD | MUNICIPIO
Seguridad y SACIO 0 o
Salud en el 36673 RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA 5 Municipios
. ALBA M. MARTINEZ VELASQUE del Choco
Trabajo

Los aspirantes seleccionados son los siguientes:

No. . . .. .
Nombre Aspirante Perfil Municipio Observaciones
Vacante
35675 | MIRNAVIVAS Espafiol Municipios iﬁr’r?e:Eccctln(r)\r}zsez:lri?j;ilgzr:s'e‘;i?/ro: 32
MOSQUERA P del Chocé re !
seleccidn.
35675 | MARLENKY Esparol Manicipios | o o enos objetos de
GUTIERREZ CUESTA P del Choco P . - )
seleccidn y continuidad del proceso.

\\[o}

Nombre Aspirante

Perfil

Observaciones

Municipio

Vacante
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Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado
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Se selecciona el aspirante por que

MIGUEL ANGEL Emprendimiento Municipios cumple con los criterios objetivos de
36678 | LEMUS GONZALEZ P del Choct re )
seleccion.
- Se selecciona el aspirante por que
CARMEN EDITH L Municipios L .
36678 FIGUEROA Emprendimiento del Chocd cumple con los criterios objetivos de

No.

Vacante

Nombre Aspirante

Municipio

seleccion.

Observaciones

36677

\\[o

JOSE ANTONIO
FUENTES PALACIOS

Nombre Aspirante

Matematica

Perfil

Municipios
del Chocé

Se selecciona el aspirante por que
cumple con los criterios objetivos de
seleccion y continuidad del proceso.

Observaciones

Vacante

Municipio

Se selecciona el aspirante por

ALEXANDER PEREA ) Municipios |que cumple con los criterios
36671 Sistemas X — ..
PINO del Chocé |objetivos de  seleccion vy
continuidad del proceso.
Se selecciona el aspirante por
36671 SILAS MARTINEZ Sistemas Mumcnpl?s qug .cumple con los (.:I:IterIOS
SALAS del Chocé | objetivos de  seleccion vy

\\[o

Nombre Aspirante

Perfil

Municipio

continuidad del proceso.

Observaciones

Vacante

Se selecciona el aspirante por

ROSA YARLEY . . Municipios |que cumple con los criterios

36674 | RENGIFO MOSQUERA | Medio Ambiente ) oy s objetivos de  seleccion vy
continuidad del proceso.

Se selecciona el aspirante por

ALVARO GUTIERREZ . . Municipios |que cumple con los criterios
36674 Medio Ambiente , L. .,

HERRERA delChocé |objetivo de  seleccion vy

No.
Vacante

Nombre Aspirante

Perfil

Municipio

continuidad del proceso.

Observaciones

Se selecciona el aspirante por que

MIGUEL ANGEL Municipios L L
36672 REALES MENA Deporte del Chocd cumpl.e,con los ?FIt?rIOS objetivos de
seleccion y continuidad del proceso.
36672 | YOMNIERENRIQUE o Manicipios | e enos objetvos de
CUESTA CUESTA P del Chocé P )

No.
Vacante

Nombre Aspirante

Perfil

Municipio

seleccion y continuidad del proceso.

Observaciones

36676

FATIMA VALENCIA
CHAVERRA

Etica

Municipios
del Choco

Se selecciona el aspirante por que
cumple con los criterios objetivos de
seleccion y continuidad del proceso.
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REYES ANNYS

‘.. Municipios
36676 | 1 ARTINEZ MARTINEZ | F1/€2 del Chocé

Se selecciona el aspirante por que
cumple con los criterios objetivos de
seleccion y continuidad del proceso.
No.
Vacante

Nombre Aspirante Perfil Municipio Observaciones

Se selecciona el aspirante por que

GABRIEL ANTONIO L Municipios L e
36680 CAICEDO RIVAS Ciencias Naturales del Chocd cumpl.elcon los c'rlte'zrlos objetivos de
seleccion y continuidad del proceso.
36680 ANDRESON TORRES Ciencias Naturales Municipios iﬁrr?e:zccctginlzseclri?c:rr)ilgzr:s'e?c?\‘/:):l:Z
HINESTROZA del Chocé P )

seleccion y continuidad del proceso.

\\[o
Vacante

Nombre Aspirante Perfil Municipio Observaciones

Se selecciona el aspirante por que

36679 WILLIAN FERNEY Ingles Mun|C|p|cl>s cumple con los criterios objetivos de
MENA del Chocé . L
seleccion y continuidad del proceso.
36670 | CLFTON ALEKANDER | Manicipios | e eenos objetos de
PALACIOS SALAS & del Choco P )

seleccion.

No.
Vacante

Nombre Aspirante Perfil Municipio Observaciones

Se selecciona el aspirante por que

RUBEN ISACIO Seguridad y Salud | Municipios o L
36673 | CAICEDO PADILLA | en el Trabajo del Chocs | CUmPle con los criterios objetivos de
seleccidn y continuidad del proceso.
MARTINEZ VELASQUE | en el Trabajo del Chocdé P . L )
seleccion y continuidad del proceso.
CONCLUSIONES

Se continua con el tramite contractual

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar el acta de selecciéon a los | 06/03/2025 | Jhon Derlyng
Coordinadores Académicos para iniciar Cardona Delgado (é{’lm/ 2
proceso de contratacion

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Coordinacion Académica

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO

Director con funciones de
Subdirector de Centro

GOR-F-084V01




