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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de Marzo de 2025

Sefior (a)

ASTRID LEMA BERNAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7362782
Coordinadora Académica

Centro de Comercio

Medellin Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes de Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7362782 del afio 2025

Luz Deisy Higuera Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.535.306 de
Suaita, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($48.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA a cada uno de los
contratistas en mensualidades vencidas por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) o proporcional por

fraccion de mes.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

5 9301 _91 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor para

planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del

proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de

conocimiento de: Gestidon Administrativa y financiera, en el area tematica de Banca

Obligaciones Especificas:

de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto

contractual.

metodoldgicos para aplicar
en el proceso formativo,
para impartir formacion
titulada en los programas
de Gestién Bancaria de
Entidades Financieras fichas

3085797

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién | Participé en la realizacion Formatos de
de los procesos formativos | de instrumentos técnicosy | planeaciéon

pedagdgica — Guias

de aprendizaje para

los programas de
formacion  titulada
asignados, proyecto

pedagdgico, listas de
asistencia a los
equipos de desarrollo

curricular.

Todos los anteriores
reposan en
plataformas
institucionales y/o

registros manuales.
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Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el drea temética

objeto del contrato

Durante este mes NO fui
requerido para participar
en jornadas de disefio
curricular de Programas de
Formacién Integral. Por
tanto, para el presente

periodo NO APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA

evidencia

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Realicé el diagndstico de
aprendizajes previos a las

fichas 3085797

Formatos de
evaluacion de
aprendizajes previos,
que reposan en el
portafolio del
instructor en las
Plataformas

Institucionales.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los

programas del area

Orienté los procesos de
formacion titulada, de
acuerdo con las
necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,

metodologias de

Formatos de los
procesos de
ejecucién de la
formacién — En

registros manuales.
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temadtica objeto del

contrato.

aprendizaje y programas
curriculares vigentes, el
proyecto formativo, las
guias de aprendizaje y
documentos definidos por
la institucion y el equipo de

desarrollo curricular.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos
pedagégicos y
metodolégicos de la

entidad.

Disefé y apliqué estrategias
de ensefianza aprendizaje a
las fichas 3085797

Realicé seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos de la entidad,

a las fichas 3085797

Guias de aprendizaje
y material de apoyo
ubicadas en el
portafolio del

Instructor.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién
del drea tematica objeto

del contrato.

Durante este mes NO
participé en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica. Por tanto, para
el presente periodo NO

APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA

evidencia

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de

cumplimiento de los

Evalué y califiqué los juicios
en Sofia de aprendices de

las fichas 3085797 asi como

Evaluacion y reporte

de juicios en el
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resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas

que la entidad defina.

también las evidencias y su
retroalimentacion en las
Plataformas Institucionales,

de acuerdo al cronograma.

programa  definido

por la entidad.

Reporte de
Calificacion de
evidencias, que
reposan en las
Plataformas

Institucionales.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion

complementaria.

Durante este mes NO
ejecuté procesos de ingreso
de aprendices ni ejecuté
formacidon complementaria.
Por tanto, para el presente

periodo NO APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA

evidencia

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién

Profesional Integral

Descargué y revisé los
listados de asistencia,
validé la asistencia en casa
sesion y registré las

inasistencias y juicios de

Listado de asistencia
evaluacion y reporte

de juicios.
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mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, nhovedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacion.

evaluacion en Sofia Plus

cuando fuera pertinente.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que

alimenten los bancos de

Durante este mes NO
participé en procesos de
seleccion, ni disefié talleres
para alimentar bancos de

datos. Por tanto, para el

Para el presente
periodo NO APLICA

evidencia
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pruebas para la seleccion

de aprendices.

presente periodo NO

APLICA

11 | Aplicar y hacer cumplir el Registro de asistencia
reglamento del aprendiz, en plataformas
asi como el manual de Apliqué el conducto regular | institucionales  y/o
convivencia del Centro de | segun lo establecido enel | registros manuales.
Formacion. reglamento del aprendiz y

Llamados de atencion
en el manual de
convivencia del Centro de Planes de
Formacion. mejoramiento y
Reconocimientos.

12 | Apoyar procesos de
Registro calificado para los | Durante este mes NO
programas en nivel apoyé procesos de registro Para el presente
tecndlogo del drea calificado. Por tanto, para el periodo NO APLICA
tematica objeto del presente periodo NO evidencia
presente contrato, cuando | APLICA
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el

centro programa.

En el mes de febrero de
2025 se realiza el curso
virtual de Bioseguridad y de

SST maddulo 1.

Certificado Curso de
bioseguridad y SST
maddulo 1, que
reposan en
plataforma de la

Funcién publica.
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14 | Apoyar al centro de Durante este mes NO
formacién cuando este lo apoyé procesos de Para el presente
requiera, en la promocién | promocién de portafolio de periodo NO APLICA
del portafolio de servicios. | servicios. Por tanto, para el evidencia
presente periodo NO
APLICA
15 | Realizar seguimiento en la Evidencias del
etapa productiva a los Durante este mes apoye proceso de etapa
aprendices que le sean procesos en etapa productiva, mediante
. productiva con la fichas:
asignados, cuando el los reportes que
centro de formacién lo 2806751,2880333,2872752, figuran en los drive
. 2931860, 3085797 .
requiera. del area.
16 | Responder por los bienes y
Preservé el estado de los
elementos puestos a su Ambientes. bienes
bienes y elementos ’ Y
disposicion para el lement n buen
asignados para la formacién | €'€Mentos € ue
cumplimiento del objeto
en los ambientes de estado. Reporte de
del contrato y una vez novedades
aprendizaje y plataformas :
finalizado, quedar a pazy
institucionales
salvo con el Almacén.
17 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma He aportado certificado de
de competencia “orientar | aprobacién de la norma | Certificado  vigente
procesos formativos con 240201056. hasta agosto de 2025,
base en los planes de qgue reposa en el

formacion concertados, o

la actualizacion. "orientar

archivo central.
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formacién presencial de
acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso
de certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de

2024.

He aportado certificado de
aprobacion de la norma

240201081.

Certificado

240201081

norma

vigente

hasta junio de 2025.

18

Acompaniar a los
aprendices a las
actividades que se

encuentren planeadas por

Durante este mes NO
acompafié a los aprendices
a las actividades planeadas

por el equipo de Bienestar al

Para el

presente

periodo NO APLICA

el equipo de Bienestar al Aprendiz. Por tanto, para el | evidencia
Aprendiz. presente periodo NO
APLICA.
19 | Apoyar y acompafiar los Durante este mes NO apoyé
Para el presente

procesos de
autoevaluacion de

programas de formacién

procesos autoevaluacion.
Por tanto, para el presente

periodo NO APLICA

periodo NO APLICA

evidencia
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en nivel tecndlogo del

Centro de Formacion.

el cabal cumplimiento del

objeto contractual

20 | Participar, cuando el
centro de formacion lo Durante este mes NO
requiera, en las actividades realicé  actividades de | Para el presente
de Disefio Curricular segdn disefio curricular. Por tanto, | periodo NO APLICA
programacion de Ia para el presente periodo NO | evidencia
Direccion de Formacién APLICA
Profesional.

21 | Las demas necesarias para | Cumpli con los | Informes, actas vy

requerimientos que se me
han solicitado durante la
del

ejecuciéon objeto

contractual.

correos electrénicos
suministrados a la
Coordinacidén

Académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 76430446 de la planilla, Enlace Operativo y periodo febrero de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Deisy Higuera Sanchez
Contratista

C.C. No. 37.535.306

Recibi a satisfaccion:

Firma
Astrid Lema Bernal
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7362782 de 2025

Coordinadora Académica
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Evidencias

B Abrir con Documentos de G..

SERMA

N

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GULA DE APRENDIZAIE

W7 “Recopilar datos del diente.”

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Depominacién del Programa de Formacidn: Técmico Laboral en Servicios y Operaciones
Microfinancieras. Madulo 1: Asesorar consumidior microfinanciern

= Codigo del Programa de Formacion: 133302 v.1

« Mombre del Proyecto Formativo (sh aplica):-N/A

# Fase del Provecto (sl aplica]:N/a

» Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):N/A

= Competencia; Asesorar al consumidor financieno de acuerdo con normativa y guia técnica

* Resultados de Aprendizaje: Identificar cliente objetivo de acverdo con politicas de |a entidad.

= Duracion de |a Guia de Aprendizaje: 18 horas.

2. PRESENTACION

12
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Técnico en Servicios y Operaciones microfinancieras
Competencia Asesorar al consumidor| microfinanciero.

NOMBRE:

FACHA No Fecha

Con base a la presentacion realizada sobre venizs exitosas en parejes e laboren un guion o
protocolo de atencidn al cliente para una entidad financiera donde se dé prioridad a la buena
gtencion y se evidencie el buen conocimiento que ustedes tienen sobre el portafoliode la
entidad.

Donde incluya:

. Ahordaje inicial al cliente

. Entrevista pare identificar las necesidades del cliente (preguntas de exploracion
validacion) maximo 5

. Mane jo de 3 objeciones

. Cierre financiero

. Despedida

El producto de colocacion a trabajar es de microcrédito.
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Lista de asistencia ficha 3085797 MES 3 de formacion Tt me

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q, Menis 5 ¢ 8 T 100% v | € % 00 123 | Predet. - —| il |+ I 5 A L= =

u3 -

Al B c D|E F|G|H| 1 J | K|L M|N|o| P|a|lR|S
. Técnico Laboral en Servicios y Operaciones
- Microfinancieras
3 Nimero de ficha: 3085797 FEBRERO

| promucielon e 1| 12| 13| 14| 15| 17| 18] 19) 20| 21 22| 24 25 26| 27| 28
% |1 |cci10s0542206 | LAURA MARCELA BETANCUR LOFEZ
6 | 2 |T11036624845 | DANIFLA CARMONA EERMUDEZ
7 | 3 |cCi007506284 | MAICOL CARMONA ESPINOSA T
2 | 4 |cc1122506520 | JHONI ALEXANDER CASTARO BEDOYA X
2 | 5 |£C1143920458 | DIANA MARCELA FLORES ALVAREZ /t
10 6 |CC1020489262 | DAVID SANTIAGO GOMEZ TABARES
17 |cci007114597 | CARLOS ALBERTO IZQUIERDO MURDZ
2 8 |Cci000106256 | GELEN JASBLEYDI LEZCANO FIMIENTA X
12 9 |CC1193561540 | MIGUEL ANGEL LOAZA ALVAREZ
14 10 |cc1128476386 | DEIS| MILENA MARTINEZ DAVID
8 11 |cci018231325 | DANIELA MESA MEDINA
fper

16 mis

12 |£C1001031021 | JOSE ALEJANDRO MOSOUERA CHALA % |o
7|13 |0c1022145173 | DAVISSON MOSQUERA MUNERA T
8| 14 |0c1025896489 | VORDAN PALACIO QUINTERD x
| 15 |0c1111333236 | OFIR DAMANA URBAND DSPINA
16 | MIm3113674 | LAURA TATIANA VALEUENA PEREZ
21|17 |M1109667748 | ORMANA VASCO GLAPACHA x
22 | 18 |oC1111662330 | AMBER MICHELELL BENITEZ MALAGA /T
2 | 19 |oC1065869754 | MARIA JOSE OJEDA MOREND
24| 20 |cc1000285098 | HANNA SARAY HERNANDEZ PRECIADO
2 | M |cc 1012330002 | MARIA FERNADA QUINTERD MORALES x|x
2 | 22 |cC1049653880 | DIANA CARDLINA BUSTAMANTE ARIAS

+ = Asistencia * Correos1 ~ 2 Correos ~

21°C y —
: @ Lluvia ligera .‘= Q Buscar ):‘t L o 5_‘
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o) i = T
+ nuevo > MES3 > MATERIALDE APOYO -~ & (v=| 3 )0
A : Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
Pagina principal P | | ‘ ‘ ‘ ‘ |
» (8] Miunidad o . _ h
Nombre Propietario Ultima modifi.. ¥ Tamafodel: }
»[0 Computadoras
[0 Actividad de aprendizaje # 2 protocolo de servicio.docx yo 5:09 p.m. 151KB £
2, Compartides conmigo
. Manual de Estudio 2 (3).pdf 2% 0 5:20 p.m. 14.5MB H
(© Recientes @ @)rp ¥ P :
Destacados . .
w B Manual de Estudio 4.pdf yo 13 feb 2025 5.6 MB H
® Spam " . . .
Presentacion pasos para realizar una venta exitosa..pptx yo 7:50 p.m. 2.3MB H
@ Papelera
& Almacenamiento (86% Il..
12.9GBde 15GB
utilizado(s)
e Y
( Obtener mas \
almacenamiento y
<
Reporte de Juicios Evaluativas (1) [Modo de compatibilidad] - Excel £ Buscar A Deisy Higuera Sanchez  DH
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista Programador Ayuda  Acrobat  Power Pivot
? & £ - Z A
0 ; sansserif General - ﬁ % = i 7y p
Pegar N K . § v 9 om G 0 Formato  Darformato Estilos de iminar Ordenary  Buscary Crear
6 %0 o 5 — N
- g condicional v comotablav celdav | [E|Formatov & v fitrar seleccionar un PDF
Portapapeles & Fuente 5] Alineacion [E] Hiimero 5] Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat ™
3 suma T
HS ~ fr v
F G J
13 |Estado _¥|Competencia T|Resultado de Aprendizaie ~ [Juicio de ~ |Fecha s Hora del Jui 1| Funcionario que registro el
@ ENFORMACION 38330 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERD OE ACUERDQ CON £02436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON AFROBADD [IEEE CC 37536308 - LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ
| CPFOPIRCION | 6503 - ASESORAR CONSUVIDTR VAR OE ACUERDD SOl 602436 - 4. EL ABORAR PROPUESTA COMERGIAL DE ACLEFDO GO | APFDBADD TEH0372028 1233 T 37535005 - LUZ DEISY FIGUERA, SANCHEZ
1 | FMFOPMIECION | 5533 . ASESORER CONSUMIDCR FIVEREIERD E ACUERDD o B02836 - 4. EL ABORAR PROPUEST A COMERCIAL DE ACLEFDOCON | APROBADD TEH0SZ0Z5 23 2 O 57535306 - LUZ DEISY FIGUERE SANCHEZ
MOEMATIE ¥ Gl TEC TIPONE PEONLC T MR SHCERQ ¥ AL OE
m ENFORMACION 32930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERD OE ACUERDO CON B0243€ - 4. ELABORAR FROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON APROBADD DE032026 123 3 CC 37536306 - LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ
- EN FORMACION - ASESORAR CONSUMIDOR FINARCIERD DE ACUERDO CON 602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON AFROBADD OBI032026 1123 8 CC 37536308 - LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ
g | CPFOPIRCION | 6501 - ASESRAR CONSUVIDTR VAR DE ACUERDD o B02436 - 4. EL ABORAR PROPUESTA COMERGIAL DE ACLEFDO GO | APFDBADD TEH0372028 1233 T 37535005 - LUZ DEISY FIGUERA, SANCHEZ
g |ETOPMACION | 30930 ASESCRAR CONSUIMIDOR FIVAICIERD DE ACUERDD 0N 602436 - 4. EL ABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACLEFDOCON | APRDBADD (B o 05 - LUZ DEISY IGUEFA, SANCHEZ
& ENFORMACION 3330 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERC DE ACUERDO COR £02436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON AFROBADD [IEEE CC 37536308 - LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ
gy | FMFOFIRCION | 6503 - ASESRAR CONSUVIDTR VAR DE ACUERDD o B02436 - 4. EL ABORAR PROPUESTA COMERGIAL DE ACLEFDO GO | APFDBADD TEH0372028 1233 T 37535005 - LUZ DEISY FIGUERA, SANCHEZ
L daTlis i LUC G TN =
17g | ENFORIAACION | 30930 . ASESCRAR CONSUMIDOR FIVANICIERD DE ACUERDD 0N 602436 - 4. EL ABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACLEFDOCON | APRDBADD (B o 05 - LUZ DEISY IGUEFA, SANCHEZ
- ENFORMACION E SESORAR CONSUMIDOR FINANCIERD OE ACUERDQ CON £02436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON AFROBADD [IEEE CC 37536308 - LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ
ang | CPFOPIRCION | 6500 - ASESORAR CONSUVIDTR FIVAEIERD OE ACUERDD SOl 602436 - 4. EL ABORAR PROPUESTA COMERGIAL DE ACLEFDO GO | APFDBADD TEH0372028 1233 T 37535005 - LUZ DEISY FIGUERA, SANCHEZ
ENFORMACION | 35330 - ASESORAR CONSUMIDOR FINARCIERD DE ACUERDD GO B02836 - 4. EL ABORAR PROPUEST A COMERCIAL DE ACLEFDOCON | APROBADD TEH0SZ0Z5 23 2 O 57535306 - LUZ DEISY FIGUERE SANCHEZ
023 HOBMATNG ¥ Gl TECH TIPONE PEONLC T MR A HCIERQ ¥ AL OE
P ENFORMACION 38330 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERD OE ACUERDQ CON £0243€ - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON AFROEADD [IEEE R CC 37536306 - LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ
o ENFORMACION 38330 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO COR 602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON APROBADD OEI032026 1123 8 CC 37536306 - LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ
15z | EPPEPIACION [ 36930- £SESURAR CONSUMIDTR FIVATICIERD OE ACOERDD 00 602836 - 4. EL ABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACLEFDOCON | APRDBADD TEH03MZ028 23 3 O 37535305 - LUZ DEISY FIGUERE, SENCHEZ
. ENFORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERC OE ACUERDO CON 502436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON APROBADD DEI032025M23 8 CC 37535306 - LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ
=0 ENFORMACION 3330 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERC DE ACUERDO COR £02436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON AFROBADD [IEEE CC 37536308 - LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ
e TR e T T e ———— - T T
Hoja +* L] »
Listo  Se encontraron 20 de 1377 registros @ %5 Accesibilidad: No disponible H m - 1 + 70
@ 2rc = ESP 729p.m.
[ ] /] S = ) ¢
D Q Buscar z = £ 93 v i DD s
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Llamado de atencion escrito.

Daissy Higuera <daissyhiguera@gmail coms
para Maicol, Astrid +

Buenas tardes Maicol,cordial saludo.
Hago envio de un llamado de atencién por l0s incumplimientos recurrentes en la entrega de actividades y talleres dentro de los plazos establecidos.
Quedo atenta cualquier inquistud

Luz Deisy Higuera
Instructora Sena

Un archivo adjunto « Analizado por Gmail O
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Buscar texto o herramientas Q,

EE?\.IA SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA fiC)Q

Hace constar;

Que & Sr(a) LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ ldentificada(a) con céddula de
ciudadania 37533306 realize el dia 17/02/2025 la induccidn en Seguridad ¥ Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacian,

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interier de la enticad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrete 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6,11., Paragrafe 2.

Compromiso 55T:

Yo LUZ DELISY HIGUERA SANCHEZ ldertificadefa) con cédula de cludadania
37535306 me comprometo a dar cumplimiento a las obligacienes en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo (Decr, 1073/2015]:

1, Procurar ¢l cuidade integral de mi salud,

2, Contar con los elementos de proteccidén personal naecesarios para ejacutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3. Informar a los contratantes |a courrencia de incidentes, accidentes de trabaje v
enfermedades laborales,

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los
contratantes, |[os Comités Paritarios de Seguridad y Salud en e] Trabajo o Vigias
Ocupacionales o |a Administradora de Riesgos Labarales,

Firres

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria Genera

Disofian por: Snupa Desion oo ko Shaemes oo Iviomnacitn » Do de Semas

12. N.A
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13.

< O w

(£ Disefio Curricular

(&' Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

[ Disefio Curricular
(' Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

SENA

A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces

o A 7 e
< Cvdiudaciull ruld ue daprenuiLaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION
Opcia
v
v Ficha ¢

wec:  [Datos de la Bisqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.
Compe
de apn

Const

2689187-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
2697299-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
2750549-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
2791077-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
2793008-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
2806751-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

RRARRRRREE

Lista

2160850—GESTION_BANCAR\AY DE ENTIDADES FINANCIERAS
2160888-GESTION BANCARIA'Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
2615142-GESTION BANCARIA'Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

2815520-GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

O antoriord [Rd siguienie ]

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

CVdIudCIUIl Tuld Ue aprenuiLaje mdasivo
FICHAS DE CARACTERIZACION

Opcig

Ficha ¢

st [Datos de la Busqueda

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

da A

Compe
de apni

Const

Debe seleccionar almenos un filtro.

RGRARRRRREE

2821903-GESTION BANCARIAY DE ENTIDADES FINANCIERAS
2846995-GESTION BANCARIAY DE ENTIDADES FINANCIERAS
2872752-GESTION BANCARIAY DE ENTIDADES FINANCIERAS
2872795-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2880320-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
2880333-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
2923402-GESTION BANCARIAY DE ENTIDADES FINANGIERAS
2923413-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2986744-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
3085797-SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

i« I 1 2 [T M

Para cerrar esta ventana presione Ia tecla Esc.
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Archiva Editar Ver Insertar Formam Datos Hemamientss Extensiones Ayuda -
QMenis b @ B F wWox | € % A4 00 m alibi - |~ 1] B I = L 4 e @ - N
m - = AeRENoI
1@ LuzDeisy Range: AI:AAZDE0 x
TELEFONG .
1 |pocumento ‘MOMBRE DEL APELLIDOS DEL e X . rvawacion | mepiooe
|DEL APRENDIZ asRowDz = ApRENDIZ commeo pet apRENDR  =| oprin = = 3 =| evawscion ESTADO DEL APRENDIZ
1807 [ 1n25em6078 | Anary pauiine Ramirez Montoyz Montoys10zsEsEN7oE el com| 3243476148 - 0372025 VibED - /3/2022) 5
s | 039660808 [sariaza B sentizsopasacalolzEamailoon | 3187027154 - 2023 ViDED - f312022) @ -
wor [ 050267291 _|valenting Ramirez Loaiza \RleerzzzTiigemaloom | 219975615 - 272025 VibED - Far022] a -
e 750088 Anthonny Enikel Ordonez anthonnydesarrall 1eTEEL0e - 2028 ViDED - fa2022) @~
e Wiguel Angel Ru Furtedn BuzmuE0I20Eemal com | _S015353651 - foz72025 VibED - Far022] a -
ml [wendy Pacia i Lcom So1eszizes 27/02i2025 [ - fa/2022) @~
1o [ ti2cenases [asrizna uca [FEmEloansnaszarchergarai e 3107150350 - 25/05/2025 Vibeo - Far2022) =~
1ete [ i2sa7snzs__|ey iohamna clyiohazssipemallcon | 5113618600 - 25/62r2025 Vioeo - Far202e) @~
o okaun @ emal com S106s52268 - /052025 Vibeo - /372024 =~
1 Tarenauilacso@ enallcom | s122568922 - /G208 Vioeo - Far2022) @~
3 - 23/02/2025 Vinen - /37024 o -
- - 23/5zi2025 Vioeo - Far2022) @~
o Restrapo Ortz - 25/02/2025 Viben - /37024 o -
10 [ 3o00s12527 _[sebasten Perez Quintero - = Vioeo - Far2022) @~
1o [ tooieseoii |veidy Morsalve Londota - 23/02/2025 Viben - /37024 o -
12 [ iu3sa7asns | Laure valentng aniagua sema S006208120 27/11/8208| VIDEQ LA - 16/03/2025 VibED - Fa/2022] @~
1o [ iossesains [widivanssa Pére: resga Enepsrezmzs@emal com | s0asavosss 26/11/0208| Vibeo L - 25/02/2025 Viben - /372024 e -
= E -
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wn - -
207 E E
B - E
ED - -
£ - -
2037 E E
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Gestion Individual De Aprendices UNEPVO5_03_05 2025 # & & o w 5 = Compartit . 4 o
chiva Editar Ver Insertar Formaw Datos Hemamientas Exensiones Ayuda -
enis & @ @ § 100% v | € A, 0w | calibi v =[]+ B I L | @ [=k3 -
Hool - LUZ DEISY HIGLERA SANCH
& LuzDeisy Ranga: A1:AA2080 x
x 0 < o . u . ) « L " [
TELEFONO
' APELLIDOS DEL oer FECHA DE
ApRENDIZ ENDIZ copep; = | _NOMBRE DELINSTRUCTOR: (8) ATeRuaTvA mco oeep
i DAHLANA VALENTING _| ARROVAVE GONZALEZ Eralom | 3062453562 | LUZ DEISY HICUERA SANGREZ | CONTRATO DE APRENDIZAJE T2r272
s nEermall com | 5285510177 | LUZ DESY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATD DE APRENDIZAJE 127272
9% iLcom 3133306760_| LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ CONTRATO DE APRENDIZAJ
1577 merceloromsn1104Semail.com | 3012518471 | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ CONTRATO DE AFRENDIZA) 12/03/2025] _ VIDED LLAMADA
" idlonzzs@email com 3026023511 | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ CONTRATO DE APRENDIZAJ
197 junpalarez! TE@email.com | 3102677548 | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ CONTRATO DE APRENDIZAJ 12/03/2025]_ VIDED LLAMADA
oo ALCobb0eC 85 e Lcom | 3016007507 | LUZ DEISY HIGUERA SANGHEZ | CONTRATO DE APRENDIZAS $1/0572675] Vibeo LiamzoR
= araialz i 5213703085 _| LUZ DEISY AIGUERA SANCHEE | CONTRATO DE APRENDIZA) :
82 idzIoberrioluansehassangemsi o] 3134835761 | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ ‘CONTRATO DE APRENDIZAJ
vz dahia o 5005767250 | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEE CONTRATO DE APRENDIZA)
1984 GEBALLOS MESA 3137354567 _| LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ ‘CONTRATO DE APRENDIZAJ
s EPES CARREAZO. 3125848354 | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ CONTRATO DE APRENDIZA) 11/0/2025] _ VIDED LLAMADA
1986 AENA ARANGO 3136313370 _| LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ ONTRATO DE APRENDIZAJ
a7 UGARTE ESTRADA 5188006662 | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEE CONTRATO DE APRENDIZA)
1ea ZABALE Zabaladaris 77 Eemall com | 3073544575 | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ | CONTRATO DE APRENDIZA) T
oy IARTINEZ HOYOS. Gnezhovos001 @ g ma 5015621473 | | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEE CONTRATO DE APRENDIZA)
150 /ALENCIA RIVAS = 3235808876 | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ CONTRATO DE APRENDIZAS Y
e CUNA GRRRILLO Geirauia @email com 5023500583 ONTRATO DE APRENDIZAN 1/03/2075]__ VIDED LLAMADA 14/05/2025| VIDEQ LLAMADA.
152 USUGA ARIAS. ausuza21 Gamai com 3025500555 | LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ E AFRENDIZAN -
w9z ‘mansloacostae: @emeil 3058216084 | LUZ DEISY HIGUERA SANGHEZ E APRENDIZA) -
1954 42 3224206724 _| LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ E AFRENDIZAN 12/03/2075] _WIDED LLAMADA 12/05/2075| VIDEO LLAMADA.
1995 1 3197333712 | LUZ DESSY MIGUERA SanCHEZ E APRENDIZA) —
195 ‘me243363@ gmail com 3217886740 _| LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ F AFRENDIZAN —
ey [TomrES avvarez Tesretiaionanna T@emal o 5143073910 | LUZ DEISY HICUERA SANGHEZ | GONTRATO DE APRENDIZAJE /272 <3/05/2025|__VIDEG LLAMADA 5/05/2025| VIDE LLAMADA __~
19 1033357933 |SALOME [ ALVAREZ GAVIRIA sslomessS5Esmalcom 3024001231 _| LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ CONTRATO DE APRENDIZAJE 12/12/24] -
2w — | -
B E
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17. http://certificados.sena.edu.co/.

18. N.A

19.N.A

20. N.A

21.
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Informe de ejecucion mes de Marzo y pago de la seguridad social

Daissy Higuera <daissyhiguera@gmail com:
para Astrid +

Buenas tardes Jefe, cordial saludo.
Remito informe de ejecucion mes de Marzo y pago de la seguridad Social de Febrero.
Quedo atenta a cuslquier requerimiento.

Luz Deisy Higuera N
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