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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2025

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7362660

Coordinador Tic y Energias

TICY Energia

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del 2025

Referencia: No 7362660 del afio 2025
ALFONSO ARRIETA SOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8760193 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del

Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:un pago correspondiente al mes de Marzo de 2025 por valor de
(4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General,

en la cuenta de Ahorros No. 24065232336 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional titulada
y complementaria en las dreas de Emprendimiento y Gestion Financiera de acuerdo a la

programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

o
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y material de apoyo) para el

didactico y desarrollo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formular proyecto | Preparacién de | Crear ruta de
formativo, planeacion| planeacion pedagdgica,| aprendizaje y asociar
pedagdgica del proyecto y| Guias de aprendizaje,| nuevos aprendices,

1 recursos didacticos (Guias| instrumentos de| Preparacion de
de aprendizaje, | evaluacién, talleres y|insumos vy recursos
instrumentos de evaluacién| demas material | didacticos (guias de

aprendizaje,

de aprendizaje en e
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad

traslado

desarrollo de las| curricular. actividades,

competencias del instrumentos de

programa de formacién evaluacién y material

segun lineamientos del de apoyo) para el

procedimiento y guia de desarrollo de las

desarrollo curricular. competencias del
programa de
formacion segun
lineamientos del
procedimiento y guia
de desarrollo
curricular.

2 Realizar el alistamiento de | Contactar Aprendices a | Activacion del Rol
las actividades de| sus correos y nimeros | como Instructor en el
aprendizaje a  orientar| encontrados en lista aplicativo sena sofia
teniendo en cuenta:| enviada por la plus, Solicitar
ambientes, numero de| coordinacion activacion correo
aprendices, disponibilidad| Académica. Sena, Crear ruta de
de equipos, modalidad de aprendizaje y asociar
formacién, vy duraciones nuevos aprendices de
establecidas en las guias de las fichas TS45-TS46-
aprendizaje para el logro de TS47-1CD5-GRD29-
los resultados de ADSO5 y fichas
aprendizaje del programa complementarias

3 Asociar aprendices a la ruta | Se recibe Aprendizen | Se asocia aprendiz de

traslado para los
grupos TS45-TS46-
TS47-ICD5-GRD29-
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ADSOG5 y fichas
complementarias

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje significativo, la
solucién creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Impartir Formacién
Profesional Integral de
manera presencial a
los Aprendices y
usando la plataforma
Territorium para
Técnicos en Sistemas.

Formar
integralmente y
presencial a grupo de
titulada TS45-TS46-
TS47-ICD5-GRD29-
ADSOS Yy fichas
complementarias en
su correspondiente
competencia
asignada, seguln
horario del blog del
Centro Nacional
Colombo Aleman de
manera presencial y
usando la plataforma
LMS Territorium.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que ElI SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje
y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Se preparan guias de

aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién, talleres vy
actividades de

aprendizaje.

Se contacta y se citan a
formacién Profesional
Integral a los
Aprendices seguln
horario establecido por
la Coordinacién
Académica para
aprendices de Técnico
en Sistemas.

Creacion de grupos

de WhatsApp de
todos los grupos para
una mejor
comunicacion

Impartir  formacién
Profesional e
Integralmente para

aprendices de TS45-
TS46-TS47-1CD5-
GRD29-ADS0O5 y
fichas
complementarias

Utilizar 'y  Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,

equipos y/o herramientas.

Recibir inventario de la
coordinacion
académica para el

Se registra actas de
plan de
mejoramiento y se
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gue disponga para realizar
la formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga
a su disposicién, uso vy
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

bienestar de la
comunidad estudiantil.

entrega a cada
aprendiz con firma.

Registrar
en aquellos
inasistencias,
condicionamientos de
matricula, cancelaciéon de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con

oportunamente
casos de
deserciones,

lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente.

Se registra inasistencias
del Aprendiz en el
Aplicativo sofia plus.
Llamado de asistencia a
clases presenciales.

Se toma evidencia y
se registra asistencia
en el aplicativo
senasofiaplus.

Llevar un control de
inasistencias para
seguir la ruta y evitar
desercion del
Aprendiz.

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de  sus
obligaciones contractuales.

Asistencia a reuniones
cuando han sido
solicitadas de manera
presencial.

Asistencia a Semana
de Alistamiento,
reuniones
programadas por la
coordinacién
académica, asistencia

a induccion
Aprendices.
Emitir juicios de evaluacion | Emision  de  juicios | Evaluar cada
con base en la valoracién de| evaluativos en el| evidencia de

las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las

premisas de evaluacién del
aprendizaje descritas en la

Guia para desarrollar el
proceso  formativo, el
procedimiento de

ejecucion de la formacién y

aplicativo del aplicativo
senasofiaplus en sus
resultados de
aprendizaje aprobados
y no aprobados.

aprendizaje de cada

Aprendiz, para
posteriormente

emitir juicios
evaluativos en el
aplicativo del Sofia
plus a los grupos

TS45-TS46-TS47-
ICD5-GRD29-ADSO5 y
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el reglamento del Aprendiz
SENA.

fichas
complementarias.

10

Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los  avances
respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para

Se realiza informe de
actividades para
presentacion de
cuentas de cobro
durante la ejecucién
del contrato.

Subir al Secop Il
documentacién
solicitada durante la
ejecucioén del
contrato.

el drea y/o proceso en el
que interviene; y un
informe final al terminar la
ejecucién del contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482796336 de la planilla, expedido por aportes en linea para el mes de

Febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019—*Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (06) folios

Cordialmente, /ﬁ?

ALFONSO ARRIETA SOLANO
Contratista

C.C. No. 8760193

Recibi a satisfaccion:
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ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG

Supervisor(a) Contrato 7362660 de 2025
Coordinador Tic y Energias
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2906854 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

12/03/25 18:03
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

12/03/25 18:03
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2999500 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

DE LA NEGOCIACION.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066100 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

DE LA NEGOCIACION.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999518 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/03/25 18:03
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

DE LA NEGOCIACION.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/03/25 18:03 Page 9 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3001575 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolédgica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/03/25 18:03
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

12/03/25 18:03
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Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s . L
disefo y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2025 12/03/2025 OTROS 50,00
01/03/2025 12/03/2025 OTROS 40,00
01/03/2025 12/03/2025 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 102,00

INSTRUCTOR: ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

ha de Caracterizaci

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacio
Regional:

Centro de Formacién:

12/03/2025
2853176
228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION
0211012023
02101/2026
PRESENCIAL

8- REGIONAL ATLANTICO

9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

o evaluativo

Funcionario que registro el j

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

CC 6760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

Tipo de Documento |Namero de Documento |[Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

cC 1001890190 HANNER ANDRES BARROS URIETA (38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y - |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1001890190 HANNER ANDRES BARROS URIETA 36561 - Gestionar procesos propios g6 1a Culura amprendedora y empresarial de |563340 - 03 "ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1001890190 HANNER ANDRES BARROS URIETA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU_|APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contoxtos productivo y [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

cC 1001890190 HANNER ANDRES BARROS URIETA 35561 Gostionar procesos propios d6 1a culura emprendedora y empresaril de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDGRA  |APROBADO 1371212024 4.56 &
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de os contoxtos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1001997775 MARIA CAMILA MENDOZA GALINDO 35561 - Gostionar procesos propios d6 1a culura ermprendedora y emprasaril de |593250 - 02 GARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGGCIO TENENDO EN CUENTA [APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1001997775 MARIA CAMILA MENDOZA GALINDO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 1371212024 4.65 8
acuerdo con el peri personal y [0s requerimientos de I0s contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

cC 1001997775 MARIA CAMILA MENDOZA GALINDO 35561 - Gostionar procesos propios d6 1a culura amprendedora y empresaril de |593347 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORVE CON SU_|APROBADO 1371212024 4.65 8
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contaxtos productivo y [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

cC 1001997775 MARIA CAMILA MENDOZA GALINDO 35561 Gostionar procesos propios g6 1a culura emprendedora y empresaril de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA |APROBADO 1371212024 4.66 &
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1002033143 [ALESSANDRO HABIB MENESES MUNOZ 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 1371212024 4658
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de os contextos productivo y - |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1002033143 [ALESSANDRO HABIB MENESES MUNOZ 36561 - Gestionar procesos propios g6 1a Culura amprendedora y empresaril de 563340 - 03 "ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO 1371212024 4658
acuerdo con el peri personal y [os requerimientos de I0s contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

cC 1002033143 [ALESSANDRO HABIB MENESES MUNOZ 35561 Gostionar procesos propios d6 1a culura amprendedora y emprasaril de |593347 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORVE CON SU_|APROBADG 1371212024 4.65a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1002033143 [ALESSANDRO HABIB MENESES MUNOZ (38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593342 - 01_INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 1371212024 4.56 &
acuerdo con el perll personal y los requerimientos de os contoxtos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1007372497 BRAYAN DAVID GUTIERREZ MANGA 35561 Gostionar procesos propios g6 1a culura ermprendedora y emprasaril de |593250 - 02 GARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGGCIO TENTENDO EN CUENTA [APROBADO 1371212024 4658
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1007372497 BRAYAN DAVID GUTIERREZ MANGA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1007372497 BRAYAN DAVID GUTIERREZ MANGA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU_|APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1007372497 BRAYAN DAVID GUTIERREZ MANGA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 1371212024 4.56 &
acuerdo con el perll personal y los requerimientos de os contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1007763988 CHRISTIAN DAVID SANTAMARIA DAGER 35561 - Gostionar procesos propios g6 1a culura ermprendedora y emprsaril de |593250 - 02 GARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGGCIO TENTENDO EN CUENTA [APROBADO 1371212024 4658
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1007763988 CHRISTIAN DAVID SANTAMARIA DAGER 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 1371212024 4.65 8
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1007763988 CHRISTIAN DAVID SANTAMARIA DAGER 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU_|APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de os contoxtos productivo y [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

cC 1007763988 CHRISTIAN DAVID SANTAMARIA DAGER 35561 - Gostionar procesos propios g6 1a culura emprendedora y emprsaril de |593347 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDGRA  |APROBADO 1371212024 4.56 &
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1042247295 NICOLAS OJEDA CORREA (38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1042247295 NICOLAS OJEDA CORREA 38561 - Gestionar procesos propios g6 1a Culura amprendedora y empresarial de |563340 - 03 "ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el peri personal y [os requerimientos de 0s contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

cC 1042247295 NICOLAS OJEDA CORREA 35561 Gostionar procesos propios d6 1a culura emprendedora y empresaril de |593347 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORVE CON SU_|APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1042247295 NICOLAS OJEDA CORREA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 1371212024 4.56 &
acuerdo con el perll personal y los requerimientos de los contoxtos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1043117276 [VAIRON DAVID LINERO ALVAREZ 35561 Gostionar procesos propios g6 1a culura ermprendedora y emprasaril de |593250 - 02 GARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGGCIO TENTENDO EN CUENTA [APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y - |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1043117276 [VAIRON DAVID LINERO ALVAREZ 38561 - Gestionar procesos propios g6 1a Culura amprendedora y empresaril de |563340 - 03 "ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1043117276 [VAIRON DAVID LINERO ALVAREZ 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU_|APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de os contoxtos productivo y [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

cC 1043117276 [VAIRON DAVID LINERO ALVAREZ 35561 - Gostionar procesos propios g6 1a culura emprendedora y empresaril de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA |APROBADO 1371212024 4.56 &
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1043121274 [ALIDAVID ORTIZ POVEA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 1371212024 4658
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1043121274 [ALIDAVID ORTIZ POVEA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 1371212024 4658
acuerdo con el perl personal y [os requerimientos de 0s contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

cC 1043121274 [ALIDAVID ORTIZ POVEA 35561 Gostionar procesos propios d6 1a culura amprendedora y emprasaril de |593347 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORVE CON SU_|APROBADO 1371212024 4658
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1043121274 [ALIDAVID ORTIZ POVEA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 1371212024 4.56 &
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1043123927 CAURA VANESSA [BORNACELLI PARRA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 1371212024 4658
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y - |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1043123927 CAURA VANESSA [BORNACELLI PARRA 36561 - Gostionar procesos propios g6 1a Culura amprendedora y empresarial de |563340 - 03 "ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO 1371212024 4.65a
acuerdo con el peri personal y [os requerimientos de 0s contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

cC 1043123927 CAURA VANESSA [BORNACELLI PARRA 35561 - Gostionar procesos propios d6 1a culura emprendedora y empresaril de |593347 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORVIE CON SU_|APROBADO 1371212024 4658
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1043123927 CAURA VANESSA [BORNACELLI PARRA (38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 1371212024 4.56 &
acuerdo con el perll personal y los requerimientos de os contoxtos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1043131499 WENDY PAOLA [ESQUEA FONTALVO 35561 Gostionar procesos propios d6 1a culura ermprendedora y emprasaril de |593250 - 02 GARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGGCIO TENTENDO EN CUENTA |APROBADG 1371212024 4658
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1043131499 WENDY PAOLA [ESQUEA FONTALVO 36561 - Gestionar procesos propios g6 1a Culura amprendedora y empresarial de |563340 - 03 "ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO 1371212024 4.65 8
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1043131499 WENDY PAOLA [ESQUEA FONTALVO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU_|APROBADO 1371212024 4.65 8

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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cc 1043131499 WENDY PAOLA ESQUEA FONTALVO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 13112/2024 4.56 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1043437054 [JESID RAFAEL CABARCAS BUELVAS EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios da Ta cullura emprondedora y emprasarial de [593250 - 02 GARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1043437054 [JESID RAFAEL CABARCAS BUELVAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |[APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1043437054 [JESID RAFAEL CABARCAS BUELVAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU_|APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1043437054 [JESID RAFAEL CABARCAS BUELVAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA __|APROBADO 13112/2024 4.56 a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1043665585 SANTIAGO [BORNACHERA FANDINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl persona y los requerimientos de los contextos productivo y |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1043665585 SANTIAGO [BORNACHERA FANDINO EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios de a cullura emprondedora y emprasaral de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1043665585 SANTIAGO [BORNACHERA FANDINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU_|APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1043665585 SANTIAGO [BORNACHERA FANDINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA __|APROBADO 13112/2024 4.56 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1044601010 SAMIR JOHAN DEL PORTILLO ALBOR EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios de a cullura emprondedora y emprasarial de [593250 - 02 GARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN GUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1044601010 SAMIR JOHAN DEL PORTILLO ALBOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1044601010 SAMIR JOHAN DEL PORTILLO ALBOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU _|APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

cC 1044601010 SAMIR JOHAN DEL PORTILLO ALBOR EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios da 1a cullura emprondedora y emprasaral de |593342 - 07 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA | APROBADO 13112/2024 4.56 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1044616216 DAVIER JOSE VILLALBA MONTERO EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios da Ta cullura emprondedora y emprasarial de [593250 - 02 GARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1044616216 DAVIER JOSE VILLALBA MONTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1044616216 DAVIER JOSE VILLALBA MONTERO EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios de a cullura emprondedora y emprasaral de [593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORWE CON SU_|APROBAGO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1044616216 DAVIER JOSE VILLALBA MONTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA __|APROBADO 13112/2024 4.56 &
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1044617324 MAURY MERCADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1044617324 MAURY MERCADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1044617324 MAURY MERCADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU_|APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1044617324 MAURY MERCADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA __|APROBADO 13112/2024 4.56 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1044620513 OROZCO TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1044620513 OROZCO TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |[APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1044620513 OROZCO TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU _|APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

cC 1044620513 GISELL OROZCO TABORDA EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios de a cullura emprondedora y emprasaral de |593342 - 07 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA | APROBADO 13112/2024 4.56 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

T 1045671888 [JOSE MANUEL MIRANDA VILLA EN FORMACION 38561 Gostionar proceses propios 46 1a culura emprendedora y eprasarial d6 [69325 - 02 CARAGTERIZAR LA TOEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a

o con el peril personal y los requerimientos de os contextos productivo y [ LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

T 1045671888 [JOSE MANUEL MIRANDA VILLA EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios de Ta cullura emprondedora y emprasaral de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

T 1045671888 [JOSE MANUEL MIRANDA VILLA EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios de Ta cullura emprondedora y emprasaral de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORWE CON SU_|APROBAGO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1045671888 [JOSE MANUEL MIRANDA VILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA __|APROBADO 13112/2024 4.56 &
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1045759611 DAFNE PATRICIA FUENMAYOR HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl persona y los requerimientos de los contextos productivo y |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1045759611 DAFNE PATRICIA FUENMAYOR HERNANDEZ EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios de a cullura emprondedora y emprasaral de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1045759611 DAFNE PATRICIA FUENMAYOR HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU _|APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1045759611 DAFNE PATRICIA FUENMAYOR HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA __|APROBADO 13112/2024 4.56 a
acuerdo con el perfl persona y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1050719800 DEINER JOSE [ACOSTA BORJA EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios da 1a cullura emprondedora y emprasarial de [593250 - 02 GARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1050719800 DEINER JOSE [ACOSTA BORJA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1050719800 DEINER JOSE [ACOSTA BORJA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU _|APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

cC 1050719800 DEINER JOSE [ACOSTA BORJA EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios de 1a cullura emprondedora y emprasaral de |593342 - 07 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA | APROBADO 13112/2024 4.56 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1127580538 [JOSE ANTONIO TAPIA ROMERO EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios de Ta cullura emprondedora y emprasarial de [593250 - 02 GARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1127580538 [JOSE ANTONIO TAPIA ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1127580538 [JOSE ANTONIO TAPIA ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU _|APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1127580538 [JOSE ANTONIO TAPIA ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA __|APROBADO 13112/2024 4.56 &
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1129530375 LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1129530375 LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1129530375 LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU _|APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1129530375 LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA __|APROBADO 13112/2024 4.56 &
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1129534801 [ESCORCIA CARDONA EN FORMACION 35561 - Gostionar procesos propios da a cullura emprondedora y emprasarial de [593250 - 02 GARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN GUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1129534801 [ESCORCIA CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 13112/2024 455 a

acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

CC 8760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO
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[CC 8760193 - ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO

cc 1129534801 ESCORCIA CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON'SU |APROBADO 13112/2024 4.55 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1129534801 [ESCORCIA CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA __|APROBADO 13112/2024 4.56 a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1129540990 RODRIGUEZ MARENCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1129540990 RODRIGUEZ MARENCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1129540990 RODRIGUEZ MARENCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU_|APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1129540990 SANTIAGO RODRIGUEZ MARENCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA __|APROBADO 13112/2024 4.56 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

T 1130268133 JERALDIN LUNA SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

T 1130268133 JERALDIN LUNA SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

T 1130268133 JERALDIN LUNA SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU _|APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1130268133 JERALDIN LUNA SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA __|APROBADO 13112/2024 4.56 a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1143166280 [JHONATTAN JAVIER NINO VINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO 131212024 4.55 a
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1143166280 [JHONATTAN JAVIER NINO VINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 131212024 4.55 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1143166280 [JHONATTAN JAVIER NINO VINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  [APROBADO 131212024 4.55 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1143166280 [JHONATTAN JAVIER NINO VINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 131212024 4.56 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cc 1234888410 KEVIN DAVID MARIANO TERAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cc 1234888410 KEVIN DAVID MARIANO TERAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cc 1234888410 KEVIN DAVID MARIANO TERAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU _|APROBADO 13112/2024 455 a
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cc 1234888410 KEVIN DAVID MARIANO TERAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA __|APROBADO 13112/2024 4.56 a

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

[ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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