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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, marzo del 2025

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7532428
COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7532428

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.077.421.068 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIATECNICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS MI/CTE ($41.378.453), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 2 dias del mes de MARZO por un valor de
TRESCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($304.253), b)
Nueve (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($4.563.800). cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de VEINTE (20) instructores, para orientar la
formacién profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2025, en
las Areas tematicas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas

SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2.1

Programar las actividades
de ensefanza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad
con los mobdulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecuciébn de acciones de
formacioén profesional.

Desarrollo de la planeaicion
pedagdgica.

Anexo No 2.1:
Plnaneacion
pedagogica grado
11

2.2

Orientar los procesos de
enseflanza - aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

En el mes de marzo, con las
aprendices delgrado 10°A, 10°B
y 10°C, se realiz6 el proceso de
induccion para el Programa:
Técnico en servicios comerciales
y financieros. De igual manera
se oriento el proceso de registro
en sofia plus.

Con las aprendices de los
Grados 11; se finalizé el
desarrollo de la competencia:
Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa. El resultado de
aprendizaje: Identificar la
estructura empresarial,
normativa laboral, comercial,
contable financiera y tributaria,
de acuerdo con el tipo de
organizacion. Segun el
programa de formacién y su
perfil como aprendiz del SENA
incorpora a su proyecto de vida
las oportunidades ofrecidas por
el SENA.

Anexo No 2.2:
Registro fotografico
y listado de
asistencia.

2.3

Participar en espacios
académicos y
pedagdgicos con las
Establecimientos

Educativos, para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefos
Curriculares de los
programas de formacién
gue se ejecutan en el

Se realiz6 comité con el area de
comercio, sobre la formacion.

Anexo No 2.3:
imagen del acta de
la reunién
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SEMNA

N

marco de programa.

2.4 | Ejecutar el programa de | Parael mes de marzo se elabor6 | Anexo No 2.4
formacion de acuerdoala |la  guia  de  aprendizaje | Registro
articulacién y planeacién | competencia: Reconocer | fotografico y
pedagdgica  concertada | fecUrsos flnancileros de acuerdo Pantallazos  de
con el Establecimiento | €ON Metodologia y normativa. El talleres
Educativo. resul'gado de aprendizaje: | desarrolladas.

Identificar la estructura
empresarial, normativa laboral,
comercial, contable financiera y
tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion.

2.5 | Participar en la | No se adelantd6 ninguna | No se cuenta con
planeacién, seguimiento, actividad para el periodo en esta | evidencias
evaluacion y planes de | obligacion.
mejora de los aprendices
segun la ejecucion del
programa de formacién
articulado en los colegios.

2.6 Garantizar el completo | Para el cumplimiento de las | Anexo No 2.6:
desarrollo del programa | horas establecidas en los | Pantallazo del
de formacién para el | disefios curriculares para el mes Registro de _
cumplimiento de las horas | 4 marzo, el programa de | tiempo en Sofia
establecidas en los ;ormacul)ln g s€ I_\/lege Plus

o : esarrollando cumpliendo
disefios currlcula_res er!,el conforme a ?/a plan%acién
marco de _Ia articulacion pedagégica.
con la media

2.7 | Apoyar el cumplimiento | No se adelant6 ninguna | No se cuenta con
de la ejecucion de la | actividad para el periodo en esta evidencias
formacion segun | obligacion.
orientaciones de los
lineamientos vigentes
para el programa de
articulacion con la media.

2.8 Hacer uso de los medios | Actualmente estoy asistiendo de | Anexo 2.8 Registro
y ambientes virtuales | forma presencial a la Institucion fotografico
dispuestos por el Sena en | Educativa de Ensefianza Media. ?c)r:‘r?]'aecr:gen de
articulacién con la media '
como instrumento de
apoyo a dicha formacion,
asi como para la gestion
de informes de ejecucién
de la formacion

29 Apoyar técnicamente en | No Aplicé para este periodo No se cuenta con

las evaluaciones de los

evidencias

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

procesos de adquisicion
de bienes y servicios, por
el conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
director regional.
2.10 | Cumplir las horas | En este periodo se esta|Anexo 2.10: ver
asignadas mensualmente | cumpliendo con las horas | 'edistio de tiempo
(160 horas) por el | establecidas para el apoyo a la en Sofia plus
supervisor segun plan de | formacion del programa
contratacion. Articulacion con la Media
Técnica
2.11 | Aplicar al proceso de | Secuentacon lacompetenciade | Certificado
certificacion de norma de | orientar formacion profesional de
competencia "Orientar af:uerdo a los procedimientos
formacién Presencial de | t€cnicosy normativos
Acuerdo con
Procedimiento Técnico y
Normativo", segun las
normas que aplican a la
funcion instructor.
2.12 | Atender oportunamente | Presentacion del Informe | Informe mensual
los requerimientos del | Mensual relacionando el
Supervisor del contrato y desarrollo de Actividades
presentar mensualmente contractuales en el mes de
los informes de ejecucién | Marzo
del contrato
2.13 | Las demas para el cabal | Se esta cumpliendo con los | Evidencias de la
cumplimiento del objeto | lineamientos establecidos en el | ejecucion del
contractual objeto contractual contrato
reportadas en el
informe

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA
meM|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 84836837 correspondiente al mes de febrero expedido por Mi planilla. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

Contratista

C.C. No. 1.077.421.068 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELSA INES ROMANA ROMANA 'Lf-f-f

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 7532428
Coordinadora Académica
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ANEXOS

Anexo No 2.1 de la Obligacion 2.1: Planeacién pedagdgica grado 11
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Anexo No 2.2 de la Obligacion 2.2 Registro fotografico y listado de asistencia.
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Anexo No 2.3 de la Obligacion 2.3: Registro fotogréafico

INSTITUCION EDUCATIVA FEMENINA DE mszﬂmzﬁ

MEDIA - IEFEM
ACTIVIDADES DEL AREA
ACTA N® 003
Area: _ INFORMATICA Y TECNOLOGIA __
LUGAR FECHA HORA DE INICIO HORA FIN
1EFEM 10 DE MARZO 9:30 A. M 10A.M
OBJETIVO: Aclarncidn de Ia asignntura de digitacién y andbisis de Ia asignatura de Contabilidad en

articulacién con el Técnico en servicios comerciales y financieros

2 Saludo

3:Veriﬁcacion de asistencia
4 Proposiciones y varios

P‘«' —_ DESARROLLO DE LA REUNION T |

| Siendo las 9:30 del dia 10 de marzo del presente ano se inicia la reunion del area con el
coordinador RAMON CALIXTO PENA sobre la asignatura de Digitacion, porque se
presentd inconsistencia en el horario de clase con la docente LUZMILA CORDOBA en los
' cursos 10By 10C

| El Coordinador, manifiesta que se debe revisar desde la comunicacién empresarial los
| temas que se van a incluir en dicha asignatura y cuales quedan de resorte del drea de
informatica

La Instructora del SENA, LUDY CORDOBA expresa que la entidad desde el afio pasado
modificé el programa “Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y
| financieros” por el “Técnico en servicios comerciales y financieros”, se trabajo todo el aflo
| 2024, con las 2 actividades, pero realizando la evaluacion del cumplimiento del programa
‘esta dificultando el desarrollo del mismo con la ariculacion de la asignatura de
Contabilidad. Por lo anterior la jornada no alcanza para cumplr con las competencias de
cadauna.

Se propone dialogar con ia Rectora, ya que de acuerdo con |a situacion presentada se
| debe optar por Ia asignacidn de un docente para la asignatura de Contabilidad.

Observacién. en el plan de @rea de comunicacion se debe incluir las actividades de
digitacion y comunicacion empresarial,

La docente LUZMILA CORDOBA desde el comienzo del afo escolar, le manifestd al
coordinador académico que el horario de clases no le coincidia para la respectiva
modificacion, pero hasta el momento no se habia resuelto
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INSTITUCION EDUCATIVA FEMENINA DE ENSENANZA
MEDIA - IEFEM
ACTIVIDADES DEL AREA
ACTA N° 003
Area: __INFORMATICA Y TECNOLOGIA___

LUGAR FECHA HORA DE INICIO HORA FIN

IEFEM 10 DE MARZO 9:30A.M 10A. M
OBJETIVO: Aclaracién de la asignatura de digitacién y andlisis de la asignatura de Contabilidad en

i articulacién con ¢l Técnico en servicios comerciales y financieros

Proxima reunion el jueves 13 de marzo de 2025, a la 1:00 pm en la sala de informatica.

1 | comunicacién

Responsable

Luzmila Cérdoba

13-MAR-25

2 | Ajustes al plan de informética con los
temas de digitacionde 10y 11

Mayo

Elida Rios y Enith

13-MAR-25

3 | Presentacion del plan de contabilidad
y ¢l técnico de servicios y financiero

Ludy Cérdoba

13-MAR-25

4 | Solicitud a rectoria del ajuste al plan
de comercio v horario de clases

Ramon Pefa

13-MAR-25

5 | modalidad

Reunién para revisar los planes de la

Area de comercio ¥
coordinador
académico

13-MAR-25

FIRMAS DE ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE
1D

ELIDA YANETH RIOS

54.252.918

D

ANA CECILIA SANDOVAL

54.256.334

ENITH MENA MAYO

1 T54.255.779

“

LUZ MILA HIDROBO

54.258.395

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

1.077.421.068

A B W0 -
%

RAMON CALIXTO PENA ASPRILLA

82.383.628
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Anexo No 2.4 de la Obligacion 2.4: Registro fotogréficos de actividades realizadas
Anexo No 2.6 de la Obligacion 2.6: Pantallazo del Registro de tiempo en Sofia Plus
Anexo 2.8 de la Obligacion 2.8: Registro fotografico del ambiente de formacion
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