
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla – Marzo-2025  

 

Señor (a) 
ANA MEJIA BRUNVIG  
SUPERVISOR(A)  
Líder TIC Y ENERGIA   
Barranquilla  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2025 

Referencia: No 7369345 del año 2025 

 

CESAR ANTONIO BARRERA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

72.237.599 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en colombo alemán, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo del 2025 por valor de                

$ 4.599.511. los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativo y financiero de la dirección general, en 

la cuenta de ahorro No. 44204054964 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.  

   

 

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación titulada y 

complementarias en el área de seguimiento de la etapa productivo de acuerdo con la 

programación académica del Sena centro nacional colombo alemán.    
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestar servicios personales 
como instructor para impartir 
formación titulada y 
complementarias en el área de 
seguimiento de la etapa 
productivo de acuerdo con la 
programación académica del 
Sena centro nacional colombo 
alemán.    

Se realiza 

acompañamiento a los 

aprendices para 

orientación con respecto 

a las actividades diarias 

en sus respectivos 

lugares de trabajo   

 

Fotografía 

2 El formato tiene por finalidad, 
plantear las cláusulas generales 
de los contratos que se van a 
suscribir. 

Apoyar a los contratantes y 
a los aprendices a llegar a 
mutuo acuerdo en 
situaciones preliminares  

Fotografía 

3 Este formato se encuentra 
relacionado con el GTH-P-013 
Procedimiento Contratación de 
servicios 
personales diferente a 
instructor. 

Presentar los avances de 

los aprendices y 

programar las visitas en 

los lugares de labores de 

cada uno. 

 

Fotografía 

     

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  



 

3 

GTH-F-062 V10 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1.   
  

 

2.   
  

 

3. 
 

    

      

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9483056608 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en folios 

Cordialmente,  

 

 

CESAR ANTONIO BARRERA VERGARA  

Contratista 

C.C. 72.237.599 de Barranquilla   
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Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

ANA MEJIA BRUNVIG 
Coordinadora SUPERVISOR(A)  
Líder TIC Y ENERGIA 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5 

GTH-F-062 V10 

 

 
Terminación de contrato por mutuo acuerdo del aprendiz Wilmer Aguirre con la emprasa 
AARCI SAS. 
 
 

 
 
Reunión con el personal de recursos humanos de la empresa ALUBAQ.  Para definir su caso 
por el accidente caudado el 15 de febrero en las instalaciones de la empresa. Y hacer 
recomendación de la consulta del jurídico para que tomen decisiones del pago de sus 
honorarios.   
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Trabajo de ubicación del aprendiz Yeison Durango, porque su contacto está equivocado.  
 
 

 

 
 

Primera firma de seguimiento al aprendiz juan Carlos quintero Vargas en la empresa karluz.  
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Primera firma de seguimiento al aprendiz Jesús Domínguez en la empresa AARCI SAS.  
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Primera y segunda firma  de seguimiento del aprendiz Jorge Tovar y se desempeña en la 
empresa karluz. 
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Primera firma y seguimiento de la visita del aprendiz José miguel Acosta Cassiani en la 
empresa ALUBAQ SAS.  
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Bitacora del aprendiz Jorge Tovar, firmada por su jefe inmediato. 
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Lista de aprendiz en seguimiento y toma de muestras de las bitácoras según se requieras.  
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