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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla — Marzo-2025

Sefior (a)

ANA MEJIA BRUNVIG

SUPERVISOR(A)

Lider TICY ENERGIA

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del aifo 2025

Referencia: No 7369345 del afio 2025

CESAR ANTONIO BARRERA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.237.599 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en colombo aleman, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo del 2025 por valor de
$ 4.599.511. los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativo y financiero de la direccidén general, en

la cuenta de ahorro No. 44204054964 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y
complementarias en el drea de seguimiento de la etapa productivo de acuerdo con la

programacion académica del Sena centro nacional colombo aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar servicios personales | Se realiza | Fotografia
como |'r]structor 'para impartir acompafiamiento a los
formacion titulada y .
. . aprendices para
complementarias en el drea de
Seguimiento de la etapa OrientaCién con respecto
productivo de acuerdo con la | 3 las actividades diarias
programacion aFadem|ca del en Sus respectivos
Sena centro nacional colombo .
. lugares de trabajo
aleman.
2 | El formato tiene por finalidad, | Apoyar a los contratantes y | Fotografia
plantear las cldusulas generales | a los aprendices a llegar a
de los contratos que se van a | mutuo acuerdo en
suscribir. situaciones preliminares
3 | Este formato se encuentra | Presentar los avances de | Fotografia
reIaC|or1ac_jo con el GTH.—I’:’—013 los aprendices y
Procedimiento Contratacion de .
. programar las visitas en
servicios
persona|es diferente a los |ugal’es de labores de
instructor. cada uno.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483056608 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

%{@/"’/‘@&M 2/

CESAR ANTONIO BARRERA VERGARA
Contratista

C.C. 72.237.599 de Barranquilla
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Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA MEJIA BRUNVIG
Coordinadora SUPERVISOR(A)
Lider TICY ENERGIA
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terminacion de contrato e &
Cesar Antonio Barrera Vergara <cesarbO7sena@gmail.com= & mar, 11 mar, 5:41p.m. (hace 2 dias) % @ « :
para Meidys, jarueda, seguimientocnca »

Buenas tardes para todos

La presente es para informarles que el dia de ayer 10 de marzo nos reunimos en las instalaciones de la empresa AARCI
Ingenieria SAS la sefiora Karina Monterrosa, quien ocupa el cargo de jefe de recursos humano de la compaiia, el sefior
Wilmer Aguirre quien es aprendiz del Sena, y mi persona Cesar Barrear como instructor en la etapa productiva del Sena. Con
el fin de hacer la terminacion de contrato de mutuo acuerdo del sefior Wilmer Aguirre.

Donde los motivos estan explicados en el acta que se firmo y esta adjunta a este correo.
quedo atento a sus comentario

Atn:

Cesar A Barrera Vergara

Instructor Sena

Un archivo adjunto » Analizado por Gmail (O &

Terminacion de contrato por mutuo acuerdo del aprendiz Wilmer Aguirre con la emprasa
AARCI SAS.

Jhilmar Alexis Rueda Silva

Técnico Grado 01 - Contrato de Aprendizaje
Centro Nacional Colombo Aleman

SENA - Barranguilla

Regional Atlantico.

De: Cesar Antonio Barrera Vergara <cesarb0/sena@gmail. com>
Enviado: martes, 11 de marzo de 2025 10:03 a. m.

Para: Meidys Editshen Beleno Lozano <mbeleno@sena.edu.co™>; seguimientocnca @gmail.com <seguimientocnca@gmail.com>; bbeltrani®alubag.com <bbeltrani com>; jpaulzuluagamartinez@gmail.com
<jpaulzuluagamartinez@gmail.com>; Jhilmar Alexis Rueda Silva <jarueda@sena.edu.co>
Asunto: reunion Alubag

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir cormeos electronicos de cesarb07sena@gmail.com. Por qué es esto importante

Buenos dias parz todos
La presente s para informarles que el dia 5 de marzo de 2025 se dio una reunidn en Ias instaladiones de ALUBAQ SAS.

El objeto de la reunidn es para aclarar la situacion del sefior José Miguel Acosta Cassiani, la cual surge la siguiente inquietud por parte de |a sefiora Brenda Beltran jefe de recursos humanos de la compafiia (si se puede
pagar los honorarics completos del sefior José Acosta, después del acdidente ocurrido el dia 15 de febrero del 2025 alrededor de las 10 de la mafiana.)

La recomendacion que me entrega juridico, “que |z sefiora Brenda converse con el juridico de la compafiia con el fin de revisar los lineamientos que ellos tienen para estos casos”
Es importante recordarie que el contrato del aprendiz debe suspenderse con el fin de que se pueda cumplir 1a etapa productiva a cabalidad
Porque esta etapa est3 sujeta a unos acuerdos del consejo directivo del Sena, los cuales se los hice saber a la sefiora Brenda

Con el animo que esta informacion sea de utilidad se acordd que revisaran el tema de la suspension del contrato y la mejora de la salud del aprendiz para hacer lo correspondiente.
A

Cesar A Barrera Vergara

Reunidn con el personal de recursos humanos de la empresa ALUBAQ. Para definir su caso
por el accidente caudado el 15 de febrero en las instalaciones de la empresa. Y hacer
recomendacién de la consulta del juridico para que tomen decisiones del pago de sus
honorarios.
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estado de certificacion

Cesar Antonio Barrera Vergara =cesarb07sena@gmail.com=
para

nrique, ca, Meidys v

Buenos dias yesén

SENA

N

3de5 >

8 6

mar, 11 mar, ¥18a.m. (hace 2 dias)

T @ «

Te escribe Cesar Barrera instructor del Sena en |z etapa productiva, te he llamado 3 un ndmero 2058803521 de teléfono gue tenemos registrado en nuestra base de datos parz saber cual &5 tu estado en cuanto a la

terminacion de tu etapa productiva y la certificacion del Sena para apoyarte con el tema.

Mi nimero de contacto es 3164493801
quedo atento a tus comentarios.

Cesar Antonio Barrera Vergara

Trabajo de ubicacién del aprendiz Yeison Durango, porque su contacto esta equivocado.
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Primera firma de seguimiento al aprendiz juan Carlos quintero Vargas en la empresa karluz.
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Primera firma de seguimiento al aprendiz Jesis Dominguez en la empresa AARCI SAS.
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Primera y segunda firma de seguimiento del aprendiz Jorge Tovar y se desempefia en la
empresa karluz.
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Primera firma y seguimiento de Ia visita del aprendiz José

empresa ALUBAQ SAS.
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