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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de Marzo de 2025

Sefior (a)

Astrid Elena Lema Bernal

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7362780
Coordinadora Académica

SENA — Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7362780

Gloria Estela Osorio Castafio, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.661.079 de Bello,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($48.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) o el equivalente por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2025

OBJETO:

5 9301 87 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor
para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y
etapa del proceso de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Comercio en
la red de conocimiento de: Gestibn Administrativa y financiera, en el area tematica de Banca.

Obligaciones Especificas del Contratista:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de

Participé en la realizacion de
instrumentos  técnicos y

Formatos de planeacion
pedagdgica — Guias de

acuerdo con los lineamientos | metodoldgicos para aplicar en | aprendizaje para los
institucionales, para el éarea | el proceso formativo, para | programas de
tematica del objeto contractual. | impartir formacion titulada en | formacion titulada
los programas de Tecnologo | asignados, proyecto
en Gestién Bancaria 2872752 | pedagdgico, listas de
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asistencia a los equipos
de desarrollo curricular.
Todos los anteriores
reposan en Sofia y en
DRIVE mediante el
siguiente enlace:
https://drive.google.co

m/drive/folders/1vvpsky
20Ci-dppclYYKONBB-

OIxXWW4 T?usp=sharin

g

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Durante este mes NO fui
requerido para participar en
jornadas de disefio curricular
de Programas de Formacién
Integral. Por tanto, para el
presente periodo NO APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA
evidencia

Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

Realicé el diagnéstico de
aprendizajes previos a las
fichas Tecndlogo en Gestion
Bancaria 2872752

Formatos de evaluacion
de aprendizajes
previos, que reposan en
el portafolio del
instructor en el DRIVE
mediante el siguiente
enlace:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1vvpsky
20Ci-dppclYYKONBB-
OIxWW4 T?usp=sharin

g

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del éarea
tematica objeto del contrato.

Realicé el diagnéstico de
aprendizajes previos a las
fichas de evaluacion,
metodologias de aprendizaje
y programas curriculares

vigentes, el proyecto
formativo, las guias de
aprendizaje y  documentos

definidos por la institucion y el
equipo de desarrollo
curricular.

Formatos de los
procesos de ejecucion
de la formacion — Sofia
Plus y reporte
estadistico que reposa
en el archivo central, en
Sofia y en el DRIVE
mediante el siguiente
enlace:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1vvpsky
20Ci-dppclYYKONBB-
OIxXWW4 T?usp=sharin

g
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Disefié y apliqué estrategias
de ensefianza aprendizaje a
las fichas Tecndlogo en
Gestion Bancaria 2872752

Guias de aprendizaje y
material de  apoyo
ubicadas en el
portafolio del Instructor
en DRIVE mediante el
siguiente enlace:
https://drive.google.co

m/drive/folders/1vvpsky
20Ci-dppclYYKONBB-

OIXWW4_T?usp=sharin

g

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Durante este mes NO
participé en proyectos de
investigacion  técnica y/o
pedagdgica. Por tanto, para el
presente periodo NO APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA
evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evalué y califiqué los juicios
en sofia de aprendices de las
fichas Tecndlogo en Gestion
Bancaria 2872752; asi como
también las evidencias y su
retroalimentacion en DRIVE,
de acuerdo al cronograma.

Evaluacion y reporte de
juicios en el programa
definido por la entidad.

Reporte de Calificacion
de evidencias, que
reposan en SOFIA y en
DRIVE mediante el
siguiente enlace:
https://drive.google.co

m/drive/folders/1vvpsky
20Ci-dppclYYKONBB-

OIXWW4 _T?usp=sharin

g

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

Durante este mes NO ejecuté

formacion tales como: Ficha de | procesos de ingreso de
. _ : ) . : - | Para el presente
matricula; fotocopia del | aprendices Ni ejecuté eriodo NO  APLICA
documento de identidad, y/o | formacion complementaria. pe! .
- - evidencia
requisitos definidos en el | Por tanto, para el presente
disefio  curricular, cuando | periodo NO APLICA
ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional

Descargué y revisé los
listados de asistencia, validé
la asistencia en casa sesion y
registré las inasistencias y

Listado de asistencia
evaluacion y reporte de
juicios.

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1vvpsky20Ci-dppcIYYkQNBB-0lxWW4_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vvpsky20Ci-dppcIYYkQNBB-0lxWW4_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vvpsky20Ci-dppcIYYkQNBB-0lxWW4_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vvpsky20Ci-dppcIYYkQNBB-0lxWW4_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vvpsky20Ci-dppcIYYkQNBB-0lxWW4_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vvpsky20Ci-dppcIYYkQNBB-0lxWW4_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vvpsky20Ci-dppcIYYkQNBB-0lxWW4_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vvpsky20Ci-dppcIYYkQNBB-0lxWW4_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vvpsky20Ci-dppcIYYkQNBB-0lxWW4_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vvpsky20Ci-dppcIYYkQNBB-0lxWW4_T?usp=sharing

SENA

N

Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

juicios de evaluacién en Sofia
Plus cuando fuera pertinente.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Durante este mes NO
participé en procesos de
seleccién, ni disefié talleres
para limentar bancos de
datos. Por tanto, para el
presente periodo NO APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA
evidencia

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apliqué el conducto regular
segun lo establecido en el
reglamento del aprendiz y en
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Registro de asistencia
en Sofia plus.

Llamados de atencién
Planes de
mejoramiento y
Reconocimientos.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del é&rea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Durante este mes NO apoyé
procesos de registro
calificado. Por tanto, para el
presente periodo NO APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA
evidencia

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

En el mes de Febrero de 2025
se realiza el curso virtual de
Bioseguridad y de SST
modulol.

Certificado Curso de
bioseguridad y SST
modulo 1, que reposan
en plataforma de la
Funcion publica.

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Durante este mes NO apoyé
procesos de promocion de
portafolio de servicios. Por
tanto, para el presente
periodo NO APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA
evidencia
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15 | Realizar seguimiento en la | Durante este mes apoyé Para ol resente
etapa productiva a los | procesos en etapa productiva. eriodo ?APLICA
aprendices que le sean | Ficha Tecnologo en gestién pe! . )

: . evidencia, en el drive
asignados, cuando el centro de | bancaria 2846995. Por tanto, .
o : . compartido por etapa
formacion lo requiera. para el presente periodo productiva
APLICA

16 | Responder por los bienes y Preservé el estado de los
elementos puestos a su | . . .

) bienes y elementos | Ambientes, bienes vy
disposicion para el : 2

. . asignados para la formacion | elementos en buen
cumplimiento del objeto del .

A en los ambientes de | estado. Reporte de
contrato y una vez finalizado, .
aprendizaje y plataformas | novedades.

quedar a paz y salvo con el | .7 = .

. institucionales
Almaceén.

17 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
procesos formativos con base
en los planes de formacién Certificado vigente
concertados, o la actualizaciéon. | He aportado certificado de hasta adosto de 2026
"orientar formacion presencial | aprobacién de la norma e reg osa  en ei
de acuerdo con procedimiento | 240201056. que rep
P o archivo central.
técnico y normativo" o en su
defecto debera aplicar al Certificado vigente
proceso de certificacion de la | He aportado certificado de hasta iulio de 20269 e
norma y aportar el respectivo | aprobacion de la norma re oseji en el ar’ct?ivo
certificado de aprobacién, o la | 240201081. P

) . . S central.
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion  contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2025.

18 | Acompafiar a los aprendices a | Durante este mes NO
las actividades que se | acompafié a los aprendices a Para ol resente
encuentren planeadas por el | las actividades planeadas por eriodo NO F,)APLICA
equipo de Bienestar al | el equipo de Bienestar al gvidencia
Aprendiz. Aprendiz. Por tanto, para el

presente periodo NO APLICA
19 | Apoyar 'y acompanar los Durante este mes NO apoyé
procesos de autoevaluacion de > Para el presente
7 procesos autoevaluacion. Por \
programas de formacién en periodo NO APLICA
nivel tecnologo del Centro de tanto,  para el presente evidencia
2 periodo NO APLICA
Formacion.

20 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las | Durante este mes NO realicé Para ol resente
actividades de Disefio | actividades de disefio eriodo NO F,)APLICA
Curricular segun programacion | curricular. Por tanto, para el gvidencia

de la Direccidn de Formacion
Profesional.

presente periodo NO APLICA
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21 | Las demas necesarias para el | Cumpli con los | Informes, actas vy
cabal cumplimiento del objeto | requerimientos que se me | correos electrénicos
contractual. han solicitado durante la | suministrados a la

ejecucion del objeto | Coordinacion
contractual. Académica.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados: Fotocopia de la
Planilla- Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, (niumero de la planilla: expedido
por el operador ACH SOI 7959317008, correspondiente al mes de ENERO de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Anexos:
1. Soporte de pago de Salud, Pension y ARL del mes de Febrero de 2025.
2. Cuenta de cobro del mes de Marzo de 2025

Evidencias en (2) folios

Wevine Oporicr Cosifiii

Firma:

GLORIA ESTELA OSORIO CASTANO
Contratista

C.C. 43.661.079 de Bello
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Recibi a satisfaccion:

Firma:

Astrid Elena Lema Bernal
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7362780
Coordinadora Academica

Evidencia 1. Participé en la realizacién de instrumentos técnicos y metodoldgicos para aplicar en
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»@ Mi unidad .

Nombre ¥ Propietario Ultima modificacion = Tamafio de a
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B PLAN DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS yo 7 feb 2025 yo - L N A ‘

2, Compartido conmigo

© FReciente B3 PLANCONCERTADO yo 7 feb 2025 yo -
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9,74 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién:  Gestion Bancaria y entidades financieras.
financieras. FICHA: 2872752

Codigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto: Sistema integrado para la gestién bancaria
SIGBANK

Fase del Proyecto: Fase Il - Ejecucién.

Actividad de Proyecto: Portafolio del Sistema Integrado de Gestion
Bancaria

Competencia, Administrar el riesgo de la unidad de negocio de
acuerdo con las Politicas institucionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Evaluar las propuestas de negocios del cliente con base en las herramientas financieras y
comerciales de la institucién
Analizar las politicas, procesos y procedimientos institucionales de acuerdo con la
Normatividad vigente.
Aplicar los requerimientos establecidos en los sistemas de administracién y control de riesgo
segun parametros establecidos.
Interpretar |a normatividad legal e institucional vigente segun las politicas de Ia Institucién

Duracién de la Guia: 200 Horas

£ Buscar !z H O @ - 0 @ @ @ VAl GOOGL -391% ~ G I d) B0 b B

10/03/2025 Y1)

~ M Inguietud practicas - geosorio? X & GUIA UNIDAD DE NEGOCIO - © X ASISTENCIA TRIMESTRE [-2025. X ar - x
< c 2%  drive.google.com/drive/u/0/folders/10WpCIXwAWHghoCAmOStitaLMHcMRFrjl N o a % &, G ¢

X [ Guia de aprendizaje UNIDAD DE NEGOCIO 2025.pdf Abrir con Documentos de G...

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial
Identificar las caracteristicas de la competencia Administrar el riesgo de la unidad de negocio de

acuerdo con las Politicas institucionales mediante el andlisis de sus componentes por equipos
colaborativos.

Escribir las expectativas que tienen frente a la competencia, luego en conversatorio se expresan frente
al alcance real de la misma.

Presentacién del pacto pedagégico, donde se establecen acuerdos de convivencia en el ambiente de
aprendizaje, estableciendo metodologia, compromisos y agenda.

32 Actividades de Contextualizacién e Identificacién de Conocimientos necesarios para el
Aprendizaje.
Semana 1
3.2.1 {Qué conozco sobre Administrar el riesgo en la unidad de negocio?
¢Considera usted que |a administracion tiene campo de aplicacién en su vida familiar?
éAplica usted el concepto de administracion a su vida personal?
Luego en conversatorio se comparten las respuestas.

Escribir en un mural lo que se entiende por Administracién

452 p. .
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Evidencia 3. Realicé el
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SENA

diagnéstico

Plan de Trabajo concertado 2872752 B3 + = &

N

de aprendizajes previos a las
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1 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
2 |Ficha 2872752
3 Competencia: Administrar la unidad de negecio
1
5 Actividad 1. Exposicion Gestion del riesgo Actividad 2. Contabilidad financiera Activdad 3. Analisis financiero )
6
1313725

7 Forma de Entrega Entregd Forma de Entrega Entreas Forma de Entrega Entread Forma |

Nombre del Aprendiz de la Actividad 1712125 g de la Actividad g de la Actividad g dela,
8 Fisico Digital Si No Fisico | Digital Si No Fisico Digital Si No Fisico
9 DANAMARISOL CHAVERRA CADENA x X X x
10| LuIS ALFREDO FALCO NOLASCO x X X x
11| SAMUEL DAVID HINCAPIE TANCO X X X X
12 KARIN YULIETH LOZADA PARADA X X X X
13 ANGYE TATIANA VALDES ISAZA X X X X
14 LESLY TATIANA SEPULVEDA RENDON X X X X
15 | MISHELL GALLEGO CASTANEDA x x x x
16 | LUIS FERNANDO PARRA MARTINEZ x X X x
17| LINA MARCELA GALEANO MORALES x x x x
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Evidencia 4. Realicé el diagnéstico de aprendizajes previos a las fichas de evaluacién, metodologias
de aprendizaje

y

programas
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v M Inquietud précticas - geosorio X & EVIDENCIA DE APRENDIZAJE - X Plan de Trabajo concertado 287 X ASISTENCIA TRIMESTRE |-2025. X + - X
& > C % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/In0aE3QdQHVBIxQSWiDafc9RzMN-hm3wDj | e % 3, G H
L Drive Q, Buscar en Drive = @ @ @& = o
= ™
+ MNuevo « > FICHA 2872752 UNIDA.. > EVIDENCIADEAPRENDI.. ~ = (v= 8 )0
@ Pagina principal | Tipo ~ \‘ ‘ Personas ~ \‘ | Modificado  ~ | | Fuente ~ |
+[@ Miunidad .
Nombre Propietario Ultima modificacion = Tamafio de a 3
@ Ordenadores
B Evidencia 4. Liderazgo yo 16 feb 2025 yo - & & £ W ‘
&, Compartido conmigo
® Reciente B  Evidencia 3. Analisis financiero yo 16 feb 2025 yo - H
% Destacados B Evidencia 2. Contabilidad financiera yo 16 feb 2025 yo - :
@ Spam . . . . . .
B Evidencia 1. Exposicion gestion del riesgo yo 16 feb 2025 yo - H
[ Papelera
¢ Almacenamiento

9,74 GB de 15 GB usado
Ve ™
{ Obtener mas \

q |
\ almacenamiento /
. /

i O Buscar m = 0 @ - ﬁ e G v e 25°C Mayorm.soleado ~ O 4 ) ESP wz,?;isig‘is %)

v | M Inquictud précticas - geosorio? X & Evidencia 1. Exposicion gestion X Plan de Trabajo concertado 287 % ASISTENCIA TRIMESTRE 1-2025 X + = *
<« > C 25  drive.google.com/drive/u/0/folders/10wQ7vLIAWOBFn9ASg4RTsidINNWgjWK | a % &, G H
L Drive Q_ Buscar en Drive = @ ® & = o

+ Nuewo = > EVIDENCIADE APREN.. > Evidencia 1. Exposicion.. - = (v=| =)o

@ Pégina principal | Tipo - H Personas - H Modificado  ~ | | Fuente - |

+[@ Miunidad )
Nombre Propietario Ultima modificacion = Tamafio de a

»[@ Ordenadores
I3 SARI (Daniel Payares, Laura Avendafio, Yuri Tobon) o yuritobon686@gmail.com 16 feb 2025 yuritobon686@... — L A « ‘

2, Compartido conmigo
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO ( Yuliana granda, Tatiana Sepilved... o ygrandapino@gmail.com 16 feb 2025 tatianarendont.. —

(@© Reciente
¥r Destacados - . . . . . ] -
B  EL SARO (Silvia Corrales, Mishel Castafieda, Sara Rico, Luis Fal... @ silviamcorralesO5@gmail... 16 feb 2025 silviamcorrales... —
© Spam B3 SARLAFT (Karin Lozada, Daniel Restrepo, Robinson Peréz) @) yuliethlozada0g14@gmai.. 16 feb 2025 yuliethlozadaO.. — & & 2 W
[ Papelera
¢ Almacenamiento B UIAF.pdf = G evelyn.castanedam519@... 16 feb 2025 evelyn.castane.. 514 kB
9,74 GB de 15 GB usado 2 SAGRILAFT - Sneider Cuartas - Samuel Hincapie - Ana Rebo... &% . dana.chaverraca@gmail... 16 feb 2025 dana.chaverrac... 284 kB

{ Obtener mas \
\ almacenamiento /

& O Busear w = ) @ = ﬁ e G | e 25°C Mayorm.soleado ~ O %0 ) ESP 14;?3;;2‘5 %)

Evidncia 5: Disefié y apliqué estrategias de ensefianza aprendizaje a las fichas Tecndlogo en
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Gestion Bancaria
~ ™ Inquietud précticas - geosorio® X & OFICIAL DE CUMPLIMIENTO ( x Plan de Trabajo concertado 287 X ASISTENCIA TRIMESTRE 1-2025 X + = X
<« » C % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1EJSIGkBUON4avrSz1Te2ECSFIBIRI-ew [ AU + ¢ s 0

OFICIAL DE

CUMPLIMIENTO

Es un profesional que se encarga de
garantizar qué una empresa cumpla con las
leyes, regulaciones y normas éticas

= O Buscar > = ﬁ @ - a e G m 3 25°C Mayorm.soleado A O 3 ) ESP :;?g;;.zg;s %-',‘

Evidencia 9. Descargué y revisé los listados de asistencia, validé la asistencia en casa sesion

v ™ Inquietud précticas - geosor X & TRIMESTRE | 2025 - Google % & ASISTENCIA TRIMESTRE -2 X Plan de Trabajo concertade = X ASISTENCIA TRIMESTREI-20 X + - x
X 2% docs.google.com/spreadsheets/d/1mdXbbLiSk9ZCkOBOsliagk-PM156QdpY/edit?gid =1706771143#gid=1706771143 b4 L, G K
ASISTENCIA TRIMESTRE 1-2025 Y [0 ¢ Guardado en Drive ® 5| k- ©® Compartir  ~ o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6 ¢ & % 100% -~ | € % 0 00 123 Calibi ~ B I & A & M@ 3~ =-F-k~A-|: 2
ALCI ~ | fx Ficha 2872752
A B c D E/F|G/H /I J K L|M|N O PQRST U v w x Y
1 [Ficha 2872752 |
2 | Administrar el riesgo T
3 Vocero: Robinson 3203911348
4
5 FEBRERO MARZO ABRIL
& N° Documento Nombres y Apellidos 10|11)|17|18(24| 3| 4[10|11]|17|18|25|3{1|7| 8|21
T CC 1001362555 | DANA MARISOL CHAVERRACADENA  |A |A |A |A |A |A |A
g 2 CC 1003101205 | LUIS ALFREDO FALCO NOLASCO F|A|A[a[A A |A
9 3 CC 1007463302 [ SAMUEL DAVID HINCAPIE TANCO A JA[F A JA |A T
10 4 CC 1007936694 | KARIN YULIETH LOZADA PARADA A A [A A |A A A
L] CC 1017226288 | ANGYE TATIANA VALDES ISAZA A A [A A |A A |A
12 |6 CC 1020446994 |LESLY TATIANA SEPULVEDARENDON |F |A |A |A |A |A |A
137 CC 1020493598 | MISHELL GALLEGO CASTANEDA A|F [A]A A A A
14 8 CC 1022124472 | LUIS FERNANDO PARRA MARTINEZ A A [A A A A A
L) CC 1036598684 | LINA MARCELA GALEANO MORALES  |A |A |A |A [A |A |P
16 |10 CC 1036635219 | SNEIDER CUARTAS VILLADA A A [F A |A A |A
711 CC 1037580863 |LAURA MARCELA OSORIO DUQUE - L O (R
18 |12 CC 1041328089 | ELIANA MARIA GALLO CARVAJAL A A A (A |A A A
19 13 CC 1053869895 | SARA RICO PEREZ AP [A]A A A A
20 14 CC 1067816165 | ANA KARINA REBOLLO MACHADO AAlP [A|A A A -
21 15 CC 1101691639 |ROBINSON FABIAN PEREZ BALLESTEROA |A |A |A |A |A |R .
ol
+ =] FICHA 2872752 ~ FICHA 3111862 BSCS ~ FICHA 3085797 DUAL ~ <

am . Buscar

=% 9 @ - a e G m 3 25°C Mayorm. soleado A~ O 43 ) ESP %?ﬁasz(r;j %)

Evidencia 13. En el mes de Febrero de 2025 se realiza el curso virtual de Bioseguridad y de SST
modulol.
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& Iniciersesién ) (@ [ [@ APCERTIFICADOSSTGLORIAOS x = s X

@] (1) Archive | CiyUsers/Gloria/Desktop/SENA/CARPETA%20SENA%202025/NOMINA/1.%20FEBRERO/AP%20CERTIFICADO%2055T%20GLORIA%200SORI0%20CASTANO.... 7 7= ﬂ

= | %Y v ¥ Dbuar v & AN | a& | Preguntar a Copilot - + = 1 de1 | ) Q| @ B, @

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

2 i
7AT SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO /<C']O

0 ol o T,

Hace constar:

Que el Sr(a) GLORIA ESTELA OSORIO cAsTANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 43661079 realizd el dia 04/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GLORIA ESTELA OSORIO CASTANO Identificado(a) con cédula de ciudadania
43661079 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): -

2 ° Buscar 2 g B @ = N @ G v | A @ o) Esp 19}3;,;0;5 =3

Evidencia 15: Realize seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera

H = datos gestién individual Ficha 2846995 - Excel A Gloria Monroy @ [Ea]

Archivo DTSN Insertar  Disposicién depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? [}

i B B |Eee - |20y O

= &% Eliminar -
Pegar NKS-|E-|O-A- 0 Formato  Darformato Estilos de | ., ; . Oudenary  Buscary Complementos
- condicional + comotabla~ celda~ | [EJFormato filtrar > seleccionar ¥
Portapapeles [ Fuente 5] Alineacién [E] Miimero E] Estilos Celdas Edicién Complementas ~
o OBTENGA OFFICE AUTENTICO 2:;\;‘?:\2 gifisaugzg\n;::r::ede ser victima de una falsificacién de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo can una licencia Obtengs Office auténtico Més infarmacién x
K25 - % v
A B C D E F G H J []
Gestion Bancaria y
Entidades
5 1000443613 [SARA ALVARADO CARDONA 3023182531 |saraalvaradocardona7@gmail.com 2846995 |Financieras Gloria Osorio Castafio
Gestion Bancaria y
Entidades
& 1000870883 |YULIANA ANDREA |OCHOA USUGA 3244522396/ andreausuga0410@gmail.com 2846995|Financieras Gloria Osorio Castafio
Gestion Bancaria y
Entidades
7 1001013738 [ALEJANDRO ALVAREZ SIERRA 3042024864 | slejandro8zuk@gmail.com 2846995 |Financieras Gloria Osario Castafio
Gestion Bancaria y
Entidades
8 | 1002085318|LILY MARCELA URIBE SUAREZ 3125604019|limaursu2000@gmail.com 2846995 |Financieras Gloria Osorio Castafio
Gestion Bancaria y
Entidades
g 1007102285 [JUNIOR ZAPATA ROJAS 3107455122 | juniorzapatarojas@gmail.com 2846995 |Financieras Gloria Osaria Castafio
Gestion Bancaria y
Entidades
10 1007940338 [JULIANA GALVIS SALGADO 3145082693 |juli26@gmail.com 2846995|Financieras Gloria Osorio Castafio |Contrato de aprendizaje
Gestion Bancaria y
Entidades
11 [1015276888 |PAOLA ANDREA  |TABORDA QUIROZ 3183024295 |andreitaguiroz21@gmail.com 2846995 |Financieras Gloria Osorio Castafio |Vinculacion laboral 3/02/2024 =]
Hojal ® [EY I [
Listo (% Accesibilidad: es necesario investigar B B ———+ 100%

am . Buscar m =4 9 @ -l ﬁ e ﬁ 11 JL" Lluvia para mafiana  ~ O %0 4 ESP 15(;?;3?’2(25 %)
Evidencia 17. He aportado certificado de aprobacion de la norma 24020105 y 240201081
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v & Muevapestaiia X | GoogleOne-P % & TRIMESTREI20: X ASISTENCIATRI X M Recibidos-geo: X @ ConsultaCertific X @ CertificacionSe X + = b
€ > C @ Archive ~ Ci/Users/Gloria/Downloads/930100240201081231CC43661079C%20(3).pdf b4 & G H
&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

= Certificacién Sena Y 100% 4+ (A 03

=7
> -

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreta 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

GLORIA ESTELA OSORIO CASTANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43661079
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de do con procedimi icos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diez (10) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Ojf_‘ja.d.ﬁ-' N

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdi TRO DE COMERCIO
RE AL ANTIOQUIA

ste documento puede ser verificada en el regist nico que s encucnira en ls pigina web hop: feertificsdos sens.edu.co, bajo e mimer

Vi .
hasta el 10 de Julio de 2026

i O Buscar . . =TI/ ] @ - ﬁ e G v | (@' Enpartidc A 3 D ) ESP 19};:1;0;5 =3

&/
v @ MNuevapest: X | GoogleOne % & TRIMESTRE| X ASISTEMCIA X M Recibidos -« X @ ConsultaCe X @ Cettificacior X @ Certificacior X + = X
€ > C ® Archivo  C:/Users/Gloria/Downloads/930100240201056231CC43661079C%20(3).pdf * & G H
@ Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

Certificacién Sena 171 - w00% + | @ O

Uibertad y oder
REPUBLICA DE GOLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

GLORIA ESTELA OSORIO CASTANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43661079

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Versidn: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veinticuatro (24) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

O}ua&ﬁ‘ N

| P Buscr L2 H o @ -~ 2 @ @ @ (@ Epaido A G D) B U B

&/
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