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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé marzo 2025

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7537343 DE 2025

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia: Formacién

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes marzo del
ano 20225

Referencia: No. CO1.PCCNTR 7537343 DEL ANO 2025

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 35896868
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija el valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y

SIETE PESOS M/CTE ($44.420.987), Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por 29 dias del mes de marzo, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE
(54.411.673), b) OCHO (8) pagos iguales de ABRIL a NOVIEMBRE del 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS

PESOS MCTE ($4.563.800). Cada uno, b) un dltimo pago, correspondiente a 23 dias del
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mes de diciembre del 2025, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y

OCHO MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS MCTE ($3.498.913)

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025

OBIJETO:

CONTRATACION INSTRUCTORES-PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE TRES (03) INSTRUCTORES, PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES EN LA MODALIDAD DE
TITULADA, EN EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES.

Obligaciones Especificas

1 | Verificar las | Realice visitas
condiciones de los | presenciales a 11
campos de practica | entidades asignadas
en donde se va a|a mi cargo en el
desarrollar la etapa | municipio de
productiva del | Quibdod, para
Aprendiz e informar | constatar que el
al Coordinador | lugar establecido
académico. para el desarrollo de

las actividades esté
en condiciones
Optimas para que se
pueda llevar a cabo
con éxito la etapa
productiva.

2 | Verificar que los | Para el mes en curso
aprendices se | se hizo revisién de 19
z;]iﬁ:zgzrs?a ARL. 22;”;2235 oor la Se adjunta afiliacion a ARL al pie del

alternativa de | .
CONTRATO pg | Informe.
APRENDIZAJE que
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estén afiliados a la
ARL.

Realizar minimo 3
visitas durante el
periodo de la etapa
productiva de cada
aprendiz, haciendo
uso de los formatos
y /o mecanismos
establecidos por la
Entidad.

Realice visita
presencial a 19
aprendices de
diferentes empresas
tales como:
BATALLON,

CONFIMAX, MAKRO,
MUNDO CELL,
UNICLARETIANA,

SENA SEDE
PRINCIPAL Y SEDE

MINERCOL,
BANCAMIA,
COOPETRABAN,
AVEVILLA ETC. bajo
la modalidad de
CONTRATO DE
APRENDIZAJE. Y 5

visita telefénica bajo

la modalidad de
Pasantias.
Presentar informes | Realice informe

trimestrales de
seguimiento a la
etapa productiva al
Coordinador

académico para
registro de control

en el Sistema
Integrado de
Gestidn y

Autocontrol SIGA.

mensual como plan
de trabajo para el
mes en curso.
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Presentar reportes

Para este mes no se

En el mes en curso no se reportan

de novedades de la | reporta casos de | €asos

Etapa  Productiva aprendices.

que ameriten ser

llevados al Comité

de Evaluacién vy

Seguimiento a

aprendices.

Presentar informe | No se reportan | Se reportan visitas realizadas bajo la
y/o reportes al area | visitas realizadas al | modalidad de contrato de
de Relaciones | drea de Relaciones | aprendizaje a través de formatos de

Corporativas de las
visitas realizadas a
los empresarios que
tienen aprendices
en etapa productiva
en la modalidad de
contrato de
aprendizaje.

Corporativas.

planeacion y formatos de bitacoras
al pie del informe.

Registrar
oportunamente en

el aplicativo Sofia
Plus los juicios
evaluativos de la

etapa productiva de
los aprendices en
cualquiera de las
modalidades
(pasantia- Contrato
de Aprendizaje-
Proyecto
Productivo- Vinculo
Laboral).

Se realiza registro de

evaluacion en
plataforma
SOFIAPLUS de
Aprendices que
finalizan la Etapa
Productiva.

Se adjunta pantallazo de aprendices
evaluados, que finalizaron etapa
productiva.

Brindar apoyo a los
aprendices en etapa
productiva en el

Realice asesorias a
diferentes
aprendices que vya
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lleno de los | culminaron etapa | En el transcurso del mes se radican
requisitos para su | productiva y | los documentos de los aprendices
proceso de | entregan gue culminaron la etapa productiva
certificacion. documentacion para

el proceso de Acta 4-2025

certificacién, para el

debido

diligenciamiento de

formatos tales como:

paz y salvo, formato

de planeaciéon 'y

evaluacion,

certificado de

empresa donde

realizo la E.P. etc.

9 Brindar informacién | Para este mes no
a los Aprendices 2 | participe en
veces durante la |induccion a los | N/A
formacién, sobre las | Aprendices que
alternativas de | inician Etapa
etapa productiva y | Productiva.
registrarla en el
formato
correspondiente.

10 | Atender Presentacion de informe mensual
oportunamente los de acuerdo a las actividades
requerimientos del Inf(.)r_me mensual de desarrolladas en el mes de marzo
supervisor del actividades del mes
contrato v de marzo del 2025.
presentar
mensualmente los
informes de
ejecucién del
contrato

11 | Apoyar Cumplir con lo que se | Evidencias de cumplimiento.

técnicamente en las

requiera dentro de
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evaluaciones de los
procesos de
adquisicion de
bienes y servicios,
previa designacién
del director
regional.

las asignaciones
correspondientes.

12

Reportar 160 horas
mes de labores en la
formacién titulada
en la competencia
Etapa Productiva.

Se genera reporte de
gestién del tiempo
mes de marzo 2025.

Se anexa reporte de gestion de
tiempo de la plataforma sofiaplus

13

Las demds para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

Cumplo con las
funciones asignadas
en el contrato.

Cumplimiento
contractuales.

de obligaciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1070924316 de la planilla expedido por pagos simple correspondiente al
mes de febrero de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Firma

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
Contratista

C.C. No. 35896868

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7537343 DE 2025
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Codigo:
GFPI-F-023

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

Réglonal:

’c'antro de Formacion:

Sk m DL ey o ‘;;; rm( C'; ; No. Ficha g l Lé i (‘; S—
alidad de Forny bqu.m Presencial '\4 Virtual A Distancia
P A 1YY M RS B INTWS S

: ~ "v%; Nombre Completo: I’) L‘lo{t d__ EC’Q Cl 0/{ / ?

S T D TR 3

B S NN L0 Tarjeta de Cédula édul ; . . .

- NUIP. J ula de cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta

Tipo de documento: identidad ciudadania enranjeﬂa permanente militar (Sl 3p|iC3)

- . 5 AREE T | |
AN N® de Identificacion: MML - =
)il

Teléfono (fijo/moévil):
Correo electrénico
personal:

Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada ’I I1Q { O CL’C’. Cyf @d id J£
Fecha de Registro en
SofiaPlus:

| ullcw‘/?na{a/:ape_magr//zay_mg'/-€QM

1IN

% Nombre: . . ) i RS
984 Tipo de documento: [ s
(gl h.) E98 N° de Identificacion: ISR
el{de . = = = D X
Instructor(al con rol de Teléfono (fijo/movil): # PR é[ = £

([ O MV— 8 QD -

2 wgn,m,r,e‘ T
1ES S191%08
I Nombre empresa o entidad

coformadora: \ \.’ Lr S&O ma \D( YJ{) q § ‘4. i ZQJ C
@™ Direccion: { S5 ﬁ
Nit: (o |
#3324 Correo electrénico
4 organizacional o
4 Institucional: Ld'S‘/"/e(COM/O@mQ( [. Com
= Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)

aprendiz/tutor(a): U(‘w 0
' c:rso:d e | lon.Sch Z'Q S.S Z/ Z‘JQ__: C

Correo electrénico
* 4 organizacional o

1 nstitucional: C{U *l /¢ /Com 60 @9ﬂ7 ofl , cCoO r7

TR R 7. Tono (filo/movil Fg‘ 0 506
S Ll Nombre otro contacto: jo 5/

segmmlento @2 4 Correo electrénico A
: S8 institucional: @

4 Correo electrénico alterno:
Teléfono (fijo/movil):

L

——

% Correo electrénico
# organizacional o

4 Institucional: 5_955‘/“106?3( oNY Veyricy— »L5 mq//(ﬂn

* Tutor{a). resolucion 0623

| del zozoy 3546 del 2018, Teléfono (fle/mévil):

310 506 FBON

/}\
N A

2. Planeacion de etapa produqiva Se realiza por una unica vez)

4 ‘ 4 Nombre de la persona que
Persona ensituacion de” EHRCEIETICY TS

S TG T BRSNS Tipo de asistencia
.. {5 oplica) #51 (Lenguaje de sefios, apoyo
- visual, entre otros) :

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

- — - -

! Scanned with |
i & CamScanner’;
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———

frechainicio E
:::dz::islaowt;/p';MIM) 2:3 = O @ ‘ 2 fl S~ Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) Q& - 0'9"' ZJ—'

fr

echa concertacion activldades:_ﬂ_LLMIA/MES/ANO de forma Presencial

Concertacion plan de trabajo durante |a etapa productiva del aprendiz

o Virtual ___

- .
Alternativa de Etapa , Horario
Productiva , (k d & nolng( e (Indicar si es diurno, nocturno,
0 dias de la semanay la hora
Ciudad f

Relacione las actividades
que el(le) aprendiz va @
realizar sequn lo acordado

con el ente coformador. % e 8 % ( ’ m 5 d C [ e m
(Estas deben corresponder
of Perfil del egrescdo
establecido en el programa
d de formacion que el H

oprendiz esta
desarrollando)

o e \3&1\57 %F‘) Cu
i Describa las evidencias que

R T Nsa = se van a generar, de
Evidentias de Aprendizaje o
ity e Sy SR __j, acuerdo a los actividadesa | .

=4 desarrollar

Actividades a Desarrollar:

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS

# - ; 0bfe

WRER LIRSS del programa que planea 'f /
pete D |

C?m : oyl s desarrollar de acuerdo a las Cﬁ —O

¥
. ~ -V, - A--Q — - -
Relacione el o los resultados L@W :’ 2 J % C( ~ [ Are 1S Ho
\

Y. de oprendizaje de las
competencias que vana @ ‘/1 W =

Resultados de Aprendizaje
ddesarrollarse

J:/ze//) [-/da/a/(a ﬂrga 0- %\m WV\Q \&Q_‘&u

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)®* empresa u organizacion)

Doll gk T

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etap

actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evalyado

Periodo Evaluado: {Periodo
S ‘°“";’i’;":e'a Rl o 1,2 de inicio: S 1

e mOﬂ.'!' 4 ' DD/MM/AA DD/MM/AA
planeacion al momento del
seguimiento %
El i lizo
enS:ogrl;r:iento g TNt Presencial Virtual H

/ ' Factores Téchicos .

\..

Varaclén bservacines / Compromisos de mejora

Variable Descripcion

! Scanned with |
i CamScanner’|
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i Demuestra las competencias x| - -
Transferencia de especificas del programa de
Conocimiento formacidn en situaciones [Satisfactorio] | [Por mejorar]
reales de trabajo. |
Aporta activamente 3l = = o
Mejora Continua mejoramiento de sus
: habilidades técnicas " (Satisfactorio] |[Por mejorar]
métodos de trabajo.
Realiza acciones que i =
! fortalezcan su perfil T
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional Sus competencias en el [SatisTactone)  [wordasjong

marco de su proyecto de
vida.

¥4 Presenta con oportunidad y

S A - “ calidad los productos
Oportunidad y Calidad 1 |

e Malade. PS8 generados en el desarrollo IStgriorel jarermeomm
55 oA Y e de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de SaAEiainno)  [rormijored)

g% responsabilidad ambiental.

Responsabilidad Ambiental

it Utiliza de manera racional
los materiales, equipos Y
herramientas suministrados | [Satisfactorio] |[Por mejorar]

para el desempeno de sus
actividades.

Admmistraddn de
Recursos -

Utiliza los elementos de
re seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo. normatividad vigente
establecida para sus
actividades. = |

[Satisfactorio] |[[Por mejorar]

Documentacion Etapa Actualiza permznentemente

. , ; [Satisfactorio] |[Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales

A Descripcion
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con |2
oianizacién. e
Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.
Propo?e alternativas de
solucion a situaciones
Solucon de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
sroductiva.
Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Obseryaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de |a) Aprendiz:

Observaciones / Compromisos de mejora

Variable '

Relaciones Interpersonales
4

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

H
_J]j R

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

— 4 :—.:*; ——

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Oy ganizacion [Satisfactorio] |[Por mejorar]

—

! Scanne d with |
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Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de |a) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)®* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N°® Evaluacién Etapa Productival@

Periodo evaluado { Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapo DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

La evaluacidn se realizé en

Numero de visitas realizadas en

Virtual toda la etapa productiva

' Presencial

-Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Tecnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Transferencia de .
fm i Satisfactorio Por mejorar
gpocimiento e ] [ J ) |
Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
R e .

50 ale;.:nmlento Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional !
Oportunidad y Calidad Satisfactorio] [Por mejorar,
Responsabilidad Ambiental Satisfactorio] [Por mejorar]

ministracion de [Satisfactorio] [Por mejorar]
Recursos 4
Seguri :

gur.ldad Y saud eq & [Satisfactorio] [Por mejorar]
trabajo
Docume.ntacuén 205 [Satisfactorio] [Por mejorar]
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisas de mejora

Valoracion

Relaciones Interpersonales Satisfactorio) [Por mejorar] | i, hia e’ -

debajo en Equipo [Sat_igactorio] [Por mejorar] = & pem S ez

Solucidn de Problemas Satisfactorio) Pormejorar] | 2 i o 2
Cumplimiento __[satisfactorio] Pormejorar] | Saer o 4
Organizacion Satisfactorio) [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor{a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

! Scanne d with |
i & CamScanner’|
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1. Proceso de Formacion
del(de 1a) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciony
analizar la pertinencia del
programa de formacion y #
las necesidades del sector

——

—-54'

productivo

1. Proceso de Formacion
del(de 1a) Aprendiz

Retroalimentacion del(de Ia) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciény
analizar la pertinencia del
programa de formaciony
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

—

i -

NO APROBADO

=

Nombre y firma del(de |a) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)®* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad

y fecha concertacién actividades:__L_L__DlA/MES/AﬂO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de

recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de_'Plan.eaciénj, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacion general ‘ |

ntro de Formacion: !
‘:..‘;ng.." .a .:.. e b .. ‘

AteT AU

ngrama de Formadén. |

’ odatldad de Formadén' : Presencial

“\RA - 4‘

-

o | No. Ficha 'LQ')-Q}SS__

Virtual ‘A Distancia

3
-

dNombre Completo:

Tarjeta de Cédula de J Cédula de Permiso especial | Numero libreta

identidad ciudadania Cédula Digital extranjeria permanente militar (si aplica)

. P

Tipo de documento:

‘I N de Identificacidn:

~ '. Teléfono (fijo/movil):

la) Aprendls —
) I 4 { Correo electronico
SRR o rsonal 3 \oun \\e (OM
SEAUR LS Correo electronico
3 3

gueurd ‘
=|institucional: “‘J\é‘{ alplh L X AUVUND 2 D\LA_C_Qm_

- N

&l Alternativa de etapa H
| productiva registrada
L r > #¥l Fecha de Registro en
: | SofiaPlus:

2 PYene LQ}L

-

Vst .' A Tipo de documento.

- ' y
."‘ “’a P
- .

P , N° de Identificacidn:
Datos del(de o} Teléfono (flio/movil):
u t%r(a) con 10} Qe ’ o e ol

BulmTéhi“ ¥ "‘,'f {*’,".‘ Correo electrénico
3'1 V* v-"& institucional:

,, ,_,‘3 Correo electrémco alterno:

3,.,?
m-*‘ e

'

AL

-~

=
L o LS

..L
Fo

k.
/t.-_” -l v
vt ":

. » » - »
o A M

i

aoya el g
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ik

. ‘l’f'b

y
e
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‘w
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A .
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-
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w
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ok
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3

b g M o ,. e b ®

» ) wity ) -

“ *‘"_“' :’,:; . i ’
B, -

orgamzacnonal 0
YOS QU_LAL\.Q & \Aé\v\b:sg).ug*- Cow C o

i m Nombre del ;efe U’DTJS 2\ : VY ow ~ S~
h 3"'&;4 inmediato/ coformador \ \AL) p D\LO&¥®

,j del(de la)
‘..:‘&n aprenduz/tutor(a)

e v = _]’_C_qgftf\v\\ﬁ-{ AT E
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::::::if;o(;s;;nﬁ/u) /V‘é .~O ' o 'Lr Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) [6 __@-'9,._ )_5/
=1 i

Horario Emﬁ J(e‘

DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

PAZ
Relacione las actividades T~ n u ﬂ Q (. 2 ' o) \ l 'AA
que el(la) aprendiz va a /4 . L
realizar segun lo acordado L [O[ muo &) pYa( Qpees’ CK -

con el ente coformador. L
(Estas deben corresponder S&S & 7ol E_\JL <) U.ﬁ Q)
2f

al Perfil del egresado "
' phr €Y

establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz esta
desarrollando)

se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Escoja y transcriba las e/& > "" C;Q \EE {?Qf | C/(D &
competencias TECNICAS lfﬁ '3 f\,c_'ce g (O 7D Q C [ ‘/\

C kg 5 . del programa que planea
>
crih bttt o bt desarrollar de acuerdo a las C@ J_ )
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

Relocione ¢l o o resultodos |- U(@ 30§ — ‘?;'F\z — Q,ﬁ,cql\)gv L h e- A

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje : 2 ( O b&b

competencias que van a
desarrollarse 9{3 [ 3| Ocq O n % LF ﬁ[

_hona

Nombre y firma del(de 1a) Aprendiz Nombre y Firma del ¢nte Coformador
(Jefe Inmegiato oTutor(a)®* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) = Zbre yé ;

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertac

Alternativa de Etapa |
Productiva (!D (i‘L (Indicar si es diurno, nocturno, @.‘ J2. — 2 [S_ DO ﬂ’)
,. ’IQ C dias de la semanay la hora b o\ 8\ QS" 42’P\
lé actividades:

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N°® 2 - Seguimiento Etapa Productiva
Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha
del momento de
planeacién al momento del
seguimiento

Fecha de fin:
DD/MM/AA

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Virtual

Presencial

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Variable Descripcion

7’ S /eAWD
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Demuestra las competencias
Transferencia de especificas del programa de
Conocimiento formacidn en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Mejora Continua

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

A

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio]

[Por mejorar]

-

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional

los materiales, equipos y

herramientas suministrados | [Satisfactorio]
para el desempernio de sus

actividades.

Administracion de
Recursos

#

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Productiva el portafolio de evidencias. aatistactorio]

Descripcién

[Por mejorar]

Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]

[Por mejorar])

Participa en forma activay

propositiva en equipos de

Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, | [Satisfactorio)
de acuerdo con sus

fortalezas.

[Por mejorar]

Propone alternativas de

solucion a situaciones

Solucién de Problemas problemadticas, en el [Satisfactorio)
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.
Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
Organizacion .elementc?s’ necesanc?s. © [Satisfactorio]
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Cumplimiento [Satisfactorio]

- o

[Poi mejorar]

[Por mejorar]

|

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: | Observaciones del(de la) Aprendiz:
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Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma del(de 13) Aprendiz
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

Numero de visitas realizadas en

La evaluacion se realizé en .
Virtual .
toda la etapa productiva

forma:

Presencial

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Variable Valoracion
T f iad
- .e r?ncua - [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento |
Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar] |
Fortalecimiento . .
i [Satisfactorio] [Por mejorar]

Ocupacional

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar] T
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion d :

b b ahhi: [Satisfactorio] [Por mejorar]
Recursos |
Seguridad y salud en el .

e 2 Skl [Satisfactorio] [Por mejorar]
trabajo T
Documentacion Etapa ) . "

mejorar
P [Satisfactorio] [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Valoracion

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucion de Problemas [Satisfacario] [Por mejorar] . N et
Cumplimiento [Satisfacgiol [Por mejorar] :_ = ——————————————————

Organizacién [Satisfactorio] [Por mejorar]

Retroalimentaciéon ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formaciény
las necesidades del sector
productivo

L

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales
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1. Proceso de Formacidn
del(de 1a) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciény
analizar la pertinencia del
programa de formaciony
las necesidades del sector

productivo . o, B o %
JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO [] NO APROBADO []

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz A
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacién actividades:__L__,L__DlA/MES/AﬂO de forma Presencial __ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)
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::::::;:O(IE:SZSMIM) ‘, 6 _ 9 , - ?b 2 y Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Horarlo
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora

an
Ly .

w e

e Relacione las actividades
RSN que el(la) aprendiz va a
¥ realizar seguin lo ocordado
B2 con el ente coformador.
% (Estas deben corresponder
M58 al Perfil del egresado
RSHE establecido en el programa
M de formacion que el
el aprendiz estd
SRS desarrollando)
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SR Describa las evidencios que
SN se van a generar, de

S&@ied acuerdo a las actividades a

Seii desarrollar

SRS Escoja y transcriba las
RS ¥4 competencias TECNICAS
AW del programa que planea
% SRR RGN desarrollar de acuerdo a las
e e e TP A 4] octividades a realizar, estas
ERBPETALS AV deben ser al menos dos (2)
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i A
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. RIS T NS
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-‘ tﬁﬁ:pE teH Lfatas
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o Pt

R = :,' s A i Relacione el o los resultados
st WSS TR ATt S de gprendizaje de las
Resjitades de A:req'c‘za} _ . 2
RS e sl e Yest ety competencias que van a
#8e desarrollarse

caB8305— RPAT aledoal (w uer‘,’m  Qsommples
PN \._,t Po\\\,\w\ Ae Nax occjnr\\'lcabbﬂ, 2. Q_) | & O

Nombrey del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe lnmediato o Tutor(a)® empresa u organizacidn)

- e — —

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Sl es del caso)
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W T T A e
ST S ALY S
A B

NS EREERNASES Demuestra las competencias
friahsrerencla QA especificas del programa de
efe] ilellual IR R i§] formacion en situaciones

AT SO reales de trabajo.

[Satisfactorio] | {Por mejorar]

SRS Aporta activamente al
| SRR mejoramiento de sus
RSN habllidades técnicas y
ARSI métodos de trabajo.
R 84 Realiza acclones que
. | RR8Y fortalezcan su perfil
G RGNS ocupaclonal potenclando
(e (RESRRERWERN sus competencias en el
B Y SR marco de su proyecto de

[Satisfactorio)

Vg[8 te Conts [Por mejorar]

Q.

AN Sl

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

s Presenta con oportunidad y

ARG SN calidad los productos
,;G?\portui f’-'dg-"d\ : tg\lw‘aﬁ‘ ) j\\ N generados en el desarrollo
k ) 1..‘: \‘.\ Sy de sus actividades.
AR SUNREY Administra los recursos para
~§é§pbﬁ§ébl\idéd ~\.ﬁbié|"ita‘; ORI O S

R EERRIRE SRR actividades con criterios de
N RN responsabilidad amblental.

[Por mejorar]

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

R R AR R {8 Utiliza de manera racional
AT AT %4 los materiales, equipos y
‘A¢m{”’$$rg;]‘c" ‘1? S herramientas suministrados
RESUPEOS i R =

LR R W& para el desempeio de sus

: 9 actividades.
T AL ERRNREN Utiliza los elementos de
ESHaaRp (] seguridad y salud en el
3Rl LB RIS trabajo de acuerdo con la
(L L RS BRSNS B normatividad vigente
AN R establecida para sus
oSS tE Svat actividades.

o
-

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

olol sl Al IR ) ke Actualiza permanentemente

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

4
»
M
1
.

felgels ol BENEREER RS el portafolio de evidencias.
S
S TSR D AR G
S apto Pe S A THEUDINEIRS Y,

Desarrolla relaciones
25l interpersonales en las
Wy diferentes dreas de la

St s] empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcadaen la
comunicacion asertiva

] demostrando un sentido de

pertenencia con la
¥ organizacion.

Participa en forma activa y
RUASISRRRERR! propositiva en equipos de
TrEbalsehBa e i8] trabajo asumiendo los roles,
LB N de acuerdo con sus
{fortalezas.
Propone alternativas de
| SR solucion a situaciones
il il fuitel Rt L UL EER problemiticas, en el
i ' SPAE contexto del desarrolio de
' R84 su etapa productiva.
WS Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
o4 puntualidad y proactividad
Reasl en el desarrollo de su etapa

RElationesi(Kterpetsonaes [Satisfactorio] |[Por mejorar]

~

[Satisfactorio)

[Satisfactorio]

Pl d g

CUiplindlents [Satisfactorio]

"8 Demuestra capacidad para
8 ordenar y disponer los
i elementos necesarios e
S8l informacién que facilite la
£ ejecucion del trabajo y el
_ P logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de Ia) Instructor(a) con rol de seguimiento:

Organlatian [Satisfactorio] |[Por mejorar)
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Observaclones / Compromisos de mejora

Observaciones del(de la) Aprendiz:
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Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor{a)® empresa u organizadén)
Nombre y firma instructor{a) con rol témnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(lnstmctor(a) con rol de seguimiento a etapa productnra)
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1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacdién de las
Competendas Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
pdeUC“V‘, con el fin de
consolidar la Informaci6n y
analizar la pertinencia del
programa de formaci6n y
las necesidades del sector
productivo

Ne 2\ e T YOy
’b' el AT

1. Proceso de Formadén
dei(de 1a) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competendas Técnicas del
programa desarroliadas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la Informadiony
anallzar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesldades del sector
productivo

UICIO DE EVALUACION:

e

R ORI B RA 06 8) AT NO A T ey

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)®* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor{a) con rol téonico (Sl es del caso)

N ———

Nombre y irma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

et

Cudad__________Yy fecha concertadién actividades:___L__[L___ DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ 0 Virtual

{Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de

recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

g__——_---_--_--——--__—__—_——--——————_—-—.--—————-———-—-—--—_-._-
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

)

Regional

O
v [T ,\# —
Programa de Formacion Teww a0 ﬂ'sﬁm}“ L”O /’Q’:(.ﬁ—-g No. Ficha jqib #55

Modalidad de Formacion Presencial X | Virtual | A Distancia l

Nombre Completo: 00(,61 7o (oS
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial | Namero libreta
Tipo de documento: e identidad cludadania | Cédule Dlsttal i militar (sl aplica)

N" de Identificacién: AHRHISQTR
Teléfono (fijo/movi): 2021 832D,

Datos del(de 1a) Aprendiz electronico

persomt ey id o3 moil-com

Correo electrénico
Institucional:

Alternativa de etapa
rosvarareginds | (0100 Qb1 paenfz )€
Fecha de Registro en A~
SofiaPlus: [ ‘
Nombre: DPFTOC %iouqr
Tipo de documento: [an N
Dates del(dels) DR ‘S LRATOREGE
lns(ru:‘ctla;r(;) 10;1 raul de Teléfono (fijo/mévil): Dm ‘(\00 k( O L

sepumients: [ ——— oot e )Sena e,ducﬁ
Correo electronkco alterno: — MO yra 5 : =

Teléfono (fijo/movil): SO B0 JoS >

m:mbre:mmaoentldad OH;C b"f‘f"fo
Direccién: [l mm-ﬁg-m«no €m0\
Nit: =
Correo electrénico N.(\ 1. exyendio Y
organizacional o
Institucional:
Nombre del jefe lotis-Kivay D,
inmediato/ coformador
Datos del ente (olormado: del(de Ia) E
(Jefe iInmediato o Tutor(a) aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion) Cargo: . N s
Correo electrénico A< \lay X WnA0nR
organizacional o
Institucional:
fono (fijo/mévil):
Nombre otro contacto:

U CY AL TRy

4l Teiéfono (fijo/movil):

Nombre de la persona que
LERCLERL RIS R asiste al aprendlz:
discapacidad Tipo de asistencia
(5i aplica) (Lenguoje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
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Fecha iniclo Etapa -23"’ O:)" 2 02 S—

Productiva (DD/MM/AA) lq-o {- 101 § Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) L ) av‘f (sz rf:fl S )
. - N

(}D d( &aem’.z.c émmcuncm::,, nocturno, C}"‘) 0~ \r(lo’) ,7

Alternativa de Etapa

Productiva
( 192 }A‘“) dlas de la semana y la hora ) -~ ’ Y, = 20 f PM
(o]

¥ fecha concertacidn actividades: ZL1DIA/MES/ARO de forma Presencial __ o Virtual__

Loncertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del wprendiz

Relacione los actividades , e ) hoy (QVILQ

que el(la) oprendiz vo 0
realizor segun lo acordodo

Actividades a Desarrollar:

Describa las evidencias que

se van a generar, de
Evidencias de Aprendizaje

la/dt\ lasloo( Ji,duuo @Iz\‘o.g,u)oﬂi) )
a2 Necesio 1e/\/e 'f oé/e/:icf@

UL Ll vesarrollar de acuerdo a las
octividades a realizar, estas @Q} {70,{ JB

deben ser al menos dos (2)

Relacione el 0 los resultodos qu jjp 4 Ay Zﬁm to
Resultados de Aprendizaje (U'Q’O & d ‘
% doog Ao - 52/ JyUH-

Rer mOren (;plom Puzxry 1.

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutor(a)® empresa u organizacién)

m@wwﬁo

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nom!?LyFlrma
(! tor{a) con rol de pa, d

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del
seguimiento

El seguimiento se realizo
en forma:

Factores Técnicos
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Variable

Observaciones complementarias del(de la) |

Demuestra las competenclas
especificas del programa de
formacién en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio)

[Por mejorar)

Aporta activamente al
mejoramiento de sus

habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satistactorio]

[Por mejorar)

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satistactorio]

[Por mejorar)

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Administra los recursos para

el desarrolio de sus

actividades con criterios de
nsabilidad ambiental.

[Satisfactorio)

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos ¥
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[satisfactorio)

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio)

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

~ Deserioeion

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma
armonlosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacién.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucién a situaciones
problemdticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

[Por mejorar]

Es comprometido con las

actividades asignadas y con

la empresa, demostrando

puntualidad y proactividad

en el desarrollo de su etapa
roductiva.

[Satisfactorio)

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucién del trabajoy el

[Satisfactorio)

ro de los objetivos.

[Por mejorar]

) con rol de

Observaciones del(de la) Aprendiz:
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Observaciones del(de ls) responsable ente Coformad.
f—
o Y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)® empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (i es del caso) Nombre y Firma o
(! r{a) con rol de seg: 2 etapa pro
Visita - Momento - N* Evaluacién Etapa Productival
se it ) 50 Fecha de fin:
- AL de lo Fecha de Inkdlo:
ecucion de lo etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial |NUmero de visitas realizadas en
. : i toda ls etape productive
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
2 [satisfactorio) [Por mejorar]
ks . [ rio] [Por mejorar]
S 5 [Satisfactorio] [Por mejorar)
Dpo dad dad [Satisfactorio] [Por mejorar)
Respo bilidad b [Satisfactorio] [Por mejorar]
% i (satisfactorio] {Por mejorar]
% : [Satisfactorio] {Por mejorar]
Rt [Satistactorio] [Por mejorar]
Variable = Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora 8 : 1
o persona [Satisfactorio) [Por mejorar)
bajo en Equipo [Satisfactorio) [Por mejorar]
o ond ob Satisfactorio) [Por mejorar]
P C [Satisfactorio] (Por mejorar]
0 6 Satisfactorio) Por mejorar
1. Proceso de Formacién
|del(de la) Aprendiz:
2. Evaluacién de las
competenclas técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
|consolidar informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
iproductivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

Scanned with
i & CamScanner’;
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1. Proceso de Formacién
|del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa

del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
lconsolidar la Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

LUICIO DE EVALUACION:

NO APROBADO

[ O ]

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (SI es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor({a)® empresa u organizacién)

Nombre y Firma
( r(a) con rol de seguimiento a etapa p

Auetiva)

i ad:

Ciudad, y fecha concertacién

F A DIA/MES/ARO de forma Presencial __ o Virtual ___

Autorizo al SENA para la recoleccion y tr de mis datos per
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, fe

conforme a la politica de datos p dela d

do que los datos serdn objeto de

1
ia, tr

Isién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Formato de Planeacldn, Segulmlento y Evaluacion de Etapa Productlva
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Centto de Formacldn. :

A
‘ »
¥ Vol s
e ! e Ti 4 S .c." ), L — — e ————————
A i AN Ny : -
' » ‘e

Prcérama'd? ‘C\"fﬁ“‘f‘.’"i “y ‘ Derae lane) Q\ = o ne qqq %q}

1. Informacion general

Modalldad de Formac|6n° y Presenclal A Dlstancna

\.'-Q,t,. ‘ A Y ey SRS ~
N S R . Nombre Completo: o m V\ L
i ‘:' i S Tarjeta de Cédulade Cédula Digital Cédulade Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: Identidad cludadania extranjeria permanente | militar (sl aplica)
\/

B4 N° de Identificacién:

282 Teisfono (fijo/movil):
(e Correo electronico

& personal:

ey Correo electrénico
B2 institucional:
Reaa Alternativa de etapa

S0l productiva registrada
keess) Fecha de Registro en
ies SoflaPlus:

g8 Nombre:
8 Tipo de documento:

IR | ,‘”' N°® de ldentificaddn:
: Datosdel(de]a) ~. . - -
“*Instructor(a) corntoldes Teléfono (fijo/mévil):
' -‘Sesulmiento; e Correo electrénico
e Sarseied institucional:
> | Correo electrdnico altemno:

3 Teléfono (fijo/mévil):

84 Nombre empresa o entidad
el coformadora:
Bael Direcdén:
S Nic:
g3 Correo electrénico
K organizacional o
fl Instituclonal:

Nombre del jefe
Iinmediato/ coformador
del(de 1a)
aprendiz/tutor(a):
Cargo:
el Correo electrénico
4 organlzadonal o
Instituclonal: .
Teléfonﬂﬁ]o/mﬂl):
%] Nombre otro contacto:
i Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ZU 3 233 = A1) GGG —

Sandryguliethy3 @matt-¢Om -
0Mmatl: com*

A \¢
J

'Datos del ente Coform'aldor
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
-y empresa u-grganizaclon)

= Fatpric)resaiucion 0523;-

‘de1 2020y 3545 del 2018 Teléfono (fijo/mdvil):

—

: . S ' Nombre de la persona que
p AL LUEICET T[N [ B asiste al aprendla:

CIECTETGET S Tipo de asistencla
(3 agiice ) _ (Lenguaje de sefias, apoyo
e R visual, entre otros):

7 2¢Planeacion de etapa productiva Se realiza por una dnicq vez)

Visita - momento N° 1 - Planaacién de la Etapa Productiva

!  Scanne d with
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scha iniclo Etapa

productiva (DD/MM/AA) 02' @ e (9 r —_ 2 S Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) i@ — 6‘%‘ & 2_ C

Alternativa de Etapa :
pde“CﬁVa (2 . ’ \ ét ' v,, % ‘ t 2 B

) r =y - E—
Cludad (s£ XX fecha concertacldn actividades: hﬂﬂ DIA/MES/ANO de forma Presencial o Virtual ____

R ——

Horarlo
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora

Concertacion plan de traba)o durante |a etapahryoductlva del aprendiz’
B Relacione las actividades
B que el(la) aprendiz va a

e drejo ole Ca ja -
DR T SA a S A S R realizar segun lo acordado )
oo\ lencion @l Qliente-

Actlyidades a Desarrollars

al Perfil del egresado

@8 establecido en el programa
8 de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

88 Describa las evidencios que l
NRAL e S .ehdiza 3 se van o generor, de
5}’“?‘?"?‘ 9 Ry ! @ ocuerdo a las actividades a

o v

\ desarrollar
\ _

i %ﬁjmml i

corr—— ——n o —————e ———

e
i -

PSSO T el Escoja y transcriba las
T e L S8 competencias TECNICAS

i del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
| actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias 2 Desarrallar

e gk M —— i S e

Relacione el o los resultados
de aprendizoje de las
competencias que van a
desarrollarse

ReQUIt'édos de Aprendizaje

oy Dhat Ao Lniee -
Nombre y firma del(de 1a) Aprendiz Nombre y Firma del énte Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)®* empresa u organizacion)

/t

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Sl es del caso) ombrey Firma
(Instructor(a) con rol de seguighiento a etapa groductiva)

3. Seguimiento étapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva
_ | Periodo Evaluado
F_érlodo Evaluado: (Perigdo

guecamprende-la fecha: . .
del momento de Fecha de Inido: Fecha de fin:

planeacion al momenta del DO/MMIAA DD/MM/AA
sggulmlento

| seguimlenta se reallzg
El segulmiento se 0. PYN———
en forma: .

Factores Téecnicos

. Sda ‘ o - ‘ '..\:-' oy VLT L § o TR s YR, ' "‘ TR s v 2 I SR ' . |
S L. i Varable'ls c v [ie i Descripdén ) s i s i Valoradn T S il e L Observaciones / Compromisos de mejora
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) :

EES AT R Demuestra las competencias
ransfe'renc\a‘d_e"' 3 K. 1\' especificas del programa de
onocimlento: - il formacion en situaciones

. SRS reales de trabajo.

[Satisfactorio]

[Por me)orar]

129 %

-

B Aporta activamente al
¥ mejoramiento de sus
8 habilidades técnicas y
B métodos de trabajo.
WA Realiza acciones que
e D A b B S SIS i fortalezcan su perfil
Faftalecimlento: ; 3¢ I8 o cupacional potenciando
O] 1A [-11F:| KSR sus competencias en el
A RS SRR marco de su proyecto de

. e ~ KRR e A
ij"t‘}i’;"}.‘:_.': e ‘\ Eav M Presenta con oportunidad y
eSO calidad los productos
Op ortunidad y: ;g l‘l.\d.ad. S48l generados en el desarrollo
Sy S EE NSRS SINE de sus actividades.
RS SR R OISR Administra los recursos para
NoT e S SRR ¢| desarrollo de sus
ResppnsabllldadAmb l?? tal actividades con criterios de

R A e e onsabilidad ambiental.

. 2 W g

[Satisfactorio)

M?JQ!‘?\ Contlnug =<7 [Por mejorar]

.'(.

5 ; s A
’ A 3

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

- »
T T e
‘) !

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

1 N

[Satisfactorlio] | {[Por mejorar]

o A5 NS

» ar 5 » "
L g * \
-~

s it R SR Utiliza de manera racional
‘ 88 los materiales, equipos y
herramientas suministrados
g8l para el desempeio de sus
actividades.

‘Admilnistracion de

12 5 Feye [Satisfactorio] |[Por mejorar]
‘_Bgcgrso; e ,

(R Utiliza los elementos de
oS S e seguridad y salud en el
T L AT T N - sl trabajo de acuerdo con la
T 1Y) [ B ket NGNS normatividad vigente
SN L R ostablecida para sus
FREANET AR 40 gt actividades.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

p, = B oy TN
. o e ’ a
! e bl O e
] o« yrw el

oL NI T TS D R T -C RS Actualiza permanentemente
CIC TS RS e aiae el portafolio de evidencias.

2 0

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

,"Facto'(es\Ac'tltuldlnale's'y Cohibortdrﬁénfa/és S GRS

-

b

» . »
Ly - N o
T T b d : -~
- . . -t
~Valoradén == 702
. T “.’""'1‘: .~ ' )(',‘ 'l.‘_": P T T

* i .

Lek ke =il Observaclones / Compromisos de mejora oo

g Desarrolla relaciones
g interpersonales en las
Sl diferentes dreas de la
B empresa en forma
g4 arrmoniosa, respetuosa y
%4 enmarcadaenla
B8 comunicacion asertiva
B demostrando un sentido de
# pertenencia con la
P R et R T ® organizacion.
R R Participa en forma activa y
it Sy _ ' propositiva en equipos de
Trab_é]d _eh Equipo 3 i trabajo asumiendo los roles,
PSh A B S AR (e acuerdo con sus
fortalezas.
8 Propone alternativas de
b e S RSN solucion a situaciones
Soluclon de Problet%as‘ i problematicas, en el
Ly A s contexto del desarrollo de
§ su etapa productiva.
Es comprometido con las
B actividades asignadas y con
i8] |a empresa, demostrando
piosd puntualidad y proactividad
fl en el desarrollo de su etapa
M productiva.
PR AR Demuestra capacidad para
LR N, genied ordenar y disponer los
IR U clementos necesarios e
informacion que facilite la

[Satisfactorio] |[Por mejorar]
[Satisfactorio] |[Por me]orar]
§ ejecucién del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarlas del{de 1a) Instructor(a) con rol de seguimlento: Observaciones deil(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio]

[Satisfactorio] |([Por mejorar]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por me]orar]

Qrganlzacion
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Oy M
Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

—_————,,——e————————=—

Nombre y firma del(de 1a) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmedlato o Tutor{a)® empresa u organizacién)

———

O E———

Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)
(lnstructor(a) conrolde seguimiento a etapa productiva)

4 Evaluaclon etapa productwa (Este Item solo se dmgencm una vez, al ﬁnahzar Ia £ tapa Product:va}

Visita - Momento - N° Evaluacién Etapa Productivald

-

Perlodo evaluado { Fechas '
de Inlcla o ﬁn, de Ia el Fecha de Inido:
ejecurlon de la etapa & DD/MM/AA
productlva) SEATS AN

Fecha de fin:
DD/MM/AA

——

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

' 4

La evaluaclop se reallzo e.n_ Presenclal

S A SR ey SRS Evaluaclon de los factoresycumpllmlento By

15 Factores Tecnlcos

- &4 Observadones / Compromisos de mejora . . “.7 !

et e R el

7 RS- Bets oA -;;.-w-)v-.VﬂOl’adén-.’_::n.*is;:f;:?.».‘@%g.-..;.xg;fv_:,\ ~‘-r'¢1 \1 s-v?»- 3o 0 A

Transferencia de : " [Satistactorio]
Conocimianto =4« o

Mejora Cantlnua ey Satisfactorio}

i

;qutal eclmlento | '-}? 2 [Satisfactorio]
Ocupacional. -

Oportunidad'y Calldad [Satisfactorio]
Resppnsabllldad Amblental [Satisfactorio]

ng‘lrz{::racléd c.ie e [Satisfactorio]

[Por mejorar]

_[Por mejorar]

[Por mejorar]

[Por mejorar]
[Pogne]orar]

[Por me)orar]

Segurldad 'yAsalu.d en el 5h [Satisfactorio] [Por mejorar]

trabBIO '.‘;:. ‘ \- i ey "" . SR s — — — S ————

_Documentacuén E;;pa 2 (satisfactorio]

Productlva e

f 3 | Factores Actltudmales y Comportamentales SEESERAT
y Vaﬂable 235 b ey Obsemdonsl Compromlsos de mg]ora e iy S L Ty

'Relaclones lnterpersonales ISatisfactorlo] [Por me]orar]
Tr abajo en Equlpo f'.', s [Satisfactorio] [Por me]orar
Solucian de Problemas ALE: [Satisfactorio] [Por mejorar

Cumplimlento. < 0 [Satisfactorio]

Orgamzaclén BRG] (Satisfactorio) me
S P T AT KL s T petroalimentacion ente coformador o reconocimientos espaclales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencla del
programa de formaciény
las necesidades del sector
productivo

Retroallmentaclpn Instructor(a) coh rol de seguimientq o recanocimientos 'espe,_c'lale_s,"
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1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluaci6n de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
Jconsolidar la Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formaclén y
las necesidades del sector

productivo

Retroalimentacion tel(de 1a) aprendiz

1. Proceso de Formacion
dei(de 13) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competendas Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

consolldar la informadény
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesldades del sector
productivo

UICIO DE EVALUACION:

e ———— I — -

APROBADO m NO APROBADO [:l

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

- e

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizadon)

—— —————————

—

S—

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (S| es del caso)

Nombre y Firma
(instructor(a) con rol de seguimlento a etapa productiva)

W

Qudad__________yfecha concertacién actividades:_____ [/ [ DIA/MES/ANO de forma Presendal __ o Virtual

e

— e —

————

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a [a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de

ién, supresion, transferencia, transmisin, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

recoleccion, almacenamiento, uso, circulac
S W

e e e
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SENA

/Y

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacion general

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Versiéon: 0S

Codigo:
GFPI-F-023

Regional: ‘ &
Centro de Formacion: @,& i i '&

Programa de Formacion:

7QC1\((D 2

J%SQCB:W\ CEIVQIM No. Ficha

9926711

Modalidad de Formacion: Presencial X Virtual A Distancia l
Nombre Completo: Dhﬂ—
Tarjeta de Cédula de : Cédula de Permiso especial | Numero libreta
N 5

Tipo de documento: i o identidad ciudadania Cifuta Digital extranjeria permanente | militar (si aplica)

N°® de Identificacion: i ‘5- =
B Teléfono (fijo/mévil):
Datos del(de la) Aprendiz J - ) A “{

Correo electrénico ~

institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Nombre:

Tipo de documento:

ija' X

personal Mt&mniud&_@_j_ublx_&m
Correo electrénico

N° de Identificacion:

Datos del(de la)

lnstructor(a) con fO' de Te'éfono (ﬁjO/mOVil):

seguimiento: Correo electrénico
institucional:

Correo electrénico alterno:

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

D”s%vf’bu"dom Juan qulos

Direccion:

ce S B LE-..—..Z'Q =

(3a3.612 -

Correo electronico
organizacional o
Institucional:

mc&\ﬁfmm g grncis

Jom

R - -

Brantrojuancaries @ yahoo- eS

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

q,

G;os-\omo Ado\fo Ram} re2 @omcz

Yy empresa u organizacion)

Cargo:

cerente

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

NLrosUan oy 18 \Ldlaoo. e

Teléfono (fijo/mévil):

Mo

Nombre otro contacto:

Correo electréonico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(o): resolucion 0623

TR I Pl Ny [eléfono (fijo/mévil):

< Q_A rene

A oAallo

2rane ro \vancarleo® hotmof | com

6322164 - 220 6865356

Nombre de la persona queﬂ

LSRN UGN S asiste al aprendiz:

~ 3

discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
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Fecha iniclo Etapa g
Productiva (DD/MM/AA] ! 2 ap O ')' _ ,Z'S Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 6(3 0 @ 2—{

- . o

Alternativa de Etapa &D ‘(L rf:) Lo | H:'ratlo L,U“PS e ‘e ¢ NQ)) 8,_ /’-2_
T Jeonhmib e e e | edol,  AT6R

Ciudad @ fecha concertacion actiydades: DIA/MES/ANO de forma Presencialo o Virtual __

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
’
Relacione las actividades J C
: e S
que el(la) aprendiz va o %’ 2 h(— to n a ' n 3
realizar segun lo acordado
con el ente coformador. 8 ot .&.\' (
(Estas deben corresponder

ol Perfil del egresado
establecido en el programa

Actividades a Desarrollar:

) —
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)
)

' EN
Describa las evidencias que m ((‘D ’_) .
cosencs s Aprencse MAIMAROAD et (0 9"1( F
ﬂe ﬁ&a gﬂﬁ%t&? ‘:f Zfo: (ICUT’G!_GCOG (:[o (o
| e ¢

desarrollar
L Ccerjo (QV\ \{ OC)(‘G&([J) C@W,dfa

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultados 64%%05 l‘ A & [~ C&OY Tﬁ GOQF'J Q)f\”f){ai’d_‘)

Resultados de Apren‘dizaje oe aprendiz.aje ae as (\ (Sl/) Ne) Ol @l/ﬁﬂn( ) QQ{Q ﬂ

Competencias a Desarrollar

competencias que van a

pom 720 .gq B~ Ch { — S—N[ra%mmu Lawir? .

E\Codory Th\es @U_ Vi Xawﬁ ree

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediate o Tutor{a)® empresa u organizacién)

BYR=TN R

Norbre y Firg
(Instructor(a) con rol de segunmi to a etapa produqiva)

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado . 7w &0 &, IN0 1

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del
seguimiento

Fecha de Iniclo: facha de fin:
DD/MM/AA OD/MM/AA :

El seguimiento se realizé
en forma:

Presencial Virtual

Factores Técnicos

i Descripclén b 2t v ~«,Valoracién . . - -« Observaciones / Compromisos de mejora - . ;
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Demuestra las competenclas
especlficas del programa de
formacién en situaciones
reales de trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio)

(Por mejorar])

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Mejora Continua

[Satisfactorio]

[Por mejorar])

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

[Por mejorar)

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio)

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

[Por mejorar)

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempeno de sus
actividades.

Administracion de
Recursos

[Satisfactorio)

{Por mejorar)

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio)

[Por mejorar])

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Documentacion Etapa
Productiva

o w.oxVariable: v s

- Descripcién - . - |-

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

-~ Valoracién .. -

J
- .~

P

. .»...<. Observaciones / Compromisos de mejora ... .-

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio)

[Por mejorar)

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucidn a situaciones
problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucion de Problemas

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio)

[Por mejorar)

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio)

[Por mejorar)

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) cen rol de seguimiento:

Observaciones del{de la) Aprendiz:
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Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacidn)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N* Evaluacién Etapa Productivall

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

La evaluacion se realizo en : Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual
forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

~wooow=Varlablea oo | eosexaNaloracléon oo o0 o o o e o« oo Observaciones'/. Compromisos de mejora oo o . ;
Transferencia de
e [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento
Mejora Continua [Satisfactorio) [Por mejorar)
Fortalecimiento
.' ' [Satisfactorio) [Por mejorar])
Ocupacional
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar])
Admini e
aminitescion e [Satisfactorio] [Por mejorar)
Recursos
i lud
Segur.ldad Y S SR & [Satisfactorio] [Por mejorar])
trabajo
Docume.ntat:lon dalie [Satisfactorio] [Por mejorar])
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales
| . Observaciones / Compromisos de mejora -.. .

.wszaVariable o | - . =.Valoraclén
Relaciones Interpersonales [Satisfactorio) | [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] ] [Por mejorar]
Solucion de Problemas [Satisfactorio) [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio) [Por mejorar]
Organizacion [Satisfactorio] [Por mejorar)

7

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales
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1. Proceso de Formacidén
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y H
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: I

APROBADO [] NO APROBADO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad

Y

fecha concertacién actividades: _/___/ ___DIA/MES/ANO de forma Presenclal __ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacidn, supresién, transferencia, transmision, cesidn y tado el tratamiento, realizados por el SENA.
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de equipo de seguimiento para
organizacion y remisién de documentos de aprendices a CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO, 07/03/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
02:00 pm 04:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: SENA SEDE MINERCOL DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida.

2. Revisidon de documentacién radicada para el proceso de certificacidn por los aprendices
gue culminan el proceso formativo.

3. Levantamiento de acta de aprendices a certificar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Organizary presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION, que culminaron su etapa
productiva a los cuales se les realizd el proceso de revision de documentos exigidos para
obtener el certificado del programa de formacion que llevaron a cabo en el SENA CRNIB.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar la verificacién de cada uno de los documentos exigidos para la certificacion,
se procede a relacionar los aprendices que culminaron la Etapa Productiva y presentaron los
documentos necesarios para el proceso de CERTIFICACION.

Se relacionan a continuacion 8 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por parte
de los otros estamentos y continuar con el proceso de certificacion.
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Se da fe que los 8 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria con el proceso
formativo. de igual manera se evalula la Etapa Productiva de cada uno de los aprendices en la
plataforma sofiaplus.

CONCLUSIONES

Después de revisada, verificada la documentacién de cada uno de los aprendices se incluyen

en el acta para el proceso de certificacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Acompafiamiento y 07/03/2024 Equipo Seguimiento
Etapa productiva
verificacion en el
proceso de
certificacion de los
aprendices hasta Ia
expedicion del
certificado en
plataforma sofiaplus
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Martha Sofia (Instructora) SI

Valoyes Aguilar

Ttnz

Yilse Aleida Ruiz

(Instructora)

Si

U p 2. <.




(Instructora) S|
Mara Suanir
Martinez Mena Mm Soanv %Am \?enq
Policarpa (Instructora) Sl / / f
Buenaios %m
/ /
Lozano
Juana Quejada (Instructora) S|
Garcia —
| < )
7 /
Delcia Maria (Instructora) Sl

Aguilar Machado

Dok T @;Arf




FECHADE |FECHA

PROGRAMA DE FORMACION FICHA |NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA  [NACIMIENT | TERMINAC. | FECHA REALIZACION ETAPA PRACTICA LUGAR DE PRACTICA FECHA PRUEBAS | ACT | INSTRUCTOR DE OBSERVACI

I~ — T&T A |SEGUIMIENTO ON
4| TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTI 5572935 | YARLEY VANESSA GIRON CORDOBA 1077470003 19/12/1995 04/07/2024-04/01/2025 CASA DE LOS MINEROS 4 | equIPo SEGUIMIENTO
2| TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTI | 5872935 YEISON CHALA CORDOBA 1003931933 | 19/02/2001 | 315 /04| 09/07/2024-08/01/2025 DISQUESO 4 | EQUIPO SEGUIMIENTO
3/ TECNICA EN ASESORIA COMERCIAL 2614446 JISELL YARITZA MENA PRADO 1077997388| 18/08/2004 | 5/01 /2024 |07/07/2023-05/01/2024 ZAPATASO 4 | EQUIPO SEGUIMIENTO
4| TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 2770903 ANA MARIA ARBOLEDA LEMUS 1076330745] 1/05/1994 [9/01/2025 |01/08/2024-31/01/2025 DISTRICHOCO 4 | equipo sEGUIMIENTO
5/ TECNICOEN COCINA 2770584 FAISURY RAMIREZ RENTERIA 1077467640| 4/01/2006 | 9/10/2024 |14/06/2024-14/12/2024 BRISAS DEL ATRATO 4 | EQUIPO SEGUIMIENTO
6 TECNICO EN SISTEMA AGROPECUARIO ECOLOGICO | 2770894/ ERepys ARNULFO VIVAS PALACIOS 1077433733| 11/01/1988 | 30/10/2024| 11/06/2024-10/12/2024 CONFACHOCO 4 | EQUIPO SEGUIMIENTO
7| TECNICO EN SISTEMA AGROPECUARIO ECOLOGICO (2770896 CRECENCIO EUSTAQUIO MOYA VALENCIA (11812032 | 21/09/1979| 9/10/2024 |11/06/2024-10/12/2024 CONFACHOCO 4 | EQUIPO SEGUIMIENTO
¢ TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES | 2426136 | JARINSON RAFAEL CUESTA MENA 12020345 | 55/02/1982 | 15/11/2022] 03/11/2022-27/03/2023-17/06/2024-25/07/2 | FUNDACION SANTASOFIA DE ASIS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 07 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2025

OBJETIVO Reunion de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a CERTIFICAR
(s)
PLANT < . AUTORIZA FIRMA O
': NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A COI\S_:X\TI CCC,LIZOL? D?I,EIIE\;I\IF?:EIZCI:\IA CORREO ELECTRONICO TELEFO_:_\f O/ GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
1 | Martha Sofia Valoyes | 54252760 X SENA msvaloyes@sena.edu.c | 3218674247 | x W
Aguilar (Instructor) o
2 | Yilse Aleida Ruiz 35603325 X SENA yaruiz@sena.edu.co 3206322549 | X
(Instructor) 07,/‘%2 -l\ Q‘Eﬂ <
3 | MaraSuanir Martinez | 54257124 X SENA msmartinezm@sena.ed | 3115004554 | x
Mena (Instructor) u.co. g san M,anez \?m
4 | PolicarpaBuenaiios 26257526 X SENA pbuenanos@sena.edu. 3216480886 | x /
Lozano (Instructor) co 22, .
5 | Juana Quejada Garcia | 39525737 X SENA jquejada@sena.edu.co 3148801118 | x
(Instructor) el
6 | Delcia Maria Aguilar 35896868 X SENA aguilarm@sena.edu.co | 3005110040 | x ‘,
o 1p R T
— /

Machado

(Instructor)
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Acompanamiento a funcionaria Juana Quejada en la empresa Batallon



4B visita a aprendices que inician etapa productiva

Evisita a prendices de empres mundo Dell

] P i

visita en empresa Coopetaraban

visita a empresa Distribuidora el Combo



isita a empresa AVEVILLA

isita a empresa Granero Juan Carlos

Acompafamiento a contratista en empresa

UNICLARETIANA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876804 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

13/03/25 17:46
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

FICHA 2671752 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/03/25 17:46
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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