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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdó marzo 2025  

 

Señor (a) 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7537343 DE 2025 
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica  
Dependencia: Formación  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes marzo del 
año 20225 

Referencia: No. CO1.PCCNTR 7537343 DEL AÑO 2025 

 

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 35896868 

de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de pago: Se fija el valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($44.420.987), Esta suma será pagada por el SENA, al contratista de la 

siguiente manera: a) un primer pago por 29 días del mes de marzo, por valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE 

($4.411.673), b) OCHO (8) pagos iguales de ABRIL a NOVIEMBRE del 2025 por valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS 

PESOS MCTE ($4.563.800). Cada uno, b) un último pago, correspondiente a 23 días del 
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mes de diciembre del 2025, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

OCHO MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS MCTE ($3.498.913) 

Plazo: Será hasta el (23) de (diciembre) de 2025 

OBJETO:  

CONTRATACION INSTRUCTORES-PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL DE TRES (03) INSTRUCTORES, PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE 

SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES EN LA MODALIDAD DE 

TITULADA, EN EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES. 

 

Obligaciones Especificas 

1 Verificar las 
condiciones de los 
campos de practica 
en donde se va a 
desarrollar la etapa 
productiva del 
Aprendiz e informar 
al Coordinador 
académico. 

 

Realice visitas 
presenciales a 11 
entidades asignadas 
a mi cargo en el 
municipio de 
Quibdó, para 
constatar que el 
lugar establecido 
para el desarrollo de 
las actividades esté 
en condiciones 
óptimas para que se 
pueda llevar a cabo 
con éxito la etapa 
productiva. 

 

 

 

2 Verificar que los 
aprendices se 
encuentren 
afiliados a la ARL. 

 

Para el mes en curso 
se hizo revisión de 19 
aprendices 
asignados por la 
alternativa de 
CONTRATO DE 
APRENDIZAJE que 

 

Se adjunta afiliacion a ARL al  pie del 

informe. 
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estén afiliados a la 
ARL. 

3 Realizar mínimo 3 
visitas durante el 
periodo de la etapa 
productiva de cada 
aprendiz, haciendo 
uso de los formatos 
y /o mecanismos 
establecidos por la 
Entidad. 

 

Realice visita 
presencial a 19 
aprendices de 
diferentes empresas 
tales como: 
BATALLON, 
CONFIMAX, MAKRO, 
MUNDO CELL, 
UNICLARETIANA, 
SENA SEDE 
PRINCIPAL Y SEDE 
MINERCOL, 
BANCAMIA, 
COOPETRABAN, 
AVEVILLA ETC. bajo 
la modalidad de 
CONTRATO DE 
APRENDIZAJE. Y 5 
visita telefónica bajo 
la modalidad de 
Pasantías.  

 

 

4 Presentar informes 
trimestrales de 
seguimiento a la 
etapa productiva al 
Coordinador 
académico para 
registro de control 
en el Sistema 
Integrado de 
Gestión y 
Autocontrol SIGA. 

Realice   informe 
mensual como plan 
de trabajo para el 
mes en curso. 
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5 Presentar reportes 
de novedades de la 
Etapa Productiva 
que ameriten ser 
llevados al Comité 
de Evaluación y 
Seguimiento a 
aprendices. 

 

Para este mes no se 

reporta casos de 

aprendices. 

En el mes en curso no se reportan 
casos  

6 Presentar informe 
y/o reportes al área 
de Relaciones 
Corporativas de las 
visitas realizadas a 
los empresarios que 
tienen aprendices 
en etapa productiva 
en la modalidad de 
contrato de 
aprendizaje. 

No se reportan 
visitas realizadas al 
área de Relaciones 
Corporativas. 

Se reportan visitas realizadas bajo la 
modalidad de contrato de 
aprendizaje a través de formatos de 
planeación y formatos de bitácoras 
al pie del informe. 

7 Registrar 
oportunamente en 
el aplicativo Sofia 
Plus los juicios 
evaluativos de la 
etapa productiva de 
los aprendices en 
cualquiera de las 
modalidades 
(pasantía- Contrato 
de Aprendizaje- 
Proyecto 
Productivo- Vínculo 
Laboral). 

Se realiza registro de 
evaluación en 
plataforma 
SOFIAPLUS de 
Aprendices que 
finalizan la Etapa 
Productiva. 

Se adjunta pantallazo de aprendices 
evaluados, que finalizaron etapa 
productiva. 

8 Brindar apoyo a los 
aprendices en etapa 
productiva en el 

Realice asesorías a 
diferentes 
aprendices que ya 
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lleno de los 
requisitos para su 
proceso de 
certificación. 

 

culminaron etapa 
productiva y 
entregan 
documentación para 
el proceso de 
certificación, para el 
debido 
diligenciamiento de 
formatos tales como: 
paz y salvo, formato 
de planeación y 
evaluación, 
certificado de 
empresa donde 
realizo la E.P. etc. 

En el transcurso del mes se radican 
los documentos de los aprendices 
que culminaron la etapa productiva  

Acta 4-2025 

 
 

9 Brindar información 
a los Aprendices 2 
veces durante la 
formación, sobre las 
alternativas de 
etapa productiva y 
registrarla en el 
formato 
correspondiente.  

 

Para este mes no 
participe en 
inducción a los 
Aprendices que 
inician Etapa 
Productiva. 

  

N/A 
 

10 Atender 
oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del 
contrato y 
presentar                  
mensualmente los 
informes de 
ejecución del 
contrato 

 

Informe mensual de 
actividades del mes 
de marzo del 2025. 

 

 

Presentación de informe mensual 
de acuerdo a las actividades 
desarrolladas en el mes de marzo 

 

11 Apoyar 
técnicamente en las 

Cumplir con lo que se 
requiera dentro de 

Evidencias de cumplimiento. 
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evaluaciones de los 
procesos de 
adquisición de 
bienes y servicios, 
previa designación 
del director 
regional.  

las asignaciones 
correspondientes. 

 

 

12 Reportar 160 horas 
mes de labores en la 
formación titulada 
en la competencia 
Etapa Productiva. 

Se genera reporte de 
gestión del tiempo 
mes de marzo 2025. 

Se anexa reporte de gestión de 
tiempo de la plataforma sofiaplus  

 

 

13 Las demás para el 
cabal cumplimiento 
del objeto 
contractual. 

Cumplo con las 
funciones asignadas 
en el contrato. 

Cumplimiento de obligaciones 
contractuales. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT
O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT
O FINAL 

1.   
  

 

2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1070924316 de la planilla expedido por pagos simple correspondiente al 

mes de febrero de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Cordialmente,  

Firma 

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO 

Contratista 

C.C. No. 35896868 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7537343 DE 2025 
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica  
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de equipo de seguimiento para 

organización y remisión de documentos de aprendices a CERTIFICAR. 

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO, 07/03/2025 HORA INICIO: 

02:00 pm 

HORA FIN: 

04:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: SENA SEDE MINERCOL DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: 
SENA – REGIONAL CHOCÓ 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida. 

2. Revisión de documentación radicada para el proceso de certificación por los aprendices 

que culminan el proceso formativo. 

3. Levantamiento de acta de aprendices a certificar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACIÓN, que culminaron su etapa 

productiva a los cuales se les realizó el proceso de revisión de documentos exigidos para 

obtener el certificado del programa de formación que llevaron a cabo en el SENA CRNIB. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Luego de realizar la verificación de cada uno de los documentos exigidos para la certificación, 
se procede a relacionar los aprendices que culminaron la Etapa Productiva y presentaron los 
documentos necesarios para el proceso de CERTIFICACIÓN. 

 

Se relacionan a continuación 8 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por parte 
de los otros estamentos y continuar con el proceso de certificación. 
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Se da fe que los 8 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria con el proceso 
formativo. de igual manera se evalúa la Etapa Productiva de cada uno de los aprendices en la 
plataforma sofiaplus. 

 
CONCLUSIONES 

Después de revisada, verificada la documentación de cada uno de los aprendices se incluyen 

en el acta para el proceso de certificación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Acompañamiento y 07/03/2024 Equipo Seguimiento 
Etapa productiva 

 

verificación en el 

proceso de 

certificación de los 

aprendices hasta la 

expedición del 

certificado en 

plataforma sofiaplus  

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Sofia 

Valoyes Aguilar 

(Instructora) SI  
 

 

Yilse Aleida Ruiz (Instructora) si   

 



Mara Suanir 

Martinez Mena 

(Instructora) SI   

Policarpa 

Buenaños 

Lozano 

(Instructora) SI   

Juana Quejada 

Garcia 

(Instructora) SI  

 
Delcia María 

Aguilar Machado 

(Instructora) SI   



 
No. 

 
PROGRAMA DE FORMACION 

 
FICHA 

 
NOMBRE Y APELLIDOS 

 
CEDULA 

FECHA DE 

NACIMIENT 

O 

FECHA 

TERMINAC. 

GRUPO 

 
FECHA REALIZACION ETAPA PRACTICA 

 
LUGAR DE PRACTICA 

FECHA PRUEBAS 

T&T 

ACT 

A 

INSTRUCTOR DE 

SEGUIMIENTO 

OBSERVACI 

ON 

 

1 TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTI 2822935 YARLEY VANESSA GIRON CORDOBA 1077470003 19/12/1995  04/07/2024-04/01/2025 CASA DE LOS MINEROS  4 EQUIPO SEGUIMIENTO 
  

2 TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTI 2822935 YEISON CHALA CORDOBA 1003931933 19/02/2001 31/12/2024 09/07/2024-08/01/2025 DISQUESO 
 4 EQUIPO SEGUIMIENTO 

  

3 TECNICA EN ASESORIA COMERCIAL 2614446 JISELL YARITZA MENA PRADO 1077997388 18/08/2004 5/01/2024 07/07/2023-05/01/2024 ZAPATASO 
 4 EQUIPO SEGUIMIENTO 

  

4 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 2770903 ANA MARIA ARBOLEDA LEMUS 1076330745 1/05/1994 9/01/2025 01/08/2024-31/01/2025 DISTRICHOCO  4 EQUIPO SEGUIMIENTO 
  

5 TECNICO EN COCINA 2770584 FAISURY RAMIREZ RENTERIA 1077467640 4/01/2006 9/10/2024 14/06/2024-14/12/2024 BRISAS DEL ATRATO 
 4 EQUIPO SEGUIMIENTO 

  

6 TECNICO EN SISTEMA AGROPECUARIO ECOLOGICO 2770894 FREDYS ARNULFO VIVAS PALACIOS 1077433733 11/01/1988 30/10/2024 11/06/2024-10/12/2024 CONFACHOCO 
 4 EQUIPO SEGUIMIENTO 

  

7 TECNICO EN SISTEMA AGROPECUARIO ECOLOGICO 2770896 CRECENCIO EUSTAQUIO MOYA VALENCIA 11812032 21/09/1979 9/10/2024 11/06/2024-10/12/2024 CONFACHOCO 
 4 EQUIPO SEGUIMIENTO 

  

8 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2426136 JARINSON RAFAEL CUESTA MENA 12020345 25/02/1982 15/11/2022 03/11/2022-27/03/2023-17/06/2024-25/07/2 FUNDACION SANTA SOFIA DE ASIS     

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              



 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 07 DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2025 

OBJETIVO 
(S) 

Reunión de equipo de seguimiento para organización y remisión de documentos de aprendices a CERTIFICAR 

N 
o 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANT 

A 
CONTRATI 

STA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA 

/ EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EX 

T. 

AUTORIZA 
GRABACIÓ 

N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Martha Sofia Valoyes 
Aguilar 

54252760 X   SENA 
(Instructor) 

msvaloyes@sena.edu.c 
o 

3218674247 x  

2 Yilse Aleida Ruiz 35603325 x   SENA 
(Instructor) 

yaruiz@sena.edu.co 3206322549 X  

3 Mara Suanir Martinez 
Mena 

54257124  x  SENA 
(Instructor) 

msmartinezm@sena.ed 
u.co. 

3115004554 x  

4 Policarpa Buenaños 
Lozano 

26257526  x  SENA 
(Instructor) 

pbuenanos@sena.edu. 
co 

3216480886 x  

5 Juana Quejada Garcia 39525737 x   SENA 
(Instructor) 

jquejada@sena.edu.co 3148801118 x  

6 Delcia Maria Aguilar 
Machado 

35896868  x  SENA 
(Instructor) 

aguilarm@sena.edu.co 3005110040 x  
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Vista a aprendiz en empresa BANCAMIA 

 

Orientación a aprendices que vienen desarrollando etapa productiva de la vigencia 2024 

 

Acompañamiento a funcionaria Juana Quejada en la empresa Batallón 



visita a aprendices que inician etapa productiva 

 

visita a prendices de empres mundo Dell 

visita en empresa Coopetaraban 

visita a empresa Distribuidora el Combo 



visita a empresa AVEVILLA 

 

visita a empresa Granero Juan Carlos 

Acompañamiento a contratista en empresa 
UNICLARETIANA 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/03/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2876804 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

2671752 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 161,40
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