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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagli, 31 de marzo 2025

Sefor:

Carlos Mario Castaiieda Monsalve

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7514001
Coordinador Académico

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itaglii, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7514001
del ano 2025

Yo Sandra Milena Roldan Arango, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.128.391.359 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (541.395.599). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE

COP (S4.292.877), correspondiente al mes de marzo de 2025. b) ocho (8) pagos iguales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
COP ($4.599.511) cada uno, correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025. c)
Un dltimo pago por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO
COP ($306.634), correspondiente al mes de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 02 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

5_9201_72 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,
EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y
MARROQUINERIA Y TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, QUE ATIENDE LA ESTRATEGIA DE
FORMACION MEDULAR

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en Ia
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para
el drea tematica del

objeto contractual.

Participe de Ia
reunion de inicio de
proceso de
formaciéon para la
vigencia 2025

Listados de asistencia

A,

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en

Se esta a
disposicion de dar
cumplimiento a la

jornadas de disefio y | obligacion cuando
desarrollo curricular | el centro lo
de programas de | requiera de

Formacién
Profesional Integral,

participar en las

jornadas de disefio

conforme a las |y desarrollo
necesidades curricular de
nacionales y a los | programas de
lineamientos Formacion
institucionales Profesional
requeridos para el | Integral.

area tematica objeto
del contrato.

Al momento de participar se dispondra de

las evidencias documentadas que soporten
la participacion y gestién.
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Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a

las fichas asignadas,

de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evaldan los
aprendizajes

previos al momento

de iniciar los
procesos
formativos para

determinar ritmos y
estilos de
aprendizaje de las
fichas  asignadas,

ademas cuando se

Se evidencian en los procesos iniciales de
formacién como punto de partida para la
planeacién del proceso formativo y cuando
se finaliza el proceso; al momento se esta
en la etapa inicial.

culmina los
procesos
formativos.
Ejecutar la formacion | Ejecuté la | Programaciéon Coordinacién académica y
profesional integral | formacion soportes de avance en formacién. Registros
de acuerdo con el | profesional en zajuna.
disefio y desarrollo | presencial y virtual
curricular de los | en las fichas
programas del area | asignadas por la
tematica objeto del | linea medular:

contrato. 3051558 —344973 -

2977192 - 3035864
Aplicar segun la | Apliqué para la | Soportes de grabacién Zajuna, guias de
modalidad, formacién aprendizaje, evidencias de aprendizaje.
estrategias de | presencial y virtual:
ensefanza, estudios de casos,

aprendizaje,

seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos

pedagdgicos y

metodolégicos de la
entidad.

investigacion
aplicada, informes,
reflexiones,
presentaciones,
conversatorios,
cuadros
comparativos.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en

Estoy presta para
participar
activamente en los

Al momento de participar de los proyectos

de investigacion se dispondra de los
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proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
del
area tematica objeto

de formacion

del contrato.

proyectos de
investigacion

técnica y/o
pedagdgica que

permitan fortalecer
el proceso de
formacion del area.
Temadtica objeto del
contrato.

soportes documentados que demuestren
la gestidn realizada.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de

cumplimiento de los

resultados
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los

aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando
los procedimientos,
plazos y
herramientas

tecnolégicas que la

entidad defina.

Se realizo la revision
de las actividades
entregadas por los
aprendices de los
programas de
formacidn virtuales
y a
ademas de aquellas

distancia,

evidencias
entregadas por los
aprendices en la
presencialidad.

Calificacion de actividades a través de
Zajuna y correo electrdnico.

Entregar los soportes
del procedimiento de

Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de

matricula; fotocopia

del documento de

identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio

Se entregaran los
soportes del
procedimiento de

ingreso de
aprendices a
programas de

formacion, una vez
sea requerida por el
CDMC para
obligacion.

esta

Se soportara mediante registros
documentados la gestidn y trazabilidad del

proceso una vez me sea asignada.
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curricular,  cuando

ejecute  formacién

complementaria.

9 Entregar Se entregard | Al momento de finalizar los procesos de
oportunamente  al | oportunamente al | formacidn se entregard oportunamente al
area de | drea de | area de administracién educativa los
administracién administracién respectivos soportes para asegurar la
educativa los | educativa los | certificacion de los aprendices que
respectivos soportes | respectivos demuestren alcanzar los RAP propuestos.
y documentos | soportes para el
definidos por el | tramite de
centro de formacién | certificaciéon de los
para el tramite de la | aprendices una vez
certificacidn de los | culminen el
aprendices de | proceso, aun se
formacidon titulada | esta en fase de
y/6 complementaria. | ejecucidn.

10 | Registrar, verificar y | Se realiza | Se realiza llamado de asistencia y en caso
hacer seguimiento | verificacion y | de requerimientos de creacién de fichas, se

oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la

Formacidn
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificar que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados estén
asociados a una ruta
de aprendizaje y su

estado sea
matriculado. b).
Registrando juicios

seguimiento a los

aprendices para
determinar la
cantidad de
aprendices que

asisten a formacion,
que estan asociados
y matriculados a las
respectivas fichas.

asocian a las rutas oportunamente a los
aprendices.
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del
reconocimiento de

evaluativos

aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacioén.

11 | Participar cuando el | Estoy presta a | Todavez que sea convocada a participar de
centro lo requiera en | participar cuando el | procesos de seleccion, disefio de talleres e
el proceso de | centro me requiera | instrumentos para la seleccion de
seleccion, disefio de | en los procesos de | aprendices, se dispondrd de soportes
talleres e | seleccion, disefio de | documentados.
instrumentos  que | talleres e
alimenten los bancos | instrumentos para
de pruebas para la | alimentar los
seleccion de | bancos de pruebas
aprendices para la seleccion de

aprendices.

12 | Aplicar 'y  hacer | Se realiza la | Se soporta durante el desarrollo de las
cumplir el | obligacién durante | formaciones académicas.
reglamento del | la ejecucion de la
aprendiz, asi como el | formacion,
manual de | incentivando a los
convivencia del | aprendices a

cumplir sus deberes
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Centro de | y hacer cumplir sus
Formacion. derechos.

13 | Apoyar procesos de | Estoy atenta a | Encaso de serrequerida para apoyar en los
Registro  calificado | cualquier procesos de registro calificado en los
para los programas | requerimiento de | programas del area tematica, se dispondra
en nivel tecndlogo | apoyo en procesos | de informacion y registros documentados
del drea tematica | de Registro | que soporten la gestién realizada.
objeto del presente | calificado para los
contrato, cuando el | programas en nivel
centro lo requiera. tecndlogo del darea

temadtica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

14 | Acatar los | Se cumple con el | Se cumple con el protocolo de bioseguridad
lineamientos del | protocolo de | y demas lineamientos del SIG y SST dentro
Sistema Integrado de | bioseguridad  del | de las instalaciones del Centro.

Gestidn y el Sistema | Centro, ademas de
de Seguridad de | los diferentes
Salud en el Trabajo y | lineamientos

asistir a las | brindados por el
convocatorias que el | centro de
centro programa. formacién desde su

SIG Y SST.
15 | Apoyar al centro de | Se divulgd a través | Redes sociales como lo son el Instagram,

formacion  cuando

este lo requiera, enla

promocion del
portafolio de
servicios.

de las redes sociales
los programas
ofertados por el
Centro de

Formacion.

WhatsApp
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Cuando

16 | Realizar seguimiento | Dispuesta a Realizar se desarrolle la obligacion, se
en la etapa | seguimiento en la | dispondra de los soportes documentados
productiva a los a los | etapa productiva a | que demuestren la gestion realizada.
aprendices que le | los a los aprendices
sean asignados, | que le sean
cuando el centro de | asignados, cuando
formacion lo | el centro de
requiera. formacién lo

requiera.

17 | Propender por la |Se motiva a los | Se ejecuta diariamente durante las
permanencia de los | aprendices a | sesiones de formacién con las fichas
aprendices en el | continuar en el | virtualesy presenciales asignadas.
desarrollo de la | proceso formativoy
formacion culminar con éxito
profesional integral. | su etapa de

formacion.
18 | Responder por los | Se recibe y entrega | Listado de préstamo en la oficina Tics.

bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
del
objeto del contrato y

cumplimiento

una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo
con el Almacén.

a manera
satisfactoria las
llaves, los espacios
y los equipos de
computo facilitados
para el desarrollo
de la formacion.

Diligenciamiento formulario de ambiente
QR.
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19 | Acompafiar a los | Se acompafia a los | Listados de asistencia de bienestar al
aprendices a las | aprendices durante | aprendiz
actividades que se | los talleres
encuentren realizados por
planeadas por el | bienestar al
equipo de Bienestar | aprendiz
al Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafar | Estoy atenta a | Se dispondra de registros y soportes
los procesos de | cualquier documentados de la obligacién una vez sea
autoevaluacién  de | requerimiento de | requerido mi apoyo y acompafiamiento en
programas de | apoyo y | los procesos de autoevaluacion.
formacién en nivel | acompafamiento
tecndlogo del Centro | en los procesos de
de Formacion autoevaluacién de

programas de
formacién en nivel
tecnédlogo del
Centro de
Formacién

21 | Ejecutar la formacién | Se inicia formacién | Se soporta el proceso de ejecucién a la
profesional integral | virtual en Zajuna, | formacidén virtual por los registros,
virtual de acuerdo | de acuerdoalaGuia | evidenciasy grabaciones consignadas en la
con la Guia de|de orientacién | plataforma Zajuna.

Orientacion formacién
Formacion ambientes virtuales ' e
Ambientes Virtuales | para las fichas: ,E}""Z‘_.i”%i*__:j”;::;;:;mmw;_gW-*
de Aprendizaje que | 2977192 - 3035864 I‘”’?‘:é';:q/ = :: ?M’ﬂA
se encuentra vigente o e I I . T8 o[~ L
en la plataforma B e e
P e S [ [ ey ] el 2 0)
Compromiso (GFPI- gﬁ;ﬁg’;{é&ﬁ”x 7L ettt = 17,
tavra Ponu | aetena] < oML |\enao & o, | 6v2ohs | taviat) | -
G-014) , I G
| ST
22 | Estar certificado o | Me encuentro | Certificado que reposa en los documentos

actualizarse en la
Norma de
Competencia

certificada en Ia
norma de
competencia

del
proveedor en el aplicativo SECOP I
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“ORIENTAR laboral Orientar
FORMACION formacién
PRESENCIAL DE | presencial de
ACUERDO CON | acuerdo con
PROCEDIMIENTO procedimientos
TECNICO Y | técnicos y
NORMATIVO”. normativa - NIVEL
INTERMEDIO
23 | Participar en las | Realicé los | Guias de aprendizaje en los formatos
actividades indicadas | documentos actualizados — materiales de formacidn
por el Centro para el | requeridos para la | presentaciones
mejoramiento de los | formacidn como
procesos son las guias de
establecidos en la | aprendizaje en los
Red de Procesos del | formatos
Sistema Integrado de | dispuestos por el
Gestion de la Calidad. | Sistema Integrado
de Gestién
24 | Cumplir con el pago | Realicé el pagodela | Pago de seguridad social adjunto en el
oportuno al sistema | seguridad social | informe de gestidn financiera del mes de
de seguridad social, | correspondiente al | enero GF
en las condiciones, | mes, a través del
plazos y porcentajes | operador SOI
exigidos por la
normatividad vigente
y efectuar
mensualmente la
presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del
contrato,
permitiendo su
verificacion.
25 | Brindar apoyo | Estoy presta a | Al momento de ser requerido mi apoyo en
técnico de su | brindar apoyo | esta obligacidon, se dispondra de soportes

competencia a la
supervisién de

técnico de mi
competencia a la
supervision de

documentados de la gestidn realizada.

10
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contratos cuando sea

contratos cuando

y/o etapa productiva
de acuerdo con la
necesidad del Centro
y/o programas de
“Esta
obligacion se define

formacion.

su modalidad en el
anexo o Clausulado
del contrato, mismo
ITEM 27”

presencial y virtual
segln necesidad del
Centro,

especificamente en
SST y % ambiente
para los programas
de la linea medular.

requerido. sea requerido
26 | Las demds necesarias | Se asiste a | Soporte de asistencia
para el cabal | capacitacion
cumplimiento del | presencial el 07 de e
. vl Lot |
objeto contractual. marzo sobre | I e Py ===
. . {4 Tl v ke o0 205 = eomg. el timl—
lineamientos, S e LA ST
.z . A [ e 3 eonc aatmend —
gestiony manejo de | HEb=tomad et e e GO
.z . 0 [Sosma, l;apls:vm lel YV . —th b
la formacidn virtual i o A e e S e
P . | | || |
I
a través de Zajuna. | EEer e
27 | Impartir formacién | Imparti formacién | Listados de asistencia,
Virtual,  Presencial | profesional guias de aprendizaje, programacion y

registros en Zajuna.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GTH-F-062 V10
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XX XX XX

XX

XX XX XX

XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7959613545 de la planilla, operador nuevo SOI periodo febrero 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (1) folios
Cordialmente,

Sondra Koldo®

Firma

Sandra Milena Roldan Arango
Contratista
C.C. No. 1.128.391.359

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carlos Mario Castaneda Monsalve

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7514001 de 2025
Coordinador Académico
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Evidencias

03/03/25
00:00 - 06:00: Disponible

07:00 - 17:00: Disponible

00:00 - 06:00: Disponible

07:00 - 17:00: Disponible

17/03/25
00:00 - 06:00: Disponible

04/03/25
« 00:00 - 06:00: Disponible

07:00 - 17:00: Disponible

11/03/25
4 00:00 - 06

07:00 - 17:00: Disponible

18/03/25
« 00:00 - 06:00: Disponible

SENA

06/03/25
: Disponible & 00:00 - 06:00: Disponible

.+ 00:00 - 06:

I ID?:DU - 17:00: Disponible 07:00 - 17:00: Disponible

07:00 - 17:00: Disponible

-
13/03/25
Disponible & 00:00 - 06:00: Disponible

07:00 - 17:00: Disponible

07:00 - 17:00: Disponible

139/03/25 20/03/25
4 00:00 - 06:00: Disponible « 00:00 - 06:00: Disponible

_v_v

24/03/25
00:00 - 07:00: Disponible

08:00 - 17:00: Disponible

31/03/25
00:00 - 23:59: Disponible

25/03/25
& 00:00 - 07:00: Disponible

00: Disponible

26/03/25 a 27/03/25
4 00:00 - 07:00: Disponible & 00:00 - 07:00: Disponible

08:00 - 17:00: Disponible 08:00 - 17:00: Disponible

03/04/25

GTH-F-062 V10

07/03/25
« 00:00 - 06:00: Disponible

-
14/03/25
« 00:00 - 06:00: Disponible

07:00 - 17:00: Disponible

21/03/25
« 00:00 - 06:00: Disponible

28/03/25
« 00:00 - 17:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

04/04/25

-

-

-

-

08/03/25

00:00 - 23:59:

09/03/25
00:00 - 23:59:

15/03/25
00:00 - 23:59:

16/03/25
00:00 - 23:59:

22/03/25

00:00 - 23:59:

00:00 - 23:59:

29/03/25
00:00 - 23:59:

20/03/25
00:00 - 23:59:

05/04/25

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

NRN4ASIS

13



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

= Re siqa
A i ompronSt de Tos

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1128391359 realizd el dia 11/03/2025 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1128391359 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Sondra Toldst

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1128391359 el dia 11/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

g{:jfﬁg SOPORTE DE PAGO GENERAL & Bancolombia

Sacial

ach e

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1128391359 | | NUMERO PLANILLA: 7059613545  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: KR 72A N 98-27  TELEFONO: 5895848 | | EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/03/06 NUMERO AUTORIZACION: 1317938378
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500 $0 $0 $7.500
SUBTOTALES: $7.500 $0 $0 $7.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE | B 2| & olFlwwaaxia |k |z w|g| 90 & = a S FSP ["ORTES INDICADOR 5 & CENTRO S
Ne . NOMBRES : s z|o5|z/uo<ggo| g e | F oo || & |29 ] A VOLUNTARIOS TOTAL o ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTECOTIZANTE BASICO |SALARIO Z | |FlFFFOl > | 3| @ e > g > | & |
SHEE o O - ADMIN | IBC (COTIZACION TARIFA | \poRTE | APMIN | IBC |COTIZACION| \roeo| aporTE | APMIN o IBC DE APORTE'S ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC ROLDAN  |[NDEPENDIE $1.423.500 NO | o1 230201- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800CIA 30 $§  $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $112839135| $ 7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1128391350 ARANCO N T ATo PROTECCI| | 1.423.500 SURAMERI| | 1.423.500 POSITIVA | | 1.423.500
MILENA  PRESTACION ON CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
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