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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo 10 de 2025

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7389579
Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No 7389579 del afio 2025.

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
32,769.769 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Marzo de 2025 por valor de
(53,449.633).Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 47467122301 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales como Instructor para orientar formacién en la
competencia Aplicar prdcticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente de acuerdo con
la programacion establecida por la coordinacién académica de Automatizacién del
Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de

Orientaciones para la Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones

fechas seglin cronogramas
Desarrollo de Productos
Electrénicos 2879895,
Gestion Eficiente de la
Energia 2879914, 2879915

establecidas en las guias de y 2879916 y Atencion
aprendizaje para el logro de los | Integral al Cliente
resultados de aprendizaje del 30699915,

programa.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, Organizacion diapositivas Ver imagen 1 de los
planeacién pedagdgica del para conferencias web anexos.
proyecto y recursos diddcticos Coordinacién de Procesos
(Guias de aprendizaje, Logisticos 2898393 y
instrumentos de evaluaciony .
material de apoyo) para el Gestion Eficiente de la
desarrollo de las competencias | Energia 2879916.
del programa de formacién
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.
2 Realizar el alistamiento de las Edicién de evidencias con Ver imagen 2 de los

anexos.
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Edicion y adecuacién foros
tematicos Desarrollo de
Productos Electrénicos
2879895 y Gestion
Eficiente de la Energia
2879914, 2879915y
2879916.

Ver imagen 3 de los
anexos.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA brinda
para la gestidn del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

Ejecucidn de 5 sesiones en
linea-Conferencias Web
mediante la herramienta
de la plataforma Zajuna
para: ADSO 2897968,
Desarrollo de Productos
Electrénicos 2879895 y
Gestion Eficiente de la
Energia 2879914, 2879915
y 2879916.

Ver imagen 4 de los
anexos.

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién de
la formacidn profesional
integral.

Calificaciony
retroalimentacion de
evidencias fichas: ADSO
2897968, Desarrollo de
Productos Electrénicos
2879895 y Coordinacion de
Procesos logisticos
2898393.

Organizacion y calificacion
planes de mejoramiento
(actas, evidencias de
aprendizaje y edicion
espacios en la plataforma
Zajuna) para Desarrollo de
Medios Gréficos Visuales
2721306, y Gestion Integral
del Transporte 2758124.

Comunicacion con
aprendices para aclaracion
de dudas sobre el
desarrollo de evidencias y
motivacion al envio de las

Ver imagen 5 de los
anexos.

Ver imagen 6 de los
anexos.

Ver imagen 7 de los
anexos.
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mismas, a través de
correos electronicos para
Desarrollo de Productos
Electronicos 2879895.

Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

Redaccién del presente
informe de ejecucién
contractual para el mes de
Marzo de 2025.

Presente informe.

Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

Calificaciony
retroalimentacion de
evidencias fichas: ADSO
2897968, Desarrollo de
Productos Electrénicos
2879895 y Coordinacion de
Procesos logisticos
2898393.

Ver imagen 5 de los
anexos.

Realizar evaluacidn al desarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion,
y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion,
dejando este registro mediante
Acta.

Asistencia a reunién virtual
con la coordinacidn
académica, para comité de
evaluacién programa de
Atencidn Integral al Cliente
2977531-Marzo 7 de 2025.

Ver imagen 8 de los
anexos.

Participar
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeaciéon pedagdgica, Guias
de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje.

Asistencia a 4 reuniones
del EEF para ADSO
2897968, Desarrollo de
Productos Electrénicos
2879895 Y Atencion
Integral al Cliente 2758124,
los dias 26 y 27 de febrero;
4y 4 de marzo de 2025.

Ver imagen 9 de los
anexos.

Otras obligaciones.

Actividades administrativas

en la plataforma Zajuna,

Ver imagen 10 de los
anexos.
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para el buen desarrollo de
la formacién, en las fichas
asignadas: ADSO 2897968,
Desarrollo de Productos
Electronicos 2879895,
Gestion Eficiente de la
Energia 2879914, 2879915
y 2879916, Coordinacidn
de Procesos Logisticos
2898393 (incluye anuncios
de invitacion e inicio de
evidencias, colgar
resumenes de conferencias
web, entre otros).

Asistencia a reunion con
lider integrador, el 20 de
febrero de 2025.

Ver imagen 11 de los
anexos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y el No 9482795370 de la planilla Aportes en linea para el mes de Marzo de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

@)D\m»

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
Contratista
C.C. No. 32.769.769

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 7389579 de 2025
Coordinador Titulada Virtual
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ANEXOS-EVIDENCIAS

IMAGEN 1

Organizacion diapositivas para conferencias web Coordinacion de Procesos Logisticos 2898393 y
Gestion Eficiente de la Energia 2879916.

DIAPOSITIVAS DIAGRAMA DE ISHIKAWA - PowerPoint A Fiorella Paccini Caruso e

Archivo Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Grabacién Ayuda Acrobat Q #Qué desea hacer?

% =) [EDisefio ¥ ooy =5==_ I (m] & P Buscar
By v 12 Restablecer D ’ 25 Reemplazar ~
> Nueva N K S § ach.a- . A - = Organizar i Crear
~ diapositiva ~ 5 Seccién ~ = 3 t [t Seleccionar ~ un PDF
Portapapeles S Diapositivas Fuente Prrafo Dibujo Edicion Adobe Acrobat M

¢RECUERDA USTED QUE ES W
UN ACCIDENTE LABORAL?

Evidencia: Diagrama de Ishikawa o
Espina de pescado sobre las
estrategias para la prevencion y
control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales
(ATEL). GAS- 220601501-AA2-EVO1. R

w

” o
N ¢RECUERDA USTED QUE ES 7/&
[ UNA ENFERMEDAD
\ LABORAL?
4 * 5 *
n w
‘W I iR meSy s e — =

Diapositiva1de29  [[2  Espaiiol (Colombia) {5 Accesibilid:

necesario investigar Be. @ 7
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IMAGEN 2

Edicion de evidencias con fechas segtin cronogramas Desarrollo de Productos Electrénicos
2879895, Gestion Eficiente de la Energia 2879914, 2879915 y 2879916 y Atencidn Integral al
Cliente 30699915.

v M hd (35103 no leidos) - dianalcaru: X o Editar curso: DESARROLLODE I X + - a X

<« G % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=67028isection=0#section-74 W

> Actividad de aprendizaje GAG-230101507-AA3 &
v Actividad de aprendizaje GAG-230101507-AA4 &

@ Folleto de lesi mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de las pausas activas. GA6- H
230101507 1. &
Apertura: sabado, 24 de febrero de 2024, 00:00 Cierre: domingo, 9 de marzo de 2025, 23:59

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS

GA6-230101507-AAA. |dentificar la higiene postural y pausas activas.
comectas para el desempefio del drea ocupacional.

= Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y
laimportancia de las pausas activas. GA6-230101507-AA4-
EVO01.

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacién

Afiadir una actividad o un recurso

= CEEED & m s 9 o T

v M B (35.103noleides) - disnalcare X @ p13s303v_3089815RE8CS X+ = a X

<« c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2220786 I

Accede a SOFIA  Area Personal dia @ DIANA PATRICIA CARUSOGALEANO (.5' ~

Mis cursos / P_135303_V_3069915_R_8_C_9207 / Fase 2 Ejecutar protocolos / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 03 / Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA2

/ Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las...

4 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA2
PANEL DE NAVEGACION

7 Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la =
~Mis cursos *8- | prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes vy enfermedades
Pagi incipal del si
?S:f:jn:r'c"’a s laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EVO1.
7 Mis cursos Apertura: martes, 18 de marzo de 2025, 00:00
’ Cierre: martes, 25 de marzo de 2025, 23:59
P_121523_V_2898393 R_
8_C_9207
Y Ver todos los envios Calificar
P_121524 V_2758124 R_
8.C 9207
~ Sumario de calificaciones
P_135303_V_3069915_R_
8_C_9207 )
> Participantes Ocultado a los aprendices No
BB Calificaciones Particinant W
E) ANUNCIOS articlpantes
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IMAGEN 3

Edicién y adecuacion foros tematicos Desarrollo de Productos Electrénicos 2879895 y Gestion

~ M e (35103 no leidos) - dianalcaru: X

« > c

Accede 3 SOFIA  Area Personal

25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=734789 aQ #* 4

Eficiente de la Energia 2879914, 2879915 y 2879916.

@ Forotemdtico - Identificary st X 4 _ a v

412 @ DIANA PATRICIA CARUSOGALEANO (f’ -

PANEL DE NAVEGACION
~ Mis cursos L
A Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos

>
P_121523_V_2898393 R 8 C_9207
>
P_121524_V_2758124_R_8_C_0207
>
P_135303 V_3060915_R 8 C_0207
~
P_224204 V_2879805 R 8 C 0207
> Participantes
BB Calificaciones
& ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
“ FASE 3 EJECUCION
> Actividad de Proyecto 3
> Actividad de proyecto 4
~ Actividad de proyecto 5
> Material de formacion
~ Guia de Aprendizaje 06

4 Volver a ‘A

¢ Foro tematico - Identificar y establecer las técnicas de coordinacion motriz. GAG-230101507-AAT-EVO1.

Vencimiento: lunes, 24 de febrero de 2025, 00:00

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS

GA6-230101507-AA1. Valorar el estado general de las
condiciones psicomotrices individuales para aplicar los
corTectivos necesarios que permitan mejorar las capacidades.

= Foro temdtico - Identificar y establecer las técnicas de
coordinacion motriz. GAG-230101507-AA1-EVO1.

= Estimado Aprendiz, se proponen las siguientes
preguntas como orientacién para realizar la
participacion en el foro:

- zCuiles miisculos del cuerpo humano posibili
la coordinacién motriz de acuerdo con su area de
desempefio?

= ¥ :Qué papel juegan los huesos del cuerpo
humano en la coordinacién motriz? v ¢Defina con
sus propias palabras qué es motricidad?

-« ¢Aqué se refiere cuando se habla de motricidad
fina y motricidad gruesa?

-/ En el desempeiio laboral de su drea ocupacional

IMAGEN 4

Ejecucion de 5 sesiones en linea-Conferencias Web mediante la herramienta de la plataforma
Zajuna para: ADSO 2897968, Desarrollo de Productos Electrénicos 2879895 y Gestidn Eficiente

~ P4 e (35207 nolefdos) - disnalcaru X

< =] 23

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=3191937 a A

de la Energia 2879914, 2879915 y 2879916.

@ Catios de Vida Saludable-27/0. X+ - o =

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas + =
M Paging principal del sitio
> Seccianes

~ Mis cursos
>
P_121523_v_2898393 R _8.C_9207
>
P_121524_V_2758124 R_8_C_8207
>
135303_V_3069915 R_8 C_9207
224204_\V_2670895_R_8_C_9207
224204_Vv_2977864_R_8_C_9207
224204_V_2977865_R_8_C_9207

P
>
P
>
L=
>
P
~
P

228118_V_28097968_R_8_C_9207
> Participantes
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS

> 101

ENERAL

Mis cursos / P_228118_V_2897968_R_8_C_9207 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejecucién / Febrero / Estilos de Vida Saludable-27/02/2025

~ ra ‘Febrera
9 Estilos de Vida Saludable-27/02/2025

Para dar Accese a Modo Invitado

2146 4513-aTh2-725dbTdi2

Grabaciones

Fecha de grabacion  Fecha de |

27/2/2025, 18:33:09 27/2/2025, 17:5:
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MOTRICIDAD

MOTRICIDAD FINA:
Movimientos de precision que
necesitan mayor atencién y
coordinacion, tiene que ver con
grupos musculares pequenios.
ejemplo: escribir, cocinar,
bordar, cortar, pegar.

RM_B3NV25WefGGM-1740697294503 R T o 8w As

v M B (35.287 no leidos) - dianalcaru: X

< c

Accede a SOFIA  Area Personal

25  zajunasena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=3203470 aQ ¥ K2

11:04a.m.

? D ® 7/03/2025

@ GA5-230101507-AA3 y AM-C0 X+ = a X

@ verifica q
@ verifica que eres ti

42 @ DIANA PATRICIA CARUSO GALEANC (&) ~
&

PANEL DE NAVEGACION
~ Mis cursos LR - R
A Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos

>
P_121523_V_2898393 R 8.C 9207
»
P_121524 V_2758124 R 8_C_9207
>
P_135303 V_3069915_R_8_C 9207
~
P_224204 V/_2879895 R 8_C_9207

> Participantes

B8 Calificaciones

&) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

~ SESIONES EN LINEA

~ Grabaciones Sesionss en
Linea

4+ Volvera 'M 5

7 GAB-230101507-AA3 y AA4- Cultura Fisica-04/03/25

Para dar Acceso a Modo Invitado

https:/izajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Numero de Sala: d36815ee 682b-4523-854e-c58e6235083a

jora tanes activo s sala da expers

Grabaciones

Fecha de grabacién  Fecha de lareunién  Tamafio del archivo (MB)

4/3/2025, 18:33:16 4/3/2025, 17:53:19 137.25

o

Q Buscar

10
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IMAGEN 5

Calificaciéon y retroalimentacion de evidencias fichas: ADSO 2897968, Desarrollo de Productos
Electronicos 2879895 y Coordinacion de Procesos logisticos 2898393.

v M B (35.143noleides) - disnalcars X @ p_224204 v2g7esesRECO X+ = a %

< c 25  zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1818137#p4239122 T & @ verifica que eres

oy o

> Actividad de Calificacion maxima:70 (1) 70 s | Editar Borrar Responder
proyecto 4 .
v Actividad de a Re: Identificar y establecer las técnicas de coordinacién motriz.
proyecto 5 de DIANA PATRICIA CARUSOGALEANO - lunes, 24 de febrero de 2025, 08:17
> Material de
formacion Estimado Oswaldo.
¥ Guia de Totalmente de acuerdo en que se deben valorar |as condiciones psicomotrices de los seres humanos, a fin de tener unan medicion clara y real del
Aprendizaje 06 estado yb asf inicar entrenamientos sin lesionar el sitema musculo-esquelético.
B Guia de
aprendizaje 06 Es importante, atender a las presiciones de la gufa de aprendizaje, en este caso la GA6, para poder realizar las evidencias de forma correcta y de 1@
> Actividad de acuerdo a lo solicitado.
aprendizaje
GAG- Diana Caruso
291901056~ Instuctora Cultura Fisica.
AAT Calificacion méxima: - permanents ar mensaje ante idir Borrar Responder
> Actividad de

aprendizaje
GAe-
291901056~
AA2Z
™ Actividad de
aprendizaje
GAG-
230101507-
AAT

v & Foro

APERTURA FORO

~ Informe detallado sobre el desensamble de

" | Infogr:
r . $

2 ) o

~ ~ B (35.143 no leidas) - dianalcaru X @ r_224204_v_2879895_ R 8_C_9. X @ Ficha antropomética.pdf * +

« a *3  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=734793&rownum =0&action =grader8tuserid=142521# ¥ &4 @

rifics que eres 0
Curso: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONIC

videncia: Ficha antropométrica de valoracion de

ESTID ROMERO
B ~=| cambiar usuaria v |-

Ver todos los env . .

o 15372018cc, stidromero1984@gmail.com 1de1'W Restablecer preferencias de tabla
Calificacién
Calificacion sobre 100 L]

50

Calificacion actual en el libro de calificaciones
D

Comentarios de retroalimentacion =

@R O @R M wr ©

Estimado Oswaldo.

Su trabajo ne corresponde a lo solicitado; le aconsejo revbisar la guia de aprendizaje &; asi mismo asistir a las
conferencias web o en su defecto ver la grabacion de las mismas, para que pueda corregir y realizar un nuevo
envio.

Su evidenvia ha sido des

probada
Diana Caruso

Instructora de Cultura Fisica.

Motificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar Reiniciar

te
»

11
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IMAGEN 6

Organizacion y calificacion planes de mejoramiento (actas, evidencias de aprendizaje y
edicion espacios en la plataforma Zajuna) para Desarrollo de Medios Graficos Visuales
2721306, y Gestion Integral del Transporte 2758124.

v M e (35.204 no leidos) - dianalcaru: X ° P_522309_V_ 2721306 R 8C 9 X o - a X

<« c 25  zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=3209889&rownum=08&action=grader&userid=69126# Y K2 (:) Verifica que eres ti

Curso: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (27213... MARIA ALFJANDRA ABILFS GIRALDO —
Evi DE M AIENT M N . 4| Cambiar usuario v -
;f"dte”d“a ‘PLAN DE MEJORAMIENTO SST-MEDIO AMBIENTE. 1001058650cc, awlesalejandra?f)@gma\\m. B
‘er todos los envios ~ . .
Fecha de vencimiento: 28 de febrero de 2025, .. 1de1'W Restablecer preferencias de tabla
Calificacion *
Calificacion sobre 100 (-]
20
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion X

¥ A~ B I ==

@R O @R & By O

Estimada Maria Alejandra

Su trabajo sobre el plan de mejoramiento en la competencia de SST-Medio Abiente, ha sido aprobado; cumple
con lo solicitado acerca de la identificacion de conceptos y diferencias con ejemplos frente a accidentes de
trabajo y comun, actos inseguros y condiciones inseguras, impactos y aspectos ambientales,

Saludos,

Diana Caruso

Inrtrictars da €6T Madin Ambinnta

o ——

Notificar a los aprendices nte Reiniciar

GOR-F-084_Formato_de Acta V0T (4) Plan de Mejoramiento GIT RICARDO RODRIGUEZ - Word Herramientas de tabla A Fiorella Paccini Caruso e

Archivo [MOTSOMM Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat  Disefiodetabla  Disposicion  Q  ;Qué desea hacer? £ Compartir

A Buscar v
. Normal Table Paragray  Titulo 1 Titulo 2 - 20 Reemplazar
egar = o o =
b = = I3 Seleccionar -
Portapapeles Fuente ~ Fémafo o] Estilos ] Edicion Adobe Acrobat e
ACTA NG T S8 reuniron de foma il s svds g s pstafom s, o sprenciz ICARDO
noRsRE DEL A Reumo ?D"ﬂ?gﬁgémmnm? MEIJIAM:E;;ETS?Z% e h’ud DIANA PATHICIA
D i i JDNTEGRAL DEL TRANSPORTE FASE 2 isdo en ls y la inst
fipteslypching DEL AREA DB SEGURIDAD ¥ SALUD MEDIO CARUSO GALEANO, identficada con o de cuadania 0. 32700700; para
AMBIENTE, Y CULTURA FiSICA. il - et
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: "TRAN SPORTE. que no fu . L |
Barranquilla, 06 de Marzo de 2025, 4:00 pm. 5:00 p.m. fase de Plansacitn, establecides segin el desarmolle de la ruta de splenﬁm,e del
== ecto formative,
TUGAR ¥/ ENLACE DIRECCIGN / REGIONAL ] CENTRO: Fre
Reunién plataforma Teams: ‘centro Nacional colomba Alems En consecuencia, se establecieron como acoiones de recuperacién lss siguiemes
T T schuases y s eudencis oe sprendzse o compotanenides onesngeries
1. Concartacién Plan de Msjorariento Académico. e s aigaes ooy & Shrendiz en a facha ecerdeds, @ perr el
GEFETIVElS] BF LA REUWIGHE
» Definir los Resullados de Aprendizsje que no sicanzd el sprendiz RICARDO
ANDRES RODRIGUEZ MEJIA. maincuiado en la ficha 2758124, durante su T — o
proozso de formacion compstandia o ‘ackvica il ey
T S e
+ Concertar las scciones de formacién enire el sprendiz y la instructors DIANA [Bgicar pracicas | astrategias pars s | deberd reaizar = Sde
PATRICIA CARUSO GALEANO, que permitan gerantizar el logro de los. |82 pratecién revencidn unas dispostivas( crestivas, Maen de
resutsdos da sprandizsie no alcanzados. |ambental, control de los minimo 7. con 2025,
|sequrdad y rpecios mumum imdgenes y
" [saiod en el siroplos
+ Determinar: come smbisntsies y de o
rocka ce sus loros skanzscos. frabse 5= | St et e
. o o polficas. las| Ia déerencia
+ Determinar |a fechs de enirega de les evids |organizaconales |laborales (ATEL] [ Srass oo e i
B de scuerdo con | Seguridad'y aocidente
- normatividsd 1as politcas. Salud enel faboral, y un
DESARROLLO DE LA REUNION |vigente. orgnizacionsies y | Tratajo, y Medio | accidente
ol entoma sodsl, | Ambienie. comin o no,
laboral  asi
memo &
s s
Py e o
impactas e
smbisntales y de condicidn
los soridentes y insegura, un -
anfarmadades de 2s0cio v un
Piginalde5 778palabras (¥  Espafiol (Espaiia) & -— + 59%
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Evidencia Plan de Mejoramiento Cultura Fisica. - Word A\ Fiorella Paccini Caruso e a

Archivo BT Insertar  Disefio  Disposicién Referencias  Correspondencia Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q  iQué desea hacer? 5 Compartir

£ Buscar -

ab
2ac

& =
Normal Pérrafo de list:  Sin espaciado  Table Paragraj

PE_QH". N K S5 ~ abk x, X =

Reemplazar

iz

- I3 Seleccionar ~

Portapapeles Fuente iFl Pérrafo = Estilos El Edicién Adobe Acrobat e
=] [
i ia Plan de Mejorami Cultura Fisica
Teniendo en cuenta la importancia de promover un estilo de vida y trabajo
saludable se propone para esta evidencia sobre plan de mejoramiento:
1)Realizar un folleto creativo, con imégenes y texto escrito, sobre actividades que
ejemplifiquen la diferencia entre motricidad fina y gruesa.
2)En el mismo folleto debe con imagenes y texto escrito, debera presentar la
importancia de realizar pausas activas.
Plazo de entrega: 21 de marzo de 2025.
Pasos para enviar la evidencia:
1. Construir su evidencia con el titulo Plan de Mejoramiento Cultura Fisica.
2. Buscar la sesion en Zajuna Fase 2 Planeacion. Plan de Mejoramiento _ Cultura
Fisica.
3. Enviar.
Pagina 1 de 1 108 palabras Espafial (Espafia) B + 100%

IMAGEN 7

Comunicacién con aprendices para aclaracién de dudas sobre el desarrollo de evidencias y
motivacion al envio de las mismas, a través de correos electrénicos para Desarrollo de Productos
Electrénicos 2879895.

v M B (35165 no leidos) - dianalcaru: X . Editar curso: DESARROLLODE F X ar - (] X

mailyahoo.com/d/folders/2/messages/743002.intl=es8Llang=es-ES&Lpartner=none8usrc=fp Q @) Verifica que eres ti i
yahoo/mail e

whoo’mq“ Envisdes © Busc - Avanzads [« QLT A wicie

INFORMACION IMPORTANTE EVIDENCIAS DE CULTURA FISICA.

" v X ERnEBE e Configuracién ¥}

Bandejs de entrada 35 mil

No leidos 4 DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO S
P B) i
fianarauj . T@gmailcom Leom. yulis
Bomadores o . ;
sergioanares_ballesteros@hotmail.com y 27 més.
Enviados )
Esiimados aprendices del teendioge en Desarrollc d Froductos Electrénicos fisha 2878895,
Archive .
Me comunice par este medio, para recardaries que el dis de ayer, 24 de febrero, dimos inicio 2 lss evidencias de cuftura fisica, las cuales tienen fecha fin <l © de marzo del 2025
Spam
" Est usted invitado a Ia conferencia web que he preparado para el dia de mafians 26 de febrero a las 5:00 p.m . con el fin de tratar la temtica y desarrall de las evidencias foro
Papstera tematico: identficar y establecer las téenicas de coordinacién motriz, y la infografia sobre estios de vida saludables,
~00E A continuacin, les suministro los dstos de scceso
Vistas Geutar Enlace de accesa: hitos:zaiuna sena edu colsesion linea >
M Fotos Nimero de sala: 00fcf7b-c0c5-48bc bT02-05 710104464
B Documentos Gualquier duda con ocasién al desarrolio de las actividades, me pueds contactsr bien sea por este medio, o por &l chat de I3 piataforma Zajuna.

S Suscripciones Es importante. que usted consulte la guia de aprendizaje 6. ya que en ella encontrars todas las instucsiones para el desarollo de los trabajos de |2 competencia de Cultura Fisica, no
se tirata de enviar lo que yo ereo sin fon que se solitz.

Carpetss ST Recuards que las conferancias son grabadas y quedan colgadas en Ia plataforma del curso, por lo cual usted pusde acceder  ellas en cuslguier momento.

@ Los espero muy puntuales.

Saludos,

DIANA CARUSO
INSTRUCTORA DE GULTURA FISICA.

10:59 3. m.

25/02/2025

o) ®
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IMAGEN 8

Asistencia a reunidn virtual con la coordinacion académica, para comité de evaluacién programa
de Atencidn Integral al Cliente 2977531-Marzo 7 de 2025.

v M e (35282n0leidos) - dianaOcaru. X LM Meet - wex-acgh-trg ® x @ Editer curso: GESTION INTEGR/ X + = a X

¢ @ meetgoogle.com/wex-acqh-trg & @ Verficaqueeresta

(*v Elkin Pertuz Rada (Presenting)

Outlook

@

Elkin Pertuz Rada ADRIANA PAOL... Ana Graciela M...

% X X

y 7 (&)

yojana orellano LEONARDO EN... Yuri Paola Rodri...

% %
2 -
L @& D
3others
Lina Lamadrid Diana Caruso G...

12

9:10 AM | wex-acqh-trq ~ ~ E2 ® = @ = ®@ &2 B8 &
e o ma o GoE cwm e

IMAGEN 9

Asistencia a 4 reuniones del EEF para ADSO 2897968, Desarrollo de Productos Electrénicos
2879895 Y Atencidn Integral al Cliente 2758124, los dias 26 y 27 de febrero; 4 y 4 de marzo de
2025.

~ M Bl (35176 no lefdos) - dianaOcary X% Demo room © x @ P_224204V_2879895R8CO X  + = a <
€« c 25 sl.plugvconferencia.online/?access_token=eyhbGeiOUIUzI NilsInRScCIBIkpXVC)9.eylleHAIOJE3NDATNzczMzYsimlzeyl61kFQSVAWRKASbONOAHFhI. o &, @ Verifica que eres ti
9 ZNIUAN Demo room

Participantes Encuestas <

Participantes (6)
o

@ Andrea Fabregas

CANDELARIA VICTORIA seha

SUAREZBELERO I N
@ oA carUsO me * REUNION EEF Andlisis y
@ s acuiar ; Desarrollo de Software
@ Yuredis Cuadros * ADSO
@ o rodriue: . ‘ ‘ Febrero 26-2025

Grabacion iniciada

Activar micréfono

ESP a.m

= Liag i LS
LAA = ) D 26/02/2025 &
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v M R (35.239 no leidos) - dianalcaru. X REUNION EQUIPO EJECUTC 4 X @ Mis cursos | Zajuna x + = a X
<« G % sl.plugvconferencia.online/?access_token=eylhbGciOilUzl1NilsinRScCIBIkpXVCI9.eylleHAIOJE3NDEWOTky NTksimlzcyl6IkFQSVAWRKASbONOdHFhli... ¥ K2
9 Z NN REUNION EQUIPO EJECUTOR DPE & @
28
& ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA
Y + - 8 x
€ u o a
; seha
W) Z /N JUAN y/\

Accede a SOFIA  Area Personal 5 f& ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA )~ Modo de edicion @B
»

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2834510)

Mis cursos / P 224204 V 2834510 R 8 C 9207 £

PROXIMOS EVENTOS ANUNCIOS

No hay eventos préximos

i al calendario.

PANEL DE NAVEGACION
S TECNOLOGIA EN DESARROLLO
S DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

~ Mis cursos

:
a -

9:39a. m.
4/03/2025

)

IMAGEN 10

Actividades administrativas en la plataforma Zajuna, para el buen desarrollo de la
formacion, en las fichas asignadas: ADSO 2897968, Desarrollo de Productos Electronicos
2879895, Gestion Eficiente de la Energia 2879914, 2879915 y 2879916, Coordinacion de
Procesos Logisticos 2898393 (incluye anuncios de invitacion conferencias e inicio de
evidencias, colgar resimenes de conferencias web, entre otros).

v | M B4 (35267 noleidos) - dianadcars. X | @ P_121523.v_3808303 R

co x4 = a x

<« G 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2311868 Q S

Accede a SOFIA  Area Personal

# DIANA PATRICIA CARUSO GALEAne (§)

P_121523 V_2898393 R 8_C 9207
> Participantes

i6n en Linea-GAS-220601501-AA2-EV01-Diagrama de Ishikawa-10/03/25.
BB Calificaciones )

- jueves, 6 de marzo de 2025, 09:49

~ &) ANUNCIOS

B Invitacién Sesién en Linea- .

T e T COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
> INFORMACION GENERAL @
> CRONOGRAMAS Estimado Aprendiz.

D e DA [TERIE Continuando con la Fase Ejecucion y su AP5, le invitamos a

> FASE 1 ANALISIS participar en la sesién en linea que hemos programado para

> FASE 2 PLANEACION el dia lunes 10 de marzo a las 5:00 pm, donde se trabajard la
. temaiica y desarrollo de la siguiente evidencia:

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVA g

> ETAPA PRODUC

> SESIONES EN LINEA

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION (GAS-220601501-AA2-EVO1

N Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las
estrategias para la prevencién y control de los impactos
ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL)-

> Queremos que aproveche este espacio con el instructor y para
P_121524.V_2758124_R_8 C_0207 ello haga la lectura previa del material de formacion y de la
quia de aprendizaie, v asi pueda presentar sus inquietudes.

>
P_135303_V_3069915_R 8_C 9207 Para ingresar a la sesion en linea puede hacerlo a través de;

>
P_224204 V_2870895_R 8_C_0207 Epkcelioloteesss
> htips://zajuna.sena.edu.colsesion_linea

P_224204_V_2877864_R_8_C_0207

Niimero de sala: 8200 1-44D1-bb¢

>
P_224204_V_2877865_R_8_C_9207

5 Diana Caruso - Instructora SST-Medio Ambiente.

P_228118_V_2897968_R_8_C_9207
>
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@ Plantillz Acta.doc.docx - Google Chrome

Plantilla Act...

SENA

= o >

2zajuna.sena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/5649112/mod_resource/content/1/Resume... @

[ ]
YN

N

TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE 2897968
Resumen Conferencia Web

Pagina 101

[P

[rom

Folleto).

Sesién en linea- GA6-230101507-AA3-AA4- Cultura Fisica [Mapa, Ficha y

‘ Marzo 4 de 2025 |

£Quién presida?

Lugar y Hora de la reunién

Diana Caruso
Instructora de Cultura Fisica.

Eiabora Acta: Diana Cansso,

Sistema de sesiones en linea platafoema Zajura

Hora Inicio: 4:00 p.m.
Hora Final: 5:00 p.m.

Conferencia Web Mapa, Ficha y Folleto.

La conferencia wet

~ Administracion del ro-
curso
£ Configuracién
£ Finalizaci6n del curso
> Usuarios
W Filtros.
> Informes
£ Configuracion Calificaciones

B copin de cooiciag

v M @ p224204 v 2879895 RB.C O

<« c 25  zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2296996#p4400998

Accede aSOFIA  Area Personal

~ Mis cursos

>
P_121523_V_2898393_R_8_C_9207
>
P_121524_V/_2758124_R_8_C_9207
>
P_135303_V_3069915_R_8_C_9207
~
P_224204_\/_2879695_R_8_C_9207

> Participantes

BB Calificaciones.

) ANUNCIOS

B Disponibilidad y ubicacién
grabacion y resumen ses..

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUAI
> SESIONES EN LINEA

P_224204 \/_2977864_R_8_C_9207
>
P_224204 \/_2977865_R_8_C_9207
>

P_228118 V/_2897968 R_8_C 9207

DESARROLLO DE LOS PUNTOS DE LA AGENDA
icio de forma puntual y se desarrolic o siguiente:

Fisica-04/

4

A3 Y AAd-Cultura Fisica-04/0;

WP ESumeN SesIon e INea=UAD=230 1015

(+) Adadir una act

> Fase 4 Evaluacidn 4 (Dailtado aios aprendices

Q. Buscar

x ar

~

Mover

=1

CF ) =

5114 p.m.

2/03/2025

Configuraciones |

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS

lad y ubicacidn sesién en linea GA6-230101507-

Apreciada Aprendiz del Tecnélogo en Desarrollo de
Productos Electronicos Ficha DPE 2879895, les informoque
se encuentra disponible la grabacién y el resumen de la sesién
en lina donde trabajamos |a tematica y el desarrollo de las
siguientes evidencias:

1)Ficha aniropométrica de valoracion de Ia condicion fisica.
GAB-230101507-AA3-EVO1

2)Folleto de lesiones més comunes en el frabajo o vida
cotidiana, y la importancia de las pausas activas. GAG-
230101507-AA4-EVO1

Puede acceder a través de Ia siguients ruta:

Sesiones en linea/ grabacion sesiones en linea/ fase 3
ejecucion/ marzo 2025/ GA6-230101507-AA3 Y AA4-Cultura
Fisica-04/03/25.

Cordialmente:

Diana Caruso

Q Buscar

GTH-F-062 V10

o) @

738 p.m.

4/03/2025
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IMAGEN 11

Asistencia a reunion con lider integrador, el 20 de febrero de 2025.

v L] Wd (35.116 no leidos) - dianaOcary X @ Reunién titulada virtual [M @ X + — [=] X

<

¢ @ teamsmi om/v2/?mesti tup-join/19:meeting_MmNKNDEZY: jg5YS00ZjcwLTODUtZYmNRIZTAZOGFi@threadv2/0%co... [% s

Verifica que eres ti H

@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

Activar X
o N
O 2406 e & & © 8B & . X o~ salir
Chat  Gente Particpar Rescconar  Vista  Mis Cimars  Micréforo  Comparte
Chat de la reunién X

chat. Més informacién

DIANA CARUSO Nicolas Salas Suarez Gyna Patricia (No comprobado) & -

Nicolas Salas Suarez 3:05 p. m,

Espérenme un momento
3:06 p. m.
SI SE ESCUCHA

Carmen Aragén Mendoza (No comproba... & Elkin Pertuz Rada & Leonardo Daza R (No comprobado) & E@ Adriana Céspedes (No comprobado) fue

invitado a la reunién.

Algunas personas de este chat estan fuera de tu
organizacién. Es posible que tengan directivas x
relacionadas con mensajes que se aplicarén al

comprobado) fue invitado a la reunién.

&  Adriana Céspedes (No comprobado)

9 abandoné el chat.
Escribe un mensaje

JAVIER VARELA VILLA (No comprobado) & Yuredis Cuadros (No comprobado) % Hemando Arroyo (No comprobado) &

1/3 >

HORARIO DE ATENCION A LAS FICHAS-SOFIA PLUS.

v M Bd (35.297noleidos) - disnalcars. X @ GAG-220101507-AAZyAA4-C X So Sofiaplus x o+ - a x
& 5 @  ANoesseguro senasofiaplus.edu. fia/h incipal fa Q v &, @ Verifica que eres t H
T A sasano a
Lunes MARTES MERCOLES Jueves \iERNES Sheeno
Gestion Ambicntes -
24102125 2500225 26/02725 27702125 28/02/25 oL/03/25
Consultar Fichas Instructor Rl
Consultar horas programadas s
Diagramar Horario Instructor
o3/03/23 04/03/25 03/03/25 0s/oz/2s o7/az/25 oB/03/25
o e ET R 00:00 - 18:30: Dispanibe 00:00 - 18:30; Disponible 00:00 - 06:30: Disponible & 00:00 - 06130: Disponible 4 00100 - 18:30: Disponible 00:00 - 23:39: Disponible
Reporte Ejecucion Horas Instructor _— | 08:30 - 18:30: Disponible |22 30 - 23:59: Disponible 05/03/25
18:30 - 20:30: (2898353)SST  © 18:30- 20:30: (2898383)SST
2230 - 23:55: Disponible 22:30 - 23:5%: Disponible
Solctar Eventos B RS e e
10/03/25 11/03/25 12/03/25 13703725 19/03/25 15/03/25
@ Gestidn de Tiempos . 00:00 - 18:30: Disponible 00:00 - 18:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disporible . D0:00 - 06:30: Disponible 4. 00:00 - 16:30: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible
18:30 - 20:30; (2898393)SST 18:30 - 20,30: (2898393)SST
R P — e et v et v i
 Matricula ¢ v v
/0325 18/03/25 19/03/25 2070325 2103125 22103725
- . . 00:00 - 18:20: Dispanish :
& Planeacién de la Formacion < ety
¥ Reportes <
22120 - 22:5: Dispanitle 22130 - 23:5%: Dispenible
@ sGs <
2¢/03/25 23/03/25
00:00 - 18:30: Dispanible 00:00 - 18:30: Disponible : . 00 - 22:59: Disponible
2230 - 23:55: Dispanible 22,30 - 23:58: Disponible
31/03125 o o4/84/25 o5/04/25
00:00 - 18:30: Disponible 00:00 - 18:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disporible . 00:00 - 06:30: Disponible
08:30 - 161301 Disgonibie | 08:20 - 18:30: Disponitle
18:30 - 20:30: (2898353)SST
2230 - 23:55: Disponible 22:30 - 23:5%: Disponible 20:30 - 22:20: (3068515 HABITOS.
‘SOFIA Plus Versién 8.0.60 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogots - Colombis- ~a188 .

REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977865 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3069915 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tramlta_lr (equen,mle_ntos del usuario de ac_u_erdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2879916 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P . .
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2879895 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ASZOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
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RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - : 2
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa técnica
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar prototipo segln técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \)ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2758124 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.
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RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERNO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2898393 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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