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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 4 de Marzo del 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7480018

INSTRUCTOR G17

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Malaga, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de febrero del afio
2025

Referencia: No . 7480018 del afio 2025

CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1052499107 de Guican, Boyaca en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO
AGROEMPRESARIA Y TURITICO DE LOS ANDES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y

SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE(47221646). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE(4599511) Incluido IVA y proporcionales, esto

para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Andes, Vigencia 2025

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el
desarrollo curricular, orientacién y ejecuciéon de acciones en la formacion profesional
Integral en los diferentes niveles de formacién, en el area tematica de INSTITUCIONAL
DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demés de su competencia, de los

programas de formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Obligaciones Especificas:

coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos

ejecucion del contrato no se
desarrollaron

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar alistamiento oportuno | Adaptacidn de guia de Capturas de pantallay
de todos los documentos de | aprendizaje basado en los fotos en folios al final
desarrollo curricular segun el resultados de aprendizajes | e este informe
programa de formacion | contemplados para la ficha
asignado (titulada o | AIP12999716.
complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia
en el portafolio de la ficha

2 Programar y reportar al | Para el periodo de Para el periodo de

ejecucion del contrato no
se desarrollaron
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Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).
Reportar y registrar en el | Se registro los juicios Capturas de pantallay

aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando |la
oportunidad, calidad de |Ia
informacidn y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

evaluativos para la ficha
AIP| 2999716.En la
competencia y raps:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas. con los
resultados de aprendizaje:

1. Comprender informacion
basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida.

2. Describir a nivel basico,
de forma oral y escrita en
inglés personas,
situaciones y lugares de
acuerdo con sus
costumbres y experiencias
de vida.

3. Poner en practica
vocabulario basicoy
expresiones comunes de su
area ocupacional en
contextos especificos de su
trabajo por medio del uso
de frases sencillas en forma
oral y escrita.

fotos en folios al final
de este informe
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2Se reporto en Sofia plus
las inasistencias de los
aprendices.

Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de  gestién de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Para el periodo de
ejecucion del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el programa del drea
temdtica objeto del contrato,
segln los lineamientos
Institucionales en el area de
influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

Atencidn del programas
de formacién como
instructor de
BILINGUISMO a la ficha
2999716

Se Disefia y adaptar
materiales didacticos para
diferentes grupos
poblacionales,
considerando sus
necesidades y
caracteristicas.

Se Brinda orientacién y
apoyo individualizado a
los aprendices en su
proceso formativo en las

Se Implementa
estrategias pedagdgicas
que promuevan un
aprendizaje significativo.

Capturas de pantallay
fotos en folios al final
de este informe

Solicitar % gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la

Para el periodo de ejecucion
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron
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accion de  formacién vy
responder por ellos ante el

centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también

responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Para el periodo de ejecucién
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucién del contrato no
se desarrollaron

Realizar la Evaluacién de |Ia
apropiacion de las
competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva),
previa verificacién efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidon establecidos en el
programa de formacién en un
plazo méximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

Se registro los juicios
evaluativos para la ficha
AIPl 2999716.En la
competencia y raps:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas. con los
resultados de aprendizaje:

1. Comprender informacion
basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida.

2. Describir a nivel basico,

de forma oral y escrita en

Pdf Juicios Evaluativos
en Folios al Final de este
documento.

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

inglés personas,
situaciones y lugares de
acuerdo con sus
costumbres y experiencias
de vida.

3. Poner en practica
vocabulario basicoy
expresiones comunes de su
area ocupacional en
contextos especificos de su
trabajo por medio del uso
de frases sencillas en forma
oral y escrita.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segln los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Para el periodo de ejecucion
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato
no se desarrollaron

10

Realizar seguimiento a |Ia
ejecuciéon de cada accion de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacién vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacidn,
(presencial y/o virtual).

Para el periodo de ejecucién
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revisién del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,

Para el periodo de ejecucion
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron
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Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de prdcticas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPl) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPIl, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

12

Apoyar la  gestion  para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Para el periodo de ejecucién
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucidn del contrato no
se desarrollaron

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformaciéon de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacién, entregar
los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular
y lineamientos de
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.

Se publicaron las
invitaciones vigentes a
inscripcion oferta 2 titulada
presencial del CATA

Capturas de pantallay
fotos en folios al final
de este informe

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgicay actividades del
plan tecnoldgico para fortalecer
el proceso de formacion en el
area tematica objeto del
contrato.

Para el periodo de ejecucidn
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron
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15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademads cuando el
centro de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temdtica objeto del
contrato.

Para el periodo de ejecucion
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron

16

Acompaiiar a los aprendices en
las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
seglin la programacion del
instructor.

Para el periodo de ejecucién
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron

17

Apoyar la  inscripciéon vy
actualizacién en el sistema de
informacién de Ila Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacién de informacion, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

Para el periodo de ejecucion
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron

18

Los instructores que impartiran
formacion virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar  Certificacién de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacidn
a distancia de acuerdo con
procedimientos  técnicos y
normativas”.

Para el periodo de ejecucion
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacién. 2

Para el periodo de ejecucidn
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron
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20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

Para el periodo de
ejecucion del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron

21

Apoyar con la  revision,
proyeccion y evaluacion en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual
de los procesos de contratacidn
de bienes y servicios, cuando se
requiera.

Para el periodo de ejecucién
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacidn de la comisién, la
respectiva legalizacién al drea
de Contable o quien haga sus
veces

Para el periodo de ejecucién
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron

23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

Para el periodo de ejecucién
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron
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24

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucidon contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes
gue evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Para el periodo de ejecucién
del contrato no se
desarrollaron

Para el periodo de
ejecucion del contrato no
se desarrollaron

25

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales).

Formato de afiliacion eps,
pensién vy arl

Anexo 2 Formato
gestiodn financiera

26

Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

Formato apoyoala
formacién

Anexo al final de este.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los soportes de afiliacion a seguridad social: CAJA COPI, Pension- Porvenir y
ARL-Positiva de febrero de 2025, asimismo me acojo al decreto 1273 del 2018. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”) Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

CHRISTI MANUEL PUENTES LEAL

Contratista

C.C. No. 1052499107

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR BONILLA SUAREZ
SUPERVISOR
INSTRUCTOR G17

CONTRATO No. 7467632

11
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Bitacora y evidencias

No | Obligaciones Evidencias
1 Realizar I
. . Archivo Inicio Insert: Dibuje Disefc Dispo: Refere Corres Revisa Vista Ayude Acrob ‘ = | ‘f"‘
alistamiento A o= — =
oportuno de todos fﬁ - — /%/ /O @0 @/
Fuente = Parraf il Edicio i
los documentos de P | e | e | T | anroe | P
desarrollo Portapapeles [ Estilos [ Adobe Ac..  Voz Confidencialidad
curricular segun el i
programa de . )
., i PROCESQ DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
formacioén asignado FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
(titulada fo) IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
i + Denominacion del Programa de Formacion: Atencion Integral a la Primenra Infancia
complementa ra + Codigo de la Ficha de Formacion: 2999716
presencial y/o « Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
virtual) para MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS..
. » Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
orientar en Ias 1. Comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
fichas que se le personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
.fe 2. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares
nOtlflq uen en Ia de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
vigencia, dejando la 3. Poner en préctica vocabulario bésico y expresiones comunes de su area ocupacional
. . en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral
evidencia en el y escrita.Duracién de la Guia: 80 horas.
portafolio de |Ia 2. PRESENTACION
ficha Estimados Aprendices:
El ingles es una de las herramientas mas eficaces en el proceso de aprendizaje y ensefianza en
la primera infancia, uno de los elementos claves en la globalizacion y una habilidad que
debemos desarrollar para adaptarnos a las necesidades de este mundo moderno. )
e ] »
Pagina 1de 12 2211 palabras :D: Concentracion @ - —+ 80%
2 | Programar y | Para el periodo de ejecucion del contrato no se desarrollaron
reportar al
coordinador
académico o lider
de procesosen los 5
ultimos dias habiles
de cada mes las
12
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actividades a
ejecutar en el
siguiente mes
segln la

programacion de
las  fichas, los
ambientes de
aprendizaje, de
manera que se
autorice por escrito
su movilizacién
previa a la salida y
se gestione el
cargue de los
eventos en Sofia
plus, en el marco de

su objeto
contractual y
lineamientos

Institucionales y
legales, (presencial
y/o virtual).

Reportar y registrar
en el aplicativo

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Sofia Plus todas e e ST ATENGON NTEGRALALAPRMERS
las actividades que o e SmERT SRR
de acuerdo con el ok i Boren i dorertes
d GFPl stion s 1a Ruts s Aprendizale ©C 1098130421 ADRIANA SOFIA HERRERA SEPULVEDA Fomacion
proceso de R o
d rsnigemaisinabs ©C 63385471 RUTH YANETH NIRO BLANCO Fomacion
Son e Su CC 1006209880 LAURA CELINA FUENTES VILLAMIL Formacion
b i I i d d CC 63308868 NINY JOHANA PARADAMORENO Formadion
responsabiiida 8 coumeen  mscioo So— P
R H t d B cCio9esazes MARITZADANIELA CASTELLANOS CASTELLANOS Formacion
(Registro e o
P roye cto ] CC 1096954872 MARISOL SANCHEZ SANGUINO Formacion
Formativo,

Creacién de ruta de
Aprendizaje, Asocio

de Aprendices,
verificacion de
registro de

actividades en Sofia
plus durante los de
5 primeros dias
habiles de cada mes
y reportar
novedades, reporte

GTH-F-062 V10




SENA

de Inasistencias,
Reporte de Juicios
Evaluativos)

garantizando la
oportunidad,

calidad de la
informacién y la

coherencia con el
proceso formativo
(presencial y/o
virtual).

Instructor v

(¥ Diseno Curricular <

(# Ejecucion de la Formacion

Consultar Fichas de
: : Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes
= >
[ Gestion de Tiempos Consiar AprEsRRE
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion®
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio*
Registrar Actividad Adicional del e thr
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Novedad

7 1 me

Listas de asistencia

Registrar Inasistencia del Aprendiz

2999716 - ATENCION INTEGRALALA
PRIMERA INFANCIA

CC 1096959268 WENDY VIVIANA BONILLA
SANCHEZ

laboral

20/02/2025 <

]

G

J¢ slga
REGISTRO DE ASISTENCIA A LA FORMACION COAIPI COMPETENCIA INGLES.
EMPRESA
N°  |NOMBRES CcC N°FICHA | feb 17| feb 18| feb 19| feb 20| feb 21| feb 24| feb 25/ feb 26| feb 27| feb28

1|Jimena Del Valle Torres Arenales 1096853500 289971651 Ell Ell &l |§ si Ell £l kil sl
2| 1096858268 2099718|S1 El st EX NO El Ell sl Ell kil
3| Maritza Danicla Castellanos Casiellano] 1096947437 | 200071651 st st st st El s| sl si El
4|Jessica na Tarazona Hurtado 1099894301 | 2000718[s1 st s1 s1 si si s| si si st
s|ADRIANA SOFIA HERRERA SEPUL{1098130421 | z900718|s1 st El El st E] El si si st
6| Andrea Del Pilar Leon Dueiias 1096947600 209871651 El &l &l |5| sl £l sl Kl &l
7| valeria surarez 1005231240 | 2999716|EX EX EX EX |§x El sI sl £l s
8|Ruth Yaneth Nifio Blanco 63395471 2909718| 51 st El El st E] El si si El
9|Erika Mayerly Gonzilez delgado 1096056075 2090716|S1 El Ell &l NO Ell Ell sl Ell &l
10| Marisol Sanchez S: 1098954872 2999716|51 El El st EX El El El El s1
11 |Zulay Yadira Anaya Vargas 1096953232 | 20007181 si si si si si sl si si s1
12| OMAIRA CRISTINA GOMEZ ORTIZ|63385962 mgﬁ'g st st st s1 i si st i st

Link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13wojaPLafcFvxoRxA-

fsw3elzWU _vpoc6GeWTTmetQg/edit?usp=sharing
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<
SENA

N

Realizar la
induccién

institucional a los
aprendices de

acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicar
y hacer cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el conducto regular
para garantizar el
debido

proceso de gestion
de novedades en
especial cuando
sean notificaciones
de menores de
edad, (presencial
y/o virtual).

Para el periodo de ejecucidn del contrato no se desarrollaron
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Ejecutar la
formacién
profesional integral
de acuerdo con el
programa del area
tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos
Institucionales en el
area de influencia

del centro,
(presencial y/o
virtual).

avista

SENA

GTH-F-062 V10
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SENA

Wednesday - 26/02/2025 - 10:25AM
N IMG_9051

Apple iPhone 13

Wide Camera— 26 mm £1.6
12 MP « 3024 x 4032 « 1,5 MB

ISO 50 73 mm 0ev
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SENA

Apple iPhone 13

Wide Camera— 26 mm 1.6
12 MP «

ISO 50

avista

17
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SENA

Tuesday - 25/02/2025 - 9118 AM

Apple iPhone 13

Ultra Wide Camera— 13 mm £2.4

MP + 4032 x 3024 + 3 MB

1/99 s

avista

18
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SENA

Monday - 24/02/2025 - 8:51AM

Apple iPhone 13

Ultra Wide Camera— 13 mm £2.4

+ 3024 x 4032 - 2,9 MB

ISO 64 14 mm 0ev




SENA

Apple iPhone 13

Wide Camera— 26 mm 1.6

12 MP - 4032 x 3024 - 3,5 MB

ISO 50 26 mm 0ev £1.6 1/586 s

EVIELE)

GTH-F-062 V10
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SENA

A

Friday - 21/02/2025 - 10:00 AM

IMG_

Apple iPhone 13

Ultra Wide Camera— 13 mm 2.4
12 MP « 4032 x 3024 + 2,4 MB

ISO 100 14 mm 0 ev 1/99 s

avista

21
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SENA

MAlana

GTH-F-062 V10
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SENA

N
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SENA

mera 13mm 2.4

2 x 3024 + 3,1 MB

'

Oev

avista M:,IIQHQ
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jvista

SENA
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SENA

Aipi

Monday - 17/02/2025 - 8:09 AM

\

mera— 13 mm 2.4

3024 + 2,4 MB

ISO 250 14 mm 0ev

avista
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SENA

N

Solicitary gestionar
oportunamente el

uso de los
elementos

necesarios y
materiales de
formacién para
desarrollar

eficazmente de la
accion de
formacién y

responder por ellos
ante el centro

presentando los
respectivos
documentos
soporte, como

también responder
por la integridad y
buen uso de
materiales, equipos
y demas elementos
de la institucidn
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar labores
propias de su rol.

Para el periodo de ejecucién del contrato no se desarrollaron

Realizar
seguimiento  y/o
asesoria en la etapa

productiva

de los aprendices
que le sean
asignados y

documentar esta
actividad segun el
procedimiento de
ejecucién de la FPI,
(presencial y/o
virtual).

Para el periodo de ejecucidn del contrato no se desarrollaron
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SENA

N

Realizar la
Evaluacion de |la
apropiacién de las
competencias de
los aprendices,

emitiry registrar los
Juicios evaluativos
de cada aprendiz

(Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacion

efectuada de logro
de los resultados de

aprendizaje y
portafolio de
evidencias del
aprendiz, de
acuerdo con los
criterios de
evaluacion
establecidos en el
programa de

formaciéon en un
plazo mdximo de 8

dias después de
finalizada la
evaluacion de las

actividades de

aprendizaje segun
fechas establecidas

# Diseiio Curricular

Z Ejecucion de la Formacion

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 2999716 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

Competencia e
aprendizaje’ FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALFS Y | ARDRAI FS SFRIN 4
Aprendices
©C 1086130421 ADRIANA SOFIA HERRERA SEPULVEDA
CC 1006231240 JUDITH VALERIA SUAREZ SUAREZ
©C 63385471 RUTH YANETH NINO BLANCO
CC 1005209680 LAURA CELINA FUENTES VILLAMIL
CC 63306858 NINY JOHANA PARADA MORENO
CC 1086894301 s o
©C 1096347457 CASTELL LAN
©C 1096955498 CARMEN CEGILIA MANRIGUE
CC 1096954872 MARISOL SANCHEZ SANGUINO

Formacion
Formacion

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

o den €

Fecha inicio:

fecrarn

ocsnd e

fRegonsi - GO SnTREER

corirose 545 GENTRO AGROEHPRESARIAL Y TRISTICO 0 L0S AWDES

e O T N B e
o T B o o e

BAAGION [ 37714 - W0
oRaL v

(CC [Fo0sza1240 | WD VALERIA

(SUAREZ SUARET|

EN FORMACION

[FOR EVALUAR

o [z

FUBITH VALERIA | SUAREZ 508

7 e FoRMAGION
o

o oz CERn

E FORMATION

en el plan de

trabajo %

planeacion

pedagodgica,

(presencial y/o

virtual).

Participar en las | Para el periodo de ejecucidn del contrato no se desarrollaron
actividades

relacionadas con la

ejecucion del

aseguramiento de
la calidad de la FPI
segun los
lineamientos

GTH-F-062 V10
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SENA

N

institucionales y

necesidad del
Servicio.

10 | Realizar Para el periodo de ejecucién del contrato no se desarrollaron
seguimiento a la
ejecucién de cada
accién de
formacién
asignada, participar
en comités de
evaluacion y
seguimiento,
documentar en
actas y registros la
ejecuciéon de los
seguimientos,
como las
novedades que se
presenten en la
accién de
formacion,
(presencial y/o
virtual).

11 | Reportar y | Para el periodo de ejecucion del contrato no se desarrollaron

sistematizar segun
plan operativo del

programa, las
acciones de
formacién en los
portafolios de

evidencias y en
documentos (Actas
de evaluacidén de

programas con
revisién del disefio
curricular y
documentos de
desarrollo

GTH-F-062 V10
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SENA

N

curricular, sobre la

pertinencia y
validez de estos,
indices de
desercion y/o

oportunidades de
mejora, Actas de
empalme, Actas de
seguimiento
Trimestral,  Casos
exitosos,
sistematizacidon de
practicas
pedagdgicas parala
ejecucion de la FPI)
gue demuestren los
resultados de la
ejecucion
contractual y la FPI,
en los diferentes

medios y/o
espacios fisicos y
digitales que

disponga el centro

12

Apoyar la gestion
para seguimiento y
verificacion del
cierre de fichas de
los programas de
formacion titulada,
complementaria

Para el periodo de ejecucidn del contrato no se desarrollaron

presencial y/o
virtual (apoyo
entrega de
documentos
solicitud de titulo).
13 | Apoyar las
actividades de
promocion y

divulgacion de la
oferta educativa
académica, asfi

mismo, gestionar la
conformacién  de

GTH-F-062 V10
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SENA

grupos de
aprendices para la
creacion de las

fichas de
formacion,

entregar los
soportes del
procedimiento de
ingreso de
aprendices de

acuerdo con los
requisitos definidos
en el disefio

curricular y
lineamientos de
administracion
educativa segun
procedimientos

establecidos en el
sistema integrado
de gestion %
autocontrol-SIGA.

9:42

< B Me

%h® 6:13PM

Segunda Oferta
de Formacion
Presencial
2025.

www.senasofiaplus.edu.co

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes Malaga

Carrera 11 13-13 Barrio Ricaute-Malaga

PROGRAMA MUNICIPIO JORNADA
Actividad Fisica Malaga Diurna
Gestion Empresarial Malaga Diurna
Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion Malaga Mixta
Procesamiento de Alimentos Malaga Mixta
Produccion Ganadera Malaga Diurna
Analisis y Desarrollo de Software Malaga Mixta
Analisis y Desarrollo de Software Soata Mixta
Construccion de infraestructura vial Malaga Mixta
Gestion Contable y de Informacién Financiera Soata Mixta

rr—

PROGRAMA MUNICIPIO JORNADA
Ejecucién de Programas Deportivos 5’,3,’,‘;;?,2’ Mixta
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras Molagavita _ Mixta
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras San Miguel Mixta
Asistencia Administrativa Guaca Mixta
Sistemas Teleinformaticos Molagavita Mixta
Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros San Andrés Mixta
Cosmetologia y Estética Integral Malaga Mixta
Atencion Integral a la Primera Infancia Malaga Mixta

| __operario |

PROGRAMA MUNICIPIO JORNADA
Procesos de Panaderia Malaga Mixta
Tejido Artesanal con Aguja Concepcion Mixta

Inscripciones Matriculas
Del 11 al 17 de marzo de 2025. Del 8 al 28 de abril de 2026.

14

Participar cuando el
centro lo requiera
en proyectos de
investigacion

Técnica  aplicada
y/o pedagdgica vy

Para el periodo de ejecucion del contrato no se desarrollaron
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SENA

N

actividades del plan
tecnolégico  para

fortalecer el
proceso de
formacion en el
area temadtica

objeto del contrato.

15

Participar en las
actividades
programadas por el
SENA, equipo SIGA;
ademas cuando el
centro de
formacion lo
requiera jornadas
de Disefio %
desarrollo
curricular de
programas de FPI
conforme a las
necesidades
nacionales y
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo de ejecucién del contrato no se desarrollaron

16

Acompanar a los
aprendices en las
actividades

planteadas por el
equipo de bienestar
al aprendiz segun la
programacion  del
instructor.

Para el periodo de ejecucidn del contrato no se desarrollaron

17

Apoyar la
inscripcion y
actualizacion en el
sistema de

informaciéon de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA a
los aprendices,
garantizando la

Para el periodo de ejecucidn del contrato no se desarrollaron
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SENA

N

consignacién de

informacidn, asi

como informar los

mecanismos de
consulta a los
aprendices.

18 | Los instructores | Para el periodo de ejecucion del contrato no se desarrollaron
que impartiran
formacién  virtual
titulada y/o
complementaria
deberan acreditar
Certificacion de
minimo 40 horas en
programas
relacionados  con
ambientes virtuales
de aprendizaje o
tener
certificacion
vigente en la norma
de competencia
pedagodgica
240201057
“Orientar
formacién a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas”.

19 | Participar en las | Para el periodo de ejecucién del contrato no se desarrollaron
jornadas de

seguimiento,
acompafiamiento,
actualizacidn,
capacitacion,
reuniones de red y
trasferencia
tecnoldgica
convocadas por el
centro de
Formacion. 2
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<
SENA

N

20 | Aplicar al proceso Para el periodo de ejecucidn del contrato no se desarrollaron
de certificacién de
la norma de
competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con
Base En Los Planes
De Formacién
Concertados, O La
Actualizacion
"Orientar
Formacién
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y
Normativo" o en su
defecto debera
aplicar al proceso
de certificacién de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de Ia
inscripcidn efectiva
amismo, al informe
de ejecucion
contractual.

21 | Apoyar con la | Para el periodo de ejecucion del contrato no se desarrollaron
revision,
proyeccién y
evaluacion en las
etapas
precontractual,
contractual y pots-
contractual de los
procesos de
contratacion de
bienes y servicios,
cuando se requiera.

22 | El contratista que | Para el periodo de ejecucion del contrato no se desarrollaron

realice comisiones
de  servicios o

GTH-F-062 V10
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SENA

N

desplazamientos

autorizados por el
supervisor deberd
presentar  dentro
de los cinco (5) dias
habiles siguientes a

la fecha de
finalizacion de la
comision, la
respectiva

legalizacion al drea
de Contable o quien
haga sus veces

23

Hacer entrega
oportuna al
supervisor del
contrato, segun
cronograma que se
establezca por
parte de la entidad
y atendiendo la
forma de pago
establecida de los
documentos y
soportes de cuenta
de cobro, con el fin
de dar
cumplimiento a la
meta de ejecucion
presupuestal.

Para el periodo de ejecucidn del contrato no se desarrollaron

24

Reportar de
manera oportuna
como usuario
proveedor, en la
etapa de ejecucién
contractual dentro
de la plataforma
SECOP Il, los
soportes
correspondientes
gue evidencien la
correcta ejecucion
y pagos realizados
en cumplimiento

Para el periodo de ejecucidn del contrato no se desarrollaron
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<
SENA

N

del contrato de
prestacion de
servicios suscrito.

25

El CONTRATISTA
deberd  acreditar
que se encuentra al
dia en el pago de los
aportes al sistema
de seguridad social
integral (salud,
pensién y riesgos
laborales).

Anexo 2 Formato gestién financiera

26

Atender los
requerimientos que
le realice el
supervisor dentro
del marco del
objeto contractual.

Para el periodo de ejecucién del contrato no se desarrollaron
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del

Ficha de

Coégigo:

Version:

Denominacién:

Estado dela

04/03/2025
2999716
637200

1

.ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

EN EJECUCION

Fechalnicio: 08/07/2024
FechaFin: 07/10/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Tip | Namero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC | 1005231240 | JUDITH VALERIA | SUAREZ EN FORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION APROBADO CC 1052499107 - CHRISTIAM MANUEL
SUAREZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y. BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS
CC | 1005231240 | JUDITH VALERIA | SUAREZ EN FORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE | APROBADO CC 1052499107 - CHRISTIAM MANUEL
SUAREZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y. FOR%/IA ORAL Y ESCRITA EN INGLES, PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
CC | 1005231240 | JUDITH VALERIA | SUAREZ EN FORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS | APROBADO CC 1052499107 - CHRISTIAM MANUEL
SUAREZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y | CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR _|ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
TC | 096927437 | MARTTZA CASTELLANOS [EN FORMACION [3771Z - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA | 657921 - I. COMPRENDER INFORMACION APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
DANIELA CASTELLANOS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR_| ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
TC | 096927437 | MARTTZA CASTELLANOS [EN FORMACION [3771Z - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOI [657922 - Z. DESCRIBIR ANTVEL BASICU, DE | APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
DANIELA CASTELLANOS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
TC [ 1096947437 [MARTTZA CASTELLANOS [EN FORMACION[3771Z - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA  [657963 - 3. PARTTCIPAR EN INTERCAMBIOS [ APRUBADO TC 1052299107 - CHRIS TTAM MANUEL
DANIELA CASTELLANOS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
TC [ TU96947600 | ANDREA DEL TEON DUENAS  |EN FORMACION [37712 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA B57971 - I. COMPRENDER INFORMACION APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
PILAR ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR_| ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
TC [ T096927600 | ANDREA DEC TEON DUENAS | EN FORMACION [3771Z - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOI 792Z- Z. DESCRIBIR ANIVEL BASICU, DE | APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
PILAR ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
TC [ TOY6947600 | ANDREA DELC TEON DUENAS |EN FORMACION[3771Z - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA  [657963 - 3. PARTTCIPAR EN INTERCAMBIOS [ APRUBADO TC 1052299107 - CHRIS TTAM MANUEL
PILAR ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
TC [ 109695323 OCAY YADIRA |ANAYA VARGAS [EN FORMACION 37717 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ©57971 - I. COMPRENDER INFORMACION APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
TC [ T09695323. OCAY YADIRA | ANAYA VARGAS [EN FORMACION [3771Z - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOI 7977 - Z. DESCRIBIR ANIVEL BASICU, DE | APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
TC [ TOY6Y5373. OTAY YADIRA [ ANAYA VARGAS [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA — [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS [ APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUET
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
TC | 096953500 | JIMENA DEL TORRE EN FORMACION [ 37717 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA B57921 - I. COMPRENDER INFORMACION APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
VALLE ARENALES ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
TC | 1096953500 | JIMENA DEC TORRES EN FORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE | APROBADO CTC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
VALLE ARENALES ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
TC [ TUYGY53500 [JIMENA DEC TORRE: EN FORMACION [ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA — [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS [ APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUET
VALLE ARENALES ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
TC | 096954872 | MARTSOL ANCHE. EN FORMACION [ 37717 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA B57921 - I. COMPRENDER INFORMACION APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
SANGUINO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR_| ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
TC [ TOYGYSA87Z [MARTSOT ANCTHE. EN FORMACION [ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOI [657927 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICU, DE [ APRUBADO TC 1052499107 - CHRTS TTAM MANUET
SANGUINO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE




CC | 1096954872 | MARISOL SANCHEZ EN FORMACION|37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS | APROBADO CC 1052499107 - CHRISTIAM MANUEL
SANGUINO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
TT | T096956075 | ERTRA MAYERLY | GONZALE. EN FORMACION| 37712 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FO!I 57921 - L. CO [APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
DELGADO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR_| ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
TC | 1096956075 | ERTRA MAYERLY | GONZALE. EN FORMACION| 37712 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 57922 - 2. DESCRIBIR A NI [APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
DELGADO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR_|PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
TC | 1096956075 | ERTRA MAYERLY | GONZALE. EN FORMACION| ACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS | APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
DELGADO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y | CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR_|ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
TC | 1096959268 | WENDY VIVIANA [ BONICLA EN FORMACION| 37717 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 657921 - I. COMPRENDER INFORMACION APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
SANCHEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
TC [ T096959268 [WENDY VIVIANA [BONILLA EN FORMACION| 37712 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 7972 - Z. DESCRIBIR ANIVEL BASICU, DE [ APROBADO TC 1052299107 - CHRIS TTAM MANUEL
SANCHEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
TC | T096959268 | WENDY VIVIANA [ BONICLA EN FORMACION|[ 37717 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA | 657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS | APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
SANCHEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR _|ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
TC | T098T3042T | ADRTANA SOFIA [HERRERA EN FORMACION| 37717 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 657921 - L. CO [APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
SEPULVEDA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
TC | T098I30AZT | ADRTANA SOFIA |HERRERA ENFORMACTON| 37714 - TNTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA —[ 657922 - Z. DESCRIBIR A NTVEL BASICU, DE [ APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
SEPULVEDA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
TC | T098I304ZT | ADRTANA SOFIA |HERRERA EN FORMACION|[ 37717 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA | 657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS | APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
SEPULVEDA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
TC | T09989430T | JESSICA TARAZONA EN FORMACION| 37717 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA | 657921 - I. COMPRENDER INFORMACION APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
DAYANA HURTADO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
TC | IT09989430T | JESSICA TARAZONA EN FORMACION| 37717 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FO [657922 - Z. DESCRIBIR A NTVEL BASICO, DE | APROBADO CTC 1052499107 - CHRISTTAM MANUEL
DAYANA HURTADO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
TC | I09989430T | JESSICA TARAZONA EN FORMACION| 37717 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA | 657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS | APROBADO CTC 1052499107 - CHRISTTAM MANUEL
DAYANA HURTADO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
TC | 63395471 ROUTH YANETH | NINO BLANCO EN FORMACION[3771Z - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA B57921 - I. COMPRENDER INFORMACION APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
TC [ 63395471 ROUTH YANETH | NINO BLANCO [ EN FORMACION|[ 37712 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOI 7977 - Z. DESCRIBIR ANIVEL BASICU, DE | APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
TC 63395471 ROUTH YANETH | NINO BCANCO EN FORMACION| 37717 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA | 657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS | APROBADO CTC 1052499107 - CHRISTTAM MANUEL
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
TC | 6339590. OMATRA GOMEZ ORTT EN FORMACION[3771Z - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA B57921 - I. COMPRENDER INFORMACION APROBADO TC 1052499107 - CHRIS TTAM MANUEL
CRISTINA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
TC | 6339590. UMAIRKA GUMEZ UKTI. ENFURMACION]T 37714 - INTERAUTUAR EN LENGUA INGLESA DE FUI 0579 - Z. DESCKRIBIR ANIVEL BASICU, DE JTAPRUBADU TC 1052499107 - CHRIS TTAN MANUEL
CRISTINA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PUENTES LEAL
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
TC | 6339596 UMAIRA GUMEZ UKTI. ENFURMACION]T 37714 - INTERAUTUAR EN LENGUA INGLESA DE FUI [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIO! AFPRUBADU TC 1052499107 - CHRIS TTAN MANUEL
CRISTINA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA PUENTES LEAL

LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 03/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999716 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) :
de primera infancia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/02/2025 14/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

4/03/25 19:33 Page 3 of 3



SENA

N

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f'
qQa
e e 5 Yo

Hace constar:

Que el Sr(a) CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1052499107 realizé el dia 24/02/2024 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL Identificado(a) con cédula de ciudadania
1052499107 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefnado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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