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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 10 de marzo 2025

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7335285

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Automatizacion

Centro Nacional Colombo Aleman.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No. 7335285 del afio 2025

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72098235 de
Sabanagrande, Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago por valor de ($4.599.511), Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 293120614
Banco de Bogot3d, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional titulada y
complementaria en la competencia ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales, de acuerdo con la programacion del Centro

Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar el desarrollo de las
actividades de  Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando

acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al

aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral

Durante el mes se orientaron la
actividades de aprendizaje de
los grupos de formacién de las
Ficha 2999483 Implementacion
Y Mantenimiento De Sistemas
De Instrumentacion Y Control
De Procesos Industriales, Ficha
2999505 Mantenimiento De

Equipos De Aires
Acondicionados Y Refrigeracion
- Ficha 2999463

Mantenimiento De Equipos De
Aires Acondicionados Y
Refrigeracion - Ficha 2999461
Mantenimiento De Equipos De
Acondicionados Y
Refrigeracion- Ficha 2999506
Mantenimiento De Equipos De

Aires

Aires Acondicionados Y
Mantenimiento
Y Ensamble De Equipos
Electrénicos - Ficha 22999478
Mantenimiento Y Ensamble De
Equipos Electrénicos- Ficha
22999483 Mantenimiento Y
Ensamble De Equipos

promoviendo e

Refrigeracion.

Electrdnicos,
aprendizaje significativo
estrategias de
aprendizaje y unificando el

aplicando

trabajo colaborativo de los
aprendices en el desarrollo de la
misma, para poder identificar lo
aprendido dentro de la

competencia.

Se impartié formacion en la practica
de los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo a la Constitucion
Convenios

Politica y los

Internacionales.

https://docs.google.com/presentatio
n/d/104jcCRBmU1aGN-
DV7HnC6X6zdiNf-
makE/edit?usp=drive link&ouid=1046
23149425513924762&rtpof=true&sd

=true

https://docs.google.com/presentatio

n/d/1esGLF7egQMGR1A SM2gqg5yxk
29eNiWUx/edit?usp=drive link&ouid

=104623149425513924762&rtpof=tru
e&sd=true

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

- Trabajo digno y Trabajo
decente

- Rol de los trabajadores en la
sociedad.

- Ciudadania laboral.

- Derecho Laboral Individual.

- Contrato de Trabajo.

- Clases de contrato.

- Derechos y Deberes
trabajadores.

- Prestaciones Sociales.

- Contrato de Aprendizaje.

- Derecho Laboral colectivo.

- Derecho de Asociacion y
Libertad Sindical.

- Sindicato.

- Clases de sindicato.

- Fuero sindical.

GTH-F-062 V10



https://docs.google.com/presentation/d/104jcCRBmU1aGN-DV7HnC6X6zdiNf-maE/edit?usp=drive_link&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/104jcCRBmU1aGN-DV7HnC6X6zdiNf-maE/edit?usp=drive_link&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/104jcCRBmU1aGN-DV7HnC6X6zdiNf-maE/edit?usp=drive_link&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/104jcCRBmU1aGN-DV7HnC6X6zdiNf-maE/edit?usp=drive_link&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/104jcCRBmU1aGN-DV7HnC6X6zdiNf-maE/edit?usp=drive_link&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/104jcCRBmU1aGN-DV7HnC6X6zdiNf-maE/edit?usp=drive_link&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1esGLF7eqQMGR1A_SM2gq5yxk29eNiWUx/edit?usp=drive_link&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1esGLF7eqQMGR1A_SM2gq5yxk29eNiWUx/edit?usp=drive_link&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1esGLF7eqQMGR1A_SM2gq5yxk29eNiWUx/edit?usp=drive_link&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1esGLF7eqQMGR1A_SM2gq5yxk29eNiWUx/edit?usp=drive_link&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1esGLF7eqQMGR1A_SM2gq5yxk29eNiWUx/edit?usp=drive_link&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true

SENA

N

- Prohibiciones y sanciones.

- Federacionesy
confederaciones.

- Negociacion colectiva y
etapas de la misma.

La huelga.

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

Dando cumplimiento a esta
obligacién en cada programa
impartido desde la competencia
EJERCER LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES, se realizan
los llamados de asistencia para
verificar la deserciéon de los
aprendices y realizar el
respectivo  reporte  dando
cumplimiento a los establecido
dentro del reglamento del
aprendiz.

Se aporta formato de asistencia de
aprendices de los programas Ficha
2999483 Implementacion Y
Mantenimiento De Sistemas De
Instrumentacion Y  Control De
Procesos Industriales, Ficha 2999505
Mantenimiento De Equipos De Aires
Acondicionados Y Refrigeracion - Ficha
2999463 Mantenimiento De Equipos
De Aires Acondicionados Y
Refrigeracion - Ficha 2999461
Mantenimiento De Equipos De Aires
Acondicionados Y Refrigeracién- Ficha
2999506 Mantenimiento De Equipos
De Aires Acondicionados Y
Refrigeracion. Mantenimiento Y
Ensamble De Equipos Electrénicos -
Ficha 22999478 Mantenimiento Y
Ensamble De Equipos Electronicos-
Ficha 22999483 Mantenimiento Y
Ensamble

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se atiende las recomendaciones
dadas por la coordinacion de
automatizacion, para mantener
el espacio adecuado para
impartir la formacion.

Se aporta ambientacidn fotografica de
los espacios en donde se imparte la
formacion con los respectivos equipos.
https://docs.google.com/document/d
/1pKI-
XBLCJJSUoCTSDZvhCx7JCW1cAdVK/ed
it?usp=sharing&ouid=1046231494255
13924762&rtpof=true&sd=true

Utilizar y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos vy

bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
Formacién ponga a su

disposicion, uso y custodia para la
cabal ejecucién del contrato.

Se les recomienda a los
aprendices, cuidar los bienes
muebles e inmuebles de Ia
institucidon ya que son espacios
adecuados para impartir la
formacion y debemos darle
buen uso.

Se recibe las llaves de los ambientes a
utilizar en la dependencia de almacén,
se registra en planilla, una vez
terminada la formacidon de hace
devolucién de lo recibido por esta
dependencia.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483023446 de la planilla, operador aportes en linea, periodo febrero

2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista

C.C. No. 72098235

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN/DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7335285- 2025
Cargo del supervisor Coordinador
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LINK EVIDENCIAS MARZO DE 2025

https://docs.google.com/document/d/1-
cQBgMs7N3XYXgb Qj52r0dLbFkZIGbX/edit?usp=sharing&ouid=104623149425513924762&rtpof=
true&sd=true

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacion profesional en el programa de formacién en los
programas relacionados a continuacion:

e Ficha 2999483 Implementacién Y Mantenimiento De Sistemas De Instrumentacién Y Control
De Procesos Industriales.

Ficha 2999505 Mantenimiento De Equipos De Aires Acondicionados Y Refrigeracion.

Ficha 2999463 Mantenimiento De Equipos De Aires Acondicionados Y Refrigeracion.

Ficha 2999461 Mantenimiento De Equipos De Aires Acondicionados Y Refrigeracion.

Ficha 2999506 Mantenimiento De Equipos De Aires Acondicionados Y Refrigeracion.
Mantenimiento Y Ensamble De Equipos Electrénicos.

Ficha 22999478 Mantenimiento Y Ensamble De Equipos Electrénicos.

Ficha 22999483 Mantenimiento Y Ensamble De Equipos Electrénicos.

A los aprendices se realizé presentacion y desarrollando la guia numero 2, el cual corresponde al mes
de marzo 2025, EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES, v se presentaron los resultados de
aprendizaje tales RAP 2 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Asi mismo se les trabajé con los saberes previos, para mirar que conocimientos tiene el aprendiz
acerca de la competencia Ejercer Derechos Fundamentales en el Trabajo y poder realizar un
diagndstico, antes de iniciar con el primer resultado de aprendizaje.

Comparto material (fotos y demas) socializado con los grupos que se trabajaron segin la descripcién
dada.

DIAPOSITIVAS VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PRESENTACION PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES SESION 3. - PowerPoint
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Actividades de Apropiacion del Conocimiento

éQué tanto hemos aprendido?

Recordemos..... De acuerdo con los D h toda tiene d ho al
trabajo, en condiciones laborales justas, pero ya sabemos, que estos derechos no siempre se

garantizan. 1. €l Trabajo Decente

ENEL TRABAJO

33 inchsparsotie por que exisia Trabaro Dacerte o3 of respet:
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabao. {1 2o

« La ibertod da asociocicn, ka liberad sindical y ef deracho a ka negociocién coleciva
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Evidencia del Conocimiento

Veamos los siguientes videos:
https://youtu.be/sablnmkFaZs?si=PasZKNUs86BmZO1K
https://www.youtube.com/watch?v=iBrZzkOLVgmE

Una vez observados los videos, renase en grupo y haga lectura “Colombia adoptaria politica publica de trabajo
digno y decente para promover empleo digno y sostenible”, e identifique las ideas centrales, para resolver en
plenaria las siguientes inquietudes:

- :Qué es trabajo decente?
« ¢éCudles son los principios del trabajo decente?

« ¢Cémo definiria el trabajo digno?

- iCoémo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo? Explique su respuesta.

- Con la informacién de amigos, familiares y otros, describa en un texto algunos casos de personas que
, luego ese texto se

“trabajan” en condiciones inadecuadas porque no correspo: a un trabajo
socializa frente al grupo .
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¢Cual es el rol de los
trabajadores en la sociedad?
“Los trabajadores” son las personas
que ejercen un trabajo, el cual es la
condicién basica y fundamental de la :
vida humana, es la fuente de los
bienes y servicios que satisfacen
nuestras necesidades. Es el trabajo el
que ha permitido crear civilizaciones
enteras.
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Ciudadania Laboral
Ahora si, éQué se entiende por
ciudadania laboral?
& . ..
La ciudadania laboral es el derecho
que tiene cada ciudadano a ejercer
S Valorar la importancia di
laboralmente, y el pais tiene el deber et
4 de garantizar la fuente de empleo releiananbend
rigiéndose en las politicas findementels it
establecidas.
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= B . PRESENTACION PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES SESION 3. - PowerPoint
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Ciudadania Laboral

Sujetos del derecho laboral:

En el ambito del derecho se considera sujeto a toda persona natural o juridica a la que se le imputan
derechos y obligaciones.

Trabajador: Persona fisica que presta a otra un trabajo subordinado.

Empleador: Persona fisica que contrata los se s de una o varias personas.

Intermediario: Persona que interviene en la contratacién de una o varias personas para que presten
servicios a un patrén.

Empresa: Entidad econémica que produce o distribuye bienes o servicios.

Sindicato: Asociacion integrada por trabajadores para la deft de sus derechos.
B
3
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El Trabajo y los Derechos Laborales

<+ Derecho Laboral Individual:

Por D h i de bajo se iende al j de normas que regulan la
relacién i idual de bajo entre un sujeto Il d bajador y otro d inad
empleador. En un sentido histérico se habla entre el duefio de la fuerza de trabajo y el
duefio de los medios de produccién.

Para que exista una relacién laboral debe existir un Contrato de Trabajo, y éste consta de 3
elementos esenciales que son:

<* La actividad personal del trabajador
< La i b i i6n o ia del i} al
«* Un salario, que es la remuneracién por el servi
2
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El Contrato de Trabajo

e Que es un contrato de trabajo?

Un contrato de trabajo
es aquel por el cual
una persona natural se

obliga a prestar un

servicio personal a otra

persona, Nnatural o

juridica mediante

emuneracion. Quien

presta =1 aVileile] se

denomina

trabajador, quien lo

recibe v remunera :

empleador. E 2

*
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El Contrato de Trabajo

"
Un contrato de trabajo termina por las
siguientes causas:
Por muerte del trabajador.
1z Por mutuo consentimiento
Por expiracion del plazo fijo pactado
Por terminacioén de la obra o labor contratada
Por liquidacion o clausura definitiva de la
empresa o establecimiento.
L5 Por suspension de actividades por parte del
empleador durante mas de ciento veinte (120)
dias.
7. Por sentencia ejecutoriada
8. Por no regresar el trabajador a su empleo, al
L desaparecer las causas de la suspension del
contrato. o -
:
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Salario minimo
ARTICULO 145. CST. Define: ¥i aeunx::::u ::1 ;'_”:';—:*)Pzzrte
. “Salario minimo es el que todo R .

trabajador tiene derecho a
percibir para subvenir a sus
necesidades normales y a las de R O
su familia, en el orden material,
moral y cultural”.

»w $162.000
§ $43.333

‘6 $1.358.000
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Clases de Contratos de Trabajo

Segun el Ministerio de Trabajo, los contratos de trabajo se clasifican en:

v’ Contrato de Obra o Labor: Es un contrato que se realiza para una labor especifica y termina en el momento
que la obra llegue a su fin. Este tipo de vinculacién es caracteristica de trabajos de construccién, de
universidades y colegios. Este contrato es igual en términos de beneficios y descuentos a los contratos
indefinidos y definidos, por ser un contrato laboral.

v’ Contrato de Trabajo a Término Fijo: Se caracteriza por tener una fecha de inicio y de terminacién que no
puede superar 3 afos, es fundamental que sea por escrito. Puede ser prorrogado indefinidamente cuando su
vigencia sea superior a un (1) afio, o cuando siendo inferior, se haya prorrogado hasta por tres (3) veces.

v’ Contrato de Trabajo a Término Indefinido: El contrato a término indefinido no tiene estipulada una fecha de
culminacion de la obligacion contractual, cuya duracién no haya sido expresamente estipulada o no resulte de
la naturaleza de la obra o servicio que debe ejecutarse. Puede hacerse por escrito o de forma verbal.
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Clases de Contratos de Trabajo

Segun el Ministerio de Trabajo, los contratos de trabajo se clasifican en:

v’ Contrato de Aprendizaje: Es aquel mediante el cual una persona natural realiza formacién teérica practica en
una entidad autorizada, a cambio de que la empresa proporcione los medios para adquirir formacion
profesional requerida en el oficio, actividad u ocupacién, por cualquier tiempo determinado no superior a dos
(2) afios, y por esto recibe un apoyo de sostenimiento mensual, que sea como minimo en la fase lectiva el
equivalente al 50% de un (1) salario minimo mensual vigente y durante la fase practica sera equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) de un salario minimo mensual legal vigente.

v Contrato p Ocasional o Accid I: El Cédigo Sustantivo del Trabajo, define el trabajo ocasional,
accidental o transitorio, como aquel no mayor de 30 dias, y cuyas labores sean distintas de las actividades
normales del empleador. Esta forma de contratacién puede hacerse por escrito o verbalmente;
recomendamos hacerlo por escrito, bleciendo la tarea ifica del trabajadi
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Clases de Contratos de Trabajo

Segun su forma, los contratos se clasifican en:

v’ Contrato de Trabajo Verbal: Un I
contrato verbal es aquel en el que ‘ b @ =
no existe un documento escrito 5
mediante el cual se establezcan las
condiciones en las que se va a ? ’
desenvolver la relaciéon laboral N ))) — ((( 7.
convenida entre trabajador vy
empleador.
=
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Clases de Contratos de Trabajo
Segun su forma, los contratos se clasifican en:

v’ Contrato de Trabajo Escrito: Es
un acuerdo al que llegan
empleador vy trabajador, que
queda plasmado en un
documento escrito. De esta forma
se tiene wuna prueba de la
existencia de una relacién laboral
que se admite como probatorio,
testimonio, en una inspecciéon o
en un reconocimiento.
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Prestaciones Seguridad
sociales social
Prima de servicios Salud
Auxilio cesantias Pension
INntereses cesantias Riesgos Profesionales
Dotacion™ (ARL)

Caja de compensacion
familiar

*Aplica solo para sueldos de hasta 2 salarios minimos
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Prestaciones Sociales

Las prestaciones sociales son beneficios adicionales que la empresa debe pagar a sus colaboradores. Las

principales incluyen la prima de servicios, las ysus i , lad i6n y la seguridad social.
Estas son importantes, ya que aportan beneficios a las empresas, como reducir el ausentismo.

Unicamente los trabajadores que estdn vinculados mediante contrato de trabajo, tienen derecho al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales.

éComo se liquidan las prestaciones sociales?

Cesantias: Equivale a un salario por afio de servicio.

Intereses de cesantias: Es el 12% del valor de las cesantias.

Primas de Servicios: Equivales a un mes de salario por un afio de servicio (Se paga la mitad en junio y la
mitad en diciembre).

Vacaciones: Equivale a 15 dias de salario por cada afio de servicio (Ademas del disfrute de las mismas).
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Prestaciones Sociales

Dotacién: Segun el articulo 230 del CST. Suministro de calzado y vestido de labor

“Todo leador que habitt 1te ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada
cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya
remuneracién mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta
prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses
al servicio del empleador.”

Y pre iones para i la

Seguridad Social: La seguridad social consiste en una serie de
salud y seguridad de las personas.

Toda persona tiene derecho a los servicios de salud que garanticen su bienestar, y el derecho a pensionarse.

La seguridad social debe ser integral, pero no es gratuita, por lo que no todos los ciudadanos pueden acceder a
ella, y Unicamente se garantiza, o se intenta garantizar, el derecho a la salud, que es apenas uno de ellos
componentes de la seguridad social. La seguridad social esta compuesta por: Salud, pension y riesgo laboral, en
la cual el empleador realiza el aporte patronal y el trabajador realiza el aporte del descuento que le hacen por
némina, el cual equivale al 4% por concepto de salud y el 4% por concepto de pensién.
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Naturaleza y caracteristicas de la relacion de aprendizaje. El contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del
Derecho Laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla formacién tedrica practica en una entidad autorizada, a
cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién profesional metédica y completa
requerida en el oficio, actividad u ocupacién y esto le implique desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo
comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no
superior a dos (2) afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningln caso constituye salario.

Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a) La finalidad es la de facilitar la formacién de las ocupaciones en las que se refiere el presente articulo;
b) La subordinacién esta referida exclusivamente a las actividades propias del aprendizaje;

c) La formacién se recibe a titulo estrictamente personal;

d) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje.
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Ver resultado

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos

3 humanos y fundamentales en
el trabajo
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Aprendizaje 2
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Derecho Laboral Colectivo

Al lado de los derechos laborales individuales, existen otra categoria de derechos que ya
no tocan sélo con la persona que presta sus servicios personales de manera
subordinada, sino también con las garantias y derechos tendientes a mejorar las
condiciones de los trabajadores como agrupacion, a esto se le llama Derecho Laboral

Colectivo.
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Derecho Laboral Colectivo

2 ¢éQué es el Derecho Laboral Colectivo?
Son las normas y her que { la for ion y fi i de las i profesi !
de las personas trabajadoras y patronos, sus relaciones, su posicién frente al Estado y los
3 conflictos colectivos de trabajo.
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Animaciones

Derecho Laboral Colectivo

La Constitucién Nacional de 1991, en su articulo 39, y como Derecho
fundamental consagra que los trabajadores y empleadores tienen
derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencién del
Estado; y que su reconocimiento juridico se produce con la simple
inscripcion del acta de constituciéon en el Ministerio de Proteccién
Social.

Articulo 55, garantiza el derecho de negociacion colectiva para
regular las relaciones laborales, y sefiala que es deber del Estado
promover la concertacion y los demas medios para la solucién
pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

Articulo 56 garantiza el derecho de huelga, salvo en los servicios
publicos esenciales definidos por el legislador.
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Derecho de Asociacion y Libertad Sindical

Establece el articulo 353 del Cédigo Sustantivo del Trabajo: De acuerdo con el

articulo 39 de la C i i6 iti los emp es y los trabajadores ‘ -
tienen el derecho de asociarse libremente en defensa de sus intereses,
5 formando asociaciones profesionales o sindicatos; y estos poseen el derecho N
de unirse o federarse entre si. Faat
3
Las asociaciones profesionales o sindicatos deben ajustarse en el ejercicio de
sus derechos y cumplimiento de sus deberes, a las normas del Cédigo, y
6 estaran sometidos a la inspeccién y vigilancia del gobierno, en cuanto . '
concierne al orden publico.
Los tr jadores y empleadores, sin autorizacion previa, tienen el derecho de
constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse
Z a éstas con la sola condicién de observar los estatutos de las mismas.
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Sindicato

El sindicato es una asociacién sin animo de
lucro, integrada por los trabajadores de una
empresa cuyo objetivo es la defensa vy
promociéon de sus intereses sociales,
econémicos y profesionales. Es una
organizacion de libre ingreso y retiro de los

trabajadores.
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Sindicato

Clasificacién: De acuerdo con el articulo 356 del Estatuto Laboral, los sindicatos de trabajadores se
clasifican en:

> De empresa. Si estdn formados por individuos de varias profesiones, oficios o especialidades,
que prestan sus servicios en una misma empresa, establecimiento o institucién. Ejemplo:
Sindicato de trabajadores de Noel.

> De industria o por rama de actividad econémica. Formados por trabajadores que prestan sus
servicios en varias empresas de la misma industria, o rama de actividad econémica. Ejemplos:
Sindicato de trabajadores de la industria de la construccién. Unién nacional de empleados
bancarios, UNEB.

> Gremiales. Conformados por individuos de una misma profesiéon, oficio o especialidad.
Ejemplo: Asociacién nacional de choferes de Colombia.
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Garantia de que gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos, ni
desmejorados en sus condiciones de
trabajo, ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa o
a un municipio distinto, sin justa causa,

5 previamente calificada por el juez de

trabajo

Se llama fuero por la necesidad de los
sindicatos en su proteccion y seguridad
especial de sus dirigente sindicales,
estabilidad pera que puedan ejercer sus

funciones de igual a igual, frente a los .

:
empleadores =
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Permiso Sindical

Tiempo necesario para desempenar
las tareas de representacion en la
empresa, garantia de la cual gozan
los integrantes de los comités
ejecutivos, directivas v
subdirectivas de los sindicatos,
comisiones legales o estatutarias
de reclamos vy los delegados para
las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva

Y
*
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Prohibiciones y Sanciones

10
Los
sindicatos no
pueden
1" i il P . . " .
impedir ol El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
ojorcloo: (de dra solicitar la disolucién y liquidacié
la libertad de podr: 'SO.ICltaT a disolucién y liquidacion
trabajo del sindicato, y la cancelacion de la
Dstinar 168 foridos o bisnes mscrlpc-lén en el registro sindical
sociales del sindicato a fines respectivo,
distintos al objeto del
sindicato. Imponer multas equivalentes al monto de
uno (1) a cincuenta (50) veces el salario
minimo mensual vigente.
:
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Federaciones y Confederaciones

La federacién es la unién o alianza entre grupos homogéneos para constituirse en una organizacién de mayor
categoria; asi entonces en materia sindical las federaciones y confederaciones son la maxima expresién de las
organizaciones de los trabajadores.

Toda fed 6 para cor irse y subsistir como minimo 10 sindicatos si es de caracter local o regional; y
no menos de 20 si es de jurisdiccion nacional, profesional o industrial. Las confederaciones requieren por lo menos
de 10 federaciones. También se les denomina organizaciones de trabajadores de segundo (federaciones), y tercer
grado (confederaciones).

Ejemplos: -

Federacion Colombiana de Educadores, “FECODE”
Federacion Nacional de Trabajadores al Servicio del Estado, “FENALTRASE”

Confederacion de trabajadores de Colombia, “CTC” Central Unitaria

de trabajadores de Colombia. “CUT” Confederacién General del Trabajo, “CGT” - -
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Negociacion Colectiva

De acuerdo con el articulo 55 de la Constitucion Nacional, “se garantiza el
derecho de negociacién colectiva para regular las relaciones laborales, con
las excepciones que sefiale la ley.

Es deber del Estado promover la concertacién y los demas medios para la qum CmA

solucién pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.”

En desarrollo de este principio se ha establecido el régimen de la negociacién SECONSOERAWN
colectiva entre empleadores y trabajadores, quienes representados , DERECHO FUNDAMENTAL
generalmente por un sindicato discuten los puntos contenidos en un pliego
de peticiones relativos a mejorar las condiciones de trabajo y de empleo.

Nuestro Cédigo Laboral a partir del articulo 429 sefiala el procedimiento / \

para la negociacién colectiva. Pero de manera general podemos establecer OIT

que las etapas de negociacion previstas en nuestra legislacion son ! )
<

bésicamente dos: Una solucién directa, denominada precisamente el “arreglo
directo”; y otra de caracter indirecto, “el arbitramento”

»
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La negociacién colectiva se inicia con la presentacién del Pliogo de

De con el 374 sobre otras funciones de
los sindicatos, les corresponde presentar pliegos de peticiones
relativos a las condiciones de t jo; y comp el articulo 376
al que la as. del o tiene entre otras, como
atribucién lusiva, la de 1 de peticiones que
deberan pr e a los d a mas tardar dos (2) meses

después. La ley colombiana no define qué es un pliego de peticiones,
pero la norma establece que en él se fijan las condiciones que regiran
los contratos de trabajo durante su vigencia; dichas peticiones solo
podran referirse a situaciones relacionadas con un conflicto
econémico de Intereses y no a cualquier diferencia con el empleador.
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La Huelga

Establece el articulo 429 del Cédigo Laboral, que se entiende por huelga la suspensién colectiva,
temporal y pacifica del trabajo, efectuada por los trabajad de un niento o empresa con
fines : y profesionales propuestos a sus empleadores y previos los tramites establecidos
enla ley.

De acuerdo con el articulo 56 de la Constitucién Nacional, “se garantiza el derecho de huelga, salvo
en los servicios publicos esenciales definidos por el legislador. La ley reglamentara este derecho”.

La huelga se considera licita cuando los trabajadores la realizan dentro del marco sefialado por la ley,
es decir adelantada por trabajadores vinculados a empresas o actividades no consideradas como
servicio publico esencial y propuesta de acuerdo con los procedimientos y oportur legales.
Conforme al articulo 430 se considera servicio publico toda actividad organizada que tienda a
satisfacer necesidades de interés general en forma regular y continua, de acuerdo con un régimen
juridico especial, bien que se realice por elEstado directa o indirectamente, o por personas privadas.
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¢QUE ES UNA HUELGA? AGUE ES EL DERECHOAL A
Es una pausa en las actividades, B2 une hurramiente que ayuda o
on este case laborales. Dande =6 Venatorr 1ok ratasiohea
v busca prasionar a la empresa
para mejorar aus condiciones para
sus empleados.
o CONDICIONES PARA EL
! EJERCICIO DE LA HUELGA DERECHO A LA HUELGA
Este puede ser objeto de tutela
slempre y cuando tenga conexién
con otros derechos, como lo son;
19 El derecho al trabajo y la libre
+ Se debe notificar con ontelacién que se hard ! asociacion sindical. Los cuales son
una declaracion de huelga. derechos de caracter fundamental.
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Observemos el siguiente video: “La masacre de las bananeras en 57;<VA

Colombia”

hthttps://www.youtube.com/watch?v=EcTDSbJMFWM
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FOTOS APRENDICES FICHAS Y AMBIENTES.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2999483 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicién de acuerdo con el protocolo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o . .
técnico de mantenimiento preventivo
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N . OOy
disefo del sistema de automatizacion

11/03/25 09:22 AM Page 2 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo
con la metodologia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/03/25 09:22 AM
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IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2999478 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

11/03/25 09:22 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2999461 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

11/03/25 09:22 AM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

11/03/25 09:22 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2999506 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

11/03/25 09:22 AM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/03/25 09:22 AM
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IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3163325 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3163333 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2999473 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/03/25 09:22 AM Page 14 of 24



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagndstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/03/25 09:22 AM
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IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2999463 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . 2
normativa y estandares técnicos
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/03/25 09:22 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2999505 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/03/25 09:22 AM
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : ! 2
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

11/03/25 09:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3163329 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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SENA - Centro Nacional Colombo Aleman
INSTRUCTOR DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

PERIODO: (10 DE FEBRERQ A 25 DE ABRIL DE 2025 | FECHA:

KRR

HORARIO

6302730

COMPETENCIA: EJERCICIO DELOS

7302830 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL

| TRABAJO
(8302930 MAAER-18 FICHA: 2999505
93021030 INSTRUCTOR EDUARDO MEJiA

: 10:30a 11:30 AMBIENTE REFRIGERACION DOMESTICA

11:30a12:30
COMPETENCIA: EJERCICIO DELOS COMPETENCIA: EJERCICIO DE LOS .

12:30213:30 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL DERECHOS FUNDAMENTALES DEL COMPE:E:ngEﬂﬁifg%EE %:BEESECHOS
| TRABAJO TRABAJO

13:30a14:30 MAAER-17 FICHA: 2999463 MAAER 16 FICHA 2999461 MAAER 19 FICHA 2998506
: 14:30a 15:30 INSTRUCTOR EDUARDO MEJIA INSTRUCTOR EDUARDO MEJIA INSTRUCTOR EDUARDO MEJIA
115:30 2 16:30 AMBIENTE SAMSUNG AMBIENTE SAMSUNG AMBIENTE SAMSUNG
116:30a17:30

17:30a 18:30

18:30 2 19:30

19:30820:30

20:30a21:30

HORAS PROGRAMADAS 40

< b | LAURALINERO | EDUARDO MEJIA | OSCAR VANEGAS | ARIS BORJA | ANGELLO HERNANDEZ ‘ ALFONSO CANTILLC ... (3) @ <




