SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 10 marzo de 2025

Sefior (a)

ELKIN PERTUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7389595

Coordinador académico Automatizacion

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No 7389595 del afio 2025

GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ identificado con la cédula de ciudadania No. 55234456 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada Virtual en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: Un pago correspondiente al mes de Marzo de 2025 por valor de $4.599.511.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.

76952265292 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional titulada y
complementaria en las areas de Desarrollo Publicitario, Desarrollo Multimedia y Web - Desarrollo
de Medios Graficos Visuales, de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion
académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo
establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
AVA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las DURANTE EL En plataforma ZAJUNA
actividades de aprendizaje a DESARROLLO DE LA y evidencias:
orientar teniendo en cuenta: FORMACION
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de Desarrollo multimedia y Desarrollo multimedia y
equipos, modalidad de Web Ficha No 2834410 — | Web Ficha No 2834410
formacm.n, y duraciones 3118417 — 2898183, — 3118417 - 2898183
establecidas en las guias de Desarrollo Publicitario
aprendizaje para el logro de los | Ficha No 2834760 , se Desarrollo Publicitario
resultados de aprendizaje del ejecutaron las siguientes Ficha No 2834760
programa. acciones:

1.Configuracién de Espacio
Perfil del Instructor
(actualizarlo) con los
horarios del Chat
sincronico

2. Configuracion de
evidencias segun
cronograma de cada Fase.
3. Retroalimentacion de
Evidencias

4.Publicacién de los
respectivos anuncios.

5. Configuracion de
carpetas de Seguimiento y
Evaluacion

6. Conferencia Web

7. Comunicacion con
aprendices.

2 Atender con oportunidad y Transferencias de Pantallazos y
eficiencia las sugerencias orientacion en el uso de Formulario de asistencia
indicadas por el Supervisor del | LMS institucional ZAJUNA | en evidencias.
Contrato para el cabal desde la direcciéon General
cumplimiento de sus para la titulada Virtual en
obligaciones contractuales. las fechas de:
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12 al 14 de febrero en
horarios de 8:00am ,
10:00am , 2:00pm y
4:00pm

17 al 21 de febrero en
horarios de 8:00am ,
10:00am , 2:00pm y
4:00pm

Formular proyecto formativo,
planeacién pedagdégica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias

Creacion de recursos
adicionales para
complementar las
actividades de aprendizaje
y facilitar la comprension y
aplicacion de los
contenidos.

Las presentaciones de
las tematicas
complementarias en
conferencia Web

del programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9482894465 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Cordialmente,

n ? aﬂ’g 0.

GyhalPatricia Torres Ortiz
Contratista
C.C. No. 55234456

Recibi a satisfaccion:
Elkin Pertuz Rada

Supervisor Contrato 7389595 de 2025
Titulada Virtual
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EVIDENCIAS

Nombre Instructor: Gyna Patricia Torres Ortiz

No de Fichas: 2834760 — 2721199 — 2834410 -2898183

Tecndlogo virtual: Desarrollo Publicitario y desarrollo multimedia y Web
Area: Técnico

Mes: Marzo 2025

| EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MENSUALES FEBRERO 2025 |

Se proporcionan las siguientes evidencias de las acciones realizadas , teniendo como base el
informe de actividades mensuales, algunas de las cuales fueron recopiladas de la plataforma
Territorium, meet, entre otros.

. Desarrollo multimedia y Web Ficha No 2834410
. Desarrollo multimedia y Web Ficha No 3118417
. Desarrollo multimedia y Web Ficha No 2898183
. Desarrollo Publicitario Ficha No 2834760

425 @8 GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ (B -

[
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3118403)

Formacioén Titulada Virtual y a Distancia

# DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2834410)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

# DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2898183)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

W DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3118417)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

# DESARROLLO PUBLICITARIO (2834760)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (2977613)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

Durante el desarrollo de la formacion Guia de Orientaciones parala Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.



1. Configuracion de Espacio Perfil del Instructor (actualizarlo) con los horarios del Chat
sincronico.

NA PATRICIA TORRE

GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ @

O Mensaje

Mis cursos | Perfil  Restablecer pagina a por defecto

entro i | Colombo Aleman-SEMA/Barranquilla

Horario de Chat Ficha No 2834410 M - | unes de 8:00am a 9:00am JInstructor Técnico Vocero
Horario de Chat Ficha No 2898183 ™ - Lunes de 9:00am a 10:00am [Instructor Técnico Vocero
Horario de Chat Ficha No 3118417 ™ - Lunes de 2:00pm a 3:00pm /Instructor Técnico Vocero
Horario de Chat Ficha No 2834760 ™ - Lunes de 3:00pm a 4:00pm finstructor Técnico Vocero
Horario de Chat Ficha No 3118403 M - Jueves de 2:00pm a 3:00pm [Instructor Técnico Apoyo

Horario de Chat Ficha No 2977613 ™ - Jueves de 3:00pm a 4:00pm [Instructor Técnico Apoyo

Ingrese a traves del siguiente link: meet.google com/ffen-texc-eot
Detalles de usuario Detalles del curso
Editar perfil Perfiles de curso
Correo electrénico DESARROLLO PUBLICITARIO (2834760)
gynapatricia.10@gmail.com (Visible para otros DESARROLLO PUBLICITARI

participantes del curso) DESARROLLO MU

Pais DESARROLLO MULT

Colombia SARROLLO MULTIN

SARROLLO DE ME

2758178)

Regional y Centro de Formacion
Atlantico/ Centro Nacional Colombo Aleman

SARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Zona horaria (31
America/Bogota

Profesion
Disefiadora Grafica/Mg Disefo grafico Digital

PR 2 Miscelanea
Experiencia Profesional

Mensajes en foros
Soy Tecnéloga y Profesional en Disefio Grafico, ) ;
egresada de la Universidad Auténoma del Caribe, con
mas de 17 afios de experiencia en pedagogia aplicada
a las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Durante 13 afios he sido instructora en
el SENA, formando talentos en el drea de disefio y
multimedia. S

discusion

Informes

s del navegador

: P 2o P Resumen de Calificaciones
Cuento con una Maestria en Diseiio Grafico Digital

de la Universidad Internacional de La Rioja y una
Maestria en ing Digital del Insti Europ
de Posgrado. Ademds, poseo certificaciones
internacionales de Adobe Certified Associate en
Graphic Design & lllustration Using Adobe lllustrator y Primer acceso al sitio

Visual Communication Using Adobe Photoshop. miércoles, 10 de abril de 2024, 08:18 (335 dias)

Actividad de accesos



2. Configuracion de evidencias segun cronograma de cada Fase.

v Actividad de aprendizaje GA1-220501100-AA1 - TECNICO &

Reconocer infraestructura tecnolégica de hardware, software y comunicaciones. GA1-220501100-AA1-EV01. &

TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

GA1 AA1. Realizar dela para el
cliente y los usuarios del proyecto.

. ica de hardv software y
comunicaciones. GA1-220501100-AA1-EV01.

@ Informe de los instrumentos de recoleccion de informacion. GA1-220501100-AA1-EV02. &

@ Informe de los requisitos técnicos del proyecto. GA1-220501100-AA1-EV03. 4

\+) Afiadir una actividad o un recurso

\r;\

~ Disponibilidad

oY
Permitir entregas desde @  BHabiltar| 17 2 || febrero
\ J
s 2V N N e
Fecha de entrega @  GHabiitar| 10 ¢ H\mar:o 4| 20254 | 23 %j\ 59 ¢ ] -]
. vy N NS A _
N N N Y4 A
Fecha limite @  @Habiitar| 31 ¢ || marzo ¢+ /(20254 | 232 || 59 :J &
. A WEEE— S SN WSS
Recordarme calificar en @  OHabilitar| 11 = marzo $ 2026 # 09 * 9@

Mostrar més...
v Tipos de entrega

Tipos de entrega Texto en linea® B Archivos enviados@

Limite de palabras ] [ Habilitar

Numero maximo de archivos subidos @ | 2 &
AS S

N

Tamafio maximo de la entrega 2] I_ Sitio limite de subida (250 MB) % |

J

Tipos de archivo aceptados (-] | . Elegir  10dos los tipos de archivo

> Tipos de retroalimentacién
> Configuracién de entrega

> Configuracién de entrega por grupo



3. Retroalimentacion de Evidencias

w7

3510

ras

»rrador Editar ~ lunes,3de @ D Evidencia GA1-220501100-AA1-EV02 » martes, 1de  [Excelente trabajo,

o marzo de (1).pdf Comentarios marzo de Me alegra
2025, 21:57 3 de marzo de 2025, 21:57  (0) 2025, 09:30 I

wiado)

lificado 100
/100

b m Editar v - Q » -

itrega Comentarios

(0)

idencia

ta /100

trasada

w7

3510

ras

wiado Editar ~ sabado,1de @ D ANGELES CONFECCIONES » martes, 11de  |Felicidades Katerin! por

ra marzo de TABULACION.xIsx Comentarios marzo de tu habilidad para formular

lificar 2025, 20:M 1de marzo de 2025, 20:09  (0) 2025, 09:33 )

lificado | 100 8 GA1-220501100-AA1-EVO2 Informe de

/100 los instrumentos de recoleccién de
informacién.docx
1de marzo de 2025, 20:09

wiado Editar v lunes, 3 de Q 8 informe de recoleccién de datos .docx » martes, 11 de iBuen trabajo, ,Miguel,

ra marzo de Buenos dias 3 de marzo de 2025, 10:41  Comentarios marzo de Andres e Isse! Me alegra

;ﬁ;ﬂa Doo 2025, 10:41 o — (0) 2025, 09:37

/100 de recoleccion
de datos con su
respectiva
3510
ras
wiado - Editar ~  domingo, 2 Q 8 Informe de los instrumentos de » martes, 11 de
ira de marzo de recoleccién de informacion.docx Comentarios marzo de felicitaciones por tu
lificar 2025, 18:53 2 de marzo de 2025, 18:52  (0) 2025, 09:53
lificad
/100
wiado Editar +  lunes, 3 de Q D GA1-220501100-AA1-EVO2 John » martes, 1de  [{Hola Jhon! Me alegra i
ira marzo de Arredondo.pdf Comentarios marzo de que has elaborado
lificar 2025, 21:51 3 de marzo de 2025, 21:51  (0) 2025, 09:63
ilificado
1 Editar v - Q » -
itrega Comentarios
(0)

idencia |
ta /100
trasada
w7
as 10
ras
wrrador - Editar ~  lunes, 3 de Q © RECOLECCION INFORMACION FASE 1 » martes, 11 de
[} marzo de ANALISIS docx Comentarios marzo de
viado) 2025, 22:24 3 de marzo de 2025, 22:24  (0) 2025, 09:53
lificado 100

/100

0)

itrega Comentarios

idencia



4. Publicacion de los respectivos anuncios (Sesiones en Linea, anuncios motivacionales,
desarrollo de actividades, chats sincronicos).

P_124100_V_2834760_R_8_C_92
07

>
P_124100_V_2977613_R_8_C_920
7

>
P_217320_V_2834410_R_8_C 92
07

>
P_217320_V_2898183_R_8_C_92

07
® [ guscare foro: Q Afadir un nuevo tema de debate
v

P_217320_V_3118417_R_8_C_920
7
> Participantes

iHaz clic y descubre los
anuncios de la semana!

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.

BB Calificaciones

& ANUNCIOS
> INDUCCION Réplicas
> INFORMACION GENERAL Debate Comenzado por Ultimo mensaje § v
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES ~  OHORARIOS DE CHAT SINCRONICO - MA )25 @ GYNA PATRICIA GYNA PATRICIA o
> FASE 1 ANALISIS - 10 mar 2025 10 mar 2025
> FASE 2 PLANEACION
A  #IMPULSA TU APRENDIZAJE CON EL DESARROLLO DE ACTIV ¥ GYNA PATRICIA ... @mmvnmcm b
o 10 mar 2026 10 mar 202
~ Sesion # 1_ Contextualizacién de evidencias _ RAZONAMIENTO- 11/03/25 @ LUIS ALBERTO @ LUIS ALBERTO 0 s
N Conometradal 7 mar 2025 7 mar 202 i
2 jos a la 2t RAZONAMIENTO CUANTITATIVO LUIS ALBERTO LUIS ALBERTO
2;522309_V,2758178‘R.8,C_92 7 mar 2025 @ 7 mar 24 o
>
P_522309_V_3118403_R_8_C_92 @ A MULTIMEDIA M@ GYNA PATRICIA GYNA PATRICIA A
07 s 4 mar 2025 4 mar 202
& Presentacion instructor de apoy BREILY LAURA L @ BREILY LAURA L °
ADMINISTRACION [ cronometradal 27 eb 2025 27te
~ Administracién delforo % % ~ NFERENCIA WEB: EL COLOR EN LA MULTIMEDIA S8 (@) GYNA PATRICIA (@) GYNA PATRICIA ,.

_ HORARIOS DE CHAT SINCRONICO - MARZO 2025
de GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ - lunes, 10 de marzo de 2025, 02:58

U HORARIOS DE CHAT SINCRONICO - MARZO 2025

et

prendiz de Multimedia y Web, te informamos los horarios asignados para la atencion sincronica
(solo chat) durante el mes de marzo de 2025. Estos espacios, establecidos por los instructores, estan
disefiados para facilitar la aclaracién de dudas y brindarte el apoyo necesario en tu proceso de formacion.

« Horarios disponibles:

» Instructor técnico Vocero (Gyna Patricia Torres) - Lunes de 2:00pm a 3:00pm*

« Instructor técnico Apoyo (Breily Lamby) - Jueves de 4:00 p.m. a 5:00 p.m.*

* Instructor Bilingliismo (Hernando Arroyo) ~Jueves de 11:00am a 12:00pm*

 Instructor Comunicacion (Yuredis Cuadro) - Jueves de 09:00 am a 10:00 am*

» Instructor Mateméticas y Fisica (Luis Aguilar) — Miércoles 11:00am a 12:00am*
jAprovecha estos espacios para resolver inquietudes y seguir avanzando en tu aprendizaje! # .

Equipo Ejecutor de la formacién - EEF



« IMPULSA TU AJE CON EL 'OLLO DE ACT
de GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ - lunes, 10 de marzo de 2025, 02:30

IMPULSA TU APRENDIZAJE CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES q

¥« iTu aprendizaje en Zajuna sigue en marcha! ¥

Te invitamos a participar en el de las activig del enla Zajuna, donde
encontraras herramientas clave para fortalecer tus conocimientos y avanzar en tu formacion. ¥

Por qué es importante participar?

Completa tus actividades y sigue el ritmo del programa.

Accede a i ivos y recursos i
Ci con i y para un
iNo dejes pasar esta oportunidad! Ingresa ahora y al dia con tus activi i 4

Gyna Patricia Torres O - Instructora Técnica Vocera

co 1A WEB: LA T A EN LA MULTIMEDIA 1.@
de GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ - martes, 4 de marzo de 2025, 19:44

CONFERENCIA WEB: LA TIPOGRAFIA EN LA MULTIMEDIA

Apreciado Aprendiz

Extiendo una cordial invitacién a la ia web " La enla para el
Jueves 6 de marzo a las 8:00 p.m. En esta sesién, abordaremos temas de |n!arés relacionados con el

proyecto a desarrollar. en la formacién virtual.

Puede ingresar por el siguiente link en MEET: meet google com/bst-xucd-ccz

En el momento de su ingreso ingrese con la camara y e| mk:rolono apagado, se les informard el momento
de encenderlos. Espero contar con su valiosa

Al ingresar recuerden deshabilitar micréfono y camara , se le indicara los momentos que lo habilite. Les
invito que ingresen minutos antes para la configuracion necesaria que tengan que realizar.

Gyna Patricia Torres O - Instructora Técnica Vocera

5. Configuracion de carpetas de Seguimiento y Evaluacion

~ SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Deiliadolos aprendices)
~ REPORTES DEL CURSO
> INDUCCION

FASE No 1 .

FASE No 2

~

v

~

FASE No 3

~

FASE No 4

CIERRE DE LA FORMACION

v

~ SEGUIMIENTO A LA FORMACION

> COMITES EVALUATIVOS_ACTAS

> DOCUMENTOS DE RETENCION DE APRENDICES

v REUNIONES EEF -ACTAS



6. Conferencia Web

v Febrero 2025

Informe de los requisitos técnicos 19/02/202

@ Resumen Informe de los requisitos tecnicos 19/02/2025 PDF
El color en la multimedia 26/02/2025

@ Resumen Tipografia en la Multimedia 06/03/2025 PDF

™ El color en la multimedia - ... 18:59 GMT-05:00 - Recording Abrircon v

Link de conferencia:
https://drive.google.com/file/d/1QTq30K2rNcKSBXihmoNJafPTMSbShWwd/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1QTq3OK2rNcKSBXihmoNJafPTMSbShWwd/view?usp=sharing

AN

Tipografia en la ... 05:00 - Recording | Abrir con &, : ® Compartir ~

7 ‘T (f"

TIPOGRAFIA EN
MULTIMEDIA

Instructora Gyna Patricia Torres O.

Link de sesiones en Linea:
https://drive.google.com/file/d/11S13ecO0gAOVwmMC3vHO3Kx vOWCVHdIGD/view?usp=sharin
a

ALY

Evaluacion He ... 0 - Recording Abrirfcoh v 4, : © Compartir

Metodo de Evaluacién de Interfaces

EVALUACION HEURISTICA

Link de sesiones en Linea:

https://drive.google.com/file/d/10RGI50vmM5Y-JAJhX8KkmaY2M5f0NKeQ/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/11SI3ec0qAOVwmC3vHO3Kx_vOWCVHdlGD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11SI3ec0qAOVwmC3vHO3Kx_vOWCVHdlGD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ORGl50vmM5Y-JAJhX8KkmaY2M5f0NKeQ/view?usp=sharing

ALY

Infografia CR ... O - Recording [ Abrirfddh ~ 4, : © Compartir

Link de sesiones en Linea:
https://drive.google.com/file/d/10MkKa780HQusRHgL zdbf6jrm rGpWNM/view?usp=sharing

™ Disefio web ... FEB2025.mp4 ( @ Abrir. ) 2 ® Compartir

Link de sesiones en Linea:

https://drive.google.com/file/d/1 _8Y8nsivKOmOp7ayA8MAJItLEDr Fsel/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/10MkKa78OHQusRHgL_zdbf6jrm_rGpWNM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_8Y8nsivKOm0p7ayA8MAjltLEDr_Fse1/view?usp=sharing

™ Plataformas de ges ... -05:00 - Recording Abrircon v : ® Compartir

Aol

P
Plataformas de Gestion de 2
Contenido —

Link de sesiones en Linea:
https://drive.google.com/file/d/1PeulhPtT7NZaQ7y3qglrJavKdwAckY 6ak/view?usp=sharing

™ PLAN DE ME ... BLICITARIA Abrir cdiFlv | © Compartir ~

N

PLAN DE MEDIOS DE
CAMPANA PUBLICITARIA

Link de sesiones en Linea:
https://drive.google.com/file/d/18blGDppey4XIyMX32w0hj7Aj4apWZ _zt/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1Peu1hPtT7NZaQ7y3gIrJavKdwAckY6ak/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18bIGDppey4XIyMX32w0hj7Aj4gpWZ_zt/view?usp=sharing

™ PRESENTACIO ... CACION .mp4 @ Abriff] | v : © Compartir ~ (;’g

®
SENA

N

Presentacion del medio de
comunicacion.

TECNOLOBO VIRTUAL DESARROLLO PUBLICITARIO

Link de sesiones en Linea:
https://drive.google.com/file/d/1sE04B17b7-e75plhflLrVkzOBAsZDj5s/view?usp=sharing

7. Comunicacion por WhatsApp en los diferentes grupos:

a Desarrollo publicitario 2834760
: "

miércoles

Hola Chicos!Buenas tardes, les anexo la grabacién de la evidencia : Presentacién del medio del medio de comunicacién.

o » PRESENTACION DEL MEDIO DE COMUNICACION .mp4

el dia viernes tendremos la préxima Conferencia, les pasare el enlace el dia de mafiana.

PRESENTACION MEDIOS
DE COMUNICACIONN. pdf

Hola Buenas tardes!

recordarles la conferencia del dia de hoy:


https://drive.google.com/file/d/1sEo4B17b7-e75pIhfJLrVkzOBAsZDj5s/view?usp=sharing

g Multimedia y web 2834410

Hola! Buenos dias g:24

ya esta activo las evidencias técnicas de la anterior fase. g

queda pendiente la de medio ambiente e inglés para verificar los instructores ya que los cambiaron g:2¢
T4
ya esta activo las evidencias técnicas de la anterior fase.
para subirlas
Mil

Gracias

~Joseph Sanchez
Gracias

Transferencias de orientacion en el uso de LMS institucional ZAJUNA desde la direccién
General para la titulada Virtual en las fechas de:

21 febrero al 11 de Marzo de 2025 en horarios de 8:00am , 10:00am , 2:00pm y 4:00pm - 17 al 21
de febrero en horarios de 8:00am , 10:00am , 2:00pm y 4:00pm

@ Microsoft Teams classic  Editar  Ver Ventana  Ayuda

(XX

>

£_aurs Andres Sinchez Susrec initago) |+ JF JERRRERY EUNsQOOaQ . » 4




& Microsoft Teams classic Edtar Ver Ventana  Ayuda

mplementaria: RAP — Nombre del RAP

jemplo: RAP - Ige

Desactivar check

Actvar check

Asignar el porcentaje en funcidn de las
categoriss creadas para el programa

Microsoft Teams classic  Edtar Ver Ventana Ayuda . Mar 25 de feb.

at

Agradecem

Seguimiento y evaluacion

> Segumiento y evahsacisn Seccion oculla a los aprendices

5" Reporte del curso
> Ingucaion
> Fase o « Copia de descarga de las calificaciones
i - Formato de ciemre de a fase
> Fase cx
> Cierre de 1a formacién
» Seguimiento 1 la formacion « Copia de descarga de las calficaciones
« Formato de cierre de la fase
> Comaes evelustivos - actas
> Actas de comité Una pregunta, se me
> Places de mejsramiento permite dar la
> Registro de novedades Se puede retroalimes
> Usrmagos de atencion

> Documentos de retencsén de aprendices

> Reuniones EEF - Actas




Creacidn de recursos adicionales para complementar las actividades de aprendizaje y facilitar
la comprensién y aplicacion de los contenidos.

N

CRM en Multimedia y Web:

Clave para la Experiencia Digital

CRM

¢, Qué es un CRM?

Gestion de Relaciones con Clientes
(Customer Relationship Management en inglés)




& GYNA PATRICIA TORRES © Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 10119322
Nombre del Instructor GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ
Tipo Documento cc
Numero de Documento 55234456
Responsabilidad INSTRUCTOR CPS 7389595 2025
Fecha Inicial 01/03/2025
Fecha Final 31/03/2025
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario  pensual =
|| Tiempo Disponible

. Evento Asignado
[T Evento Seleccionado



LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

:30: Disponible

11/03/25
00:00 - 06:30: Disponible

18/03/25
0 0 - 06:30: Disponible

25
00:00 - 06:30: Disponible

12/03/25
00:00 - 06:30: Disponible

19/03/25

00:00 - 06:30: Disponible

2
00:00 - 06:30: Disponible

2/04.’25-

13/03/25

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

03/045

/14:30 - 23:59: Disponible

DOMINGO
24/02/25 25/02/25 26/02/25 27/02/25 28/02/25 01/03/25
00:00 - 23:59: Disponible
02/03/25
03/03/25 04/03/25 05/03/25 06/03/25 07/03/25 08/03/25
00:00 - 06:30: :00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 7 00:00 - 23:59: Disponible

/03/25

14/03/25

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

“04/04/25

15/03/25
00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

3/03/25

29/03/25
00:00 - 23:59: Disponible

0/03/25

05/04/25

06/04/25




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118403 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE ILUSTRACION, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO

10/03/25 21:13

Page 1 of 11




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H
RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H
291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/03/25 21:13 Page 2 of 11



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2898183 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/03/25 21:13 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

10/03/25 21:13

Page 4 of 11




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CODIFICAR LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y MAQUETACION SEGUN
ESTANDARES DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

INTEGRAR LOS COMPONENTES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA 'Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DEFINIDA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977613 - DESARROLLO PUBLICITARIO

10/03/25 21:13
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H
RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.
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291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

10/03/25 21:13 Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2834760 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagndstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/03/25 21:13 Page 8 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H
RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H
291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/03/25 21:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

10/03/25 21:13
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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