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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 10 marzo 2025

Sefior
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7373571
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Automatizacion
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes marzo del afio 2025
Referencia: No 7373571 del 2025

MARTHA PATRICIA GRUBERT GERONIMO, identificado con la cédula de ciudadania No.
22520221 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién
académica de Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES
PESOS M/CTE ($2.913.023,00) b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00) cada uno. c) Un ultimo pago por el valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
(53.526.292,00) Lo anterior, con cargo al CDP No. 8025 de 2025.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional titulada
y complementaria en el area de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con la
programacion establecida por la coordinacion académica de Automatizacion del Centro

Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

correspondientes a las
actividades al plan de
seguimiento de aprendices
en etapa productiva, dichas
actividades fueron
asignadas por la lider de
Seguimiento del Centro
Colombo Aleman la
funcionaria Meidys Belefo;
recibi capacitacidony
formatos Sena para el
Tramite y orientaciones para
el uso de la herramienta
Zajuna con el apoyo del
companero Oliver De La Hoz.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el alistamiento de las Participar activamente en

actividades de aprendizaje a las reuniones de

orientar teniendo en cuenta: alistamiento, para recibir

ambientes, numero de las orientaciones Correos

electrénico

Reunidn de
orientaciéon y
seguimiento

Mesa de
trabajo con
apoyo de la
lider.

2 Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los
avances respeto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o
proceso en que interviene; y un
informe final al terminar la
ejecucién del contrato

En el presente informe
relaciono las actividades
desarrolladas durante el
mes de marzo, dejando
soportes y evidencias de:
Asistencia a reuniones de
induccién con las dreas de:
e Coordinacién
Académica de
Automatizacion.

Diligenciamiento
del formato de
Informe
mensual de
obligaciones
contractuales.
Correos
electrénicos
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e Seguimiento a
etapa productiva.
e Lider de formacién
titulada virtual.

Durante estos encuentros
los puntos destacados
fueron el acompaifamiento
sobre las actividades
realizadas de mi parte con
los aprendices asignados,
revision de archivos
compartidos para llevar
trazabilidad de los
procesos y actividades, con
la guia de la lider de
seguimiento Meidys
Belefio.
En relacidn a las
indicaciones del
coordinador Elkin Pertuz,
sobre el compromiso de
atender a los aprendices
utilizando las diferentes
estrategias pedagdgicas y
con ellas lograr captar de
manera eficiente la
comunicacion con los
aprendices, organicé la
primera reunién virtual
para desarrollar charla de
sensibilizacién a la Etapa
Productiva.

como
instructora de
etapa
productiva ler
trimestre.
Mensajes de
WhatsApp que
evidencian
comunicacion
con aprendices
asignados a
Seguimiento.
Anuncios en
Zajuna

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el supervisor de
contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales

Durante el mes de marzo,
realicé las tareas de
alistamiento indicadas por
mi supervisor de contrato,
realizando atenciones a los
aprendices asignados y
recibiendo las
orientaciones necesarias
para el uso de la
plataforma Sofia Plus en
relacién a la Ruta de
aprendizaje.

Correos
electrdénicos.
Asesoria
brindada por la
Profesional de
apoyo de la
coordinacion
académica.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9482862117 de la planilla, operador Aportes en Linea correspondiente al mes de

marzo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

o oot

Martha Patricia Grubert Geronimo
Contratista

C.C. No. 22.520.221

Recibi a satisfaccion:

Firma Elkin David Pertuz
Rada

Supervisor del Contrato 7373571de 2025

Coordinador académico de Automatizacion

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXOS

Evidencias de actividades desarrolladas en el mes de marzo 2025 Obligacion

numeral 1:

Accede a SOFIA  Area Personal

A£io @ MARTHA PATRICIA GRUBERT GERONIMO ‘ v

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2721306)

Mis cursos / P_522309_V_2721306_R_8_C 9207 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION
V Mis cursos Lo -
A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
>
P_217320_V_2721199_R 8_
C_9207
v
P_522309_V_2721306_R 8_
C_9207

> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS

> INFORMACION

Accede a SOFIA  Area Personal

& ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

e Buscar en los foros Q | Aifiadir un nuevo tema de debate

Debate

Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
% ? Presentacion Instructor de Seguimiento MARTHA PATRICI... MARTHA PATRICI... 0 s
Cronometrada 7 mar 2025 7 mar 2025 °
- MARTHA PATRICI... MARTHA PATRICI... .
v Sensibilizacion Etapa Productiva 12 Marzo- 2:00 PM 10 mar 2025 10 mar 2025 0 H

£io @ MARTHA PATRICIA GRUBERT GERONIMO . v

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2721199)

Mis cursos / P_217320_V_2721199_R 8 C 9207 / Anuncios

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos LR
A Pagina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
VP_217320.V._2721199_R 8.C.9207
> Participantes
EB Calificaciones.
) Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA ™
> REPORTE
> ETAPA PRODUCTIVA|
> P_522309.V_2721306_R 8.C_9207
> P_33130161.V_3150125 R_11.C.9217

ADMINISTRACION

v Administracion del foro LR

Sumensaje ha sido afadido con éxito.

s

Dispone de 30 minutos para editarlo si quiere hacer cualquier cambio.

Anuncios

ANUNCIOS

iHaz clic y descubre los
anuncios de la semana!

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
s { ) MARTHA PATRICL... ‘3 MARTHA PATRICI... 0
10 mar 2025 0 25
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Accede a SOFIA  Area Personal 1o @ MARTHA PATRICIA GRUBERT GERONIMO . v Modo de edicion @

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2721199)

Mis cursos / P_217320_V_2721199 R 8 C 9207 / ETAPA PRODUCTIVA / DOCUMENTOS PARA ETAPA PRODUCTIVA

1 Volver a 'ETAPA PRODUCTIVA

Y DOCUMENTOS PARA ETAPA PRODUCTIVA &

v Mis cursos

A Pagina principal del sitio Estimados aprendices en esta carpeta encontrara los formatos que utilizara en la etapa productiva de su formacién:

> Secciones

v Mis cursos *F - Carta de Etapa Productiva — Editable
Y * FORMATO COMPROMISO PRACTICAS (Pasantias)
P_217320_V_2721199 R 8 C 9
207 * GFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva

> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios * GFPI-F-165SELECCIONMODIFICACIONALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVA2

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES Instructora de seguimiento Martha Patricia Grubert

* GFPI-F-147 Formato bitacora etapa productiva

* Gufa Induccién Etapa Productiva

Accede a SOFIA  Area Personal 10 @ MARTHA PATRICIA GRUBERT GERONIMO . v Modo de edicion @B

> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION m Descargar carpeta

> FASE 4 EVALUACION

- \i=]
> SESIONES EN LINEA =
> REPORTE 8 F - Carta de Etapa Productiva - Editable (1).docx @
v ETAPA PRODUCTIVA D F- Carta de Etapa Productiva - Editable.docx
B Socializacién de la .
: 8 FORMATO COMPROMISO PRACTICAS (Pasantias) (1).docx
etapa productiva
[ DOCUMENTOS PARA 9 FORMATO COMPROMISO PRACTICAS (Pasantias).docx
ETAPAPRODUCTIVA 2 GFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva (1).xIsx
> O Charla de 5
IS -F-023 it
Sensibilizacion Etapa GFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva.xisx
Productiva 9D GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductivat (1).xisx
> D GEPI-F-147V4For matoBitacoraSeguimientoEtapaProductival.xisx
P_522309_V_2721306 R 8 C 9
207 D GFPI-F-165SELECCIONMODIFICACIONALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVA2 (1)xIsx
> 9 GFPI-F-165SELECCIONMODIFICACIONALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVA2.Xlsx
P_33130161_V_3150125_R_11_
C 9217 D Gufa Induccién Etapa Productiva (1).pdf

D Guia Induccién Etapa Productiva.pdf

ADMINISTRACION O

~ Socializacién de la etapa productiva Ira.. + | Charla de Sensibilizacién Etapa Productiva =

Accede a SOFIA  Area Personal £i6 ® MARTHA PATRICIA GRUBERT GERONIMO . ~  Modo de edicion @B

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2721199)

Mis cursos / P_217320_V_2721199_R 8 C 9207

£51

PROXIMOS EVENTOS O GENERAL

o
e

psar todo

No hay eventos proximos
Ir al calendario...

Tecnologo en Desarrollo
multimedia y Web

PANEL DE NAVEGACION (@)

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
VP_217320.V 2721199 R 8.C 9207

> Participantes
BB Calificaciones
©) Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION

Anuncios

ANUNCIOS

iHaz clic v descubre los
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& Finalizacion del curso
> Usuarios
'Y Filtros
> Informes
- Configuracién Calificaciones
B Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
E3 Repositorios
c Herramientas Externas LTI

Evidencia Numeral 2

SENA

'-' DOCUMENTOS PARA ETAPA PRODUCTIVA

o Charla de Sensibilizacion Etapa Productiva

Charla de Sensibilizacién Etapa
Productiva

Apreciados Aprendices!

Extiendo la cordial invitacion a participar de la jornada de
sensibilizacién de Etapa productiva Sena; para aquellos
aprendices que presentan inquietudes sobre esta parte del
proceso formativo, esta actividad sera un espacio ameno, en el
que se socializaran todas las opciones que tienes disponible
para desarrollar la etapa productiva de tu proceso formativo y
logres concluir con la meta de certificarte.

Atentamente;

Link de la reunién:

https://c: app. le/BQV6q: 7
Miercoles 12 marzo

Hora: 2:00 p.m

Martha Patricia Grubert

Instructora Etapa Productiva

Trabajo en linea con la lider de seguimiento por medio de Drive

MARTHAGRUBERT +# & &

Archivo Editar Ver Insertar

Formato Datos

O &8 a-

&, Compartir

Herramientas Extensiones Ayuda

QA o @ 0%~ $ % & Q2 A - —-[9]+ B IS A %H kv Av @ Wy @B = ~
E19 ~ | fx Enejecucion
Q R s T u v w X Y z AA AB AC

1 CONVENIO |1BRE_RESPONS4AL1DAD_FORMA&_PROGRAMA_E*)MBRE_EMPRE#DMBRE_JORNA*E_MUNIClPIO_dl PRODUCTIVA Als. PRODUCTIVA |ESTADO PARA S| VENCIMIENTO D| ESTADO
2 lejandra79@gmail.com MARINO CEPED/ VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 2811212024 24/06/2025 VIRTUAL SEGUIN 18/12/2026 #N/D
3 ta1712@gmail.com ANA MARIA GON VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 14/02/2025 11/08/2025 VIRTUAL 1T-2025 04/02/2027 #N/ID
4 acostadamian@gmail.com MARINO CEPEDZ VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 16/02/2024 12/08/2024 VIRTUAL SEGUIN 05/02/2026 #N/D
5 do7@misena.edu.co ADRIANA MARIN! VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 07/06/2024 2/12/2024 VIRTUAL SEGUIN 28/05/2026 NUEVO

6 '93@hotmail.com MARINO CEPED/ VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 15/02/2025 12/08/2025 VIRTUAL 1T-2025 05/02/2027 #N/ID
7 radah@gmail.com ADRIANA MARIN,M MIXTA BARRANQUILLA 24/08/2024 18/02/2025 VIRTUAL SEGUIN 14/08/2026 #N/ID
8 ile_16@hotmail.com MARINO CEPEDZ VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 15/02/2025 12/08/2025 VIRTUAL 1T-2025 05/02/2027 #N/D
9 :2.049516@hotmail.com ADRIANA MARINI VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 24/08/2024 18/02/2025 VIRTUAL SEGUIN 14/08/2026 NUEVO

10 :z01@misena.edu.co ANA MARIA GON VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 13/06/2024 8/12/2024 VIRTUAL SEGUIN 03/06/2026 #N/ID
11 alvarezsena@gmail.com 'ANA MARIA GON VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 14/02/2025 11/08/2025 VIRTUAL 1T-2025 04/02/2027 #N/ID
12 e86@gmail.com 'ANA MARIA GON VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 14/02/2025 11/08/2025 VIRTUAL 1T-2025 04/02/2027 #N/D
13 #NID 'ANA MARIA GON VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 14/02/2025 11/08/2025 VIRTUAL 1T-2025 04/02/2027 #N/ID
14 182@hotmail.com 'ANA MARIA GON VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 13/06/2024 8/12/2024 VIRTUAL SEGUIN 03/06/2026 FINAL

15 rango0603@gmail.com ELKIN PERTUZ R VIRTUAL ATENCION A INS' SURAMERICA CC MIXTA BARRANQUILLA 13/03/2025 07/09/2025 VIRTUAL 1T-2025 03/03/2027 #N/ID
16 |aestradanataliaandrea@gmail. com ANA MARIA GON VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 13/06/2024 8/12/2024 VIRTUAL SEGUIN 03/06/2026 #N/D
17 28@hotmail.com ANA MARIA GON VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 14/02/2025 11/08/2025 VIRTUAL 1T-2025 04/02/2027 #N/D
18 #N/D MARINO CEPEDZ VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 15/02/2025 12/08/2025 VIRTUAL 1T-2025 05/02/2027 #N/ID
19 ;on.argumedo.portillo@gmail.com ELKIN PERTUZ R VIRTUAL ATENCION A INS' SURAMERICA CC MIXTA BARRANQUILLA 13/03/2025 07/09/2025 VIRTUAL 1T-2025 03/03/2027 #N/ID
20 ri.123@hotmail.com MARINO CEPEDZ VIRTUAL MIXTA BARRANQUILLA 2911212023 24/06/2024 VIRTUAL SEGUIN 18/12/2025 FINAL
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‘ +57 302 3207297 = Q :

Gy e

VIERNES

Profe Martha buenos dias, 753
am.

Quedo pendiente de los formatos para diligenciar correspondiente a la practica ,., .
Buenos dias ..,

Sindy un gusto saludarte ;... -,

te comparto el formato para que inicies el proceso de diligenciarlo llenando los campos en
compaiiia de tu supervisor del contrato en la empresa 1036 am. &

Profe gracias! Me lo comparti6 por correo? ;..

NO 4100 am. v

te lo queria compartir por aca 105,

pero me informan de la coordinacién que se esta realizando un aguste en el formato
11:00 am. W/

por lo pronto te comparto el de las Bitacoras 14,

Listo profe ;5 .,

# Reenviado

[, GFPI-F-

@ +57 301 2400246 - Qi

v . v

Ta
me indicas tu nombre por favor?

Jhon Jairo Gomez Gonzalez , -

Ficha 2834732 o,

Atencién integral al cliente 5, ,

VIERNES

Hola Jhon Jairo .., .

Buenas tardes ., .

Revisando los archivos del repositorio me indica que entregaste las 4 primeras bitacoras la 5
ya la tienes disponible? 234 pn.

Es importante que agendemos una reunién virtual 5.,
Ta

Revisando los archivos del repositorio me indica que entregaste las 4 primeras bitacoras la 5 ya la
tienes disponible?

Si 2:43 p.m
Claro 243 p.m
Solo me faltan una firma ,,,, o v

Dar ma la firmaran la Aue tennn
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+57 312 3112971 me Q

HHOINECLIOTN.

Buenas tardes, soy aprendiz del tecnélogo Desarrollo de Medios Gréficos Visuales ficha
2721306 mi nombre es Wanda Lépez Rincén CC 1076738006, estoy en proceso de entrar en
la etapa productiva, pero no tengo muy claro cémo es el paso a paso para dar inicio con
esta etapa, me gustaria asesorarme un poco mas sobre que opcién puedo tomar ya que me
encuentro en un pueblo donde no hay empresas sino locales donde se manejan el drea de
mi tecnologo (disefio gréfico) entonces me gustaria saber cual es la mejor opcién para mi
caso y como seria el proceso y el paso a seguir.

Muchas gracias y quedo atenta a su respuesta

Wanda Lépez Rincén

cc 1076738006 12:46 p.m.

0@

Sensibilizacion Etapa Productiva — Invitacion a
través de Google Calendar

https://calendar.app.google/BQV6qsSSoV85Ghn27

Estimados aprendices;

Extendiendo la cordial invitacién a participar de la
jornada de sensibilizacién de Etapa productiva
Sena; seré un espacio ameno, en el que se
socializaran todas las onciones aue tienes

Evidencias numeral 3

e g N

ov
°

M Gmail Q in:sent epertuzr@sena.edu.co X 3= ® @ +
¢« @ o ®E © @ : e s e
RV: Traslado PQRS No.: 7-2025-082435 NIS: 2025-01-094948  recividos = C & B

Elkin Pertuz Rada @ lun, 3mar, 357p.m. (hace 7dias) vy
Cordial saludo estimada Martha, La presente es para solicitarte tu amable colaboracion realizando seguimiento al caso de la aprendiz de la titulada virtual AMAN

Martha Grubert <marthagrubert@gmail.com> jue, 6 mar, S:41pm. (hace 4 dias) ¢ @
para Elkin, derlpauli2@gmail.com

Cordial saludo;

Estimado Ing. Elkin un gusto saludarlo, en relacion al caso de la aprendiz Amanda, me comuniqué con ella y le solcité por medio de correo electronico me comparta los soportes que: informa que entregd al instructor de seguimiento y con esos soportes
puedo ayudarla para agilizar la respuesta a su solicitud y
le indiqué comunicamos via telefénica el dia de mafiana. Estaré confirmando los resuitados de esta gestion

Quedo atenta a sus indicaciones y agradezco de antemano el apoyo.

Atentamente:

Martha Patricia Grubert Geronimo
Instructor de Etapa Productiva
Centro Colombo Aleman

Sena- Regional Atlantico

Ch Responder ) (« Responderatodos) (o Reenviar> @)

1C
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M Gmail

<« ® 0 ® s 8 3de9 < > Es<v [
RV: [Recibidos T & B

SN

KJ.

Elkin Pertuz Rada mié, 5 mar, 4:58p.m. (hace Sdias)
Buenas tardes, estimada Karen. En atencion a su solicitud le que, los cargo del aprendices en etapa productiva de los pr

© %

Martha Grubert <marthagrubert@gmail.com> jue, 6mar, 10:47a.m. (hace 4dias) ¢ @ €« i
para Elkin, olidehoz@gmail.com, seguimientocnca +

oV
.

Cordial saludo;
Respetado Ing Elkin un fratemo saludo en esta jomada; dando alcance a las indicaciones me permito confirmar que para la presente vigencia soy la instructora de seguimiento a etapa productiva que te apoyara en esta etapa de la formacin de la aprendiz
Karen juliana Sanchez Laguado C.C 1098741280 el dia de hoy estaré en contacto con la aprendiz para realizar la asesoria correspondiente.

3 Quedo atenta  sus indicaciones;
Atentamente;
Martha Patricia Grubert Geronimo
Instructora Seguimiento Etapa Productiva

Sena- Centro Colombo Aleméan
Regional Atiantico

‘ Martha Grubert <marthagrubert@gmail.com> jue, 6mar, 10:52a.m. (hace 4dias) ¢ @ € i
para karenj g Elkin

Cordial saludo;

Respetada aprendiz Karen Juliana un fratemo saludo en esta jomada;
Por este medio me permito presentarme como la instructora de seguimiento a etapa productiva por parte del Sena- Centro Colombo Alemén, mi nombre es Martha Grubert y con gusto estaré en contacto para asesorarte en los que requieras sobre esta
fase de la formacion, importante sefialar que al numero de contacto que compartiste estaré llamando para dialogar contigo y brindar una aten
De igual manera comparto mis datos de contacto:

EVIDENCIA DIAGRAMA INSTRUCTOR MES DE MARZO 2025

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Raj02/25 25/02/25 26/02/25 7/02/25 28/02/25

[03/03/25 04/03/25 105/03/25
100:00 - 13:30: Disponible 100:00 - 13:30: Disponible 100:00 - 13:30: Disponible

25 07/03/25
:00 - 13:30: Disponible o B

11:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 111:30 - 23:59: Disponible

17:30 - 23:59: Disponible
1/03/25
100:00 - 13:30: Disponible

17:30 - 23:59: Disponible
2/03/25
100:00 - 13:30: Disponible

17:30 - 23:59: Disponible
0/03/25
100:00 - 13:30; Disponible

17:30 - 23:59: Disponible 117:30 - 23:59: Disponible
3/03/25 25
00:00 - 13:30: Disponible

i

14/03/:
100:00 - 13:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible - 23:59: Disponible 111:30 - 23:59: Disponible

- 23:59: Disponible

17:30 - 23:59: Disponible 17:30 - 23:59: Disponible 17:30 - 23:59: Disponible - 23:59: Disponible
7/03/25 18/03/25 9/03/25 3

0/03/25 21/03/2:
100:00 - 13:30: Disponible 100:00 - 13:30: Disponible 100:00 - 13:30: Disponible 100:00 - 13:30: Disponible 100:00 - 13:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible 111:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 111:30 - 23:59: Disponible :30 - 23:59: Disponible

17:30 - 23:59: Disponible 17:30 - 23:59: Disponible 17:30 - 23:59: Disponible
4/03/25 5/03/25 6/03/25

100:00 - 13:30: Disponible

117:30 - 23:59: Disponible 17:30 - 23:59: Disponible
7/03/25 3/25

100:00 - 13:30: Disponible 100:00 - 13:30: Disponible - 13:30: Disponible 100:00 - 13:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible 111:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 111:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible

- 23:59: Disponible. 17:30 - 23:59: Disponible

17:30 - 23:59: Disponible B
04/25 a/0a/25

17:30 - 23:59: Disponible
1/04/25

17:30 - 23:59: Disponible
1/03/25
00:00 - 13:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA PATRICIA GRUBERT GERONIMO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926248 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

5/03/25 11:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/03/25 11:06
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Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2721199 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/03/25 11:06
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2721306 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida 'y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/03/25 11:06
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

5/03/25 11:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926272 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/03/25 11:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

5/03/25 11:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2709817 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicion de acuerdo con el protocolo
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento
técnico

5/03/25 11:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y
disefio del sistema de automatizacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

5/03/25 11:06
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISERO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
con la metodologia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA PATRICIA GRUBERT GERONIMO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

5/03/25 11:06 Page 13 of 13



