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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Numero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.205-2025

Nombre completo del contratista: JENNIFER NESSIM SALAZAR

Documento de identificacion: 66.828.744

Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales a la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana dentro del proyecto denominado Fortalecimiento de las acciones de prevencion de
las vulneraciones y/o violaciones a los derechos humanos en NNAJ en Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion

20/feb/2025 30/abr/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A
Terminacién anticipada: N/A

| 4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS|
TREINTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($16.335.000)

| Adicion: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO |
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoydﬂngl' Fomento de Ia X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X |
del periodo de la cuota. '

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado SHIHE Beb CERESIEE
Contrato cancelar Cancelado P
$16.335.000 $ 5.445.000 $0 $ 10.890.000 |

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema |No. Planilla: N/A

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: N/A
Laborales Operador: N/A

Fecha de Pago: N/A

Periodo de pago de la seguridad social: N/A

' Observaciones al informe financiero y contable: Observaciones al informe financiero y
contable: Con fundamento en el articulo 1 del decreto 1273 de 2018, el cual exige el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social integral a los trabajadores independientes
teniendo en cuenta los ingresos percibidos durante el periodo de cotizacion del mes anterior
circunstancia que para el caso no aplica, ya que el contratista no recibié honorarios en este
 periodo, se aporta certificado de afiliacion a EPS a fondo de pension y ARL.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Concepto Supervisor:

1. Apoyar desde el enfoque psicosocial la implementacion de las estrategias para el
posicionamiento de la campafia de prevencion del uso, utilizacion y reclutamiento infantil, con
nifios, ninas, adolescentes, jovenes, docentes y personas cuidadoras en contextos educativos
y comunitarios en el Distrito Especial de Santiago de Cali.

1.1 la contratista apoy6 la reunién del equipo de prevencion a vulneraciones convocada por la
lider Mariella Lépez con el objetivo de tener lineamientos acerca de la planeacion de la
campana “Si sabe contar, conmigo no cuente” en la que se requiere disenar las pautas de las
personas a impactar, el lugar y los objetivos. En vista de la amplitud del tema se propuso
realizar una reunién mas extensa para abordar cada detalle de la campana, teniendo en cuenta
que es un tema crucial para la estrategia por los aspectos de tipo sociopolitico en la actualidad
nacional, regional y local. Esta actividad tuvo lugar el dia 28/feb/2025 de 12:00 m. hasta 1:00
p.m. en el edificio San Marino Oficina 902.

2. Desarrollar procesos formativos para la prevencion de las vulneraciones de los derechos
humanos en NNAJ, frente a los delitos de trata de personas, reclutamiento y desaparicion,
atendiendo el marco normativo nacional e internacional.

2.1 La contratista apoyo la reunién convocada por la presidenta de la JAC del barrio Poblado
1, con el objetivo de planear la agenda en la que se espera la participacion de la SPCC en las
actividades de conmemoracién del 8 de marzo. En esta reunion como tema principal, se
discutio acerca de los asuntos logisticos del espacio, de las instituciones de las cuales se
espera que participen y sus aportes, del tema de género con motivo de la celebracion y
finalmente, la presidenta puso de manifiesto los eventos recientes de reclutamiento a menores
de edad conocidos en el barrio, por lo que se plane¢ realizar talleres formativos de prevencion
con: i) padres de familia de la escuela de futbol a la que asisten varios NNA, ii) los colegios
aledanos al parque y iii) madres comunitarias de ICBF encargadas de cuidar NN. Todas estas
reuniones se propusieron para ser ejecutadas en fechas diferentes a las de la conmemoracién,
con el objetivo de realizar la prevencion del delito en virtud de la elevada vulnerabilidad que
presenta el sector. Se discutid que las instituciones educativas del sector no habian sido
impactadas por ninguna de las estrategias en el afio anterior. Con lo anterior, se considera
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oportuna la respuesta a la demanda realizada. Esta reunion tuvo lugar el 28/feb/2025 en el
polideportivo del barrio Poblado 1 desde las 4:00 p.m. hasta las 5:30 p.m.

3. Generar estrategias pedagogicas con nifios, nifias y adolescentes en conflicto con la ley,
brindando capacidades para la construccion de proyectos de vida libres de violencias.

3.1 La contratista asistido a la reunién virtual convocada por la SPCC en convenio con ICBF
con el objetivo: Realizar mesa de trabajo Alcaldia de Cali, ICBF y operadores, con el fin de
coordinar oferta en unidades de servicio ubicadas en Santiago de Cali. La reunién fue liderada
por la Dra. Cira Maria Mendoza D de la secretaria de justicia. En la reunidén se presentaron
ofertas por parte de la Secretaria del Deporte, Secretaria de Cultura, Secretaria de Seguridad
y Justicia, Secretaria de Equidad de Género, Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana,
Secretaria de Educacién, Dagma, y Secretaria de Bienestar Social. Cada uno de los
funcionarios presentd su oferta de servicios para: i) los CAE buen pastor y Valle del Lili en
modelo internacion ii) vigilancia asistida y iii) principio de oportunidad. Se espera dar inicio al
trabajo articulado entre los diferentes organismos de la Alcaldia para brindar la atencion
requerida en los proximos 15 dias del mes de marzo. Esta actividad tuvo lugar mediante
enlace: hitps://meet.google.com/mwa-gerg-srp el dia 03/mar/2025 de 8:30 a.m. -11:00
a.m.

4. Apoyar la construccion de documentos y actualizacion de las metodologias desde el enfoque
de género, de derechos y diferencial a emplearse en los escenarios formativos propiciados en
el marco de los proyectos que se adelantan desde la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

4.1 La contratista apoyd la revision de la pauta metodoldgica del proceso de formacién de
Prevencién del reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ en su versién N°3. En esta revisiéon
se incluyeron los cambios propuestos para:1) La pauta metodologica se decide agregar la
parte juridica en lo referente a politica publica con la actualizacion de la normatividad actual
sobre el tema y sobre la politica de juventud que incluye la prevencion. En esta pauta se decide
incluir un nuevo video corto publicado por UNICEF y descartar los videos anteriores sobre la
autobiografia de Pancha, 2) se decidié modificar la presentacién de Power Point a la que se
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agregaran los datos demograficos actualizados para ser presentada a grupos poblacionales
especificos y /o cuando las instituciones educativas cuenten con tecnologia apropiada para

hacerlo. 3) Se agregaron las herramientas pedagoégicas disefiadas para las Ferias de servicios
tales como la Loteria de la Prevencion, la sopa de letras y el tapete de la prevencion a las que
se les realizara modificaciones en cuanto al uso de las fotografias, graficos, y el tipo de papel
con el objetivo de hacerlas mas atractivas para la poblacion a la que se dirige NNAJ, se pueda
reutilizar y almacenar para futuras ferias o eventos. Sobre estas tres herramientas
pedagogicas se decide usarlas en los talleres de formacioén cotidianos a manera introductoria
con el fin de motivar la participacién, 4) se dio inicio a la planeacion de la campana “Si sabe
contar, conmigo no cuente” en la que se requiere disefar las pautas de las personas a
impactar, el lugar y los objetivos. Esta actividad tuvo lugar el dia 28/feb/2025 de 10:00 a.m.
hasta 1:00 p.m. en el edificio San Marino Oficina 902.

5. Apoyar en la adquisicion, andlisis de datos y la gestion documental sobre paz, Derechos
Humanos y Cultura Ciudadana en el Distrito de Santiago de Cali.

5.1 La contratista asistié a la reunién informativa con el profesional Sergio Hernandez y otros
integrantes del proyecto acerca de la finalidad de la recoleccion de informaciéon que busca
alimentar la plataforma REPORTE SEMANAL DE ACTIVIDADES perteneciente a la SPCC,
con las actividades realizadas durante la semana por los integrantes del equipo del proyecto
Caminando Paz Tejiendo Cuidados, mediante el enlace
https://forms.gle/FB2E416Fh765T6hz5 compartido en la reunion.

5.2 La contratista apoy6 la recoleccion de informacion para alimentar la plataforma de REPORTE
SEMANAL DE ACTIVIDADES perteneciente a la SPCC con las actividades realizadas durante la
semana del 23 al 28 de febrero de 2025 por el equipo i) Prevencion a Vulneraciones en diferentes
instituciones educativas con nifios, nifias y adolescentes, Yy ii) delegaciones a reuniones con
instituciones del orden municipal, departamental y nacional, todos ellos pertenecientes al proyecto
Caminar Paz Tejiendo Cuidados. En la plataforma se actualizaron las socializaciones con las
instituciones educativas localizadas en zonas priorizadas para el inicio de los procesos de formacion
en Prevencion a Vulneraciones en la |.E Republica de Argentina ubicada en la comuna 9 y del IT
Industrial 1 de mayo en la comuna 21. El equipo de Cuidar para la vida realizé socializaciones con
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grupos comunitarios organizados en las diferentes comunas de la ciudad. Se incluye la participacion
de la SPCC en la planeacién de la conmemoracién del 8 de marzo por algunos grupos de mujeres del

Poblado | perteneciente a la comuna 13. Se agrego la delegacion a la reunidon del comité CIETI en
Prevencion del Trabajo Infantil, convocada por el Ministerio del Trabajo.

6. Participar en los espacios, eventos, sesiones de seguimiento y evaluacion de la gestion,
reuniones programadas por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

6.1 La contratista participd en la reunion del equipo convocada por la lider Mariella Lépez con
el objetivo de realizar reinduccion y/o reinduccion al personal que integra el equipo de
Caminando Paz tejiendo cuidados la que se dio la bienvenida a la persona integrante nueva
del equipo Dalia Sarria Solis, estudiante de derecho, quien nos dara apoyo en la gestion
documental para el equipo de Prevencion a vulneraciones de forma digital en apoyo de Edith
Tobdn quien se hara cargo de entregar y recibir los documentos en fisico antes (formatos para
diligenciar) y después (documentos diligenciados) de cada taller, se explicd acerca de las
responsabilidades de cada uno de los integrantes del grupo presentes, las modificaciones y
de los comparfieros que por dificultades de salud no se encuentran presentes. En esta reunion
se realizé el seguimiento de las actividades formativas propuestas en la reunién anterior por
cada estrategia y se dieron a conocer las socializaciones y eventos que se tiene programados
para la siguiente semana. La reunion tuvo lugar el 25/feb/2025 en la Biblioteca Departamental
ubicada en |la Carrera 5 # 24-85 salon de reuniones piso 2 desde las 08:00 a.m. a 10:30 a.m.

6.2 La contratista participd en la reunién del equipo convocada por la lider Mariella Lépez en
la que se socializé el plan de trabajo del equipo de Prevencién a vulneraciones de los derechos
humanos en NNAJ. En esta reunion se dieron a conocer las zonas priorizadas por comuna,
con las respectivas instituciones educativas entre las que se encuentran las comunas
13,14,18,20,21 ya conocidas e intervenidas durante el afno 2024 y las nuevas priorizadas son
las 2,3,4, 6, 8,9, 10 y 11 en la zona centro y corregimiento de Navarro en las que se deberan
iniciar los procesos de socializacion con los rectores de las distintas entidades educativas y
asociaciones comunitarias presentes en cada sector. La reunién tuvo lugar el 25/feb/2025 en
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la Biblioteca Departamental ubicada en la Carrera 5 # 24-85 salon de reuniones 1, piso 2 desde
las 10:00 a.m. a 12:00 m.

7. Las demas actividades que se encuentren relacionadas con el objeto contractual

7.1 La contratista participé de la reunién convocada por el equipo de calidad de la SPCC con
el objetivo: Realizar asistencia técnica sobre lineamientos de gestion documental en
elaboracion de actas de reunion, listado de asistencia, encuestas de satisfaccion y formato de
caracterizacion. En esta reunion se dieron a conocer los formatos actualizados para consignar
la informacion de cada taller formativo, encuestas de satisfaccién, listados de asistencia
presencial y virtual, informes, fichas de caracterizacion, actas y la forma de diligenciarlos con
algunos cambios especificos en las actas de reuniones. Finalmente, el equipo de calidad
felicito al equipo de trabajo por la eficiencia, oportunidad y diligencia en el diligenciamiento de
cada uno de los formatos de la secretaria, motivo por el cual hemos sido considerados como
ejemplo ante otras dependencias. La reunidn tuvo lugar el 24/feb/2025 desde las 10:00 a.m.
hasta las 11:30 a.m. en el edificio San Marino oficina 904.

7.2 La contratista participd de la reunién convocada por la SPCC denominada: “Gestion del
Cambio en la Alcaldia de Cali: de lo personal a lo organizacional” (primera sesién) brindada
por la Escuela INNOVA, en la que los facilitadores explicaron desde diferentes tépicos
reflexivos, la forma en la que el manejo de las emociones, el proyecto de vida, las perspectivas
a futuro individuales, impactan el ambiente laboral y con ello, la productividad de los espacios
de trabajo. El equipo de INNOVA dejo varios mensajes reflexivos entre los que se incluyeron:
“Mejorar es cambiar; asi que para ser perfecto hay que cambiar a menudo” Winston Churchill,
“La vida se trata de asumir los cambios positivos, sin importar de que tipo son, fluir con ellos y
avanzar a los logros, que es en ultimas, lo que realmente define al ser humano” Anénimo,
“Cuando soplan vientos de cambio, algunos construyen muros, otros, molinos” proverbio chino.
La reunién se dio de manera virtual mediante el enlace: https://meet.qoogle.com/djz-tfet-tzz el
dia 28/feb/2025 de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A
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Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

(6'/ /. e
JUANMANUEL/TORRES ERAZO
Nofhbre y firma del supervisor.

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 07 de marzo de 2025
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