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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mdlaga, marzo 13 de 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7497374 DE
2025 COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL G17
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Madlaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes febrero de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7497374 DE 2025

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096952123 de
Madlaga - Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de bilingliismo y en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE(47221646). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE(4599511)
Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn

establecido.

Plazo: 26 de diciembre de 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el
desarrollo curricular, orientacién y ejecucién de acciones en la formacién profesional
Integral en los diferentes niveles de formacién, en el drea tematica de INSTITUCIONAL
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DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demds de su competencia, de los
programas de formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, Vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de
desarrollo curricular segun el
programa de formacién asignado
(titulada o  complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia, dejando
la evidencia en el portafolio de Ia
ficha.

Se realizé planeacion y
alistamiento de los
documentos de desarrollo
curricular para la ficha:
(2999738 TECNICO EN
PELUQUERIA); se
realizaron las guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, listas y
demas documentos de
evidencia.

Se anexa evidencia en la
Bitacora

Programar 'y  reportar al
coordinador académico o lider de
procesos en los 5 ultimos dias
habiles de «cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programaciéon de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida y se gestione el cargue de
los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales, (presencial y/o virtual).

Se hizo la gestion con los
lideres de Ila ficha
asignada para las
siguientes semanas y se
envio la programacion

al ingeniero encargado
de la gestidn de fichas y al
lider de los procesos.

Se anexa evidencia en la
Bitacora

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su
responsabilidad  (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices,  verificacién de

Se descargo reporte de
horas de Sofia Plus
(Desarrollo  curricular)
para la ficha: 2999738
TECNICO EN
PELUQUERIA

Se anexa evidencia en la
Bitacora
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registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando Ia
oportunidad, calidad de Ia
informacidn y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Realizar la induccion institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA igualmente
aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad, (presencial y/o
virtual)

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

No se
evidencias

presentan

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
programa del drea tematica
objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el

Se realizé la formacion

para la ficha: 2999738
TECNICO EN
PELUQUERIA

Se anexa evidencia en la
Bitacora

area de influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

Solicitar v gestionar | Para este periodo No se presentan
oportunamente el uso de los | contractual no se realiza | evidencias

elementos necesarios y | induccién

materiales de formacién para

desarrollar eficazmente de la
acciéon de formacion y responder
por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos  soporte, como
también responder por la
integridad y buen wuso de
materiales, equipos y demas
elementos de Ila institucidn
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puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad
segin el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial
y/o virtual).

Se realizé la formacion
para la ficha: 2999738
TECNICO EN
PELUQUERIA

Se anexa evidencia en la
Bitacora

Realizar la Evaluacién de Ia
apropiacién de las competencias
de los aprendices, emitir vy
registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacién de las actividades de
aprendizaje segln fechas
establecidas en el plan de trabajo
y planeacién pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

No se
evidencias

presentan

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de la
FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

No se
evidencias

presentan

10

Realizar seguimiento a la
ejecuciéon de cada accién de
formacion asignada, participar en
comités de  evaluacién vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucién de

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

No se
evidencias

presentan
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los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la
accion de formacidn, (presencial
y/o virtual).

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacién
de programas con revisién del
disefio curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
indices de desercién y/o
oportunidades de mejora, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizaciéon de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

No se
evidencias

presentan

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los programas
de formacioén titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

No se
evidencias

presentan

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la conformacién
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, entregar los soportes
del procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los

Se hizo la divulgacion
tanto verbalmente como
con publicaciones en las
redes sociales para
promocionar las ofertas
educativas, asi como las
diferentes
actualizacionesy
novedades

Se anexa evidencia en la
Bitacora
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requisitos definidos en el disefio | del SENA
curricular 'y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestidon vy
autocontrol-SIGA.
14 | Participar cuando el centro lo | Para este periodo | No se presentan
requiera en proyectos de | contractual no se realiza | evidencias
investigacion Técnica aplicada y/o | induccion
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formaciéon en el area
tematica objeto del contrato.
15 | Participar en las actividades | Para este periodo | No se presentan
programadas por el SENA, equipo | contractual no se | Evidencias
SIGA; ademas cuando el centro de | desarrolld ninguna
formacién lo requiera jornadas de | actividad
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica
objeto del contrato.
16 | Acompaiar a los aprendices en | Para este periodo | No se presentan
las actividades planteadas por el | contractual no se realiza | evidencias
equipo de bienestar al aprendiz | induccion
segin la programacion del
instructor.
17 | Apoyar la inscripcion y | Para este periodo | No se presentan
actualizacion en el sistema de | contractual no se realiza | evidencias
informacidén de la Agencia Publica | inducciéon
de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la
consignacion de informacién, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.
18 | Los instructores que impartiran | Para este periodo | No se presentan
formacién virtual titulada y/o | contractual no se realiza | evidencias

complementaria deberan
acreditar Certificacion de minimo
40 horas en programas

induccion
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relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacién vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

19

las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacién

Participar en

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

No se
evidencias

presentan

20

Aplicar al proceso de certificacién
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacién Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de Ila norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcidon efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

No se
evidencias

presentan

21

Apoyar con la revision, proyeccién
y evaluacién en las etapas
precontractual, contractual vy
pots-contractual de los procesos
de contratacion de bienes vy
servicios, cuando se requiera

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

No se
evidencias

presentan

22

El  contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

No se
evidencias

presentan
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finalizacion de la comisién, la
respectiva legalizacion al drea de
Contable o quien haga sus veces.
23 | Hacer entrega oportuna al|Se hizo entrega de los | Documentos anexos al
supervisor del contrato, segun | archivos de gestion | GCY GF

cronograma que se establezca por | contractual y financiera
parte de la entidad y atendiendo | con los documentos
la forma de pago establecida de | soporte

los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna | Se realiza el cargue al | Documentos anexos al
como usuario proveedor, en la | SECOP 2 del GC GCY GF

etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP II,
los soportes correspondientes
gque evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

25 | EIl CONTRATISTA deberd acreditar | me acojo al decreto | me acojo al decreto
que se encuentra al dia en el pago | 1273/2018. 1273/2018.

de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales)

26 | Atender los requerimientos que le | Para este periodo | No se presentan
realice el supervisor dentro del | contractual no se realiza | evidencias
marco del objeto contractual. induccion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, me

acojo al decreto 1273/2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

Evidencias en (11) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Vate i\ \z»\y\s\‘ <

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA EDGAR BONILLA SUAREZ
Contratista Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7497374
C.C. No. 1096952123 De Malaga 2025 Coordinador de Formacion Profesional G17

EVIDENCIAS MES DE FEBRERO 2025

1. Obligacion No. 1 Realizar alistamiento oportuno (anexo evidencia guia y lista de los
instrumentos de evaluacion)

GTH-F-062 V10



Autoguardado @)

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista
L0 Calibri v YA A Aa A 2l o
fem Nk S~ x & A~ 2~ g+ | | 1Nomal
Portapapeles 15 Fuente [} parrafo &
GESTION DE INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

23]

Wicio  Compartic

andaral  Cop
acceso répido

Portapapeles

« v 1

| videos -

E. Windows (C)
~- DATOS (D)
almacen y camara de con
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5 elementos
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SENA

GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_peluquerfa San Miguel = Guardado v

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PELUQUERIA
Codigo del Programa de Formacién: 2999738
Nombre del Proyecto: aplicacion de técnicas y protocolos en los procedimientos de
peluqueria para el sector de la cosmética capilar en la 20na de influencia del centro
agroempresarial y turistico de los andes
fase del proyecto: ejecucion
actividad de proyecto: aps. fomentar el aprendizaje de una segunda lengua
competencia: interactuar en lengua Inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin los criterios establecidos por el marco comin europeo de
referencia para las lenguas.

o resultados de aprendizaje alcanzar:

1. comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y
de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

2. describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

3, participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

« Duracién de la Guia: 160 horas

2. PRESENTACION

€1 objetivo de aprender un idioma se centra en la posibilidad de desarrollar un interés y apreciacion
por las diferentes tradiciones culturales, estilos de vida y formas de pensar a nuestro alrededor. Asi
mismo, nos provee la oportunidad de comunicar ideas y pensamientos efectiva y apropiadamente
en diferentes situaciones de la vida real y nos permite convertios en ciudadanos mas Justos y
tolerantes. lingi alograr que k diant
de comunicarse en Inglés de tal forma que puedan insertar al pais en los procesos de comunicacin
universal, en la economia global y en la apertura cultural, con estindares internacionalmente
&l Marco Comiin Europe (MCER). Estimado aprendiz o invito (a)

Predicciones de texto: activado

Espafiol (Colombia)

T Accesibilidad: es necesario investi

Sin espaci.

P suscar

Ayuda  Ac

| AaBbCcDd | AGBDCC  AaBbCcl AaBbCcDd AaBbCc

Titulo 1

Estilos

robat O Comentarios

LBuscar ~

& Reemplazar

(&

A\ F

Titulc Titulo 3 Crear y compartir Solicitar | Editor
[ Seleccionar v PDF de Adobe  firmas
& Edicion Adobe Acrobat Editor
ta dent s y laboral los criterios establecid

europeo de referencia para las lenguas.”
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de Reflexion inicial.
© Introduce yourself: teacher i vir )
Después de una breve presentacion y explicacion por parte del orientador, los aprendices

socializaran las sigulentes preguntas bisicas en parejas, para luego escoger minimo tres de
ellas y compartirlas con el resto de la clase.

Explicacion y uso de whQuestions.

What is your name?,
How old are you?,
Where do you lve2,
How are you today
What do you like doing in your free time?,
What is your favourite foo
What is your faypurite day of the week?,
What is your fayguate time of the day2,
What kind of music do you like2,

. What type of films do you like2,

. Do you like reading?

PENONEEN -

© Observacién y andlisis_de video No. 1: Nivel De Inglés - (Vida piblica Show).
0132z __Observe el siguiente video e

identifique la situacion- problema o dificultad que tienen los personajes para comunicarse

de manera acertada en un segundo idioma, luego en una plenaria en grupo, responda las

siguientes preguntas:

1. (Cudl fue la estrateg video para

2. ;4 decision que tomaron los ovenes para comunicarse con el extranjero fue acertada?
Si/no, por qué?

3. ;Cudl fue la actitud presentada por los personajes ante la situacion?
4. £5i no sabe un idioma, que otras formas de comunicacion usaria para transmitir un

mensaie?
o |

. concentracion

& Edicién v

Complementos

Complementos

o

< Compartir ~

| INSTRUMENTOS DE EVALUACION

vista

o . S
e o
X V|
7 Facil acceso = ™ e
jar  Elminar Nueva Propiedades
= carpeta = etistoral O
Organizar Muevo Abrir

Nombre

& PRESENT CONTINUOUS
@ PRESENT SIMPLE

@4 RUTINA DIARIA

WH QUESTIONS

word search activity

[ setecconar

tode

No seleccionar ninguna

inverti seleccion

Seleccionar

> Esteequipo > DATOS (D) > SENA 2025 > SENA TRANSVERSALES > 2999738 TECNICO EN PELUQUERIA > INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Tamafio
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2. Obligaciéon No. 2 Se hizo la gestidon con los lideres y con el coordinador académico para las
siguientes semanas ( se anexa correo y programacion enviada )

Autoguardado (@ )

Programacion Instructor Febrero, Marzo KATERINE BARAJAS - Modo de compatil

* Guardado en Este PC v
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SEMANA ‘ FICHA ‘ PROGRAMA DE FORMACION MUNICIPIO DIAS DE FORMACION ‘ HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
s |
WES Febrero-Marzo
e
Comprender enforma escritay | 0o A:H )
1. Comprenderinformacion basica oraly escita | audiiva frases y expresiones en enti ‘“’é”ﬁie‘m“;;‘: generaly
eninglés acerca e si mismo, de las personas y | inglés generalytécnico, que le g
17eb AL 211eb LUNES AVIERNES | 0B00A16:00 de su contexto inmediato en realidades permitan al aprendiz interactuar Der:mta Ia ﬂesn‘rlncmn u'e peraonas, 40 HORAS
presentes e historias de vida. en situaciones sencillas y sttuaciones y lugares faclitando
Patuales intercambios sencillos en inglés en
forma oral y escrita
7
7 Descilbir a nivel basico, de forma oraly esora
en inglés persanas, siuaciones ylugares de AAl
acuerdo con sus costumbres y experiencias de ai:wf"r‘:;;g g:;‘:s‘e:ngs“e:n Identificar vocabulario general y
vida 3 ! “ écnico que
24feb |AL| 28feb LUNES AvERNES | 0E00A16:00 Poner en préctica vocabulario bésico y ;"e‘:‘r::;fgle;‘riﬁfz"‘fn“‘eé‘fu‘:r permita a descripcién de personas, 40HORAS
INTERACTUAREN LENGUA | expresiones comunes de su drea ocupacional | "*Z0e0 & AREEEE T PR situaciones y lugares faciltando
INGLESA DE FORMAORALY _ [en contextos especilicos de su trabajo por medio hattales intercambios sencillos en inglés en
5 - ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS | del uso de frases sencilas en forma oraly forma aral y escita
T Mante i !
s 2000738 e motocietaey | SAN MIGUEL SOCIALES Y LABORALES SEGUN esorita
Motocarron. LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
. POREL NARCO COMUN Comprender en forma escritay
i EuROFEﬂESEEiF;j‘,\ESNCM PRAL, Participar en intercambios conversacionales | 2U0TNA f13sesy expresiones en |
5DiAS. , : inglés general ytécnico, que le Interactuar en lengua inglesa
3mar|AL| T-mar LUNES AVIERNES | 030041600 B e oral) Eacria 21 MOIES €11 | permitan al aprenciz iteractuar | hacciendo uso delvocabulario general 40HORAS
i Co o1 o Bt ensituaciones sendilasy |y técnico para expresarideas dentro de
cotidianidad como en expenencias pasadas habituales contextos sociales y laborales.
s
Comprender en forma escritay
i 5. Comunicarse de manera sencilla en inglés | auditiva frases y expresiones en a2
5DIAS en forma oral y escrita con un visitante o colega | inglés generalytécnico, que le
10-mar |AL| 14-mar 08:00A16:00 . Interactuar en lengua inglesa 40 HORAS
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contextos sociales y laborales.
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X | M RV:SOLCITUD . X | 4% Inicio x

Editar x S Sofia plus X M Programacion x O YouTube x + = a X
€ C @ mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HsHImixRsd)LhkwpvzFxHKZSjSwvPl & W n) 3 0
88 @ Meétodos de las cad WV Python For Loops  [f§ @ 01. Introduccion | % Python Tutor - Visu @ G61-OneDrive W] Talento  ¥W' W3Schools Online. 3) Programando. » 3 Todos los marcadores
= M Gmail Q insent X ® & +
€« B 0 ® B B8 i <
¢/ Compose B
Programacion Instructora Katerine Barajas Valbuena, mes de Febrero, Marzo 2025 nbox = el = I ]
B  Inbox
Katerine Barajas <katerinebaraja: igmail.com:
¢ Starred to cperdomac, I [c]
@® Snoozed Buen dia
Adjunto formato con el detalle de mi programacion para el mes de Febrero, Marzo
= Sent Muchas gracias, quedo atenta a sus comentarios ;
[ Drafts
Cordialmente
v  More Katerine Barajas Valbuena
Ingeniera indusirial
uIs +
Labels +
B Notes One attachment « Scanned by Gmail © &
B SENA
B Programacion Ins... | 4
Katerine Barajas & Fri 21 Feb, 2046 ( sago) ¥
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Buen dia Adjunto formato con el detalle de mi programacion para el mes de Febrero, Marzo Muchas gracias, quedo alenta a sus comentarios Cordialmente Katerine Ba

X | M RV:SOLCTUD | X
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Cordial saludo apreciada instructora.
Comparto evidencia del cargue de eventos del mes de febrero.
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N

3. Obligaciéon No. 3 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de su responsabilidad. (se anexa pantallazo del reporte
Sofia plus)

) Informe_Apoyo_Formacion.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - 8 X
Archivo Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GC_1096952123_20... Informe_Apoyo_For... % @ A Iniciar sesion
- o

B Y% ® 8 ® O 314 KR PBDOB® - R{R T B L2 &Y a B %

. Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ciiente y objetivos ales

EE’ Crear archivo PDF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
E’ Combinar archivos
&2 Editar PDF
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00 B solicitar firmas
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's A Rélierar y tiiar
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTALTIEMPOEDT's: 000 B exportar archivo PDF
0 Organizar paginas
ACTIVIDADES ADICIONALES m
- SpareRyscmeaas
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000 B corentar
S0025 1283 Exge ol =4 Digitalizary OCR
O Proteger
INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA
Obtenga firmas electrénic...

CENTRO DE Z
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES Envie archivos PDF para su firma.
i Los destinatarios firman online sin

Acrobat.
Solicitar firmas

4. Obligacién No. 5 Se anexa evidencia de asistencias para la formacién: 2999738 TECNICO EN
PELUQUERIA
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1 @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
S ENA SENALISTA DE ASISTENCIA FORMACION
IN>4 FORMATO DE APOYO
:
*Qccbb. FECMA Son Migusi B i o e e s
San Miguei CENTRO: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE | AMBIENTE/INST.EDUCT: BIBLIOTECA MUNICIPAL SAN MIGUEL
CARBIREI SU LOS ANDES i
PROGRAMA DE FORMACION: PELUGUERIA i 3 AL Sl Hﬂ_guo&u%
COMPETEMCIA. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA R i 5 i P R z J.
INSTRUCTOR. & .:5._.2_ MAYERL) BARAJAS VALBUENA B CECHA %
| VOCERG: Qz:. PABON GOME ) 4/02/2025 [s5/02/2025  [26/02/2025  [27/02/2025 8/02/2025 DBSERVACIONES
Ean | CC/TI un CORREO ELECTRONICO  [TELEFONO LUNES MARTES J”r MIERCOLES JUEVES VIERNES
) 5 a8 ‘ e o — T
1 JADFIANA LUCIA SUAREZ HERRERA CC 1“,..? suarez54 7 @gmail. com wuww%wmw
—_— o 1005300226 | = AN [ Addeca | Banadd e \le SN
? |AMILDE SANCHEZ LIZCANO CC - 28392886 amisali0l @hotmail.com 320342143 , |
[ ¥ o s i w0 aull [Qulic [(Gl) il
I |ANA ROSA GARCIA CAMACHO CC - 28393102 grosanaSeA@gmail com 310300928 AJ.‘
TLT'! o 6 .
4 JANDREA PAOLA PALACIO LUNA CC - paviapalacioluna@gmail. com 322651334
1073322126 8
I o~ — e e— F’ ‘L . —_— —— e ——
S |CLAUDIA MILENA MANRIQUE MANRIQUE CC aunieysald@gmail.com 319770982 O/ -
1102042758 4 AL
—— — = -
O |FRAIDY LIZETH LOPEZ BONILLA - traidylope208@icloud com 320465029
i 1 1102042203 8
7 INGRID DAYANA PATINO ANAYA Tl - dayananaya22@gmail.com i 311207931
1 . — i 1099894312 R R e | 8 QI_ wtn ~ [ o s
8 |[JOFL HERRERA FLOREZ CC - 13275666 herreracambio @hotmail com 312295788
5. S, : joltee | S
9 |KARIN JULIANA PITA BARON G - karenpitado@gmail.com 313344651
L . B 1005300272 6 mﬂog P
10 |KAREN YULIETH HIGUERA GOMEZ n: yuliethhiguera2007 @gmail.com 321967915
#.! 1 5 1098100840 ﬁ 8 39&5 i.
11 [KAREN YULIETH SALAZAR GODOY | CC - godoykZ18@gmall.com 312503366 | . .
5 S B __| 1007435275 . | 3 Kaens [kawens. [katm <. [Kaehs N s, i
12 |LEIDY JOHANA LEON PINZON CL - lejoha246@gmall.com 312634624
1 Q / \ Q. \ 4 \S\ L /¢ K
2 i 1098100013 4 ed mﬁ\. N?QR N | &Y N\ y 4 \\m\w . St
13 |LUZ DARY GOMEZ CC - gomezivedary19867461@gmailcoy 321967915
1098100367 m 8 s M\cwbc.‘m %inci Nm( 2Py L\(,vboi &
PRI IR vt 2 t — — —
NUBIA LEIDY SMITH BONILLA SEPULVEDA H CC - 28393388 nubiabonillasepulveda@gmail.co 311521455
m 4
— — - 1
NUBIA YURLEY APARICIO PITA CC - yurulull @gmall.com 321432776 i
1 1007337567 4
OMAR PABON GOMEZ CC - omarpabon’72@gmail.com 31342178
1102042628 ¥ §
| 17 |RUBIELA APARICIO SILVA CC - 28393417 rubiglaapariciosilva @gmall.com H 320365062
0
e SR —— —- - o
SANDY PAOLA GARCIA CORREDOR v sanpaoiagarcia@outlook com 319473510
1 1005300076 | 1
19 |YADIRA DILENYS SALAZAR GARCIA cC - yadisaga20@gmail com 313330941
1005300078 o | o

-

NOMBRE ¥ FIRMA INSTRUCTOR KATERINE MAYLRL BARAJAS VALBUENA |NOMBRE Y FIRMA DE VOCERO:
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& SERVICIO NACONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORM ACION

FORMAYO DE APOYO

JOAD, FECHA. San Migiel

CENTRO: CENTRO ASROEMPRESARIAL Y TURIST ICO DE LOS AMBIENTE/INST EDUCT: BIBLIOTECA MUNXCIPAL SAN MIGUEL
ANDES
OGRAMA DF FORMACION: PEL UQUERIA dnatrorulsbinte
MPFETENC A INTERACT UAR BN LENGUA TNGLESA 2
ITRUCTOR: KATERINEG MAYE RL BARAIAS VALB UE NA FECHA
WCERD: OM AR PABON GOME 2 170272025 180272025 19/02/2025 RO/02/2023 21022025 OBSERVACIONES
s.g_ﬁ NOMSBRE cefm Jﬂf CORREO ELECTRONICO TELEFONO T WNES | MARIES MIERCOLES
R jaomana wou suanez e amem CC 1005300226 | aoiwaressa)®@qmaicom wusn [Adigna [foteta | Adviona |
§ |Amane sancHEZ LZCANG L CC - 28382886 ez b0 ® hotmail.com | 3203421436 (G ?w Mf«. I D_..‘M‘_- tﬂ
§ |ANAROSA GARCIA CAM ACHO CC - 28393102 iﬁ,:.n.....r.wEwu. om 3103009286 |e . e | 1
4 Hﬁ‘f&i PALACIO LUNA M CC - 1073322126 B30lapaiacioly na® gmail.com 3226513348
® |CAUDIAMILENA MANRIGUE M ANRIQUE CC - 1102042758 mauoteyss 14 @ gmml com 3197709824 rM(VVH[W.‘,D gpb O mk AC
s AIDY LIZFTW LOPEZ BONILLA i T - 1102042203 fredviopar OB @ cloud com | 3204650298
’, MGRID DAYARA PATIRO ANAYA TH- 1095854312 Geyenanayall@gmailcom 3112075318 . &
-4‘:; FLOREZ L4 CC - 13275666 hﬁ:mw g/acambio @ hotmai com ul 3122957889
W |AREN UUANA PITA BARON CC - 1005300272 @ renpiiad 6@ gmall.com 3133446516 TL‘MAVAN VP faren P oven P
@0 [KAREN YULIFTH HIGU BRA GOMEZ T - 1098100840 ﬁ.uhﬁh&ﬁ.&ﬁg. _cam 3219679158 /)E 59@ w’ ,B~ en Y
@) |KAREN YULETH SALAZAR GODOY CC - 1007435275 gRaouk2i8 ® amail.com 3125033663 , <, Why (en o ﬂ@rr
& |10V JOHANA LEON PINZDN 1 CC - 1088100013 | ERa 245 gsiEoT L 3126346241 ey M \?Qu( L \?.r&{ N
o2 | W2 DARY GOMEZ Jﬁ CC - 1098100367 Emeziuzdary 198674610 gmall com 3219679158 %CN &0& ml MCN Doy § LMEN do JA
14 r.: SMITH BONILLA SEPULVEDA CC - 282932388 nubiaboniiissepulveds® gmaii com | 3115214554
P.Ir: Y APARICIO PITA CC 1007337567 puruiuli@® gmasl com 3214327764 \
@° |OMAR PABON GOMEZ CC 1102042628 ﬁa.,.-‘mﬁm.,hn@m | com 3134217836 . s — - S x
o' WIPFTAAPARICIOSILVA CC - 28393417 rubiets ape nciouiva® gmail.com | 3203650620 | =

e’ 4?:02»9»?#38580: | cc-wosso0076  fsen .o_....[mh..e..:?..ln@ 3194735101 | ST © %%HQ SN N e | See
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5. Obligacién No
PELUQUERIA

e/

o
SENA

N

. 7 Se anexa evidencias de fotografias para la formacién: 2999738 TECNICO EN
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SENA

6. Obligacion No. 13 Se hizo la divulgacion tanto verbalmente como con publicaciones en las redes
sociales para promocionar las ofertas educativas, asi como las diferentes actualizaciones y
novedades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 17/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999738 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/03/25 19:53

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
capilar

5/03/25 19:53 Page 2 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

5/03/25 19:53

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Page 3 of 4




INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

5/03/25 19:53 Page 4 of 4



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096952123 el dia 05/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096952123 realizé el dia 04/03/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096952123 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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