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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Málaga, 13 de marzo de 2023 
 

 
Señor (a) 
Edgar Bonilla Suarez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7508043 
Coordinador Académico 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes 
Málaga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de febrero del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7508043 del año 2025 
 

 
Jisset Mayerling Castellanos Solano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37860707 

de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($27.597.066). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos 

mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4599511) Incluido IVA y proporcionales, esto para el 

primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución establecido. 

Plazo: Será hasta el 19 de agosto de 2025 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje  de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación  “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 

Se realizó la orientación, 
asesoría y 
acompañamiento continuo 
a los aprendices en el 
desarrollo de las 
actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje, 
brindando aclaración de 
dudas, seguimiento al 
cumplimiento de las 
evidencias, 
retroalimentación 
oportuna y verificación de 
la correcta aplicación de 
los procedimientos según 
lo establecido en las guías 
y el Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación 
(SIGA) del SENA, 
garantizando el uso 
adecuado de la plataforma 
Compromiso y el desarrollo 
de competencias en el área 
temática asignada. 

Guía de Aprendizaje 

AP6_Sanidad_GFPI-F- 

019_GUIA_APRENDIZAJE 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Se participó en la 
capacitación sobre 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 

Lista de asistencia a la 
capacitación 

 
Registro Fotografico 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para 

el desarrollo curricular, orientación y ejecución de acciones en la formación profesional 

Integral en los diferentes niveles de formación, en el área temática de PECUARIA y demás 

de su competencia, de los programas de formación CAMPESENA, en el Centro 

Agroempresarial y Turístico de los Andes, Vigencia 2025. 



3 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

  estilos de aprendizaje, con 
el fin de fortalecer los 
conocimientos necesarios 
para identificar las 
necesidades individuales 
de los aprendices, 
garantizando la 
actualización y aplicación 
de estrategias pedagógicas 
alineadas con los 
lineamientos del SENA. 

 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA 

Se realizó el 
acompañamiento a la 
población campesina en la 
ejecución de la actividad 
de aprendizaje No. 1, 
relacionada con la 
aplicación de 
medicamentos por 
diferentes vías para la 
prevención y tratamiento 
de enfermedades en 
animales de producción. 
Durante la práctica se 
orientó sobre la 
importancia de la 
bioseguridad en los predios 
como medida fundamental 
para prevenir 
enfermedades zoonóticas, 
proteger la salud humana, 
animal y garantizar la 
seguridad alimentaria, en 
concordancia con los 
lineamientos del protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a 
la Economía Popular – 
CampeSENA. 

Registro fotográfico, 
Lista de asistencia 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida  en  el  proceso  de 

Se realizó la entrega de la 
programación en horas por 
actividad de aprendizaje a 

Correos electrónicos de 
solicitud, autorización 
de materiales para la 
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 formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando    informe    al 
supervisor del contrato. 

la coordinación, así como 
la solicitud, recepción y 
distribución de materiales 
de formación a los 
aprendices, garantizando la 
trazabilidad del proceso 

formación y envío de la 
programación en horas 
por actividad de 
aprendizaje. 
Acta de entrega de 
materiales de formación 
a los aprendices. 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje 
correspondiente. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

7 Reportar la información para la 
creación de  unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado  formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de  unidades 
productivas. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

8 Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las 
estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 
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 estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

  

9 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual   pudieran   ser 
gestionadas. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

11 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

Se participó en eventos de 
socialización y capacitación 
convocados por el centro 
de formación, 
fortaleciendo los 
conocimientos técnicos y 
estratégicos relacionados 
con el proceso de 
formación. La información 
adquirida fue socializada 
con el equipo de trabajo 
para garantizar la 
transferencia de 
conocimiento. 

Lista de asistencia. 
Correo de convocatoria. 
Registro fotográfico (si 
aplica). 

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 

Elaboración y presentación 
del reporte de gestión de 
tiempos, evidenciando las 
horas ejecutadas en la 
formación según lo 

Reporte Gestión de 
Tiempos 
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 mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión  de  centro  en  los 
términos solicitados 

establecido en las 
obligaciones contractuales. 

 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos  de  control  fiscal  y 
disciplinario, de ser procedente. 

Se realizó la solicitud de 
préstamo del aula de la 
Biblioteca Municipal del 
Cerrito, Santander, para el 
desarrollo de la formación 
del Técnico en Producción 
Pecuaria, mediante 
comunicación oficial a la 
Alcaldía Municipal. Se 
asumió la responsabilidad 
de la salvaguarda y buen 
uso de los bienes 
dispuestos en el aula, 
garantizando su 
conservación y 
cumplimiento de los 
procedimientos 
establecidos para la 
protección del patrimonio 
institucional. 

Solicitud de préstamo 
del aula enviada a la 
Alcaldía Municipal. 

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas 
de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

Se diseñó la lista de 
chequeo para la evaluación 
de los aprendizajes 
adquiridos en la actividad 
de aprendizaje, conforme a 
los formatos vigentes 
dispuestos en la 
plataforma Compromiso, 
como parte del proceso de 
seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva del 
aprendiz. 

Lista de chequeo 
elaborada. 
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15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 1 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la  plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes 
a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo 
los siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato 
de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA 
PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado 
de aprendizaje. 

Se han elaborado las guías 
de aprendizaje y las listas 
de chequeo para la 
evaluación, siguiendo los 
formatos del Sistema 
Integrado de Gestión 
disponibles en la 
plataforma COMPROMISO. 
Además, se han mantenido 
actualizadas las listas de 
asistencia de los 
aprendices. Actualmente, 
estamos a la espera de que 
se proporcione el enlace 
para subir el portafolio al 
drive institucional. 

Guías de aprendizaje 
elaboradas. 
Listas de chequeo 
diseñadas para la 
evaluación. 
Listas de asistencia 
actualizadas. 

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
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 área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida 

relacionadas a esta 
obligación. 

relacionadas a esta 
obligación. 

18 Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato 
según aplique de acuerdo con 
los lineamientos emitidos por la 
Dirección del Sistema Nacional 
de Formación para el Trabajo – 
Grupo de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – 
CampeSENA. 

Se participó en las 
capacitaciones 
pedagógicas sugeridas por 
el supervisor del contrato, 
con el objetivo de 
fortalecer las competencias 
docentes y mejorar la 
calidad de la formación 
impartida a los aprendices, 
en línea con los 
lineamientos emitidos por 
la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación 
para el Trabajo – Grupo de 
Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a 
la Economía Popular – 
CampeSENA. 

Listas de asistencia a las 
capacitaciones. 

19 Presentar los informes 
mensuales su gestión y estado 
de avance de la estrategia 
CampeSENA. 

Se ha elaborado el informe 
mensual de gestión 
correspondiente a febrero 
de 2025, detallando las 
actividades realizadas y el 
estado de avance de la 
estrategia CampeSENA.. 

GC_37860707_16825 
_febrero_2025 

20 Apoyar con la revisión, 
proyección y evaluación en las 
etapas precontractual, 
contractual y potscontractual 
de los procesos de contratación 
de bienes y servicios, cuando se 
requiera. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

21 El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá 
presentar dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes a la fecha 
de finalización de la comisión, la 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 

En el periodo objeto del 
cobro no se requirió la 
ejecución de actividades 
relacionadas a esta 
obligación. 



9 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 respectiva legalización al área 
de Contable o quien haga sus 
veces. 

  

22 Hacer entrega oportuna al 
supervisor del contrato, según 
cronograma que se establezca 
por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago 
establecida de los documentos y 
soportes de cuenta de cobro, 
con el fin de dar cumplimiento a 
la   meta   de   ejecución 
presupuestal. 

Se entregó oportunamente 
los documentos de Gestión 
Contractual, Gestión 
Financiera, Evidencias de 
ejecución de actividades y 
anexos requeridos para la 
cuenta del mes objeto del 
cobro. 

GC_37860707_16825 
_febrero_2025 

 
 

GF_37860707_16825 
_febrero_2025 

23 Reportar de manera oportuna 
como usuario proveedor, en la 
etapa de ejecución contractual 
dentro de la plataforma SECOP 
II, los soportes 
correspondientes  que 
evidencien la correcta ejecución 
y pagos realizados en 
cumplimiento del contrato de 
prestación de servicios suscrito. 

Se gestionó la ejecución 
contractual en la 
plataforma SECOP II, 
cumpliendo con las 
obligaciones establecidas 
en el contrato de 
prestación de servicios. 
Esto incluyó la carga 
oportuna de los siguientes 
documentos: 

Capturas de pantalla del 
SECOP II que muestran 
la carga exitosa de cada 
documento en la sección 
correspondiente. 

  
Informe de actividades: 
Documento detallado que 
describe las tareas 
realizadas y los logros 
alcanzados durante el 
periodo correspondiente. 

 

  
Factura o cuenta de cobro: 
Documento que respalda la 
solicitud de pago por los 
servicios prestados. 

 

  
Planilla de pago: Registro 
que detalla los pagos 
realizados o pendientes en 
el marco del contrato. 
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24 El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al 
día en el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y 
riesgos laborales). 

Se verificó y mantuvo 
actualizada la afiliación al 
Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud, 
pensión y riesgos 
laborales) como requisito 
para la ejecución del 
contrato. 

Certificados de afiliación 
a EPS, fondo de 
pensiones y ARL. 

25 Atender los requerimientos que 
le realice el supervisor dentro 
del marco del objeto 
contractual. 

Se ha asistido de manera 
puntual a las sesiones de 
formación programadas 
según el cronograma 
establecido. 
Se han desarrollado las 
actividades de aprendizaje 
conforme a la guía 
establecida, garantizando 
la orientación a los 
aprendices. 

Evidencias fotográficas y 
registros de asistencia 
de cada sesión 
formativa. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y certificado de 

afiliación a salud, pensión y riesgos profesionales en cumplimiento de las obligaciones 

contractuales del periodo noviembre de 2023, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 

Ley 2106 de 2019 (“Decreto Ley Antitrámites”) y acogiendo lo dispuesto en el Decreto 

1973 de 2018 en materia de seguridad social 

 
Evidencias en (32) folios 

Cordialmente, 

                          Firma 
Jisset Mayerling Castellanos Solano 
Contratista 

C.C. No. 37860707 

 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 

Edgar Bonilla Suarez 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7508043 

Coordinador Académico 

Instructor G17 
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Bitácora y evidencias 

 
                    Obligación No 1 
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Obligación No 2 
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} 
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Obligación No 3 
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Obligación No 4 
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Obligación No 12 
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Obligación No 13 
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Obligación No 14 
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Obligación No 16 
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Obligación No 19 



25 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 
 

 

 



26 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 
Obligación No 22 
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Obligación No 24 

 



28 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 

 

 



29 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 



 

 

ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

INICIO DE LA FORMACION TECNICO EN PRODUCCIÓN PECUARIA FICHA N. º 

3103436” DEL MUNICIPIO DE CERRITO 

CIUDAD Y FECHA: Málaga, 5 de marzo 

de 2025. 

HORA INICIO: 

01:00 pm 

HORA FIN: 

02:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Biblioteca municipal del 

Cerrito, Santander 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

DIRECCION GENERAL/ REGIONAL 

SANTANDER/ CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y TURÌSTICO DE 

LOS ANDES 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del estado de asistencia y novedades de aprendices en la formación 
2. Revisión del avance del proceso formativo 
3. Equipo de instructores que están pendientes en la formación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar seguimiento y evaluación del desarrollo de la formación “Técnico en producción 
pecuaria ficha Nº 3103436” del Municipio de Cerrito 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Verificación de asistencia a la formación 
Se confirma la asistencia y participación de 13 aprendices y el instructor asignado que 
lideran la ficha Jisset Mayerling Castellanos Solano 
Desarrollo de la Agenda 

1. Verificación del estado de asistencia y novedades de aprendices en la 
formación 

Se realiza verificación de asistencia de aprendices al inicio del primer trimestre del 2025. 
 
 
 
 
 

 
De un total de 24 aprendices matriculados, 16 se encuentran activos en formación, 
mientras que en el sistema SOFIA PLUS se reflejan 24 aprendices como activos, lo que 
indica una posible inconsistencia en la actualización de la información. Se reportan 8 
desertores y no hay aprendices con novedades. 
Y de acuerdo con esto, se evidencia los siguientes casos de inasistencia y/o novedades 
de aprendices: 
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N.º de 
aprendices 

Matriculados 

N.º de 
aprendices 
activos en 
formación 

N.º de 
aprendices que 
se refleja como 

activos en 
SOFIAPLUS 

N.º 
Aprendices 
Desertados 

N.º 
Aprendices 

con 
novedades 

24 16 24 8 0 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Para incentivar a los aprendices de que continúen en la formación se está realizando: 

 
● Visitas a las unidades productivas realizando las diferentes practicas con el fin 

de que se sientan motivados y continúen trabajando en la formación. 
● Entrega de materiales de formación. 
● Realizar seguimiento del periódico del proceso académico como practico 

2. Revisión del avance del proceso formativo 

2.1 Horas ejecutadas de la formación 

El reporte de instructor por ficha en SOFIA PLUS es: 

 
Nombre Instructor 

Estado 
Instructor 

Competencia 
Horas 

programadas 
en Sofía plus 

Horas 
programa 

 

  
 
 

 
DIANA CAROLINA 
ROJAS VERA 

 Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos 
laboral y social 

 

 
40 

 
40 

Caracterizar el sistema de 
producción de la unidad productiva 
pecuaria 

 
36 

 
36 

 
DIANA CAROLINA 
ROJAS VERA 

 Aplicar plan de alimentación según 
especie animal, plan de producción 
y normatividad vigente. 

 
180 

 
180 
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 NEYDER ALBEIRO 
SEPULVEDA 
BASTO 

1098131921 No asisten a la formación 

 LUIS ENRIQUE 
MARTINEZ 

5613475 No asisten a la formación 

 CARLOS SAUL 
SANCHEZ SUAREZ 

5613610 No asisten a la formación 

 RICARDO RAFAEL 
PACHECO 
GONZALEZ 

6924768 No asisten a la formación 

 YOHAN 
ALEXANDER 
CARVAJAL MORA 

1094270827 No asisten a la formación 

 ARVEY DAVID 1096950776 No asisten a la formación 

 ANGEL DAVID 
CARVAJAL ORDUZ 

1096951229 No asisten a la formación 

 KAREN YULIETH 
ALBARRACIN 
PEÑA 

1098130990 No asisten a la formación 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 

 

  
ANA INES 
RODRIGUEZ 

 Ejecutar planes de mercadeo de 

acuerdo con los objetivos y 

recursos de la organización 

 

 
96 

64  

De acuerdo con lo anterior se evidencia que la ejecución de horas de las competencias 
se encuentra en cumplimiento del programa, proyecto y planeación pedagógica de la 
formación. 

En cuanto a los ajustes de horas desarrolladas del programa se propone 

 
● Continuar con la programación y planeación pedagógica de la formación puesto 

que a la fecha se ha dado cumplimiento a la misma 

2.2 Competencias y resultados pendientes por ejecutar y evaluar 

En cuanto a la revisión de la formación, se reporta las siguientes competencias y 
resultados de aprendizaje según planeación pedagógica, que aun están pendientes por 
evaluar a la fecha . 

 
COMPETENCIA 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

HORAS 
programa de 

formación 

HORAS por 
ejecutar 

(80%) 

 

 Ejecutar proceso de 

reproducción natural 

según especie animal, 

parámetros técnicos y 

objetivos de producción. 

Manipula    semovientes 

durante actividades 

reproductivas, siguiendo 

procedimeietno 

Realiza  actividades 

reproductivas según plan de 

la  empresa  y 

recomendación tecncia 

Alistar materiales, insumos, 

semovientes e instalaciones 

para realizar las actividades 

reproductivas  según 

protocolo establecido 

Verificar la ejecución del 

plan reproductivo según 
protocolo. 

140 horas 112 horas 

 Establecer plan sanitario 

según especie animal, plan 

de producción y 

normatividad vigente. 

Realizar  actividades   del 

plan  sanitario,  según 

recomendación técnica 

Alistar equipos e insumos 

para ejecución del  plan 

sanitario, según protocolo 

establecido. 

140 horas 112 horas 
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  Verificar la aplicación del 

plan sanitario,  según 

protocolo establecido 

Administrar medicamentos, 

siguiendo protocolo 

establecido. 

   

 Atender requerimiento de 

alojamiento según especie 

animal, fase productiva y 

criterio técnico. 

Disponer los residuos de 

acuerdo con el protocolo 

Establecido verificar las 

condiciones de alojamiento 

requeridas por la especie y 

etapa productiva 

Realizar  actividades de 

mantenimiento      de 

instalaciones  y equipos 

según protocolo establecido 

Alistar   instalaciones, 

equipos y semovientes de 

acuerdo con   la  especie 

animal y etapa productiva 

Mantener     condiciones 

ambientales requeridas por 

los animales según especie 

animal y etapa productiva. 

142 Horas 113,6 horas 

 

Ordeñar animales de la 
empresa    pecuaria 
según protocolo 
establecido  y 
normatividad vigente. 

Alistar y verificar para el 

ordeño,   animales, 

instalaciones y   equipos 

según procedimientos de 

buenas prácticas y reportes 

en la empresa pecuaria 

Diligenciar   reportes 

productivos o de novedades 

establecidos en la empresa 

pecuaria 

Obtener la leche de las 

hembras animales para 

consumo humano según 

procedimientos de buenas 

prácticas y reportes en la 
empresa pecuaria. 

96 horas 76.8 horas 

 Inseminar hembras 

aplicando método 

artificial de acuerdo con 

protocolo establecido 

Elaborar reportes de 

actividades y novedades del 

proceso. 

Proponer planes de 

mejoramiento de acuerdo 

con los resultados de las 

166 horas 133 horas 
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  actividades de los controles 

del proceso de elaboración 

Inseminación. 

Alistar semovientes, 

equipos e insumos para la 

inseminación artificial. 

Ejecutar la técnica de 

inseminación artificial 

según manual de 

procedimientos y criterios 

técnicos. 

   

 Manejar praderas según 

criterios agronómicos y 

normatividad vigente 

1. verificar la rotación de 

praderas según plan de 

manejo animal. 

2. planear las labores 

agronómicas requeridas por 

de forrajes según 

parámetros de buenas 

prácticas agrícolas y 

manual de procedimiento. 

3. realizar proceso de 

manejo y conservación de 

material vegetal para uso 

animal según plan de 

producción y manual de 

procedimiento. 

4. ejecutar las labores 

agronómicas de cultivos 

para uso animal según 

parámetros de buenas 

prácticas agrícolas y 

manual de procedimiento. 

180 horas 144 horas 

 Comprender textos en 

inglés en forma escrita y 

auditiva 

Encontrar vocabulario y 

expresiones de inglés 

técnico en anuncios, 

folletos, páginas web, etc 

comunicarse en tareas 

sencillas y habituales que 

requieren un intercambio 

simple y directo de 

información cotidiana y 

técnica 

Encontrar información 

específica y predecible en 

escritos sencillos y 

cotidianos 

160 horas 128 horas 
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  Realizar   intercambios 

sociales y prácticos muy 

breves, con un vocabulario 

suficiente para hacer una 

exposición o mantener una 

conversación sencilla sobre 

temas técnicos comprender 

frases y   vocabulario 

habitual sobre temas  de 

interés personal y temas 

Comprender   la idea 

principal  en    avisos   y 

mensajes breves, claros y 

sencillos en inglés técnico 

leer textos muy breves y 

sencillos en inglés general y 
técnico. 

   

 Ejecutar planes de 

mercadeo de acuerdo con 

los objetivos y recursos de 

la organización. 

Elaborar plan de mercadeo 

según métodos y técnicas de 

planeación. 3. desarrollar el 

plan de mercadeo según 

metodología y recursos 

disponibles. 

Alista productos y 

subproductos de la empresa, 

para el mercadeo según 

procedimiento establecido. 

Verifica el mercadeo de 

productos y subproductos 

de la empresa, según 

procedimeinto establecido 

36 horas 36 horas 

 Resultados de aprendizaje 

etapa practica. 

Aplicar en la resolución de 

problemas reales del sector 

productivo, los 

conocimientos, habilidades 

y destrezas pertinentes a las 

competencias del programa 

de formación asumiendo 

estrategias y metodologías 

de autogestión 

  

3. Equipo de instructores que están pendientes por orientar las competencias 
pendientes : 
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NOMBRE DEL 
INSTRUCTOR 

TELEFONO Y CORREO 
DE CONTACTO 

 
COMPETENCIAS 

 
FIRMA 

 

JISSET 
MAYERLING 
CASTELLANOS 
SOLANO 

Mayer781@gmail.com 

3116684131 
Competencias 
técnicas 

 

LUIS CARLOS 
DIAZ CORREA 

Lucadico7@gmail.com 

3176831257 
Competencias 
técnicas 

 

ANA INES 
RODRIGUEZ 
MERCHAN 

Anaimerchan8.7@gmail.com 
3202928146 

Administradora de 
empresas. 

 

INSTRUCTOR 
INGLES 

   

 

CONCLUSIONES 

● La formación continua con 16 aprendices activos en formación 
● El desarrollo de las competencias se ha dado de acuerdo con la planeación del 

proyecto formativo en la vigencia 2024. 
● El desarrollo de las competencias se ha dado de acuerdo con la planeación del 

proyecto formativo en la vigencia 2024. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Evaluar Resultados de 

Aprendizaje que se 

encuentran 

pendientes 

Vigencia 2025 Instructor del área  

Integrar al grupo de 

WhatsApp de la 

formación al 

coordinador 

académico 

Vigencia 2025 Instructor del área  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: JISSET MAYERLING CASTELLANOS SOLANO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES 

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3103436 - PRODUCCION PECUARIA. 

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS 
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN 

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y 

OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL, 
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

1. ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA EJECUCIÓN DEL PLAN SANITARIO, SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO. 

 
2. REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA 

 
3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, SIGUIENDO PROTOCOLO ESTABLECIDO. 

 
4. VERIFICAR LA APLICACIÓN DEL PLAN SANITARIO, SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE 
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00 

 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: JISSET MAYERLING CASTELLANOS SOLANO 

CENTRO DE 

0,00 

FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES 



 

 

 
 
 
 

 

 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
 

 

 
 

 

Hace constar: 
 

Que el Sr(a) JISSET MAYERLING CASTELLANOS SOLANO Identificado(a) con cédula 

de ciudadanía 37860707 realizó el día 05/03/2025 la inducción en Seguridad y 

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, 

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, 

Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

 

 
Compromiso SST: 

 
Yo JISSET MAYERLING CASTELLANOS SOLANO Identificado(a) con cédula de 

ciudadanía 37860707 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en 

Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): 

 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

 

2.  Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 

 

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

 

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 

 

 

 

 

 

 

 
Firma 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - 
 

 
Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 



 

 

 


