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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de Marzo de 2025

Sefiora
MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7260340

Cargo del supervisor: Coordinadora Misional

Dependencia Coordinadora de Formacién Profesional Integral CTCM

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7260340 del afio 2025

Nathalie Tarazona Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.954.794 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en planeacién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (S 53.302.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($2.317.500), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.635.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion, gestion y sequimiento de las politicas,
estrategias, procesos, planes, programas y proyectos del centro de formacion, en cumplimiento de
las funciones que competen al centro de formacion segun las orientaciones y lineamientos emitidos
por la Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Elaborar estudios y analisis de los
resultados del centro de formacion que
sirvan de insumo para garantizar la
pertinencia y calidad de los servicios
institucionales.

Se realiza comité con los
coordinadores académicos
con el avance en metas de
Formacion

Presentacion.

2 Generar los reportes e informes de
cumplimento de las politicas,
estrategias, procesos, resultados,
planes, programas y proyectos
requeridos a nivel interno y externo
apoyados en herramientas de analisis
de datos.

Se realiza presentacion
con métricas de avance
en metas a corte de
enero tanto
presupuestal como de
Formacion

Presentacién

3 Apoyar la formulacion, seguimiento y
consolidacion del Plan de Accion con la
participacién de las coordinaciones del
centro.

Se realiza seguimiento al IV
trimestre del 2024 del plan
de accidn, analisis de
Formaciény de
Presupuesto

Plataforma Plan de
Accion

4 Apoyar metodoldgica y técnicamente a

Se realiza el analisis del

Se realiza Informe

del presupuesto del centro de
formacion.

presupuesto del CTCM a
corte del 31 de enero 2024

las coordinaciones del centro en el plan de austeridad para los| de plan de
analisis de los informes de indicadores 2025 austeridad
costos, en el marco de la politica de
gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico.

5 Realizar el seguimiento a la ejecucién Se realiza andlisis de E mail.

6 Apoyar a la subdireccién de centro en la
implementaciéon y seguimiento a las
politicas definidas.

Se realiza reunién de
socializacion de metas
mes de febrero.

Presentacidn
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7 Apoyar vy asistir a todas las Reunién con Presentacién
dependencias del centro en la coordinadores
formulacién y/o disefio de las politicas, académicos vy de
planes, programas, proyectos, Formacién Profesional
estrategias, con el fin de promoveruna | y procesos misionales
gestion orientada a resultados.
8 Acompainiar a la subdireccién del Centro | Informe de Email
de formacion en el seguimiento y seguimiento
consolidacion de los informes de presupuestal y
gestion y desempefio, definidos en el subcomité de Control
Modelo Integrado de Planeacién y interno
Gestion.
9 Responder oportunamente las Reuniones DRy DG, Reunion meet
comunicaciones, peticiones, y demas seguimiento
actuaciones administrativas que le presupuestal, plan de
correspondan segun su objeto accion y matriz
contractual y obligaciones. priorizacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados el No. 1071211742 de la planilla pago simple del mes de febrero de 2025 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

WA

Firma
Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas
Contratista

C.C. No. 1100954794 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5868213 de 2024

Cargo: Coordinadora Misional
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALIE TARAZONA ROJAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7260340

MES DE MARZO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Elaborar estudios y analisis de los Se realiza comité con los Presentacion.
resultados del centro de formacion que | coordinadores académicos
sirvan de insumo para garantizar la con el avance en metas de
pertinencia y calidad de los servicios Formacion
institucionales.
1
®
) SENA
- N
3 Comité primario
Souimientada etas 17 de marzo de 2025
4 =
— @Oveom .,
e = E
B ==
"= =
2 Generar los reportes e informes de Se realiza presentacion Presentaciéon

cumplimento de las politicas,
estrategias, procesos, resultados,
planes, programas y proyectos
requeridos a nivel interno y externo
apoyados en herramientas de analisis
de datos.

con métricas de avance
en metas a corte de
febrero tanto
presupuestal como de
Formacion
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Seguimiento Presupuestal

MNOMBRE COMCEPTO INTERND SENA

ADECUACIONES ¥ CONSTRUCCIONES 153.500.000,00] 0,00] 0.00
[APOYOS DE SOSTENIMIENTD - ALUMNOS 9.034.396.599.54] 0,00] 0,00
COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION

¥ DOTACION - Aprend ces 265.626.908.50) 0,00 0.00|
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 5.202.004.655,53)  5.515.235.504,00]  577.427.390,00)
DOTACION Y ROPA DE TRABAID 25.142.542.00 0,00] 0.00
GASTOS BIENESTAR ALUNMNOS 159.051.1135,00) 0,00] o.00|
IMPUESTOS 105.416.000.00] 0.00] 000
MANTENIMIENTO DE BIENES |NMUEBLES 515.000.000,00| 0,00] 0,00
MANTENIMIENTD DE BIENES MUEBLES,

ENSERES, MACQUINARIA, EQUIPD,

TRANSPORTE Y SOFTWARE 150.000.000,00) 0,00 0.00
MATERIALES PARA FORMACION

PROFESIONAL 772.025.003.41] 0.00| o.00|
MONITORES 42.000.282,00 0,00] 0,00
MOBILIARIO Y ENSERES 52.514.150,00] 0.00] 0.00|
OTROS GASTOS ASOCIADOS A LA NOMINA e ey o
OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 90.746.550,00] 0,00] 0.00
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO ¥

OFICINA 12.560.000,00 .00 .00
[SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2405145 561,00 2.093.739.349,00] _ 713.664 614,00
|seRviciOs PUBLICOS 1.077.652.000,00) 94.345.066,00]  94.345.456,00
[V1ATICOS ¥ GASTOS DE VIAIE AL INTERIOR

AREA ADMINISTRATIVA 9.108.000,00) 159.914,00| 159,914, 00|
[VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAIE AL INTERIOR

FORMACION PROFESIONAL 91.509.140,00 313.785,00| 000
ToTaLEs 25.276.085.243,33| _ 7.506.824.318,00] _ 685.627.354,00)

Apoyar la formulacion, seguimiento y

SEMNA

N

Mota: Ejecucion 32% del
presupuesto Corteal 28
de febrero de 2025

Se realiza cargue de las

consolidacion del Plan de Accion con la
participacién de las coordinaciones del

centro.

2026

necesidades de Dotacion,
magquinaria y equipo en el
aplicativo plan de accién

Plataforma Plan de
Accién

Formulario - BPS - Dotacicnes

jHola William Dario Riafio Baron! ~

Volver
D Cod. R | Cod. Dependenci Fech H
onal lependencia echa ora
Regional egion Dependencia pendenci §
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
DISTRITO 7:37:36
52394 1 9209 LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-  13-3-2025
CAPITAL p.m.
ETADC
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
DISTRITO 10:18:59
52652 n 9209 LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-  14-3-2025
CAPITAL am
ETADC
DISTRITO CENTRO DE TEGNOLOGIAS PARA -
52689 1 9209 LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-  14-3-2025
CAPITAL am
ETADC
DISTRITO CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA 129329
52767 1 9209 LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-  14-3-2025
CAPITAL p.m.
ETADC
BISTRITO CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA a0
52784 n 9209 LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-  14-3-2025
CAPITAL p.m.
ETADC
BISTRITO CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA —
52790 n 9209 LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-  14-3-2025
CAPITAL p.m.

BTADC

Acciones
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Apoyar metodoldégica y técnicamente a
las coordinaciones del centro en el
analisis de los informes de

Se realiza el analisis del

Se realiza Informe

plan de austeridad para los| de plan de

indicadores 2025 austeridad
costos, en el marco de la politica de
gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico.
w =

PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
Formato Reporte Austeridad del Gasto

CONCEPTO DESCRIPCION !ESTRE VIGENCIA RNTE&ESTRE VIGENCIA ACT|

Articulo 3.

Conuatacién de

personal para la . - :
prestacién de s

servicios
profesionales y de
apoyo ala gestion

AHORRO VARIACION >

JUSTIFICACION

S 1661174111 | & 1.703.566.237 | 42.392.126.00 -

Debide 2 12 no asignacién completa
delrecurso para el 2024 seqinlo
planeads en el 2023, se generd
traumatismo en la contratacidn del
personaly para sbiil de 2024 selogral
asignar al CF un ubro para
contatacién deinstructores, lo cusl
genens un sUment enla proyecoian

Anticulo 4. Horas
euntras y i

del I wimestre en contratacidn.

El Centre de Formacidn no cusrta
o recursos destinados para el
anticula B mencionada sn sl Decrato
presidencial en estos periodos.

UG

de

bienes i
cambio de sede y

Se realiza page para combustible del

tanspone de maquinaria smarils

Realizar el seguimiento a la ejecucion Se realiza analisis de Presentacion
del presupuesto del centro de presupuesto del CTCM a
formacion. corte del 28 de febrero
2025
Matrices de seguimiento presupuestal mes febrero @ publica -~
% 0 SEGUIMI..2025xisx || 82 SEGUIMI.. 2025 B SEGUIML.2025xIsx | ) SEGUIML.2025xisx
Cordial saludo,
Respetuosamente me permito enviar el informe de seguimiento presupuestal del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, correspondiente al cierre del mes de febrero de
2025.
Relacionando los soportes de la siguiente manera:
1. Seguimiento infraestructura
2. Seguimiento instructores
3. Seguimiento Ejecucion agregada
4, Seguimiento materiales de formacién
Cordialmente,
Apoyar a la subdireccidon de centroenla | Se realiza reunién de Presentacién

implementacion y seguimiento a las
politicas definidas.

socializacion de metas
mes de marzo.
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Meta Titulada por Coordinaciones

(COORDINACION DE MADERAS ¥ LIVIANA §

[ J
SENA

W

EJECUCION]
CUFOS CUFCS CUFOS
FORMACION PA SA NUEVOS NUEVOS HEJC
COORDINACION GESTION Y FORMACION VIRTUAL.
|ALKILIARES 20 45 0 0% EJECUCION
. Curos CUPOS CuPOSs SREJC
[TECNOLOGO FORMACION PASA NUEVOS NUEVOS
|FRESENCIAL
|MADERAS T4 120 o 0%
Frecenca. ;Em % 210 9 0%
MADERAS 303 330 19 6%
(COORDINA CION DE INSTALACIONES ¥ REDES lEchco
=T | Pt L 19 5 Q 0%
FORMACION O;:?AS SJL:VD:S ms HEIC VTE:.H'J.;LLOGO 79 204 0 0%
ngghL 157 80 £ % Ereamn. 3 £ £) £
[TECNOLOGO
PRESENCIAL 132 150 o 0%
Mota: Ejecudidn con corte de 18 de febrero de 2025
Apoyar y asistir a todas las Reunidn con Presentacion
dependencias del centro en la coordinadores
formulacién y/o disefio de las politicas, académicos y de
planes, programas, proyectos, Formacion Profesional
estrategias, con el fin de promover una y procesos misionales
gestion orientada a resultados.
COMITE PRIMARIO s
9 Unirse | Ml & Chatear
@ Lun 17/03/2025, 'de’ 10:00 3 12:00
®  Reunién de Microsoft Teams
ﬁ William Dano Riafio Baron te invitd,
Acepiados: 4, 7 sin respuesta
= Cordial saludo: De manera atenta me permito
convocar a comité primario con el fin de abordar
los siguientes temas: 1. sodalizacion Hallazgos
Control interno 2023...
@ B 4. Comité primario mes Marzo.ppts +2
) Enviar correo electrénico al organizador
~ Aceptar | X Rechazar 3 Seguir
Acompaiiar a la subdirecciéon del Centro | Informe de Email
de formacidn en el seguimiento y seguimiento
consolidacion de los informes de presupuestal y

gestion y desempefio, definidos en el
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

subcomité de Control
interno

GTH-F-062 V10




SENA

N

Planeacion Presupuestal 2025

0 Unirse  ~ (& Chatear

Jue 27/02/2025, 'de’ 10:00 a 12:00

Reunién de Microsoft Teams

William Darnio Riafio Baron te invitd,

QP @ ©

Aceptades: 5, 1 sin respuesta

11-9209 Bogots D.C Cordial Saludo De manera
atenta, me permito invitarlos el dia 27 de febrero
a las 10:00am en la sala de juntas del CTCM, con
el fin de realizar la..

@ .:_. Lineamientos de Instructores 2025.pdf  +16

9 Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, y demas
actuaciones administrativas que le
correspondan segun su objeto
contractual y obligaciones.

Reuniones DRy DG,
seguimiento
presupuestal, plan de
accion y matriz
priorizacion

Reuniéon meet

Reunién verificacion matriz de s
priorizacion de la Il oferta
presencial y a dista...

(D) Lun 24/02/2025, ‘de' 14:00 a 16:00

@ sala de Juntas Piso 19

& Gerardo Arturo Medina Rosas te invito,

Aceptados: 8, 16 sin respuesta

= Gerardo Arturo Medina Rosas Despacho
Direccion - Director Regional A G0&
gamedina@sena.edu.co PBX:+(57) 601 5461500
Ext:15852 Carrera 13 No 65-10

)

ﬂ__=| MATRIZ V3.2 - VARIABLES OFERTA # -20..  +11

Reunién de seguimiento

presupuestal 2025

@ Unirse | v (=) Chatear

(5 Mié 05/03/2025, 'de’ 15:00 a 15:30

©®  Reunién de Microsoft Teams

e Adriana Velaide Martinez te invitd,

@

Aceptados 193, Provisionales: 4, Rechazados: 2, 280 sin
respuesta

1-4057 PARA: Directores Regionales y
Subdirectores de Centro de Formacidn del Sena
DE: Grupo Financiero Asunto: Reunion de
seguimiento presupuestal 2025 Co..

B SEGUIMIENTO IMFRAESTRUCTURA 328 ..  +6
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Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas

Contratista
C.C. No. 1100954794
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