SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 5 de marzo de 2025
Sefior
EDGAR BONILLA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7469851
Cargo del supervisor: Profesional G17 Coordinador Académico
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7469851 del afio 2025.

Dassier Yahira GOmez Penaranda, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.367.998
expedida en Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial yTuristico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE(42622135). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE(4599511) Incluido IVA y proporcionales, esto
para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 22 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el desarrollo
curricular, orientacidn y ejecucidn de acciones en la formacién profesional Integral en los
diferentes niveles de formacién, en el drea teméatica de GESTION DOCUMENTAL (VIRTUAL) y
demas de su competencia, de los programas de formacion REGULAR, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar acciones de formacién | Se realizan acciones de Reposan en
virtual segun laguia de la GFPI- | ejecucién de la formacién SOFIA Plus ,
G-014, guia de orientaciones virtual a las fichas asignadas plataforma
para la formacion en AVA, vigencia 1: 3157031. 3157035 | Zajuna  y en
programacion a5|.gnada y Y 3157046. Cursos virtuales bitacora mes de

1 lineamientos nacionales. correspondientes a la Familia | febrero.

Gestion Documental; en éste
caso, curso impartido:
Organizacién documental en
el entorno laboral de 48
horas.
Reportar y registrar en el Retroalimentacion de Plataforma
aplicativo Sofia Plus las actividades dispuestas segin | Zajuna y en
actividades establecidas para el | cronograma del proceso, bitdcora mes de
cumplimiento de la formacion | fjchas-vigencia 1: 3157031. febrero.
presencia y virtual que son de 3157035 Y 3157046.
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo tales
como: a) Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion
de cada proceso de formacién

2 virtual. b) Asociar aprendices en
el aplicativo Sofia Plus, en el
tiempo establecido por la
formacion virtual, c)

Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en los
estandares de formacion
virtual, d) verificacién de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes, e)
reporte de Juicios Evaluativos.
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Realizar la Evaluacién de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectivay
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacidn de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagdgica.

Se proyecta realizar la emision
de juicios evaluativos de las
fichas virtualidad - vigencia 1
en el mes de marzo.

Se proyecta su
disposicion en Sofia
Plus.

Realizar la induccién y
reinduccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica para formacién
complementaria virtual.

No aplica para
formacién
complementaria.

Atender diariamente los
requerimientos de los
aprendices del aula virtual
segln la accién de formacidny
lineamientos institucionales.

La atencion a aprendices se
realiza de manera
permanente.

vigencia 1: 3157031. 3157035
Y 3157046.

Reposan en bitacora
mes de febrero.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos.

Se usan herramientas
disponibles en el ambiente
virtual para ejecucién y
fortalecimiento de la
formacion.

Reposan en bitacora
mes de febrero.

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA Yy el
Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional

Se aplica el modelo
pedagdgico establecido
por el SENA y el
Procedimiento de

Reposan en bitacora
mes de febrero.
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Integral, aplicando los formatos
Establecidos porel SIGA.

Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral,
aplicando los formatos
Establecidos por el SIGA.

Aplicary hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizarel debido proceso de

En las conferencias web
realizadas en cada una de las
fichas se sensibiliza respecto
al SENA como institucion.

Reposan en bitacora
mes de febrero.

8 gestion de novedades en Derechos y deberes del

especial cuando sean aprendiz (reglamento
notificaciones de menores de aprendiz).
edad.
Realizar seguimiento a la Se proyecta realizar la emision | Documentos de
ejecucién de cada accidn de de juicios evaluativos de las cierre estaran
formacion asignada, participar | fichas virtualidad - vigencial | disponibles  en
en comités de evaluacion y en el mes de marzo. SOFIA PLUS.

9 seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de formacion.

Participar y asistir a las En el presente mes no se Actividad no realizada
sesiones en lineas programadas | participd de transferencias en el presente periodo

10 por gestores virtuales. Organizadas por el equipo E- de tiempo.

Pedagdgos sobre manejo de la
plataforma Zajuna.

11 | Realizar procesos de En el presente mes no se Actividad no realizada
actualizacién y formacién participd de transferencias en el presente periodo
requerida para el cumplimiento | Organizadas por el equipo E- de tiempo.
de las obligaciones Pedagdgos sobre manejo de la
contractuales en ambientes plataforma Zajuna.
virtuales de aprendizaje.

Atender requerimiento de Organizacién de material Reposan en bitacora
apoyo en la elaboracion de didactico para impartir curso | mes de febrero.

12 disefio y desarrollo curricular virtual: Organizacion
en caso requerido segun documental en el entorno
lineamientos institucionales. laboral.

Realizar el cierre y envio de Elaboracién y envio del | Reposan en bitacora

13 | informes mensuales y finales informe mensual al supervisor | mes de febrero y correo

en maximo 3 dias al supervisor

de contrato de acuerdo a

electronico.
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del contratoy al coordinador
académico.

orientaciones de Coordinacién
académica.

14

Notificar de manera oportuna
las novedadesque se puedan
presentar, documentando la
informacidn en los formularios
creados para tal fin por el
Gestor Virtual Regional.

No se reportaron novedades a
SAVA en el presente mes.

No aplica en el mes de
febrero.

Se encuentra en desarrollo
la totalidadde las acciones
de formacidn asignadas en
sofia plus, permitiendo el
aseguramiento

de la calidad de la FPI
seglin los lineamientos
institucionales y necesidad
del servicio.

Desarrollar la totalidad de las
acciones de formacién, que
permitan el aseguramiento de la
calidad de la FPlI segun los
15 lineamientos institucionales y
necesidad del servicio.

Reposan en Sofia plus,
plataforma Zajuna vy
bitdcora mes de
febrero.

Participar en procesos de
promocioén y divulgacion de la
oferta de los programas de

Se apoya la promocidn de
oferta educativa a través de
redes sociales.

Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica
programados por el Centro de

16

Reposan en bitacora
mes de febrero.

durante la ejecucion del
proceso de formacién virtual.

fomentar la permanencia
y retencion de aprendices
durante la ejecucién del
proceso deformacién.

17 Dentro de las estrategias esta
el seguimiento personalizado
al aprendiz a través de
correos, whatsapp; acciones
de apoyo al procedimiento de
FPI, sensibilizacion a
aprendices para conocer mas
el SENA vy los servicios
prestados por la entidad.

Formacion.

Generar y ejecutar estrategias Se realizan acciones y | Reposan en bitacora
que permitan la permanenciay | estrategias de motivacion mes de febrero.
retencién de aprendices a aprendices para
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Implementar estrategias que

Se imparten indicaciones

Reposan en bitacora

garanticen la baja desercién, sobre el desarrollo de | mesde febrero.
1g | por cada formacién que se actividades. Hay interaccion
imparta. permanente entre el instructor
y el aprendiz.
Participar en las jornadas de En el presente periodo no se Actividad no realizada
19 actualizacién y transferencia participd de capacitaciones. en el presente periodo
pedagdgica y tecnolégica de tiempo.
convocadas por el centro.
Cumplir la ejecucidn de la Las fichas asignadas: vigencia | Reposan en bitdcora
formacion que se asigne para el | 1:3157031. 3157035y mes de febrero.
acompafiamiento de 3157046, se encuentran en
aprendices de Ambientes ejecucion y en desarrollo de
Virtuales de Aprendizaje segin | 5cuerdo alo contemplado en
lo descrito en el Instructivo i la guia de orientaciones para
par§ orientar en el deéempeno la formacién en AVA, para
delinstructor en Ambientes .
Virtuales de Aprendizaje SENA, garantizar que todos los
entregado para la Direccién de elementos que lo componen
Formacion Profesional. se encuentren en ordeny
cumplimiento de acuerdo a
cronograma.
Permanentemente se envian
20 mensajes de orientaciones
generales para el ingreso a la
plataforma, se revisa la
informacidn que se encuentra
en cada botén del menu y se
garantiza el acceso a
informacion actualizada:
materiales, actividades, foros,
informacién del programa, del
instructor, etc. Se brinda la
Sesién en linea donde se les
apoya en el manejo de la
plataforma, se guia al aprendiz
en la ejecucién del programa.
Reportar y sistematizar segin Se proyecta contar con el
21 plan operativo del programa, portafolio en Drive dispuesto

las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y

por Coordinacidn académica
para cargar los documentos
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en documentos (Actas de
evaluacion deprogramas, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la
FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales
qgue disponga el centro.

de los cursos V1: 3157031.
3157035Y 3157046 en
fechas estipuladas para el
adecuado manejo de la
informacion.

En Drive dispuesto para
cargar los respectivos
documentos.

Apoyar la gestidn para el
alistamiento y ejecucién de los
programas de formacién
titulada, complementaria

Se apoya la gestidn para el
alistamiento y ejecucién de los
programas de formacién
asignados de manera

Reposan en bitacora

mes de febrero.

22 | presencial y/o virtual segin permanente.
necesidad del centro de
formacion. V1:3157031.3157035Y
3157046.
Programar y reportar al
supervisor de contrato, en los 5 | Se encuentran vigentes las .
ultimos dias habiles de cada fichas: vigencia 1: 3157031. Reposan en  bitacora
mes las actividades a ejecutar | 3157035 Y 3157046 las cuales | MeS de febrero.
en el siguiente mes segun la se encuentran en proceso
programacion de las fichas, los | ,ormal de ejecucion, con
ambientes de aprendizaje, de fecha de cierre el dia 19 de
23 man.era que se'éutqulce por. marzo de 2025.
escrito su movilizacién previa a
lasaliday se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.
Articular las acciones de . . .,
formacién con las estrategias Se brinda informacién general
institucionales Sennova, a aprendices sobre servicio y
24 | Agrosena, los procesos programas ofrecidos por el | Reposan en bitdcora

misionales de Emprendimiento
y ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del

SENA, ofertas vigentes.

mes de febrero.
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mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,

En el presente periodo se
participd de reunién de

1 | catzsdon, pocadiony | Cooiracensadémis e | repor n_ticor
trasferencia tecnoldgica 1 mes de febrero.
convocadas por el centro de pEoceso de formacion para el

L ano 2025.
Formacion.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény | Se tienen en cuenta
Autocontrol, Seguridad y Salud | orientaciones respecto ala Reposan en bitacora

26 | en el trabajo, gestion importancia de acatar mes de febrero.
ambiental, gestion de la lineamientos de forma
informacioén y Gestién de la permanente.

Calidad.
Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucidoncontractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta .
ejecucidén y pagos realizados en Se carga los respectivos S SECOP II
cumplimiento del contrato de documentos en el SECOP Il © carea en
- - . para el respectivo pago GCy GF de acuerdo

27 pres.tauon de servicios suscrito, mensual correspondiente a las directrices
realizando la entrega oportuna . . . . .
de los documentos y soportes evidenciando la ejecucion del | brindadas por la
de cuenta de cobro al contrato_dentro de las fechas | |nstitucidn.

. . establecidas.
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.
Aplicar al proceso de | pantener las normas de
certificacion de la norma competencias que aplican a la
de competencia “Orientar | formacién impartida | Documentos  que
28 Procesos Formativos Con | jctualizada. reposan en la hoja
Base En Los Planes De de vida APE.
Formacién Concertados, 0 | orientar Formacion
La Actualizacién "Orientar | Presencial de acuerdo con
8
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Formacidon Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

procedimiento  técnico vy
normativo”.

“Orientar Formacién E -
learning de acuerdo con
Procedimientos Técnicos Y
Normativo".

Participar en las
actividades programadas
por el SENA y equipo SIGA
a las cuales se les

En el presente periodo no se
participd de estas actividades.

Actividad no realizada
en el presente periodo
de tiempo.

29
convoque en
cumplimento  de las
actividades propias del
objeto contractual.
El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera ]
30 presentar dentro de los cinco Condicién que no aplica para No apl'f:? pa‘ra
(5) dias habiles siguientes a la formacion virtual. formacion virtual.
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al areade Contable
o quien haga sus veces.
Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y Se realiza informe y entrega Document read
31 atendiendo la forma de pago cuenta de cobro segin ocumentos - cargados

establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucién
presupuestal.

lineamientos de la entidad.

en SECORP II.
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El CONTRATISTA debera Para el presente mes se

acreditar que se encuentra al anexan certificados de

dia en el pago de los aportes al | afiliacion de salud y pensién, s GF subid
35 | Sistema de seguridad social teniendo en cuenta el decreto | >- -Portaen GFsubidaa

integral (salud, pension y 1273/2018 (Decreto Ley 2106 | SCOF I

riesgos laborales). de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”).

Atender los requerimientos Se atienden los lineamientos R bitd

33 | due lerealice el supervisor por parte del Supervisor del | Pocon €n bracora
dentro del marco del objeto contrato. mes de febrero.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, anexos certificados de afiliaciéon de salud y pensién y me

acojo al decreto 1273 /2018 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (29) folios.

Cordialmente,

Dassier Yahira Gomez Pefiaranda
Contratista

C.C. No. 63367998

Recibi a satisfaccion:

EDGAR BONILLA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7469851

Cargo del supervisor: Profesional G17 Coordinador Académico

11
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NOMBRE INSTRUCTOR: DASSIER YAHIRA

GOMEZ PENARANDA

FAMILIA: GESTION DOCUMENTAL

PROGRAMAS: *ORGANIZACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL.

FICHAS: Vigencia 1 - (3157031, 3157035 Y

3157046).

2025.

FECHA DE INICIO: 20 DE FEBRERO DE

2025.

FECHA DE TERMINACION: 19 DE MARZO DE

ASISTENCIA
APRENDICES
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA FICHAS SOPORTE EVIDENCIAS
PROGRAMA
13/02/2025 |nicio de contrato. No aplica | = Momi Q insen X ® 06 +n @
, . . 808 o 8 : <
Envio de documentos solicitados e
por el Coordinador Académico O Recidos Hoja de vida y cursos familia Gestion Documental. e
. spuestos assier Y. Gomez P. «dssierygomez@amal. com ® (2]
Edgar Bonilla: O Q oo £ 0
L2 Gl ) n esf aludo Coordinador Edgar.
. . . [ Borradores
*Perfll y hoJa de V|da acorde al v Wi Envio hoja de vida zctuzlizaday archivo con los cursos de 12 familiz Gestién Documental (asignada para el afo 2025 y listado de curso que he orientada en girss vigencias:
requerimiento contractual. . . B s GO et
» 0w CURSOS VIRTUALES FAMILIA GESTION DOCUMENTAL PARA ORIENTAR EN 2025

*ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
*ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNQ LABORAL
*CONTROL DE DOCUMENTOS EN LA UNIDAD DE CORRESPONDENCIA-
*DIGITACION DE TEXTOS

CURSOS VIRTUALES QUE HE ORIENTADO A TRAVES DE ZAJUNA - ARD 2024

* ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

* ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS

* COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

* EMPRENDIMIENTO DIGITAL

* FORMACION DE LIDERES CON TALENTO, INTEGRALES Y COMPETITIVOS
* SERVICIO AL CLIENTE
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14/02/2025 [Solicitud activacion correo; No aplica = M Gmai Q insene x % ce+:=@
institucional al Coordinador P c B O §|€ B AR
academlco' O Reclidos Solicitud activacion correo SENA & B
(@ Pospuestos Dassier Y. Gémez P.
> T o ;lmnﬂ'acwﬂmaﬂnraE jar.
[ Borradores ) “
o Soiicito la por I cual, espero sus orientack
Compartn mis datos para lo perfinent:
Etiquelas o g«glh:}ﬂ?ﬁ:gl;;ss\al\’mva Gdmez Pefiaranda
» UnD Ceular: 3112158445
Comres SENA” dygomezo@sena edu co
Comreo aliemaiivo: dassierygomez@sena edu.co
Cordiaimente,
et
Regional Santander- Centro CATA- Malaga
« Respnndar: ([~ Reefwiar:u@-
14/02/2025 |Participacion activa en grupo| No aplica v L * BisEsrmn e =
€ 5 C @ % webwhatsappcom zax 30 2 0

de WhatsApp: Virtuales CATA
2025.

4¢ Guiade Orientacion. (@ LMSZAJUNA-CMS @ WhatsApp

88 Se Porsldeofertzecu.. (@ Correo: Dassier Yahi.

CHATS
T VOC.VIRTUAL Y DISTANCIA 2t55m
WS ~:Buenas tardes. Agradezco mucho la difusion de e... )
& e Virtuales CATA 2025 s
=0 etz peroen s iscons

c Titulada y Complementaria Virtual 2023

CONTACTOS

a Juliana vanegas Uniminuto Virtual
. Acceder 3 un historial de chats més amplio en la

@ 4+ @ Escribeun

Christian Perdomo

o W e

1 Inicio | Clipchamp (@ Inicio - Canva

Buenas tardes Coordinador Edgar.

-

AGEm g

T04p.m.
5/03/2025 5
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18/02/2025

Atencidn a requerimientos de
Coordinacion Académica.

No aplica

= VOC VIRTUAL Y DISTANCIA
Wi ~:Buenas tardes. Agradezco mucho a difusién deee... €)

2 Virtuales CATA 2025

vitwales A 204 Q AH B\

c Titulada y Complementaria Virtual 2023

CONTACTOS

a Juliana vanegas_Uniminuto Virtual

8

Acceder 3 un historial de chats mas amplio en la
aplicacion

19/02/2025

Asignacion de fichas en Sofia
Plus.

No aplica

Insertar  Disposiciénde pégina  Férmulas  Datos

na noche compafieros nstructore, ya fue cargado en SAVA l2sformaciones s

Por favor estar

2 la asignacion en Sofia Plus y Zajuna.

Revisar  Vista

Buenas noches gracias por 2 informacion.

Fichas Instructor (1) [Modo de compatibilidad] - Excel

Ayuda @ ;Qué desea hacer?

i Ho- e B P |Ee= 2y O

g 2 R e | " ou B

egar . == o > w0 | &2 0 ormate  Darformato Estilsde | .., rdenary  Buscary

4 Nos-]E = $ % e+ comotatie e | ERomany | @ St L
Portapapeles I Fuente 1 Alineacion 11 Nimero & Estilos. Celdas Edicion Complementos
H16 - %

A 8 c D E F E H

1_ Fecha de elaboracion 10002/2025

> W oracie =

Documento de

3 ifcacio 63367998

4 Hombre: DASSIER YAHIRA

5 Primer Apellido: GOMEZ

6 __Segundo Apelido: PEFARANDA

7T c i om

8]

9

107 Ficha:

11 _Ficha de Caracterizacion | Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo E: Asignado Asignados a la ficha
12] 3167035 [DOCUNENTAL EN EL ENT] Creada 200022025 100312025 80 igents 80
13 3167046 [DOCUNENTAL EN EL ENT] Creada 20022025 10/03/2025 0 igente 80
14 031 [DOCUNENTAL EN EL ENT] Creada 20022025 100302025 30 Tgente 80
15

18

17] T
18

19|
20|
21
2|
23
24
25
2|
27|
28
29]
‘lﬂ‘*\ -
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4
SENA

N

19/02/2025 |Correo solicitud listados de No aplica
aprendices fichas adjudicadas.

M Gmail Q icsent X & 084 @o

¢ ) e?2 >
Vi . B 08 & 8
. Solicitud listados nuevas fichas, con teléfono y correo. 8B
& Recibidos
® Pospuestos o Dassier Y. Gomez " 4 0 4
> Eniados o )
Buenas tardes Yeison.
[ Borradores
(v 'Ya iniciando nuevos procesos de formacion 2025, ke saludo cordiaimente, Dios quiera que éste nuevo afia laboral sea muy gratiicante para fodos/as.
v Mis
Le escribo con el fin de solicitarie los istados de les fichas virluales nuevas adjudicadas: 3157031, 3157035 y 3157046,
Etiquetas +
Machas gracias de antemano.
B UNAD
Aertamente,
Dassier Yahira Gomez Pefiaranda
Instructora Servicio Nacional de Aprendzaje SENA

Regional Santander- Centro CATA - Malaga
Cel 3112158445

| © Responder || 4 Responderatodos ~ Reenviar | [©

19/02/2025 |[Corre de solicitud de equipo de No aplica | = M cmai Q insent x =

2] 12 de T12 < »
computo. e ¢« mos = 8
Solicitud Equipo de Computo. e B
©  Recibidos sem quipo P
® Fospuestos o Dassier Y. Gémez P. me s ITIm & @ &
>  Enviados
Buenas tardes apreciado Coordinator
D Borradores 85
» Estoy realizando alistamiento para nicio de los Crsos viriuales asignados.
v oMas
‘Solicito su apoyo a través de 0 el tramie a levar a on de equipo de a el desammolio de mis funciones.
Etiquetas +
Cordiaimente,
B UNAD

Dassier Yahira Gomez Pefiaranda

Instructora Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Saniander- Ceniro CATA- Nélapa

Cel 31 2158445

& Responder | ~ Reemviar

15
GTH-F-062 V10




4
SENA

N

20/02/2025 Alistamiento cursos fichas: No aplica e L Meseseisdd R “o =
« € @ % zajunasenaeduco/zajuna/ser/p Q % o
3157031, 3157035 y 3157046. SN W e
Perfil Instructora en Zajuna.
&
u0r % EEL - WG ABwate U0 W
v @ Novedsdes x @ Mo X @ PSN0034VIST0INRE X (@ EdtercursorORGANZACIC X @ Editer cunci ORGANIZACK: X + - o X

20/02/2025

Disponibilidad en Plataforma
Zajuna del Cronograma de
actividades.

No aplica

« c

s

@ % zaunasenaeduco/za

decheraccs. @

ax @D O

z Pida.m.
~
SmAS pums B

GTH-F-062 V10
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SENA

20/02/2025 Disponibilidad en Plataforma No aplica ~ BTN

. . « C @ % zsjunasenaedu.co/zsjuna/mod/forum/view php7id=3156 Q% @0 @ :
Zajuna de Anuncios. - . .

83 S Porldeofertaedu. (G Correo: Dassier Yahi uia de Orientacion.. (@ LMSZANUNA-CMS @ Whatsipp [ Inicio | Clipchamp

@ Mis cursos | Zajuna X @ ANUNGOS | Zsjuna X @ ANUNCIOS | Zsjuna x @ ANUNCIOS | Zsjuna 3| ol - a X

[ Todos los marcadores

ZAJUAN

W

ORGANIZAGON DOCUMENTAL EN L ENTORNO LABORAL (3157035)

s crsos / 51130034,V 3157035 1.68.C 3845 / ANUNCIOS &

) ANUNCIOS

y novedades gessrles

) S
20/02/2025 |Anuncio de Bienvenida. No aplica x s S

€ 2 C A =

235 odjforum

Q% © 0@ :
83 | S Portaldeofertaedu.. [ Correo: DassierYahi 3¢ Guiade Orientacion— (@) LMSZAIUNA-CMS @ Whatsipp [ Inicio | Clipchamp [ Todos los marcadores

oA(J © Mosocesscin @

Ao SENA.

PANEL DE NAVEGACION 3 ANUNCIOS

Ve oo
Aiges porcesl ano
> Seccicnss

Estimados Aprendices

© al comeo elecirinico dassierygomez@gmail.com, o en el celular-
whatsApp 3134499552

£l curso ha iniciado oficiaimente hoy 20 e febrero de 2025 y fecha
méxima de entrega de evidencias, el dia 17 de marzo de 2025,
iLes deseo éxitos!

Cordiaimente,

Dassier Yahira Gomez Pefiaranda
Tutora Virtual SENA

T2p.m.
200272025

AC® g P

17
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20/02/2025 [Fallas

de Sofia Plus

para

SENA

No aplica

M Recividos (5,639) - dassierygo

X S Sofinplus

enrutamiento de aprendices.

«

Se Portal de oferta edu.

SoﬁaPIus

Instructor

IN

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién

ion de Ia Ruta de Aprencizaje

Asociar Aprendiz 8 una Ruta do
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

C @A  ANoesseguo

@ Correo: Dassier Vah

clo Formativo

(=] X

pal.fac

® Y ®

g 0

[ Todos los marcadores

% Guia de Orientacion.. (@) LMSZAJUNA-CMS @ WhatsApp [ Inicio | Clipchamp

DASSIER YAHIRA

504 Gateway Time-out

The server didn't respond in time.

a O % AL e~ WG rEwaw g W
20/02/2025 [Enrutamiento de aprendices, No aplica L SIS =k
fichas: 3157031, 3157035 | €3 calgnm ¢ e =10
83 | S Portaldeciertaedu.. g Comeo: DassierYehi.. 3¢ GuiadeOrientacion. (@ LMSZAIUNA-CMS ( Whatshpp [ Inicio | Clipchamp [ Todos los marcadores.
3157046. . -
Wap]us 577((“ ASSIER YAHIRA Bandejadetareas NA  @CambiarClave  Sair
Instructor v

[Z Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta

erar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDI

Asociar Aprendiz a una Ruta de

ala Ruta de je: RUTA VIRTUAL
3157035. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizzje
5oy v
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
SOFIA Plus Versidn 2.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogoti - Colombia- ~2222, "
sy ~ = 25p.m.
-
T0HE DAL e TG frmaw B g

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Fichade A 3157035 - ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL o4
caradterzacion ENTORNO LABORAL

RutadeAprendzsier  RUTAVIRTUAL 3167035 méQ
[

La operacin Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 80

GTH-F-062 V10
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SENA

20/02/2025 Disponibilidad Foro Dudas e No aplica v [ty "" :

€ C @ % zajunasenaedu.co/zajuna/m

Inquietudes. B | R,

4% Guia de Orientacion.

=

® oassir vama comezveiaranoa () -

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (3157046)

Miscursos / 511301 R.65.C.9545 / INFORMACION GENERAL / Foro de dudas ¢ Inquietudes
e ey &
oro de dudas e Inquiet
ks cursos L2
rsgion prrcioa e st y m
> secciones Foro de dudas ¢ inquistudes 7

/‘V N En este espacio. ef aprendiz podrd exponer as dudas acerca de
@\ fos temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma &

mconvenientes tacnicos sobre el funcionamiento de la mesma, y
‘en general sobre el desarrollo del programa de formacion

iBlenvenidol

B informacién oel programa
B Bvctecs SENA

5 Foro de dudss < Inquictudes ° Q) e Scrbines we ro

> Documentos e interés para &

soreraz
> MATERIAL OF 2PO10 A
! Al o hay temas oe ceoate en este foro =
a2 O o 38 e AGG A@-‘ﬁ‘w;ﬂyvm,’

20/02/2025 DISpOthIlIdad en Plataforma NO apllca v @ PSM003V3IIST3IRES. X @ ANUNCIOS|Zajuna X @ ForoSocal| Zsjuna x [BH - 8 X

. . c R Zjuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum Q% @20 @ :
ZaJ u na de Foro SOCIa I * :’ , & c:»::doassev ¥ehi ¢ Guiz de Orient sApp [l Inicio | Clipchamp [ Todos kos marcadores

AccedeaSORA Area Persona £ B DASSER YAHRA GOVEZ?

Foro Social

PANEL DE NAVEGACH

~ Mis cursos

R Pagina principal del s
S [ | e &

A través de este foro, puede realizar su presentacion personal
ante el instructor y sus compafieros que incluya la informacion
bisica, experiencia, ocupacion actual, expectativas y como
considera que podria aplicar los conocimientos adquindos en su
vida. Aproveche para compartir sus logros obtenidos.

iBienvenido!

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

e conocimientos

G e

Comenzado por Jitimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
> ACTVIDAD 3
> ACTVIDAD £
> SESIONES EN LiNEA

8 ©

P5p.m.

AGm g P =

19
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4
SENA

N

20/02/2025 [Disponibilidad en Plataforma No aplica =
Zajuna de Evidencias.

a %« ® D @

3 Todes

S Portsl de cferta .. @ Corre

.
.
. &
® B L]
L]
L] *
L ] 0
.
)
)
,
,
n o 0EL e -~ AGD ~@waw o0 w

20/02/2025 DISpOthI|Idad en Platafor-ma NO apllca v @ PSTM0MVISINRGE X @ ANUNCIOS|Zsjuna X @ CosocORGANTACIONDOCUI X+ - a8 x
Zajuna de SeCCioneS y <« C A = zaiu;sena.edum zajuna/icos

33§ Poraldeciertzedu. (g Correc: Dassier Vahi
subsecciones, actividades.

fview.phpTid=43902 a % @0 @

3¢ GuiadeOrientacion.. (@) LMSTANA-OMS (8 Whatshpp [ icio | Clipchamp [ Todos los marcadores

e e ) - e

=,oﬁi',‘|'g""ﬂ6 AGwg e MHem

w05 3

20
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20/02/2025 Disponibilidad en Plataforma

SENA

N

~ @ Mis cursos | Zajuna

Zajuna de Chat.

No aplica

X @ Editar curso: ORGANIZACIONT X @) Editar curso: ORGANIZACIONT X @) 251130034 V3157046 R 68 X

< C @ % z3junasena.edu.co/zajunz
22§ Posldecfertzedu. [ Cormeo: Dassier Yan e Orientacion... (@) LMSZAJUNA-CMS @ Whatstpp [ Inicio | Clipchamp
4 ZAJUAN

Mis cursos / PS1130034 V 3157045 R 68 € 9545 / SESIONES EN LINEA / ATENCKON SINCRONICA - CHAT 3157045

+

Q

* @0 @ :

- a X

[3 Todos los marcadores.

.
sena

w

A GONEZPEFARANDH ‘ﬁ .

E—

ATENCION SINCRO

Préxima hora de chat; miéro)

ADA E e

20/02/2025 Disponibilidad en Plataforma
Zajuna de enlaces para
realizacion de conferencias
web sesiones en linea.

No aplica

X @ Editorcursc: ORGANIZAOONT X @) Editar curso: CRGAMIZACION @ Edir caurse: ORGANIZAGION T X +

@ WSTAUNA-CMS Whatshpp [ Inicio | Cipchamp

@

a %

200242025 %
- a x
=0 0

[ Todos los marcadores

EEEE T EEE XY ~Gwam SN W

GTH-F-062 V10
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SENA

20/02/2025 DIS po n | bl I|d ad en Plataforma N 0 a p I Ica ~ @ Mis curses | Zajuna x @ Configuracion Calificaciones | X @ Curso: ORGANIZACION DOCUI X @ Curso: ORGANIZACION DOCUI X + - ] X
. . € 5 C @ % zajunasenaeduco/zajuna/grade/edit/tres/index.php?id=43897 a T ® £ 0
Zajuna de libro de BE | o rodectot (8 oo D b1 Gt . @ NS AN S

calificaciones.

® Whatsapp [ nicio | Cpchamp

[ Todos los marcadares

ia ED)
- e ED
== .
= o0 EALe TGO Ll )
20/02/2025 DISponlbllldad en Plataforma NO aplica v @ Mis cursos | Zajuna x @ Editorla configuraciondelcs X (@) Curso: ORGANIZACIONDOCU!. X @) Editar s configuacion delowrs: X + - 3
ZaJuna de IOS Cursos « C @ % zajunasenaeduco/zzjuna/course/edit phplid=43897 a % @0 @

E@ZAJUAN

Accede aSORA Area Pers

93 | S Portal de oferts edu..

onal

@ Comeo:Dassier¥ahi.. 57 Guiz de Orientacion.. (@) LMS ZAJUNA- CMS Whatshpp [ Inicio | Clipchamp

83 @ DASSIER YAHIRA
'ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (3157031)

Mis cursos / P_51130034 V_3157031 R 68_C 9545 / Configuracion

ezveiazason () -

[ Todes los marcadores

°
SENA

W

Modo de edicon @)

PANEL DE NAVEGACION

s O &

v Mis cursos
~
#\Pigina principal del sifio
pEEESE Nembre completo del cursa -] LEN EL ENTORNO LABOI
¥ Mis cursos
2 Nembre corto del curse L]
P_51130034 V. 3157046 R 68.C.95
45
N Visibifidad del curso L]
P_51130034__3157035_R_68.C_95
45 Fecha de inicio del curso L Tbreo %
. S N
PST130034.V 315T031.R 68.C. Fechs de finalzacion del curso @ Busiis 125 mam &
9545
3 Participantes
BB Calificaciones ~
E)ANUNTIOS
> INFORMACION GFNFRAL Resumen oel curse L

Editar la configuracion del curso

827p.m.

aors T

A Dwm g EP
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4
SENA

N

20/02/2025 Acceso de aprendices a los| No aplica ey b

p7id=43902 aQ ¥ = 0D @ :
CUrsos. 88 S Portal de oferta ed G NS ZAJUNA- CM: tsapp arm ) Todos 105 marcadores

a O i
21/02/2025 [Realizacion conferencia web| No aplica v @

de inicio de la formacién. « > o QEiEE

&3 p.m.

NEWE S s B

g 0 :

REGIONAL SANTANDER
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes - CATA
Milaga, Santander - 2025

Detalles de la reunion

10E0dLe A60386% ~ovecn

21/02/2025 a:

23
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SENA

21/02/2025

Retroalimentacion Foro Social.

@ Mis cursos | Zajuna X @ P51130034 V3157031 RE X

No aplica :

<« C A

25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/modjforum)

B s

Portal de oferta edu.

ADMINISTRACION

L2 2

 agminisvacisn gl fers

= Regiseos

> acmirisracin del curso

iy
3
"}

php?id=3156326

@ Foro Social | Zajuna x @ ForoSocial | Zajuna X G tablasderetenconDOcuM X + - 8

Q ®

AJUNA- CMS

o us

® Whatstop [ Inicio | Clpchamp

8

@

o
o
[ o]
[ o]
o
o
©
[ o
o

12p.m.

NE®E R s

22/02/2025

Publicacion grabacioén
conferencia web - sesidn en
linea.

s 0
No aplica | =~ +

V1_ORGANIZACION_DOCUMENTAL

ier. +57 310 5302152, +57 301 8298376, +57 31

e @@ |Escribe un mensaje

~ =

Esperoc se encuentren muy bien y con suficiente motivacion para realizar las actividades de
la AA1: Aplicar los principios archivisticos para la clasificacion documental en las
organizaciones, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Ayer se realizé |a primera conferencia web sesién en linea, por lo cual hoy les voy a

partir el material para la de las semanal.  jpo0.m
— Pry
[ GV w

=

EAS
e |
~
S
0
o 1:41 p. m.
S CE e EsE 5/03/2025

=
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SENA

24/02/2025

Anuncio actualizacion en Sofia
Plus y documento de
identidad.

@ Mis cursos | Zsjuna

No aplica | -

¢« > ca =

x @ P51130034V3ISTO3IREE. X @ P51130034V 3157035862 X

edi J N

82 S Porsldeoferis

Accede aSOFIA  Area Personal

php2d=2231270#p4271223

Correo: Dassier Yahi..  $¢ Guia de Orientacion... (@) LMSZAJUNA-CMS @ WhatsApp

@ P51130034V 3157046 R 68 X+

& Inicio | Clipchamp

#0 @1 DASSIER YAHIRA GOMEZPERARANDA I? -

v Mis cursos -
>
P_51130034 V_3157046 R _68.C.95 M vestas anidadas ¢ || Mover este debate 2. s | Mover
45
v /ACTUALIZACION DATOS SOFIA PLUS Y CARGUE DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
P_51130034 V. 3157035 ¢ F deD RA G DA - martes, 25 de febrero de 2025, 12:18
45
> """“'Pf"’s Estimados/as aprendices les recuerdo la actualizacion de sus
ag‘“"““ datos en Sofia Plus de acuerdo a la informacién que les he venido N
ANUNCIOS compartiendo; después de actualizar datos, es necesario cargar
' ACTUALIZACION DATOS S 3
SOFIA PLUS Y CARGUE DE su documento de identidad en formato PDF en el formulario que
DOCUMEN... encuentran en el link: https:/forms.gle/AkCgiaAhiPNGeMKVE
> INFORMACION GENERAL
iy El cargue del documento de identidad es con el fin de garantizar
> ACTIVIDADES INICIALES que la expedicion de certificados sea la adecuada, que el nombre,
> ACTIVIDAD 1 documento y numero de documento aparezca correctamente.
> ACTVIDAD 2 Seguir las indicaciones: marcar el archivo del documento de
> ACTIVIDAD 3 identidad asi: CC_NUMERO DOC_NOMBRE COMPLETO, ejemplo:
> ACTVIDAD4 CC_1098656778_MARIA_ELENA_ROJAS_SUAREZ, si tiene tarjeta
> SESIONES EN LINEA coloca TI_NUMERO DOC_NOMBRE COMPLETO o de acuerdo al
R > SOFTWARE DEL CURSO B ento que posea.
P_51130034.V 3157031.R 68.C 05 Muchas gracias, Dassier Y.Gomez Pefiaranda-Tutora Virtual SENA
45
>
P_52450391_V_3149818 R_5_C 920
= ¥
o — = 1225p.m.
=,OEP-9IIQB-=P!GG ~BE® G g
24/02/2025 Fa”as técnicas en SOﬁa PIUS NO aplica v Opgw x @fros x @ros x @ros x @esnz x @esnz x @esn: x @esm: x @esuz x Sosomp x4+ - o x
€ 3 C A A Jprincipal face: = @0 & @
82 | S Porzldecferaedu. [ Correo: DassierVahi.. 3¢ GuiadeOrentacion.. (@ LMSZAUNA-CMS @ Whatshpp [ Inicio | Clipchamp. [ Todos les marcadores

GTH-F-062 V10




SENA

25/02/2025 Disponibilidad en Plataforma| No aplica v Opoweurp X @Monsimi X @PSTLGT X @ rsnALiT x | @ WwonsOH X
1 HY4 > @A % z3junasena.edu.co/zsjuna/mod/uri/
Zajuna de Grabacién vy €200
88 | So Portaldecfertaedu.. (@) Correo: Dassier Yahi..
resumen, conferencia web
AAL.

© Agregsndounnues X+ - 8 X

phpid=3

Q *

O]

3 @2 0

uia de Orientacion... (@) LMSZAJUNA-CMS @ WhatsApp [ Inicio | Clipchamp

Accede aSORA firea Personal - | DL\S\ERYA.‘-‘\RAGOMEZDEF‘AFANDA(2 -

SVIELEE MAIEACES Y LG<RVA8AC ON)’jESUMENIONFERENC\A)‘VE& PRINCIPIOS_ARCHIVISTICOS"_AA1_21/02/25.
v Mis cursos L2 2
A Pgina principai del sitio

1_RESUMEN_CONFERENCIA_ WEB_"PRINCIPIOS _
> Secciones

¥ Mis cursos ARCHIVISTICOS™ AA1 21/02/25.
>
P_51130034 V3157046 R 68.C 95
45

v
e et R e Se efectus inicio d 2 formacién virtuak Organizacién documental en el entorno laborak: se realizé presentacion e agenda y ejecucién de fa misma: saludo de bienvenida, prese
= == = instructora, pautas éticas y reglas de convivencia, SENA 67 afos, plataforma Zajun sgrama,refiexién inicia, temética AT, guia de
. s ar AAT,preguntas e inquistudes.
Participantes
BB Calficacionss del programa de formacién, la plataforma ZAJUNA y cada una de les secciones utilizadas para la ejecucin del curso virtuak: Organ
) ANUNCIOS /2 Guia de Aprendizzje como instrument tador para la realizacion de las Actvidades de Aprendzje que hacen parte el programa de
> INFORMACION GENERAL formacién y camo elaborar las evidencias de aprendizzje.

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1

spondieron las preg.

e reflexion inicial: *;Qué elementos son necesarios para la organizacion de archivos? *;Cudl puede ser un impedimento para la cor
wformacién en las instituciones? y se expuso la tematica alaetapade enla gestion de arch

1y material compler

organizacion de la

se explich como hacer estudio del material

> ACTIVIDAD 2 2 organica de la empresa
> ACTIVIDAD 3 :

< * Foro temético. Vulneracion de derecho 3 la informacién.
> ACTIVIDAD 4

VSESIONES EN LINEA

> R ATENCION SINCRONICA T . S .
v Grabaciones de I conferencia web sesién en lines reslizads e dia viemes 2

®

Se recomends orientarse en todo momento por la guia de aprendizaje y tener en cuenta la fecha de entrega de actividades entre ¢l 20 y 26 de febrero de 2025

> Enlaces sesiones en Iinea

5 0 3L @ -

= $17p.m.
AD®gF EP 05 %

25/02/2025 DISpOI’\IbI'Idad en P|ataf0rma NO apllca v O (8 WhatsApp x @ Miscusos|Zguma  x @ P50 VIS x @ Edia x @ edtorcurss0RGAN X @ Agregendounnusc X+ - 2 x
. ., < C A % Jzsjuna/course/view.php?id=43898#section-19 a % =80 & 0 :
Zajuna de Grabacion, =

oo S Portal de oferta edu.

conferencia web AA1. C e

4 Guia de Orientacion @) LM ZAIUNA- CMS

0 | Clipchamp

B ow oW o oz

2

Calendario completo

Importar o exportar calendarios

ADMINISTRACION

v Administracion del curss. F &
¥ Configuracién
¥ Finalizacion del curso ~
> Usuarios
W Fitros
> Informes.
¥ Configuracin Calficaciones.
B Copia de seguridad
3 Restaurar
3 Banco de preguntas
&3 Repositorios
¥ Herramientas Extemas LTI

= 0 0 E0 ¢ - TGOS ~Gmg o P

26
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SENA

25/02/2025

Anuncio de avance AA1.

No aplica > Lo

€« cC @

93 S Portaldeoferta sdu

Accede aSOFIA Area Personal

VE] ANUNCIOS
B EN LA EJECUCION DE LA
AAL
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTVMIDAD 4
> SESIONES EN LINEA
> SOFTWA EL CURSO

o

@ Miscursos|Zajuna X

23junasena.edu.co;

@ Corre

30034 V_3157045.R 68.C 95

aee n

@ Psi0038 V3157 X

@ Editarcurso:ORGAN X @

® Whatshop @

Dassier Yahi.. ¢ Guia de O = S

. ENLA DECUCION DE LA AAT.
B9 de DASSIER YAHIRA GOMEZPE!

ero de 2025, 1623

Especial saludo para ustedes aprendices

Les recuerdo que estamos con el desarollo de las Actividades de
Aprendizaje AA1: Aplicar los principios archivisticos para la clasificacion
documental en las organizaciones, teniendo en cuenta la normatividad
vigente; les invito a elaborar las actividades correspondientes entre el 20
¥ 26 de febrero de 2025

* Cuestionario. Estructura organica de la empresa
* Foro temético. Vulneracion de derecho a la informacion

Recomiendo orientarse en todo momento por Ia guia de aprendizaje
Cordialmente,
Dassier Yahira Gomez Pefiaranda - Tutora Virtual SENA

Aprendices, recuerden:
“La responsabilidad es uno de los valores y
pilares mas fuertes del éxito”

1130034 V

X @ Agregandounnue X+ = a

Q %

pchamp

18 @1 DASS

a6

25/02/2025

Anuncio de invitacidn
conferencia web AA2.

da

No aplica
€« C A =

I

AccadeaSOA irea Persomal

SESION EN LINEA DE LA ..

 Adminiswacion del oo
© Configuracién
v

@ 0

x

zajuna sena.edu.co/zajuna/mod/forum/disc

@ Mis cursos | Zsjuna x @ ANUNCOS|Zsjuna x

rec: Dassier Yahi.. 4 Guia de Orientacion.

x @ ANUNCIOS | Zsjuna x ¥ = =] X

[ Todos los marcadores

‘ INVITACION-CONFERENCIA WES, SES)
i o0 OMEZPERUARAND

Especia saludo para ustedes aprendices.

Cordiaimante.

Dassier Yahira Gémez Pefaranda

Tutora Virtual SENA

1108 p.m.
25/02/2025

GTH-F-062 V10




SENA

26/02/2025 (Chat en linea — Plataforma No aplica - i N R BRI @ st »

fchat/view.php?id=3172613 Q% =0 @ @ :

€ > C @ % zajunasena.edu.co/zajuna/mox

Zajuna. s

88 S Portaldeofertaedu.. (9 Correo: Dassier Yahi

i Guia de Orientacion... (@) LMSZ ® Whatsipp I In

[ Todos los marcadores

ZNUAA e

Accede aSOFIA irea Personal A @ DASSIER YAHIRA GOMEZP!

'ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (3157031)

Mis cursos / P_51130034 V 3157031 R 68 C 9545 / SESIONES EN LINEA / ATENCION SINCRONICA - CHAT 3157031

PANELDE NAVEGACION ) ATENCION SINCRONICA - CHAT 3157031

 Mis cursos
A Pigina principal el sitio
> Secciones

Préxima hora de chat: miércoles, 26 de febrero de 2025, 0800

¥ Mis cursos
>
P_ST130034 V_3157046.R_68.C 95
4
>
P51130034.V 3157035 3,66.C.95 Un especial ssudo sprendices
4

P.51130034 V 3157031 R 68.C.95

45
> Participantss z
e Ls siguiente sesién de chat empezars en 2 minutos 3 segundos desde shora.
&) aNUNCIOS
> INFORMACION GENERAL m Usarintetaz s accese
> CRONOGRAMA -

L o ELe~ TG

26/02/2025 Atencion  sincrénica  por] Noaplica | & 2=me d - S
WhatsApp. gl srssappom = s B

§ Chats B V1_ORGANIZACION_DOCUMENTAL o
Q@ a mser
[2) Todos  Noleidos  Favoritos  Grupos
i
= V1_ORGANIZACION DOCUMENTAL Suen i aprendices &
v T EJEMPLO DE PORTADA.doox s

Hoy tenemos cnat por piataforma z3juna, para Guienes necesiten aclarar Gudas &

+57 304 6220297 inquietudes.
Mochas gracias
’ Dassier Yahira Gomez x
% 4573165391905
) +573009631280 e
ok db
+57 316 4363552 Dot o m s
Estoy con ficha 3157
4573194473417 we
Mochas gracies @ INVITACION:CONFERENCIA WES, SESION EN LINEA DE LA AAZ-JUEVES 27/02/2025.
Expecal 5300 para ustedes aprendices.
Reaizo invtacion para que asistan a a sesén en nes 3 efectuar el eves 27 de febxerode.
& " +57 304 4026844 2025, con el cbjetvo e fotalecer su aprendzsie. La temaiica » traar corresponde 2 la
" = s2am
O = & G ABBER o B

28
GTH-F-062 V10




SENA

27/02/2025

Respuesta a correos
aprendices por Gmail.

de

No aplica = M Gmai

Q insent X =

¢« B 0§ © 8 <
o/ FRedactar
", . solicitud informacion #eekices < ~ 8 B
& Recibidos 5604
@ Pospuestos 0 ROSALBA RAMIREZ P
> Enviados
Cordial saludo profesera, para comentarle es Que @ mi no me ha dejads enfrar &l curso de Organizacion documental, me pueds hacer el favor y confirmar si es que |2 pagina del SENA no esta
[} Borradores B SiNviendd para entrar a ks Cursas.
v Mas
Etiquetas +
* @ &
B UNAD
Buenas tardes Rosalba.
*Por favor agregarse 2l grupo de WhatsApp hitps://chat wh 'GiMOIR256BdL oy CM2yfotf
“Me puede esaribir a mi WhatsApp personal 3134498952
“Ingresar sena edu ool Sofia Plus.
“En caso de no poder ingresar 3 7ajuna, debe rscuperar confrasefia en sofia plus para I 2 Zajuna & ingresar
Condigimenie,
Dassier Yahira Gimez Pefiaranda
Instructora Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Santander- Centro CATA- Mdlaga
¢
27/02/2025 Fa”as p|ataf0rma Zajuna. NO aplica v ® Whatspp X @ zmjunasenaeduco X () facebook - Buscar con Google X+ - 8 x
3 C @A O zajunasena.edu.co/controllers/ogin_user/singin.php o ® 9 ® (]
88 | S Portaldeoferto ccki. () Correo: DassierYohi.. ¢ Guia de Orientacion... (@) LMSZAJUNA-CMS (@ WhatsApp [ Inicio | Clipchamp [ Todos los marcadores

No se puede acceder a este sitio web

2ajuna.sena.edu.co ha tardado demasiado tiempo en responder

= Comprobar la conexién

« Comprobar el pr

tar Diagnosticc

= R2am.
ACWE S s B

GTH-F-062 V10
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SENA

27/02/2025

Anuncios
plataforma.

disponibles

en

@ Mis cursos | Zajuna

No aplica :

€ C @ % z3junasenaeduco/zajuna/mo

28 | S Potaldeofetacdu. () Comeo: Dassier Yah

X @ ANUNCIOS | x @ P.51130034 V IISTOIS R X

forumj/view,phplid=3156250

i Guia de Orientacion.. (@) LM5 ZANNA-CM5 @) Whatspp [ Inicio | Cipchamp

@ P_51130034.V_3157046.R 68,

x o+ - o

[ Todos los marcadores

o

27/02/2025

Anuncio inicio AA2.

€« C @

88 Se Portal de oferta edu.

Accede3SOAA Area Persona

> Seccones

VM corsos

> Participantes
BB Caificaciones
V) ANUNCIOS

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INIC:
> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

% zajunasena.edu.cojzajuna/mod/forum/discuss.php?d=2251

¢ Guia de Orientac

@R Correo: Dassier Yahi.. n.. @ LMSZAUUNA-CMS (@ WhatsApp [ Inicio | Clipchamp

). INICIANDO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AA2.

Aprendices, iniciamos la AA2.
Estimadosies aprendices, les invito a dar inicio y desamollo & la Activided de
Apcendizsie AA2_ Apiicar s tablas de retencidn documentl para la organizacidn de
os archivos institucionales segii fa nommatividad vigente; para el desamrolio de esta
actividad es importants ia lectura y andlisis del material de formacion que encueatra 3
través de la uta: PANEL DE NAVEGACION — ACTIVIDAD 2 - Material d formacidn y
complementario 2.

La A2 inicia hoy 27 de febrero de 2025 y termina el dia martes 4 de marzo de 2025 de
acuerdoal cronogram.

Evidencia a desarrofiar: Cuestionario y ensayo.

Tener en cuenta el formato de portada y partes del
ensayo que les he compartido por el grupo de Whatsapp
jpara facilitar la entrega de la respectiva evidencia.

&
pR— R —
¥ ®
[E—=]
= -
a0E DAL e~ AG NEEAT e B
v ® WhatsApp x @ psnan x  + = a X

GTH-F-062 V10




SENA

27/02/2025

Reunién de Tutores Virtuales
con Coordinacidon Académica.

No aplica

b @ (51) Whatsapp x @ Reunidn Instructores Vitu: @ X +
« ca ©: compv2 up-Join/13:meeting OTgANIEOYEYIMTERNYOOOTUSLTRRYIEODIMYMAMTISZIAY.
82 | S Poraldeoferta edu.. (R Correo: DassierYohi—. 4k Gula de Orientacion. @ LMSZAIUNA-CMS @ WhatsApp [ Inicio | Clipchamp
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
o 22 &n & © B\ -
o
s el s
] g 3]

=
. CENTRO AGROEMPRESARIAL ‘n
Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIRTUAL 2025 @
0
T s >
ocaoo >
T ———— e e

(<28 -4 Ol s ]
L

Participantes

 En esta reunién (21)

e Dassier Yahira

e andrea paol... (No comprobado) &

[ Todos los marcadores

Actvar | X

X

[ Compartir invitacion

&

e David Acev... (No comprobado) &

Edgar Bonilla Suarez .

9 Fabidn Yesid... (No comprobado) &

9 Fanny Rojas (No comprobado) ¥k

e Gabriel Susr... (No comprobado) ¥

~AB8waG P

305p.m.
)

27/02/2025

Fallas en Sofia Plus.

No aplica

@i Reunininstruce ® X G nscsena2025-Bus X & LaCNSCimicalaetsr X @ Miscumsos|Zagjuna X

~ @ [3)Whatsapp x

€ 2 C @ A /sofia-public/

98 S Pocialdecietsedu.. (@ Correo: Dassier Vahi..

@ M5 ZAUUNA-CMS. Whatsipp [l Inicio | Clipchamp

Operacion no valida
Cédigo de error - 500 ServieiException
Outbound relaying failed. No Principal found. Verify your SSO Agent Configuration! sull

org josso.tc55.agent SSOAgeniValve invoke(SSOAgentValve java:500)
iboss.web serv CachedC: Jalve.invoke(CachedC ionValve java:157)

ore core o ineValve java:109)

org apache catalina connector CoyoteA dapter service(CoyoreA dapter java:262)

org apache.coyote hiip11 Hitpl I Processor process(Hitpl 1 Processor java:844)

org. he hitp11 Hupl1 1C

orz apache tomeat wtil net JoEndpoint§Worker run(TloEadpoint java-446)

java lang Thread run(Thread java:662)

h 1 ineValve

IProtocoljava:583)

GTH-F-062 V10

Se SOFIA Plus X +

AT BE g e

31

3 Todos los marcadares.

3p.m.

s )




4
SENA

N

27/02/2025

Fallas en Sofia Plus.

® (53) WhatsApp X @ LaCNSCinicia laetapaded X

No aplica | -

« > ¢ @

@ M5 ZAIUNA- CMS % M solicitud infarmacion - das:
A N es segur  senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
as  Portal de oferta edu... (@ Correo: Dassier Yahi.. 4 Gula de Crientacion..

@ LMSZAUNA-CMS @ WhatsApp [ Inicio | Clipchamp

503 Service Unavailable

No server is available to handle this request.

*

S senasofiaplus.edu.co/sofia- X 4 - o x

P ONENCI = SR CINON - ]

[ Todos los marcadores

~ G wm oA e

27/02/2025

Fallas técnicas en plataforma
Zajuna.

.o & m
NO ap“ca v D (2 Vinasio X @ LaCNSCinicalaetzpadedive X @ LMSZAINA-CMS - (Y ———
€« C @ O zjunasenaeduco/controlk

88 | Se Portalde ofertaedu...

G Corr

@ (MSZAUNA-CMS @ WhatsApp [ Inicio | Clipchamp

Esta pagina no funciona

s pégina zajuna.sena.edu.co no puede proce:

i
15)
o

506 p.m.
s B
x N — a X
& 0

[ Todos los marcadores

S18p.m.

NEWED s

GTH-F-062 V10
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SENA

N

27/02/2025 Realizacién de Conferencia web
seslon en linea AA2.

NO aplica ¥ O Meet- yas-gcqo-hpj ® x

B Estructura de la entidad | Archi X | @ LEY 594 DE 2000 | Normativids X | +

¢ > ¢ @ meetgooglecom/yas-geao-hpj

[E] SENAVIRTUAL (T4, presentando)

H% 0%

8:31 PM | Detalles de la reunién

® O F O EH L

WS VIDA  TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

u’ m APLICACION DE LAS
TABLAS OF RETENCION
DOCUM:

e ~@EBC

Br O 0

Deja de presentar

SENA VIRTUAL

GYe

35 others

28/02/2025 Respuesta a  correos  de
aprendices por Gmail.

N oa p I | ca v | M Oportunidad para realizar el . X

<« C @ % mailgooglecom

88 | S¢ Portalde oferta edu.. (3§ Correo: Dassier Yahi.,

® (44) WhatsApp X +

/FMfcgzQZTVmsjJK: hxfxccTMN

¢ Guia de Orientacion.. @ LMSZAJUNA-CMS @@ WhatsApp @ Inicio | Clipchamp

= M Gmai Q et x 0oe+u@
2 ot © ,
— elcursodeO fec
: v e«
O
s
. i -
®
oot o GO S O
= = 10:14a.m.
- o
@ O & NEBES s B

GTH-F-062 V10
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SENA

N

28/02/2025 Solicitud de apoyo institucional

H v P% Restablecimiento de contrase’. X M M correo SENA no funciona. X 4
No aplica =

€ C [

gre GNJFVhDPpXsDG ® & a & © O @® 0 :
para activar correo SENA. B0 | 5 Pomidesicnatun B ComoiDuarttl 4t Gul deiunndon @ LISZANKA'CLS @ Whtwon, I bico] ot @ ido-Caom 5 oo murdos
= M Gmail Q inseat x = ® B+ 8 Q
Va a2 o | ] 8 a8 :
Mi correo SENA no funciona. Xew
@ Recibidos.
© Pospueno Dosser Y. Gémez .. * @
> Envisdos o e RIS
0 SBorradores.
it .
e e —
e romminis
e
. v M @sen: ic o @n @R Error - o x
28/02/2025 [Problema con correo SENA, No aplica SRS ko -
« > ¢ @ OAAS3QgiAyml4BpmKoIwsY3. B ® £ | & | @
bloqueado.

= O =

S+ Portal de oferta edu... (@} Correo: Dassier Yahi

o
500
Ha habido un problema.

Se han detectado red

= repetitivos.

Haga clic en aqui par

Actualizar la pégina

Mas detalles

2 3L e -~ WG

% Guiade Orientacion @) LMSZAUNA-CMS @ Whatsipp I Inicio | Cipchamp

[ Todos los marcadores

= 10458, m.
ANC®AE s B

GTH-F-062 V10
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SENA

N

28/02/2025 D|Spon|b|l|dad grabaCIény NO apllca v @ SZAUNAOMS X @ Miscusos|Zsuns X @ Edtraursc:ORGAN X @ PST130034V3157 X @ EditercursxORGAN X @ Editrcurso;ORGAN X + - 8 x

, . € > C @ % zajunasena.educo/zajuna/mod/urljview.phplid=3213185 QA% @0 @2 0
resimen conferencia web AA2.
88 S Portaldeofertaedu.. (O Correo:DassierYahi.. 3¢ Guia deOrientacion.. (@ LMSZAUNA-CMS (@ WhatsApp [ Inicio | Clipchamp [ Todos los marcadores
.
WA )7X€

e — — >

o Sipm
ANE®EE L By

35
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3157031 - ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LA LEGISLACION VIGENTE

ORDENAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, DE ACUERDO CON EL SISTEMA ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION, LA i
NORMATIVIDAD VIGENTE, NORMAS Y TECNICAS DE PREVENCION Y CONSERVACION DOCUMENTAL Y EL SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD.

PREPARAR Y RECIBIR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3157046 - ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27/02/25 17:35 Page 1 of 3



APLICAR TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LA LEGISLACION VIGENTE

ORDENAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, DE ACUERDO CON EL SISTEMA ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION, LA

NORMATIVIDAD VIGENTE, NORMAS Y TECNICAS DE PREVENCION Y CONSERVACION DOCUMENTAL Y EL SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD.

PREPARAR Y RECIBIR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3157035 - ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LA LEGISLACION VIGENTE

ORDENAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, DE ACUERDO CON EL SISTEMA ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION, LA

NORMATIVIDAD VIGENTE, NORMAS Y TECNICAS DE PREVENCION Y CONSERVACION DOCUMENTAL Y EL SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD.

PREPARAR Y RECIBIR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

27/02/25 17:35 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

27/02/25 17:35 Page 3 of 3



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63367998 realiz6 el dia 04/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
63367998 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63367998 el dia 04/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



