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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, 14 de Marzo de 2025

Sefior (a)

MARLLY ALEXANDRA ARANGO GRANADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7422362

Coordinador Académico

Centro de Diseio Tecnoldgico Industrial - Valle

Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del ano 2025

Referencia: No 7422362 del afio 2025

EDWIN ALBERTO VELASCO VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1107034406
de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio Tecnolégico Industrial
Regional Valle, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor del contrato: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($24.461.360) correspondiente a 616
horas, valor de la hora ($39.710). Que el SENA pagara a cada contratista asi: a) Un (1) pago
por el mes de febrero por valor de ($2.223.760) b). Siete (7) pagos iguales de marzo a
septiembre por valor de ($3.176.800).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2025.

OBIJETO:

Contratar la prestacidn de servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién

profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacién para el programa de
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OFERTA REGULAR POR HORAS en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con

directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2025, Institucional de Pedagogia -

Emprendimiento.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

3. Impartir formacion a
aprendices en el programa de
formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun
el procedimiento de ejecucion
de la formacion.

Desarrollo de actividades
formativas en el ambiente
de aprendizaje de manera
presencial en las fichas:
3109258, 3005912,
3026740, 3146099

-Listados de asistencia
tomados en Setalpro
-Cuestionario Actividad
Cuesta Abajo
-Autoevaluacion
Caracteristicas
emprendedoras
-Matriz DOFA Personal

formacién técnica y pedagdgica
que el centro de formacién
programe en el marco del plan
de pedagogia definido por el
equipo pedagdgico de Centro.

orientaciones para la
formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-
AVA-V5.

Induccidon manejo de
plataforma ZAJUNA

Induccidn y reinduccion del

programa SIGA 2025

Induccidn a Instructores
contratistas “Reglamento
al Aprendiz”

2 | 3. Impartir formacidn a Desarrollo de actividades -Listados de asistencia
aprendices en el programa de formativas en el ambiente | tomados en Setalpro
formacién presencial y con el de aprendizaje de manera
apoyo de las plataformas Virtual en las fichas: -Alistamiento
dispuestas por la entidad segin | 2977871 plataforma para
el procedimiento de ejecucion desarrollo de formacion
de la formacion. Virtual

3 18. Participar en procesos de Socializacién Guia de Asistencia
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No se realizaron desplazamientos.

Cordialmente,

)

EDWIN ALBERTO VELASCO VELEZ

Contratista

C.C. No. 1107034406

Recibi a satisfaccion: El valor correspondiente de $2.223.760

Firma
MARLLY ALEXANDRA ARANGO GRANADA
Supervisor(a) Contrato 7422362 de 2025

Coordinador Académico
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