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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SEQ
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA: !

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado pgr el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de la Gobfmaclon del Atlantlco, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se: pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizadoa fin de contratar el objeto
que se describe a continuacicn:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOM NAMIENTO Y LA ASESOR[A

OBJETO JURIDICA EN LOS DISTINTOS PROCESOS ADELANTADOS POR] R}}%ECRET!-\R% GEN%RAL DEL | .
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO # Ei‘f;gsg;.b iR %
v OgNEELE wogE, Bk
Mgk FRmb R l

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECC[ONADAS EXCLUSIVAM?NTE POR LA SUB- |
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOL[CITUD) af b 7 X

] j :1
u ~*%§ :?%a“ By
[:] Que, de acuerdo con los manuales de funcxones y competencias Iaborales;?ino eX|ste,;personal con los ’
conocimientos especializados o la experiencia espemf ca requerida, que pueda’ desarrollar la actividad parala '
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

H

+

sh
3]

[:]Que conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del & ;menclonada y [a Jushf cacion

Yo vy
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espemallzact nq 'ug} mp]lca [a contrataclon del
servicio. fé,;% ' 5
i 4
M i

Qe e personal de la planta con los conocimientos especializados o la expenencla especlf ca requerida |
no es suficlente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma. g 2, |
i R 1 N
Dado en Barranquilla, el dia (26) de Febrero de 2025. R A < & !
SHEYLA COVELLI DAVILA - :
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO :
Revisé: L. Simancaw o §§§ " %;; 3 g%‘;_ . {: .
i 9 B . » :}5:
§ s Gl =

+ arencionalciudadano@atlantico.gov.co "
+(57)(5} 330 7103 F
« Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilia o
Linea Gratulta: 01 8000 915 307 "S‘

Gobernacidn del Atldntice,
NIT: B9LTND06-1 .

Todigo Posak 080003
SC CERG27311  Chdigo DANE: 08-000

atlantice.gov.co
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL e

iziwt i

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA secgEJARlA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO * {i& * 7% ¢

Y

“ CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en e[ articulo 3° del decreto 1737 de;1998 modificado por 8l articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobemacmn del Atlantxco asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entxdad se pudo establecer Ia necesidad ;
que existe para atender las obligaciones descntas en el estudio previo reahzado a fi n"'de contratar el objeto
que se describe a continuacion: v

i

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTOY LA ASESORIA
OBJETO JURIDICA EN LOS DISTINTOS PROCESOS ADELANTADOS POR/IA! SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO i’g%%g St &

fti.;?‘ g'l H”’f &

R TR

Dado lo anterior y una vez realizado e! estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

'ﬁ

M2 D

g
4

%S

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECC]ONADAS EXCLUSNAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) : ¥*§5 e E, f

2 . gy N

{; | gg Jza; ¥ |
() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales o exlste‘ persona[ con los .
conocimientos especializados o la experiencia especif ca requerida, que pueda desarro]lar [a actividad parala '
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

f
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del dreame nclonada yla 1ustn‘" caclon
a"

- {1ir
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espemahzam b\ Q
senvicio, W
EY
H

:»A"“

o

5«

,"_.Q
f o
n.x‘w

_.rm;_‘.::’
P -
R TR,
X
L

=3
Sl

enc1a especif ca requerida 1
tada a por el 4rea para atender Ia

Bl Que el personal de la planta con los conocimientos especialtzados 0 la ex
no es suficiente para adelantar las acclones previstas en [a justificacion suste
contratacion que se requiere por parte de la misma.

“ 2 @

m*a.
D
.

5,

24

Dado en Barranquilla, el dia {26) de Febrero de 2025.

Q_,\J—Q—

SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO .; g%f*% EA

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seftalado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gob;emacmn del Atlantlco asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, g€, pudo establecer !a necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahzado 'a fi nfde contratar el objeto
que se describe a continuacion: Tt

PRESTACION DE ssnwcxos PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO'Y LA ASESOR{A
OBJETO JURIDICA EN LOS DISTINTOS PROCESOS ADELANTADOS PO LA SECRETARJA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO K Elim’i fe s E,;: § fg
. P e B
‘ i hi!‘i ﬂﬁ:g; : &%
‘ R TR
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de’ Talento Humano concluye

m
(2]

X LUS]VAMENTE POR LA SUB-

= aff
H i‘( i
o exnstg personal con los

rro[lar‘lé ‘a'ctlwdad parala

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

es.h

T..

g:i;pérm
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e
‘\f:,vs‘-ua‘é Toani,

fut ko iziary
n “'Bh':l_n_._

(D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias ]abora
conocimientos especializados o la expenenma especlf ca requerida, que pued
cual se requiere contratar |a prestacion del servicio,

-t
TS .Jm
et

&

Doue conforme a las razones contenidas en la precedente salicitud del area, mfn0|onada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de fa actividad requiere un grado de especlallzacmn que :implica, Ia-contratacion del

i ;a’; F é‘
servicio, . 3@ i‘f{gﬁ i ?1 é
i'r’css £ fﬁ:‘*’:‘— 5E

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o Ia experiencia espemf ica requerida |
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada por e! rea para atender la |
contratacion que se requiere por parte de la mlsma

f

L ] ;?; sf
Dado en Barranquilla, el dia (26) de Febrero de 2025. . b g v gg
= <. i B i,‘fés e
: ) Fas g
SHEYLA COVELLI DAVILA L

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO .
Revis6: L.Simancas“ m_:.f,’.-.,{“i gy
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
s e
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA_ GENERA} DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO B Ewgfg‘: AR
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CERTIFICA: ¥ ¥

B,

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 madificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de |a Gobe nacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer Ia necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en e! estudio previo realrzado*a fi ngde contratar el objeto
que se describe a confinuacion: R A S

;
‘; 31 TR
!

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO Y LA ASESORIA
OBJETO JURIDICA EN LOS DISTINTOS PROCESOS ADELANTADOS POR LA SECRETAR[A GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO . 5

i '

L.

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUD[O DE LA SOLICITUD) sl
IR

‘ i fl;fﬁ'

3. .
(CJQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales- o eXis teip énal con los
conocimientos especializados o [a experiencia especif ca requerida, que pueda degarrollar[a tividad para la

=
et

cual se requiere contratar la prestacion del servicio. : ‘, ik 5 A

-

3
ag
2]

4 By

Elf.?‘

J

;‘

-‘Zt‘a;

e
e

[:]Que conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de! area mencionada y la justificacion

del asunto, el desarollo de la actividad requiere un grado de especializacion, que: [mpllca la contratacion del

servicio. : i f‘ﬂg ;;5; A & f,
. "i 1 x ﬂéw{- 2

W Cue e personal de [a planta con los conocimientos especializados o ia e)gcpenencla especif ca requerida

no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada por €| drea para atender la |

contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dfa (26) de Febrero de 2025 __ - S L |
N5 Y E - s |
LTS - niE R E
1 2. T
SHEYLA COVELLI DAVILA P Mgt g |
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO ™ > :
Revisé: L. Simanca - l
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Gabernacidn del Atlifintico « atencionalciudadano@arlanticagovico .!

NITL 201020061 - (57){(5) 330 7103
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
dheg b

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO -} § %ﬁ i
W g

Ay HYEA .\:.

CERTIFICA: %f?ff“i ~‘

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobemacion del Alantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se;pudo egtablecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallzadofa fin.de contratar el objeto

que se describe a continuacion: | g fg;;gﬁ— 3’3;
i 'i'.;‘il z‘il:% ?I
PRESTACION DE SERV[CIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y LA ASESORIA
OBJETO JURIDICA EN LOS DISTINTOS PROCESOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO %f:-; i s
iy LA :' F'
@ BHERE el E" i i .
1 G :1 v :‘ S '
R ’2:3':J Bl ¥
Dado lo anterior y una vez realizado el estudlo respectivo, la Subsecretaria deiTalento Huma ne, oncluye
&k .

|

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CAPA JUSTIFIC[ON, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB- -

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

Bates ¥
] A S
(5 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y compstencias labord "lés,q no existetpersanal con o

conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida; que puedagdesarrollar Ia‘actmdad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. 4 m? R & ?:;?
;(7 - 1
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requisre un grado de especializacion que implica Ia contratacion del
servicio, . it g o2
3 ‘ :; ?%wag, {13 ﬂ% L ?g 5
;?’ £ o 3.«1 3,'!‘
W Que el personal de la planta con los conocimientos espemallzados 0 !a expeTenma espec[f cg requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Febrero dée 2025.
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bl @ ks o
SHEVLACOVELLIDAVILA 14 Eﬁf{fﬁg FREE
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ:% &% I S
!
Revisd: L. SimancasW 1
£ oreded
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g ;i{:‘.’ﬁgf
gy
Gabernacion del Adintico » arenclonalciudadana@atlantico.govicn i
NIT; B90402.006-1 o o @ @ = (57)(5) 330 7103 "
Codign Postak £80003 o « Calie 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - - Celombia »
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

Mtww

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Ef i -fv. o5

| 1}? ;m;;% s| ‘;51:;1;' ;4;
CERTIFICA: E“Eé;;% ks *%3.% i

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo

1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta giobal de personal de ia Gobemacién del Atintico, asi como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se'r pudo establecer la necesidad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallzadp a fi nfde contratar el objeto

que se describe a continuacion: ) i ;,i iy &
) ClRE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO YLA ASESORfA
OBJETO JURIDICA EN LOS DISTINTOS PROCESQS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO «

T .
Ll -
[ SR

- r‘g{gm YR G
m il JH
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretana deﬁTajepto Humago, concluye

R
71

ﬁ J 1 -.
{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(:] Que, de acuerdo con los manuales de funmones y competencias Iaborales;mo exlste personal con los

conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que puedafdesarrollar la actlwdad parala
] ;

Hit

cual se requiere contratar la prestacion del sennr;lo : ﬁq‘% ,,.l gf‘% ¢ \a,;
b WHEL M o

‘, il gp % &.""" '

DQue conforme a las razones contemdas en la precedente solicitud del drea mencionada y la Justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad reqmere un grado de espemahzaclon que implica la contratacion del
servicio. °F i, ;‘_,,_n’

W0 e personal de la planta con los conocimientos especializados o'la exp=nenc|a espec[ﬁca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacidn sustentac a por el area para atenderla
contratacion que se requiere por parte de la misma.

@

» 4iFh

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Febrero de 2025. B
= e R AP
¢ ] X
SHEYLA COVELLIDAVILA §§I§§ Egg EE
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANOi,;kfgi% iRy

Revisd: L. Simanc.ay

~ arenclonalcivdadano@atlantica.gov.co
« {57}5} 330 7103
= Calle 40 carreras 45 ¥ 46  Barmnquilla - Colombla
atlantico.gov.co Linea Gratulta: 01 8000 9715 307

Gobernacion del Atlintico
NIT: B93:102.005-3

Codiga Postal: 680003
§C CLREZ7331  Cédigo DANE DE-000
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL -

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ; t,gfg;?g o Er g
¢ e i el - ¢
. o e o T
whooplEREE o B2
CERTIFICA: 5 ﬁ@% Hi " i

BN ’: ":'
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en e! articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo

1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, as! como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de [a entidad, _’sg,gl.;do establecer la necesidad
que existe para atender las obligaclones des}pﬁtas en el estudio previo re‘aliz‘agp%a fin;de, contratar el objeto

| i Puime  ah oy W E

que se describe a continuacion: oo . i ;5{‘?& o iy & !
| SHEE BT o
] R i
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO ¥ LA ASESORIA ,‘
OBJETO JURIDICA EN LOS DISTINTOS PROCESOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA GENERAL DEL |
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ,
‘ Ly L
, o Wy O]
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria;;de Talento nglga?no, concluye:
PopbEE Pifar &
b v ER

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS' E*ELUSNAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD}) .

i

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones ¥ competencias laborg[eg,_;{no existq;{persqnal con los

conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pu ,déf{ifé:éanollar;lg;gctiﬁiaad parala

cual se requiere contratar la prestacion del servicio. ’ o H’%’ if%* & ? ;};

R T = k 3 53

D . . . . . ?% %2 ,i- xg Ea “ , .
Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion

del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del

servicio.

‘,x"a.-":';: 9, 1

o Dl w gy

n . L - % E;W DRL AP s
Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o 12 expefiencia-especifica requerida

N . . M . e L R TR I )
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada:por gl,grgai.parg atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma. Pge DRy

= et B ® it

¢

w
Dado en Barranquilla, el dia (26) de Febrero de 2025.

- ;,‘i"*’:{" 3;*# o
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SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANOE;%;%«. LSO ~
Revisé: L, Simancasvé Pt 4 '
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de-1998 medificado pﬁ’r el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobiemiacién del Atiantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realiz ‘qtinj-:a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: o EaEE, BrOR
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yoplEmE 4 o )
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL AcowAfNAMIENTo‘fY LA ASESORIA
OBJETO JURIDICA EN LOS DISTINTOS PROCESOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
. o . . AN
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretanagde{;algmo I-!um%no, cqpcluye:
: R E R
L £ i"% il S
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS] :E;(QLUSIVAMENTE POR LA SUB-

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe_é personal con los
4 « . w 1 ) Pt )

conocimisntos especializados o la experiencia especifica requerida, que puedgﬁ,egarro]!fag la-actividad para la

£ s ;‘%‘;}‘-‘. 3

cual se requiere contratar la prestacion del servicio. § B

- 2303 E1agh ™ '}1‘

R I T

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del éréafﬁfencionadé'y farjustificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

A

Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o a gggpenencl)a‘.es‘gggiﬂgg requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada’por el éirfe’é:pagg atender la
t s B EY

contratacién que se requiere por parte de la misma. i ;”t;iﬁg B i
;‘1‘ 11 b
Dado en Barranquilla, el dia (26) de Febrero de 2025.
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1 737 de 1998 modlf cado por el artfculo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de |a Gobemacion del Atfantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallzado a fin de contratar el objeto

que se describe a continuacion: o -y ;;‘ ; &
) - %‘1 :;4% H ﬁ‘
Bl L NN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL. ACOMPAI’\'IAMIENTO&Y LA ASESORFA
OBJETO JURIDICA EN LOS DISTINTOS PROCESOS ADELANTADOS POR LA'S SECRETARfA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudro respectivo, la Subsecretaria de Taggnto Humaggno concluye
: u E‘igﬂﬁm ‘ 'i—' d5

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS}E)‘(CLUSIVAMENTE FOR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) EVRE O TED 8

() Que, de acuerdo con los manuales de finciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar Ia actividad para la

g vl

cual se requiere contratar la prestacion del servicio. i mg@g =~ % s«:‘w z
‘ ‘gitg} ! = 1 i
DQue conforme a [as razones contenidas en la precedente solficitud def’ areafmenclonada y |a!]l.ls’[|f' icacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especlallzaclon que 1mpllca Ia contratacién del
servicio.

MQue el personal de la planta con los conocimientos espemallzados ola expegencla espemf ca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada Jor, el are

contratacién que se requiere por parte de la misma. ! ﬁi % ;j i %
} 5 T s et e i.y!
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Dado en Barranquilla, el dia (26) de Febrero de 2025, 1
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SEC;R’ETAREA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737~des}99§ modlf cado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobemacién del*Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de [a entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion; s ¥ % i
S T
T

: - I
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAM!ENTO;Y LA ASESORIA
OBJETO JURIDICA EN LOS DISTINTOS PROCESOS ADELANTADOS PO, ASECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

F
Dado [o anterior y una vez realizado el estudlo respectivo, la Subsecretaria de%.'l'alento l-! n]
f{; ﬁei £y

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELI‘ECC]ONADR"S‘
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laboréles no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especnf ica requerida, que pueda desarrol[ar Ia act[wclad parala |
cual se requiere contratar [a prestacion del servicio.

,
=
7t

£i4-3

BrnNT

e 1
!

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente SOIICItud del érea menclonada y la justlf cacidn

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espemallzacmn que 1mpI|ca la Gontratacién del
servicio.

WOy e personal de la planta con los conocimientos especlallzados ola expenencla especn" ca requerida .
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion susten ada :por el area ard atender la
-8

contratacion que se requiere por parte de la misma. ’ ? % ; 3 fi"" é
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Dado en Barranquilla, el dia (26) de Febrero de 2025, S s S *
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737*de;;1998 modlﬁciado por €l artlcqu ,
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de [a Gobemaclon del: Aﬂantlco asf como l
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, s pudo establécer 3 necesidad |
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudlo respectivo, la Subsecretaria de, Ta%lepto Humano concluye
v bk L &y w
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION SERAN SELECCIONADAS,EX%:LUSEAMENJE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) 3 tggggvi b 81§ é
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C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, 1o existe- personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la

cual se requiere contratar |a prestacion del servicio. ol

?ui gt

Eion h N% &
s bl i
Doue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud deltar‘earmencmnada y Ia Justlf cacion
del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de espemahzacion que,llmpllca la contrataclon del
servicio. LY
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B Que ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especit‘ ca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en [a justificacion sustentada . por gl & area para atender Ia

contratacion que se requiere por parte de la misma. . ;2 ‘gﬂﬁaa:; !}g‘i Eﬁ?f %
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Dado en Barranquilla, el dia (26) de Febrero de 2025. ; L“?% B gf . .
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 d§§1§?98 modlf cado pgr el.articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de Ia Gobemaclon del Atiantlco asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer Ia necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reailzado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOM‘:QNAMIENTO%Y LA ASESOR[A

OBJETO JURIDICA EN LOS DISTINTOS PROCESOS ADELANTADOS POR} lAﬁSECRETARL{\»GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO A fi%.{..% B g ‘izg
Fa 't "Jf ’ r." I

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano concluye

A
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADASaEXQLUSIVAMENTE For LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) B fﬁ iﬁ LE b
e v F "z:f"if T

(CJ Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, ho existe’ ‘personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especn" ca requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. '

Ay
t"?;k s,

da y Ia,fjustlf cacion
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[:]Que conforme a las razones contenjdas en la precedente solicitud de; area;menci n;

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especlallzaclor% que-lmpl lica; a,contrataclon del
servicio. ; ‘11!; BT R

Qe ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especlf ca requerida.

no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacién sustentada:por el érea para atender la

confratacion que se requiere por parte de la misma, 3 E{-:tl-%:i; . _{;@J? }
i atoe . g *

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Febrero de 2025, i gagqi i E“ :
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