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1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO CARO Y CUERVO
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Instituto Caro y Cuervo, establecido mediante la Ley 5.2 del 25 de agosto de 1942, opera como una
entidad publica de orden nacional adscrita al Ministerio de Cultura. Su misién fundamental consiste
en promover y desarrollar la investigacion, docencia, asesoramiento y divulgacion de las lenguas del
territorio nacional y sus literaturas, con el propdsito de fortalecer su uso y reconocimiento,
sustentandose en su prestigio social y valoracion estética, segun lo establecido en el Articulo 4 del
Acuerdo 002 de 2010.

Como entidad perteneciente a la rama ejecutiva, el Instituto alinea sus actividades con las directrices
gubernamentales actuales, particularmente con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026
"Colombia, Potencia Mundial de la Vida". Este plan, que constituye la hoja de ruta del gobierno del
presidente Gustavo Francisco Petro Urrego y la vicepresidenta Francia Elena Marquez Mina,
establece como meta transformar al pais en lider de la lucha mundial por la vida, la humanidad y la
naturaleza.

El PND se construy6 con un enfoque territorial y humano, articulando tres elementos fundamentales:
el ordenamiento del territorio alrededor del agua, la transformacién de estructuras productivas hacia
energias limpias, y la busqueda de sostenibilidad con equidad e inclusién. Su desarrollo involucro la
participacion activa de la ciudadania a través de 51 dialogos regionales vinculantes, donde mas de
250,000 personas expresaron sus necesidades y propuestas para mejorar sus condiciones de vida.
La estructura del PND se organiza en torno a cinco transformaciones fundamentales orientadas a
promover el desarrollo econdémico, social y ambiental: el ordenamiento del territorio alrededor del
agua; la seguridad humana vy justicia social; el derecho humano a la alimentacion; la transformacion
productiva, internacionalizacion y accion climatica; y la convergencia regional. Este plan fue
formalizado mediante la Ley 2294 del 19 de mayo 2023, que comprende por cuatro titulos y 373
articulos aprobados por el Legislativo, fundamentandose en principios de razonabilidad,
transparencia, impacto fiscal, habilitacién legal y respeto a la unidad de materia, legalidad y
constitucionalidad.

Especificamente, el articulo 134 de esta Ley autoriza la modernizacidn del Instituto Caro y Cuervo,
permitiéndole ofrecer programas de educacion superior en todos los niveles académicos y de
formacion. EI Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Cultura, podra asignar recursos para la
modernizacion institucional necesaria y la consolidacién de una estructura que facilite el cumplimiento
de sus funciones de docencia, investigacion y extension, asi como el desarrollo de otros tipos de
educacion y la salvaguarda del patrimonio lingtistico nacional.

El presente proceso de contratacion se alinea con varios ejes de transformacién del PND,
particularmente con Seguridad humana y justicia social, que busca proteger "la justicia como bien y
servicio que asegure la universalidad y primacia de un conjunto de derechos y libertades
fundamentales", asi como con Convergencia regional, que persigue un "relacionamiento estrecho,
mediado por la confianza, entre las comunidades y entre éstas y las instituciones".

El proceso también se armoniza con los ejes transversales de Paz total, concebida como una iniciativa
participativa, amplia e integral para lograr una paz estable y duradera. Este enfoque incorpora
perspectivas de género, culturales y territoriales, buscando construir una sociedad inclusiva y libre de
discriminaciones. El plan reconoce especificamente la importancia de diversos actores como las
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mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las victimas, los nifios, las comunidades étnicas, los jovenes, las
personas con discapacidad y la comunidad campesina como elementos fundamentales de las
transformaciones propuestas.

El Instituto Caro y Cuervo también alinea sus actividades con el Plan Nacional de Cultura 2024-2038,
titulado "Cultura para el cuidado de la diversidad de la vida, el territorio y la paz". Este plan, lanzado
por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes el 14 de marzo de 2024, se desarrollé con la
participacion del Consejo Nacional de Cultura y aproximadamente 100,000 ciudadanos y agentes
culturales.

Con un enfoque biocultural, el plan reconoce la diversidad cultural y biolégica de los territorios
colombianos y el papel fundamental de las culturas, las artes y los saberes en la era del cambio. Su
estructura se desarrolla a través de tres campos de trabajo principales: Diversidad y didlogo
intercultural, Memoria y creacion cultural, y Gobernanza y sostenibilidad cultural, que se despliegan
en doce lineas de trabajo y 56 temas especificos.

Estos campos, lineas y temas se entrelazan con la misién del Instituto Caro y Cuervo, promoviendo
una gobernanza cultural que protege y difunde las culturas, las artes y los saberes. El enfoque se
centra particularmente en la memoria viva y el dialogo con poblaciones activas, buscando cultivar una
nacion libre, en paz y en reconciliacion con el planeta y la biodiversidad. Los temas prioritarios incluyen
la diversidad étnica, la diversidad linguistica, la investigacion y gestion del conocimiento sobre
memorias y patrimonios culturales, asi como la investigacion y gestion del conocimiento en artes,
practicas y contenidos culturales.

El Instituto Caro y Cuervo articula su labor con los planes gubernamentales mencionados a través del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2026. Este plan sirve como guia procedimental para cumplir
la mision y visién de la entidad, y se ha formulado considerando referentes internacionales como la
Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO y los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). También incorpora referentes nacionales como el Plan Estratégico
Sectorial y mantiene relaciones estratégicas con el Ministerio de Educaciéon Nacional, dada su
condicién de Institucion de Educacion Superior de posgrado, y con el Ministerio de Ciencia Tecnologia
e Innovacion, debido a su reconocimiento como Centro de Investigacion.

Uno de los objetivos estratégicos para el fortalecimiento del ICC es la promocidn de una cultura de
generacion y utilizacion de datos para la toma de decisiones, el que esta particularmente enfocado
en las actividades investigativas, buscando mejorar la calidad del registro de productos asociados a
proyectos de investigacion. Esto se realiza mediante un seguimiento activo para garantizar la
consecucion eficiente de los resultados programados y fortalecer el posicionamiento de los grupos de
investigacion, consolidando al Instituto como referente en su reconocimiento como centro de
investigacion por MinCiencias. De este objetivo se desprenden dos indicadores estratégicos
principales: asegurar la continuidad y sostenibilidad de los proyectos de investigacion y fortalecer su
impacto académico y social, asi como promover la productividad en los proyectos de Investigacion en
areas de la Linguistica y Literatura. Estos indicadores, junto con un indicador de gestion para el
seguimiento al estado de los productos de investigacion, fueron desarrollados en 2024 con el apoyo
del Grupo de planeacion y relacionamiento con el ciudadano, y son objeto de seguimiento trimestral
mediante formatos especificos de hoja de vida y medicion.
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Para cumplir con su misidn investigativa, el Instituto Caro y Cuervo establecio el Grupo de
investigacion mediante la resolucién interna 0280 de 2016, posteriormente actualizada por la
resolucion interna 0290 de 2022, que lo renombré como Grupo de investigaciones académicas. Este
grupo tiene la responsabilidad de definir y proponer politicas y lineamientos de investigacion,
coordinar la promocién, orientacion y evaluacion de proyectos de investigacion, asi como promover
la divulgacion y socializacion de la produccion intelectual.

El Grupo de investigaciones académicas estd compuesto por dos subgrupos reconocidos por
MinCiencias: el Grupo de investigacion en linguistica (cddigo GrupLAC: GTH135) y el Grupo de
investigacion en literatura (codigo GrupLAC: COL0093587), cada uno con su respectivo director. Al
interior de cada grupo existen doce lineas de investigacion activas, cada una dirigida por un lider de
linea. Las denominaciones "Director de Grupo de Investigacion" y "Lider de Linea de Investigacion®
se establecen de acuerdo con la Resolucion interna 0217 de 2022, que actualiza la conformacion y
funciones del Comité de investigacion.

El Grupo de investigacion en Lingtistica comprende ocho lineas de investigacion especificas: Espafiol
como lengua extranjera y segunda lengua, Estudios fonicos, Estudios sobre el espafiol de Colombia,
Glotopolitica, Lengua en tiempo espacio y sociedad, Lenguas indigenas, criollas, romani y de
sefias/lenguas nativas, Linglistica de corpus y computacional, y Discurso, sociedad, cultura y
transdisciplinariedad. Por su parte, el Grupo de investigacién en Literatura abarca cuatro lineas: El
libro en Colombia, Literatura afro e indigena, Literatura comparada, y Problemas narrativos para la
escritura creativa.

Cada linea de investigacion desarrolla diversos proyectos que atraviesan fases de aprobacion,
ejecucién, seguimiento y publicacion de resultados. Cada proyecto cuenta con un director, segun lo
establecido en el numeral 3 "Términos y definiciones" del Manual de investigacion (DIR-M-7)
publicado en el Sistema Integrado de Gestién del ICC.

La Linea de Investigacion Lenguas indigenas, criollas, romani y de sefias / Lenguas nativas, tiene por
objetivo contribuir en la documentacién, estudio, interpretacion, ensefianza y divulgacion de las
lenguas, literaturas y culturas indigenas, criollas, romanies y de sefias, asi como también, en la
evaluacion y tutoria de proyectos, en la asesoria a organizaciones y comunidades nativas para el
estudio de sus lenguas y literaturas y en el uso de herramientas tecnoldgicas que incentiven el registro
y revitalizacién de sus practicas socioculturales, en particular las linguisticas, discursivas y praxis
verbales.

Uno de los proyectos aprobados académicamente por el Comité de Investigacion a la linea de
investigacion Lenguas indigenas, criollas, romani y de sefias / Lenguas nativas para desarrollar en
2025, es “Diccionario y portal digital de la lengua indigena andoque. Fase IV”, el cual busca
categorizar el inventario de archivos del Fondo Documental de la Lengua Andoque para el desarrollo
de la version preliminar del Portal Andoque en CLICC y para las actualizaciones que el diccionario
andoque requiera en LEXICC.

En el siguiente enlace puede hallarse la carpeta que contiene la agenda, lista de asistencia, grabacion,
transcripcidn, acta y anexos del cuarto Comité de Investigacion 2024 realizado el 14 de noviembre;
REUNION 04 DE 2024 COMITE INVESTIGACION (14-11-2024). En el acta se menciona el titulo
del proyecto investigativo (Diccionario y portal digital de la lengua indigena andoque. Fase IV);
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asimismo, alli se presenta el concepto del comité de investigacion y se registra el hipervinculo que
dirige a los documentos especificos del proyecto.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere de una persona que dirija el proyecto de investigacion
articulando las acciones institucionales al plan de gobierno actual y fomentando la divulgacion y
salvaguarda de las lenguas nativas de Colombia. El proyecto tiene por objetivo avanzar en la
preservacion y revitalizacion de la lengua andoque, una lengua nativa de Colombia que se encuentra
en peligro de extincion en la actualidad. Este proyecto edifica sobre los esfuerzos previos la
conformacién de las plataformas digitales con la consolidacién y expansion del material linglistico y
cultural de la lengua andoque. La iniciativa incluye el desarrollo de una matriz para catalogar en
metadatos los materiales y la digitalizacion de estos. También implica la organizacion de estos
materiales digitalizados en un inventario que luego permita extraer vocabulario relevante para refinar
la version actual del diccionario andoque e incorporar ejemplos y grabaciones basados en este.
Adicionalmente, se desarrollara un plan para estructurar la macroestructura y la microestructura de la
version bilinglie andoque-espariol del diccionario. A través de la colaboraciéon con la comunidad
andoque, en particular sus hablantes nativos, el proyecto busca asegurar que los recursos linguisticos
desarrollados sean precisos y culturalmente relevantes. El proyecto también atiende a objetivos
socioculturales mas amplios, como la apropiacion social del conocimiento y el apoyo al pueblo
andoque en el proceso de revitalizacion de su lengua y la transmision de su legado cultural. Los
productos de este proyecto incluyen una actualizacion de la version actual del Diccionario Andoque y
los preliminares del portal a partir del inventariado de materiales investigativos relacionados con la
comunidad andoque.

Para el desarrollo de las actividades mencionadas, se requiere un profesional con titulo pregrado en
ciencias de la educacion o afines, titulo de posgrado en modalidad de maestria en lenguas modernas,
literatura, lingUistica o afines y experiencia laboral en actividades investigativas, que pueda contribuir
al avance de la linea y el proyecto de investigacion mencionados anteriormente.

Es importante sefialar que dentro de la estructura organica de la entidad no existen investigadores de
planta especializados en el area investigativa del proyecto en cuestion. Ademas, el personal actual
es insuficiente, pues no se cuenta con suficientes empleos con la titulacion requerida en las areas de
conocimiento pertinentes y la experiencia minima necesaria en actividades investigativas, como
consta en la certificacion expedida por la coordinadora del grupo de talento humano del Instituto.

La presente contratacion se relaciona directamente con el producto del Sistema Unificado de Inversion
y Finanzas Publicas (SUIFP) del proyecto de inversiéon del Plan Anual de Adquisiciones 2025
(denominado 'Fortalecimiento de las capacidades para la proteccion y salvaguardia del patrimonio
inmaterial lingUistico a nivel nacional').

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO

Prestar los servicios profesionales para desarrollar actividades administrativas e investigativas
relacionadas con la direccion del proyecto “Diccionario y portal digital de la lengua indigena andoque.
Fase V"
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2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El bien o servicio objeto de la presente contratacion esta codificado en el clasificador de Bienes y
Servicios UNSPSC, como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
- Servici tién - 1116 - -
80 .S.e clos dg Eresiln, 8011 - Servicios 80. : ¢ 80111621 - Servicios
Servicios Profesionales de Servicios de
o de recursos temporales de
Empresa y Servicios personal . o
AT humanos investigacion y desarrollo
Administrativos temporal

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1.

2.3.1.1.

2.3.1.2.

2.3.13.

2.3.14.

2.3.1.5.

2.3.1.6.

23.1.7.

2.3.1.8.

2.3.2.

2.3.2.1.

2.3.2.2.

2.3.2.3.

OBLIGACIONES DEL ICC: EL INSTITUTO se compromete con EL CONTRATISTA a:

Designar el profesional que ejercera la supervision y el control de ejecucion del contrato,
quien estara en permanente contacto con el contratista, para la coordinacion de cualquier
asunto que asi se requiera.

Verificar, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento del pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (EPS), Pension (AFP) y Riesgos Laborales (ARL).
Pagar los honorarios pactados con EL CONTRATISTA en la forma establecida en este
documento, efectuando las retenciones legales a que haya lugar.

Suscribir, a través del supervisor del contrato, los documentos y actas que sean necesarias
durante su desarrollo.

Informar de manera inmediata a través del supervisor, acerca de cualquier circunstancia que
amenace vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte
el desarrollo normal del contrato.

Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios entregados
por el contratista cuando a ello hubiere lugar.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por EL CONTRATISTA para una
excelente ejecucion del contrato y resolver las peticiones que sean presentadas por €l en los
términos consagrados en la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
él forman parte.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir plenamente con lo estipulado en el objeto y alcance establecidos en este documento,
de acuerdo con los términos y condiciones acordados, y en todo momento respetando la
Constitucion Politica y las leyes colombianas. En ningln caso se podra suspender ni
abandonar el cumplimiento del contrato sin una justificacion previa que sea aceptada por el
Instituto Caro y Cuervo.

Ejercer la direccidn y control auténomos de las actividades encomendadas, garantizando su
ejecucién oportuna y dentro del plazo establecido, para asegurar el cumplimiento adecuado
del objeto contratado, manteniendo altos niveles de eficacia, eficiencia, oportunidad y calidad
en todas las labores realizadas.

Corregir dentro de los plazos que se le otorguen, las inconsistencias y/o requerimientos que
el supervisor del contrato le solicite con respecto a la ejecucion del contrato.
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2.3.2.4. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables.

2.3.2.5. Salvaguardar la informacion confidencial obtenida durante el desarrollo de sus actividades,
salvo requerimiento expreso de una autoridad competente. Los documentos e informacién
generados en el marco de este contrato seran de uso exclusivo del INSTITUTO. El
CONTRATISTA se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los establecidos ni a
divulgar la informacion o los resultados obtenidos, manteniendo su confidencialidad conforme
a la ley, bajo pena de las acciones civiles o penales correspondientes

2.3.2.6. No acceder a solicitudes o amenazas de personas que actuen fuera de la ley para
coaccionarlo a realizar u omitir alguna accidn. En caso de recibir tales amenazas, debera
informar de inmediato al supervisor del contrato y a las autoridades competentes, para que
se tomen las medidas y correctivos necesarios

2.3.2.7. Pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS) y Pensiones (AFP),
en los porcentajes de ley establecidos como trabajador independiente y de acuerdo con el
Ingreso Base de Cotizacion (IBC) respecto de los honorarios a cobrar periddicamente.

2.3.2.8. Cumplir con las actividades de implementacién, ejecucién, mejora y participacion en el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los lineamientos legales
y las resoluciones vigentes del Ministerio de Trabajo (Resolucion 1072 de 2015 y 0312 de
2019, o la normativa aplicable al momento de la firma del contrato). Esto incluye participar
activamente en las actividades de promocion y prevencion programadas por el Instituto Caro
y Cuervo, para prevenir accidentes y promover un entorno laboral seguro y saludable.

2.3.2.9. Abstenerse de ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
asi como actos de racismo o discriminacion; y cumplir integramente con el "Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector publico" asi como con
la normativa y documentos relacionados en el sistema de gestion del Instituto.

2.3.2.10. Realizar y aprobar el curso Induccién y Reinduccion al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Caro y Cuervo disefiado por el Grupo de gestién
del talento humano, en la herramienta tecnoldgica dispuesta por el Instituto.

2.3.2.11. Mantener vigentes, durante el plazo del contrato, los requisitos establecidos en el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Relaciones Exteriores v,
especificamente, en la Resolucién 6045 de 2017, que dicta disposiciones en materia de visas
para los contratistas extranjeros. Los requisitos en mencién son: a) Visa que les permita
desarrollar la actividad, ocupacién u oficio autorizado. b) Cédula de Extranjeria cuando su
permanecia sea igual o superior a tres (3) meses.

2.3.2.12. Entregar al supervisor del contrato los informes de ejecucion de actividades y
resultados obtenidos, junto con los documentos soporte, y cargarlos en la plataforma SECOP
Il, en la seccidn "Ejecucion del contrato", segun la periodicidad establecida en la forma de
pago, como requisito para el pago.

2.3.2.13. Responder por los bienes, equipos, elementos de oficina y documentos de archivo
entregados para la ejecucion de las actividades, y devolverlos inventariados al supervisor al
finalizar el contrato. El supervisor expedira el paz y salvo correspondiente.

2.3.2.14. Presentar factura electronica conforme a lo establecido en la Ley 2010 de 2019 y
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, cuando el contratista esté obligado a facturar.
2.3.2.15. Gestionar con el supervisor del contrato la expedicion del paz y salvo validado por las

areas del Instituto que lo requieran.
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2.3.2.16. Actualizar la hoja de vida del SIGEP dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
al inicio del contrato, incluyendo en la seccion “datos de contacto” la informacion sobre el
correo electrénico, teléfono y extension institucionales que le sean asignados.

2.3.2.17. Apoyar en el proceso de rendicion de cuentas del Instituto, proporcionando la
informacidn necesaria sobre la ejecucion del contrato, segun lo requiera la supervision o el
responsable del proceso, para garantizar la transparencia y eficacia en la evaluacién de la
gestion institucional.

2.3.2.18. Utilizar y mantener los elementos de proteccion personal (EPP) requeridos durante
la ejecucion del contrato, conforme al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para garantizar el autocuidado y salvaguardar la integridad fisica y la salud.

2.3.2.19. Utilizar la cuenta de correo electronico institucional asignada por la Entidad
exclusivamente para comunicaciones relacionadas con el ICC.
2.3.2.20. Notificar a través del correo seguridaddigital@caroycuervo.gov.co cualquier incidente

que comprometa la seguridad de la informacion, en términos de confidencialidad, integridad
ylo disponibilidad.

2.3.2.21. Desarrollar el médulo de seguridad de la informacién en el programa de induccion y
reinduccion.

2.3.2.22. Participar en las capacitaciones y espacios de socializacion relacionados con este
tema.

2.3.2.23. Comunicar al supervisor del contrato si identifica posibles causales de inhabilidad o
incompatibilidad durante su ejecucidn, de acuerdo con la normativa correspondiente.

2.3.2.24. Asistir a reuniones y eventos relacionados con la ejecuciéon del contrato segun

indicaciones del supervisor del contrato.
2.3.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones inherentes a la esencia y naturaleza del contrato, el contratista se
compromete a:

2.3.3.1. Realizar la preparacidn preliminar de los contenidos del portal andoque.

2.3.3.2. Elaborar el inventario de materiales sobre la comunidad andoque.

2.3.3.3. Actualizar el diccionario andoque en funcion del inventario recopilado.

2.3.3.4. Responder por el cumplimiento de los objetivos, cronograma, metodologia y demas
actividades del proyecto de investigacion avalado por el Comité de Investigacion.

2.3.3.5. Realizar seguimiento al desarrollo de los objetivos del proyecto de acuerdo con los informes
requeridos por la coordinacion del Grupo de investigaciones académicas empleando los
formatos institucionales.

2.3.3.6. Impulsar el proceso de gestion de recursos externos (financieros, humanos y materiales) a la
entidad, para el proyecto “Diccionario y portal digital de la lengua indigena andoque. Fase
[V”, alineados con los procedimientos definidos por el Instituto.

2.3.3.7. Comunicar, cuando le sea solicitado, al director del Grupo de investigacion, a la coordinacion
del Grupo de investigaciones académicas y al supervisor del contrato, los estados en que se
hallen los productos de investigacion comprometidos en el proyecto “Diccionario y portal
digital de la lengua indigena andoque. Fase V" y aquellos productos de vigencias
precedentes o del afio en curso que sean cargados en el CvLAC o en las plataformas
definidas por el Instituto, empleando los formatos SIG ICC.
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2.3.3.8. Apoyar la supervisidn investigativa de aquellos contratos del Grupo, Linea o proyecto de
investigacion que le sean asignados y sean acordes con su perfil profesional y su objeto
contractual.

2.3.3.9. Preparar y presentar los entregables especificos acordados en los tiempos establecidos en
el cronograma del proyecto de investigacion, cumpliendo con los requisitos de calidad.

2.3.3.10. Actualizar mensualmente su CvLAC.

2.3.3.11. Participar en los escenarios definidos para la ejecucidn y seguimiento del proyecto
informando sobre los avances y resultados de sus obligaciones y compartiendo hallazgos
relevantes que puedan tener impacto en el desarrollo del proyecto.

2.3.3.12. Participar en los Seminarios internos de investigacion y otros eventos convocados
por la Subdireccion Académica y la coordinacion del Grupo de investigaciones académicas
con la finalidad de socializar y difundir los resultados de investigacion.

2.3.3.13. Asistir a reuniones y eventos externos relacionados con la misionalidad del Instituto
segun indicaciones del supervisor del contrato.
2.3.3.14. Mantener una comunicacion fluida, respetuosa y amable con el equipo de trabajo,

informando los avances y resultados de sus obligaciones relacionadas con el proyecto.
2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Contrato de prestacion de servicios profesionales.
3. PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra un plazo de ejecucidn de nueve (09) meses y quince (15) dias contados a partir de
la fecha de inicio. La fecha de inicio sera aquella en la que se cumplan todos los requisitos necesarios
para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la plataforma
SECORP II. En todo caso no excedera el 31 de diciembre de la presente vigencia presupuestal.

4. INFORMACION PRESUPUESTAL

El Instituto Caro y Cuervo cuenta con los recursos econémicos para amparar financieramente el
contrato, con cargo al presupuesto de inversion en el proyecto con codigo BPIN 202300000000183
denominado: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA PROTECCION Y
SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO INMATERIAL LINGUISTICO A NIVEL NACIONAL, producto
presupuestal C-3302-1603-3-20302B-3302001-02 (Documentos Investigacion), por valor de $
39.220.000 con recursos nacion (10) para la vigencia 2025.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor estimado del contrato sera por la suma TREINTA'Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 39.219.800), suma que incluye todos los
tributos a que haya lugar y que se causen con ocasion de la celebracion del mismo, y seran de cargo
y exclusiva responsabilidad del contratista.

6. FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado por el Instituto Caro y Cuervo (ICC), previo giro de PAC por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi:
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Se pagara en mensualidades iguales, sucesivas y vencidas, cada una por la suma de CUATRO
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE ($ 4.128.400), o
proporcional por fraccion de tiempo ejecutado, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato,
de los respectivos informes de avance que den cuenta de la ejecucion del contrato.

Para efectos de los pagos, el ICC cancelara: a) la suma al CONTRATISTA, dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a su causacion, previo cargue del informe de actividades, factura si a ello
hubiere lugar y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato en el SECOP; b)
Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, el CONTRATISTA debera acreditar el
pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al
articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003,
828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012; c) EL ICC
asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades diferentes a Bogota, en los casos
que se requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente y segun indicaciones del supervisor del contrato. d). Si el ultimo pago
corresponde en diciembre de la vigencia en que se suscribe el contrato, este se realizara segun
directrices establecidas por el Ordenador del Gasto.

Nota 1: En implementacion a la Ley 2024 de 2020 - “Ley de pagos a plazos justos”, del Decreto
Reglamentario 1733 de 2020; el plazo de pago a contratistas sera maximo de treinta (30) dias
calendario luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando
se cuente con el recibo a satisfaccidn por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de
todos los demas requisitos que correspondan a cargo del contratista.

Nota 2: Las planillas de aportes al sistema de seguridad social deben corresponder a la ultima
obligacidn exigible por dicho sistema y presentarse completamente pagadas. En cuanto al dltimo mes
del contrato, la planilla correspondiente a ese mes debera presentarse pagada, aunque no se
encuentre aun exigible.

Nota 3: En el evento en que existan saldos a favor del ICC a la terminacion del contrato, el Grupo de
Gestion Financiera o el que haga sus veces procederd a realizar la liberacién del saldo
correspondiente. Lo anterior de acuerdo con el informe final de actividades y certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor.

Nota 4: Para el ultimo pago el contratista y el supervisor deberan gestionar el paz y salvo dispuesto
en la Intranet de la Entidad para los contratistas.

7. SUPERVISION

La supervision estara a cargo del Profesional Especializado codigo 2028 grado 17, coordinador del
Grupo de investigaciones académicas del Instituto Caro y Cuervo, o de quien haga sus veces.
Actualmente, esta supervision esta a cargo del funcionario JHON JEIBER BOCANEGRA ROBLES o
de la persona que designe el ordenador del gasto de la entidad o su delegado.

En caso de ausencia del funcionario titular de la supervision, la responsabilidad recaera sobre el
Subdirector Académico JUAN MANUEL ESPINOSA RESTREPO o la persona que designe el
ordenador del gasto de la entidad o su delegado.
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PARAGRAFO PRIMERO. - El funcionario encargado de la supervision y control de ejecucion del
contrato, en ningun momento estara facultado para adoptar decisiones que impliquen la modificacion
de los términos y condiciones previstas en el presente contrato, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por las partes, mediante la suscripcidn de las correspondientes modificaciones al contrato
principal.

PARAGRAFO SEGUNDO. - En caso de vacancia temporal o definitiva del supervisor designado en
esta clausula, o cuando lo estime pertinente, el ordenador del gasto o su delegado, en ejercicio de
sus facultades, podré designar su remplazo temporal o definitivo mediante oficio, el cual se
comunicara a EL CONTRATISTA. El documento de designacién del supervisor hara parte integral del
presente contrato.

8. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Todo el material producido en el desarrollo del contrato a celebrar con la persona natural sera de
propiedad exclusiva del Instituto Caro y Cuervo, por lo que el contratista aceptara esta condicién
mediante su firma en el contrato correspondiente.

En consecuencia, el Instituto Caro y Cuervo sera el titular absoluto de los derechos patrimoniales de
autor sobre los productos, tanto materiales como inmateriales, y podra ejercer todas las actividades
de uso y disposicion sobre los mismos. Esta disposicion formara parte integral del contrato a
suscribirse entre las partes.

Asimismo, el Instituto Caro y Cuervo respetara estrictamente los derechos morales de autor y la
propiedad intelectual del contratista, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles e inembargables,
conforme con lo establecido en el articulo 61 de la Constitucidn Politica de Colombia, asi como en las
Leyes 23 de 1982 y 44 de 1993, y en los articulos 271 y 272 del Cédigo Penal Colombiano.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las
normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la
contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de
Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
de la Entidad (...)"

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
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gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que Se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”.

Este caso se ajusta a lo establecido en las disposiciones legales citadas, ya que su finalidad es la
prestacion de servicios profesionales que deben ser brindados por una persona natural, quien, debido
a su idoneidad y experiencia, esta capacitada para llevar a cabo el objeto del contrato.

10. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Los honorarios para el afio 2025 han sido estimados de acuerdo con el perfil requerido, y la relevancia
de las actividades a ejecutar, de conformidad con la Guia institucional para la asignaciéon de
honorarios y perfiles de contratacion DIR-G-6 aprobada por el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio el 11 de diciembre de 2024.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el plan de accion disefiado para la vigencia
contractual del mismo, la persona que va a ejecutar el presente contrato se le ha asignado la suma
de dinero indicada anteriormente.

Ademas, se tiene en cuenta la cantidad de las actividades contratadas, la formacidn y experiencia del
contratista.

1. JU,STIFICACI()N DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

Considerando que la modalidad de seleccion es la Contratacién Directa, conforme al articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se procede a contratar a la persona natural o juridica en
funcion de su idoneidad y experiencia en el objeto del contrato. El Instituto Caro y Cuervo considera
que los conocimientos y la experiencia en actividades similares al objeto a contratar son los factores
determinantes para seleccionar a la persona méas adecuada para cumplir con las actividades y
objetivos descritos en este documento.

El perfil requerido por la Entidad para desarrollar actividades administrativas e investigativas
relacionadas con la direccion del proyecto “Diccionario y portal digital de la lengua indigena andoque.
Fase IV?, debe cumplir con los siguientes requisitos: contar con titulo de pregrado en ciencias de la
educacién o afines, titulo de posgrado en modalidad de maestria en lenguas modernas, literatura,
lingiistica o afines y acreditar minimo veinticuatro (24) meses de experiencia laboral en actividades
investigativas.
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De acuerdo con la Guia institucional para la asignacién de honorarios y perfiles de contratacién DIR-
G-6 aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 11 de diciembre de 2024, se
especifica que los requisitos previamente mencionados son aplicables para la categoria H, nivel 1 del
Esquema de honorarios por servicios en procesos de formacion en educacion formal de posgrado
(titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria y minimo 24 meses de experiencia
laboral en investigacion), cuyos honorarios mensuales van hasta $ 4.560.000

12. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El ICC, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, los articulos
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, y el documento CONPES 3714 de 2011, procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto
y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta
los controles existentes y el contexto de los mismos.

Matriz de Riesgos

[ ingignificantz | Menor | Moderado | Mayor | Catastrdfico
1 2 3 4

Mumeénica Histdrica 5
i e 10,000 — Puede ocurrr, pero sdlo
100,000 & circunstancias Ram
. excepcionales
=] Pedria ocurir, pere
5 1 en 1.000 — 10.000 dudass Improbable
;' Podria ocumr en
S 1en 100 - 1.000 cualguier momento Posible
Q futuro
o o
o 1en10-100 Probablemente ecumira Probable
e espera que ocurra
=1en 10 en la mayoria de Casi Cierto
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la
siguiente tabla:

Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

" Faetor de escogencia y calificacian

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

fi == Rigsgo == 7 Riesgo Allo: Se necesita una atencidn mayor de la administracion
Rigsgo = 5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo = & Rieego Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia
o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.
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13. EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
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2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos”.

Teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion que suscribe
el Instituto se pagan en forma vencida, de acuerdo con las actividades efectivamente ejecutadas, el
Instituto no requerira garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones.

14. MANIFESTACION DE LA CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA
PARA ENTIDADES CONTRATANTES’, publicado en el Portal Unico de Contratacién, la presente
contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados
Internacionales, teniendo en cuenta lo sefialado en el Manual Explicativo de los Capitulos de
Contratacion Publica de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para Entidades
contratantes, asi: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y
por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

El presente estudio previo se realizd de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, a los 05 dias del mes de marzo de 2025
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JHON JEIBER BOCANEGRA ROBLES
Coordinador del Grupo de investigaciones académicas

Proyecto: Estefania Benitez Herandez - Contratista profesional de apoyo administrativo al Grupo de investigaciones académicas
Revisién financiera: ~ Alexandra Panesso Ceballos - Profesional Universitaria del Grupo de gestion financiera

Revisién planeacién:  Laura Tatiana Pachén — Profesional universitario del Grupo de planeacion y relacionamiento con el ciudadano

Revisién juridica: Cindy Florido Bolafios - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual
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