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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de MARZO de 2025

Senor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7486707 DE 2025

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MARZO del aino 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7486707 DE 2025

LUZ HELENA PEREZ MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 50848823 de
Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencién a victimas y grupos
étnicos de la region de Uraba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($35.914.307). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($1.659.407), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.555.872) cada uno, c) un (1) ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.252.052).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencion a poblacion
victimas y grupos étnicos en Urabd, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la Formacién | Se desarrollan las siguientes | Solicitud creacion de
Profesional Integral | acciones de formacion: fichas - Portafolio de
como  un  proceso evidencias
. - 1. 3165687 - PATRONAJE
educativo tedrico-
o q liar | Y ESCALADO DE ROPA
practico y desarrollar las EXTERIOR FEMENINA
actividades 2. 3170003 _
contractuales de ELABORACION DE
acuerdo con la necesidad BLUSA Y PANTALON
del servicio vy la FEMENINO SOBRE
programacion MEDIDAS
establecida en los 3. 3180921 i
) OPERACIONES
procesos formativos del BASICAS EN
centro de formacion. CONFECCION
INDUSTRIAL
4. 3165044 -
CONFECCION DE BATA
DE TRABAJO
2 Participar activamente | Se participa estratégicamente | Evidencias
en los equipos | con los equipos por redes de | fotograficas
ejecutores, con el fin de conocimiento del programa
. . inclusion social, atencion a
garantizar la  unidad ., o
o a ei .. | poblacion victima y grupos
técnica en la ejecucion | o .o 4o Uraba.
de la formacion de
acuerdo con los

lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacién
Profesional: formulacién
de proyectos formativos,
disefio de actividades de

aprendizaje, elaboracién

de talleres, estrategias
pedagogicas a
implementar en la
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formacion, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices

si a ello da lugar, entre

otras.
Participar en la | No se realiza durante este | No aplica para este
programacion y | periodo debido a que no me | periodo.

ejecucién del proceso de
induccion de aprendices
de formacién titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de
de
aprendices que no se

la  matricula los
presentan en la fase de
Induccidon y manifiesten

de
una vez de

su deseo no
continuar,
contactado el aprendiz,
de

aprendices a la ruta de

antes asociar los

aprendizaje.

han sido asignadas acciones
de formacion titulada.

Entregar al
del
informacién que le sea

Supervisor
Contrato la

solicitada en relacion con
el proceso de ejecucién

de la formacion:
proyecto formativo,
guias de aprendizaje,

Se entrega la consolidacion
del portafolio de evidencias

de acuerdo con las
orientaciones  establecidas
por la coordinacion
académica.

Portafolio de

evidencias digital
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planeacion pedagdgica
del proyecto formativo,

portafolio de evidencias,

verificacion de
condiciones del
ambiente de

aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento
formato plan

de

apertura y acta de cierre

concertado, acta

de la formacion,
seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva y
en general los informes
que la formaciéon por

competencias exija.

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y
Coordinacién Académica
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o del
proceso de formacion.

competencia

Se realiza la asignacién de
juicios de acuerdo con la
finalizacion de las fichas:

1. 3165687 - PATRONAIJE
Y ESCALADO DE ROPA
EXTERIOR FEMENINA

2. 3170003 -
ELABORACION DE
BLUSA Y PANTALON
FEMENINO  SOBRE
MEDIDAS

3. 3180921 -
OPERACIONES
BASICAS
CONFECCION
INDUSTRIAL

4. 3165044 -
CONFECCION DE BATA
DE TRABAJO

EN

No aplica para este
periodo
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Participar en los comités
de
seguimiento ordinario y

evaluacion y

No se realiza durante este
periodo debido a que no he
sido convocado a participar

No aplica para este
periodo.

extraordinarios, que se de conr.mité. ordinario  y/o
extraordinarios  que  se

programen  para los programen para los

aprendices, garantizando aprendices.

en todo momento el

debido proceso definido

en el Reglamento de

Aprendices, asi como

diligenciar el formato de

novedades y elaborar el

acta.

Reportar en el sistema | Se reporta la creaciéon de | Reporte de apoyo a la

las
de
acuerdo con los procesos

Sofia
actividades

Plus todas

que
que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de
la informacidn vy su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacion, creacion de
rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices
a la ruta, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor
del

oportunamente

contrato

anomalias,

fichas, inscripcién y matricula
correspondiente a los cursos
programados durante el mes;
igualmente se adelanta la
gestion de creacién de
eventos, creacion de rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, reconocimiento
de aprendizajes previos de las
fichas;

1. 3165687 - PATRONAIJE
Y ESCALADO DE ROPA
EXTERIOR FEMENINA

2. 3170003 -
ELABORACION DE
BLUSA Y PANTALON

FEMENINO  SOBRE
MEDIDAS

3. 3180921 -
OPERACIONES
BASICAS EN

formacién, diagrama
de horario, listado de
aprendices en
formacién
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inconsistencias, CONFECCION
novedades de INDUSTRIAL
aprendices y hallazgos en 4. 3165044 . )
el registto de |l CONFECCION DE BATA
. . DE TRABAJO
informacion.

8 | Usar y gestionar las | Se adelanta la gestién en la | Portafolio de
diferentes  plataformas | plataforma institucional del | evidencias, pantallazo
tecnoldgicas dominio @sena.edu.co al | de gestidn por correo
institucionales de apoyo iglual que la plataforma Sofia | electrénico
académico y Plus
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

9 | Participar en la | No se realiza durante este | No aplica para este
generaciéon y desarrollo | periodo debido a que no he | periodo.
de disefio curricular, sido asignado para participar
proyectos de ep eNI equipo de desarrollo y
) o ] disefio curricular por parte de
investigacion  aplicada, la coordinacion académica.
innovacion pedagédgica y
desarrollo  tecnolédgico,
de interés institucional.

10 | Efectuar todas las | No se realizan actividades de | No aplica para este
actividades de apoyo | apoyo en procesos | periodo.

concernientes en la
etapa  precontractual,
contractual y
poscontractual, de los

procesos de contratacién

precontractual, contractual y
poscontractual debido a que
no he sido designado por el
supervisor de contrato ni por
el ordenador del gasto.
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designados por el
supervisor u ordenador

del gasto.

11

Participar en las
actividades indicadas por
para el

mejoramiento de

el Centro
los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad.

Se participa de la reinduccion
al proceso de formacién con
el equipo de trabajo del
programa inclusién social,
atencién a poblacién victima
y grupos étnicos de Uraba.

Listado de asistencia,
Evidencia fotografica.

12

Realizar el apoyo técnico
en la divulgacién de la
del
Formacién

oferta educativa
Centro de
Complejo  Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario
y Turistico, acorde a la

especialidad técnica.

Se realiza divulgaciéon de la
oferta educativa de
formacién complementaria
del programa inclusion social,
atencién a poblacién victima
y grupos étnicos de Uraba.

Portafolio de
evidencias

13

Implementar estrategias
para la retencién de los
aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se

presente la desercién.

Se implementan estrategias
de trabajo en equipo, trabajo
colaborativo, trabajo
auténomo, talleres en casa y
ejercicios practicos como
modelo de aprendizaje.

Portafolio de
evidencias.

14

Estar  certificado o
actualizarse en la Norma
de Competencia
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE

ACUERDO CON

Actualmente me encuentro
certificado en la norma
correspondiente

Certificado de la
norma.

GTH-F-062 V10




SENA

N

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO.
15) Realizar las demas
asignadas
del
tengan

actividades
por el
contrato

supervisor
que
con la
del
programa de formaciéony

relacién
especialidad

el objeto contractual.

15

Se
actividades

las
de
gestiéon y

realizan

planeacion,
articulacion  asignadas
por el de

contrato de acuerdo con

supervisor

el desarrollo del proceso
contractual.

Se realizan las actividades de
gestion y
articulacion asignadas por el
supervisor de contrato de
acuerdo con el desarrollo del
proceso contractual.

planeacion,

Portafolio de

evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4593237528 de la planilla, operador SOl y periodo FEBRERO (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Planilla pago de honorarios

Comprobante de aportes a seguridad social

Diagrama de horario Sofia Plus

Reporte de tiempos académicos y/o administrativos
Listados de asistencia y/o actas de reunidn y/o concertacion

Evidencias fotogracias

Cordialmente,

LUZ HELENA PEREZ MANTILLA
Contratista
C.C. No. 50848823

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.7486707 DE 2025
Coordinador Académico
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Sofiaris

Instructor

[# Disefio Curricular

& LUZ HELENA PEREZ

@ Ayuda y soporte

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

£S5 Bandeja de lareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructor
[# Ejecucién de la Formacion <
NIS 7853171
(& Gestion de Ambientes ~ Nombre del Instructor LUZ HELENA PEREZ MANTILLA
Tipo Documento cc
. . Namero de Documento 50648623
Gestion Ambientes = Responsabilldad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/03/2025 m
Consultar horas ramadas
. Fecha Final 311032025 o
Diagramar Horario Instructor
Consultar Horaria
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor N
Horario
Solicitar Eventos
Visla del Horario  Mensual ~
(¢ Gestion de Tiempos <
[] Tiempe Disponible
# LMS < Il Everoasignade
[ Evento Seleccionado
[# Matricula < CrreT
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e
R s ¢ pajaEs 5/02/25 26/02/25 27/02/25 2/25 01/03/25
00:00 - 23:45: Disponible
(# Reportes <
02/03/25
# ses < 00:00 - 23:45: Disponible
3/03/25 03/25 05/03/25 06/03/25 /03/25 08/03/25
00:00 - 08:00: Disponible [00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a213;
T e N R e DOMINGO
24/02/25 25/02/25 26/02/25 27/02/25 28/02/25 01/03/25
00:00 - 23:45: Disponible
02/03/25
00:00 - 23:45: Disponible
03/03/25 04/03/25 |05/03/25 06/03/25 07/03/25 08/03/25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
_— _ _ _D9/ﬂ3.’25
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Dispenible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
10/03/25 111/03/25 12/03/25 13/03/25 14/03/25 15/03/25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
_ _ nefosyzs
00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
17/03/25 18/03/25 19/03/25 20/03/25 21/03/25 22/03/25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
_ _ paas
00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
24/03/25 25/03/25 26/03/25 27/03/25 28/03/25 29/03/25
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
_ _ otafes
00:00 - 23:45: Dispenible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
131/03/25 01/04/25 [02/04/25 03/04/25 04/04/25 05/04/25
00:00 - 08:00: Disponible
_ pefowzs

16:00 - 23:45: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ HELENA PEREZ MANTILLA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: FEMENINA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165687 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ANALIZAR LAS PRENDAS FEMENINAS A PATRONAR TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y LOS MATERIALES

DESARROLLAR PATRONES DE ROPA FEMENINA REALIZADOS SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
ELABORAR PATRONES DE ROPA EXTERIOR FEMENINA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD REQUERIDAS.
ESCALAR LOS PATRONES BASE DE ROPA EXTERIOR FEMENINA DE ACUERDO CON LOS CUADROS DE TALLAS ESTABLECIDOS

REALIZAR CORRECTIVOS CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3170003 - ELABORACION DE BLUSA'Y PANTALON FEMENINO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE: SOBRE MEDIDAS

Modificar prendas de vestir de acuerdo con técnicas de sastreria
y modisteria

13/03/25 17:35

Page 1 of 3




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR TIPOLOGIAS DEL CUERPO FEMENINO SEGUN ESTRUCTURA CORPORAL.

RA 5 AJUSTAR PRENDA DE VESTIR FEMENINA SEGUN PRUEBA AL CLIENTE.

RA2 ELABORAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR FEMENINA SEGUN DISENO Y MEDIDAS ANATOMICAS DEL CLIENTE.
RA3 CORTAR PRENDAS DE VESTIR FEMENINA TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE MODISTERIA.

RA4 CONFECCIONAR PRENDAS DE VESTIR FEMENINA SEGUN TECNICAS DE MODISTERIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3180921 - OPERACIONES BASICAS EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE COSER Y CORTAR
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PROCESO DE MINIMO 3 MODELOS DE MARTINGALAS UTILIZADAS EN CAMISETA DEPORTIVA. REALIZAR PROCESO DE
ENCUELLADO. REALIZAR PRACTICA DE PEGAR BOLSILOS. EJECUTAR MONTAJE DE PUNOS TEJIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3165044 - CONFECCION DE BATA DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ HELENA PEREZ MANTILLA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

13/03/25 17:35 Page 3 of 3
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Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucion de la formacion.

Nombre del programa | PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR FEMENINA
de formacion:

Numero de ficha (ID): |3165687

Lugar: CASA DE LA MUJER
Municipio: APARTADO ANTIOQUIA
Responsable: LUZ HELENA PEREZ MANTILLA

Tipo de programa: ATENCION A POBLACION VICTIMAS

Evidencias fotograficas del dia 3 de marzo del 2025
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Evidencia fotografica del dia 6 de marzo del 2025

Tl Bl
Gk =5y -y

6/03/2025 9:35:23 a. m.
#Encuentro formativo curso patronaje y escalado de ropa exterior femenina casa de la mujer Apartado
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
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Evidencias fotograficas del dia 10 de marzo del 2025
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Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucion de la formacion.

Nombre del programa
de formacion:

ELABORACION DE BLUSA'Y PANTALON FEMENINO SOBRE
MEDIDAS

Numero de ficha (ID):

3170003

Lugar: CASA DE LA MUJER
Municipio: APARTADO ANTIOQUIA
Responsable: LUZ HELENA PEREZ MANTILLA

Tipo de programa:

ATENCION A POBLACION VICTIMAS

Evidencias fotograficas del dia 11 de marzo del 2025

|25 | }M 4 5
NCUENTROE r,'?\ ATIVO'ELABORACION DE BLUSAW.PANTALONEEM! BRE'MEDIDAS,casa de la mujer.
ONLEC] OLOGI(‘_G ;(49“‘&:)!1:1‘["(1'\! PECUARIOY TURISTICO'
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59:03:56.a-m.
ENTRO EORMATIVO ELABORACION DE BLUSA'Y PAN
|0} TECNOLOGICO'AGROINDUSTRIAL'PECUARIO Y TURISTICO
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Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucidon de la formacion.

Nombre del programa
de formacion:

CONFECCION DE BATA DE TRABAJO

Numero de ficha (ID):

3165044

Lugar:

CASA DE LA MUJER BARRIO OBRERO

Municipio:

APARTADO ANTIOQUIA

Responsable:

LUZ HELENA PEREZ MANTILLA

Tipo de programa:

ATENCION A POBLACION VICTIMAS

Evidencias fotograficas del dia 27 de febrero del 2025

L CONEECCION DE BATA DE TRABAJO Casa de la mujer Apartado

G:I}ZO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
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Evidencias fotograficas del dia 28 de febrero del 2025

28/02/2025 9:00:58 a. m.
#Encuentro formativo CONFECCION DE BATA DE TRABAJO Casa de la mujer Apartado
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
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Evidencia fotografica del dia 4 de marzo del 2025

4/03/2025 10:25:19 a. m. N\
#Encuentro formativo CONFECCION DE BATA DE TRABA]O Casa la
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y 'I'URISTICO
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Evidencias fotograficas del dia 5 de marzo del 2025

5/03/2025 8:50:14 a. m.
#Encuentro formativo CONFECCION DE BATA DE TRABAJO_Casa.de la mujerApartado
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
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Evidencias fotograficas del dia 7de marzo del

7/03/20250!!&01’ am
0 formativo CONFECCION DE BATA DE TRABAJO Casa déla mujer Apartado
! OMPLE 0 TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
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ACTA No0.2025-009-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de Apertura de las formaciones
complementarias con los aspirantes a los cursos del area de confecciéon disefio y moda, v la
coordinadora de la CASA DE LA MUJER municipio de Apartado Antioquia.

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 20 de febrero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025. 03:24 pm. 05:00 pm.
INCLUCION SOCIAL -CASA | DIRECCION / REGIONAL /

DE LA MUIJER .. CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: . L
Complejo Tecnolégico

Agroindustrial, Pecuarioy

Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo.

Socializacién del programa de formacion.

Validacion del ambiente de formacidn.

Validacion de requerimientos en materiales e insumos.

Concertacion de la programacion, (fecha de inicio, fecha final, dias, horario y jornada).
Compromisos.

No vk wNRE

Conclusiones.
8. Cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar concertacién de apertura de las formaciones complementarias con los aspirantes a
los cursos de: CONFECCION DE BATA DE TRABAJO-PATRONAIJE y ESCALADO DE ROPA
EXTERIOR FEMENINA'Y --OPERACIONES BASICAS EN CONFECCION INDUSTRIAL.

El cual curso de CONFECCION DE BATA DE TRABAIJO, inicia el dia 27 de febrero de 2025 hasta
el 7 de marzo de 2025, en el horario de la manana, este curso se dara los dias 27 —28 -4-5-y7
de marzo, en las instalaciones de la casa de la mujer municipio de Apartado.

El curso de PATRONAIJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR FEMENINA, inicia el dia 3 de marzo
del 2025 hasta el 14 de abril de 2025, en el horario de la mafiana, este curso se dara los dias
lunes- jueves, en las instalaciones de la casa de la mujer.

El curso de ELABORACION DE BLUSA Y PANTALON FEMENINO SOBRE MEDIDAS, inicia el dia
11 de marzo del 2025 hasta el dia 22 de abril en el horario de la mafiana
Serd los dias martes —viernes en las instalaciones de la casa de la mujer.

GOR-F-084 V02
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DESARROLLO DE LA REUNION.

Siendo las 3:24:34. pm, se inicia la reunién de Concertacion de apertura de cursos
complementarios, con el saludo y la oracién dirigida, por la

Coordinadora de la Casa de la Mujer, la Sra. Raquel Maturana Mena, con su

Programa MOLA (Mujer, Oportunidad, Liderazgo y Autonomia).

hace invitacion a cumplir horario y a ser muy juiciosos, disciplinados para aprovechar el
beneficio de las formaciones, y cultivar el gran privilegio de autoformarse, al igual que sacar
el maximo provecho al SENA como aliado estratégico de sus proyectos.

Posteriormente toma la palabra la instructora Luz Helena Pérez Mantilla, realiza auto
presentacion, socializa oferta SENA, oferta programa de Inclusién Social resaltando que en la
formacién se dard cumplimiento a la ejecucién del programa de acuerdo al disefio curricular,

Continda indicando la importancia de la caracterizaciéon de la poblacién y explica como se
puede realizar el procedimiento en Sofia Plus. Del proceso de registro en la plataforma.

Prosigue mencionando y explicando el procedimiento de la forma en que deben descargar el
certificado de la formacidn, una vez se termine el curso y obviamente sea aprobado el mismo.

Finaliza socializando los disefos curriculares de las formaciones solicitadas, se concertd, el
horario con los aspirantes de acuerdo a la planeacidon y programacién de la formacion
seleccionada, los cuales se establecieron asi.

-CONFECCION DE BATA DE TRABAJO, los dias 27-28-de feb y 4-6-7 de marzo-2025. Se
programaron 5 encuentros para un total de 40 horas.

-PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR FEMENINA, inicia el 3 de Mazo finaliza el 14 de
abril. Los lunes —jueves.12 encuentros programados para un total de 90 horas
-ELABORACION DE BLUSA Y PANTALON FEMENINO SOBRE MEDIDAS. Inicia 11 de marzo
finaliza 22 de abril 2025. Martes-vieres. 12 encuentros programados en los horarios
concertados, para un total de 96 horas

se valida el ambiente de formacidn seleccionado para el desarrollo de la formacién, el cual
cuenta con tablero, sillas tipo universitarias, 2 mesas rimax, 1 mesas en madera y acrilico,

GOR-F-084 V02
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ventiladores de techo, aire acondicionado, con buena iluminacién; también, se cuenta con 4

maquinas de coser doméstica y una maquina plana de una aguja en buen estado lo cual,

permite desarrollar las actividades establecidas en la guia de aprendizaje del programa de

formacion seleccionado.

En cuanto a los materiales de formacién, para el desarrollo del programa seleccionado los

participantes asumen cada uno el material la instructora llevara para hacer algunas

demostraciones aln no se cuenta con materiales de formacion 2025, para desarrollar todas

las actividades en las diferentes formaciones.

Igualmente, los aspirantes se comprometen a desarrollar actividades extracurriculares,

trabajo auténomo, trabajo en casa, y todas las actividades que permitan complementar el

desarrollo del proceso de formacién.

CONCLUSIONES

Se concertaron tres formaciones complementarias definiendo fechas de inicio y fecha
final, dias y horarios y todos los requisitos para el desarrollo de las formaciones
CONFECCION DE BATA DE TRABAIJO, los dias 27-28-de feb y 4-6-7 de marzo-2025. Se
programaron 5 encuentros para un total de 40 horas.

-PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR FEMENINA, inicia el 3 de Mazo finaliza
el 14 de abril. Los lunes —jueves.12 encuentros programados para un total de 90 horas
-ELABORACION DE BLUSA Y PANTALON FEMENINO SOBRE MEDIDAS. Inicia 11 de
marzo finaliza 22 de abril 2025. Martes-vieres. 12 encuentros programados en los
horarios concertados, para un total de 96 horas

Desarrollar las actividades de formacion en la CASA DE LA MUIJER, en el barrio obrero
del municipio de Apartado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

horarios concertados.

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Participar activamente _d’el A partir del dia Aspirantes al .
desarrollo de la formacién programa de | De acuerdo con el listado
27 de febrero ., . .
acuerdo con los de 2075 formacion de asistencia

seleccionado

Desarrollar la formacidén

A partir del dia
27 de febrero
de 2025.

De acuerdo con el listado
de asistencia

Luz Helena Pérez

con el .
Mantilla

acuerdo

GOR-F-084 V02
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cronograma establecido

en Sofia Plus.

Realizar la asignacién de
juicios evaluativos dentro
de los siguientes 8 dias
calendario, una vez
finalizada la formacidn.

A partir de 8
dias  después
del final de
cada formacioén
en abril de

Luz Helena Pérez
Mantilla

De acuerdo con el listado
de asistencia

2025.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luz Helena Pérez | Inclusidon social, Si N/A De acuerdo con el
Mantilla atencién a listado de
poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.
Raquel casa de la mujer Si Coordinadora De acuerdo con el
Maturana casa de la mujer listado de
asistencia
Ayda Sofia Aspirante a Si Aspirante lider De acuerdo con el
Ballesta formacién del grupo listado de
asistencia
Esther Julia Aspirante a Si Aspirante De acuerdo con el
Sakr formacion listado de
asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

A continuacidn, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la

concertacion de apertura de la formacién.
- Listado de asistencia del dia 20 de febrero de 2025.

- Evidencia fotografica del dia 20 de febrero de 2025.

GOR-F-084 V02
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8:24:34 . mb e
n de apértura de formaciénes complementarias en CASA DE LA MUJER Apartado

CNO’E’SE’ICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

GOR-F-084 V02




Nota: Se estaran afadiendo las evidencias de ejecucién del proceso de formacién tales como
(listados de asistencia, evidencias fotograficas, reporte de juicios evaluativos y Porwer Bl
informativo del estado de ficha de caracterizacién decomo soporte para el acta de cierre de
la formacidn.

Luz Helena Pérez Mantilla
Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.

Revisé: Martha Cecilia Buelvas Garces
Cargo: Gestora de programa, Orientadora ocupacional - atencion a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.

Aprobd: Osman Josue Perea Castro
Cargo:Coordinador academico
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ACTA No0.2025-023-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de Apertura de las formaciones
complementarias con los aspirantes a los cursos del drea de confeccién disefio y moda, y la
representante de la ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTIVAS (ASOMUPRON del municipio de
Turbo Antioquia. En el corregimiento de Nueva colonia.

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 25 de febrero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025. 10:00 am. 11:50 am.
Biblioteca centro cultural | DIRECCION / REGIONAL /
nueva colonia. CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: . -
Complejo Tecnolégico

Agroindustrial, Pecuarioy
Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.
Socializacién del programa de formacion.
Validacion del ambiente de formacion.
Validacion de requerimientos en materiales e insumos.
Concertacion de la programacion, (fecha de inicio, fecha final, dias, horario y jornada).
Compromisos.

No vk~ wnN

Conclusiones.
8. Cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar concertacién de apertura de las formaciones complementarias con los aspirantes a
los cursos de: OPERACIONES BASICAS EN CONFECCION INDUSTRIAL.

PATRONAIJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR FEMENINA.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Siendo las 10:00. am, se inicia la reunién de Concertacién de apertura de cursos
complementarios, con el saludo y la oracion dirigida, por la

Representante de la ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTIVAS (ASOMUPRON) la Sra. Maribel
Lopez Cabrales.
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hace invitacién a cumplir horario y a ser muy juiciosos, disciplinados para aprovechar el
beneficio de las formaciones, y cultivar el gran privilegio de autoformarse, al igual que sacar
el maximo provecho al SENA como aliado estratégico para capacitarse con el propdsito de
seguir fortaleciendo el conocimiento técnico y practico, en sus proyectos. Productivos
(emprendimientos en confeccion de prendas de vestir)

Posteriormente toma la palabra la instructora Luz Helena Pérez Mantilla, realiza auto
presentacion, socializa oferta SENA, oferta programa de Inclusién Social resaltando que en la
formacién se dard cumplimiento a la ejecucién del programa de acuerdo al disefio curricular,

Continua indicando la importancia de la caracterizaciéon de la poblacién y explica como se
puede realizar el procedimiento en Sofia Plus. Del proceso de registro en la plataforma.

Prosigue mencionando y explicando el procedimiento de la forma en que deben descargar el
certificado de la formacidn, una vez se termine el curso y obviamente sea aprobado el mismo.

Finaliza socializando los disefios curriculares de las formaciones solicitadas, se concerto, el
horario con los aspirantes de acuerdo a la planeacidon y programacién de la formacion
seleccionada, los cuales se establecieron asi.

-OPERACIONES BASICAS EN CONFECCION INDUSTRIAL cddigo 9351042, 120 horas
Iniciando el dia 12 de marzo vy finalizando el dia 18 de junio 2025 los dias miércoles seran 15
encuentros en los horarios concertados, iniciando a la 9:00 am para un total de 120 horas

PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR FEMENINA cdédigo 52450099 90 horas
Pendiente por organizar programacién de acuerdo a la disponibilidad del instructor

se valida el ambiente de formacién seleccionado para el desarrollo de la formacion, el cual
sera el taller de confecciones de la representante ASOMUPRON cuenta con tablero, sillas
rimax 3 mesas, tres ( 3 Jventiladores de pie, con buena iluminacién; también, se cuenta con
3 maquina plana de una aguja en buen estado dos (2) maquinas fileteadoras y una maquina
recubridora lo cual, permite desarrollar las actividades establecidas en la guia de aprendizaje
del programa de formacion seleccionado.

En cuanto a los materiales de formacién, para el desarrollo del programa seleccionado los
participantes asumen cada uno el material la instructora llevara para hacer algunas
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demostraciones aln no se cuenta con materiales de formacién 2025, para desarrollar todas

las actividades en las diferentes formaciones.

Igualmente, los aspirantes se comprometen a desarrollar actividades extracurriculares,

trabajo auténomo, trabajo en casa, y todas las actividades que permitan complementar el

desarrollo del proceso de formacién.

CONCLUSIONES

- Se concertaron dos formaciones complementarias definiendo fechas de inicio y fecha
final, dias y horarios y todos los requisitos para la ejecucion de las formaciones

- OPERACIONES BASICAS EN CONFECCION INDUSTRIAL cédigo 9351042, 120 horas
Iniciando el dia 12 de marzo Yy finalizando el dia 18 de junio 2025 los dias miércoles
serdn 15 encuentros en los horarios concertados, iniciando a la 9:00 am para un total

de 120 horas

- PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR FEMENINA coédigo 52450099 90 horas
Pendiente por organizar programacion de acuerdo a la disponibilidad del instructor

- Desarrollar las actividades de formacién en el taller de la representante de

ASOMUPRON, en el barrio 24 de diciembre corregimiento de nueva colonia del

municipio de Turbo Antioquia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Participar activamente FI’eI A partir del dia Aspirantes al .
desarrollo de la formacién programa de | De acuerdo con el listado
12 de marzo de ., . .
de acuerdo con los formacioén de asistencia

horarios concertados.

2025.

seleccionado

Desarrollar la formacién
de acuerdo con el
cronograma establecido
en Sofia Plus.

A partir del dia
12 de marzo de
2025.

Luz Helena Pérez
Mantilla

De acuerdo con el listado
de asistencia

Realizar la asignaciéon de
juicios evaluativos dentro

A partir de 8
dias habiles

Luz Helena Pérez
Mantilla

De acuerdo con el listado
de asistencia

GOR-F-084 V02
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de los siguientes 8 dias
una
finalizada la formacidn.

calendario,

después
vez | final de
formacion

junio de 2025.

del
la
en

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luz Helena Pérez | Inclusion social, Si N/A De acuerdo con el
Mantilla atencion a listado de
poblacion victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.
Maribel Lopez ASOMUPRON Si Aspirante lider De acuerdo con el
Cabrales del grupo listado de
asistencia
Leyda pareja Comunidad Si Aspirante De acuerdo con el
Mosquera listado de
asistencia
Elisabeth Pérez Comunidad Si Aspirante De acuerdo con el

listado de
asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

A continuacidn, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la

concertacion de apertura de la formacién.
- Listado de asistencia del dia 25 de febrero de 2025.

- Evidencia fotografica del dia 25 de febrero de 2025.

GOR-F-084 V02
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25/02/2025 11:01:08 a. m.
#Concertacion de apertura de formacion complementaria con la asociacion ASOMOPRON én el
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
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Nota: Se estaran anadiendo las evidencias de ejecucién del proceso de formacién tales como

(listados de asistencia, evidencias fotograficas, reporte de juicios evaluativos y Porwer Bl
informativo del estado de ficha de caracterizacién decomo soporte para el acta de cierre de
la formacion.

Luz Helena Pérez Mantilla
Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.

Revis6: Martha Cecilia Buelvas Garces
Cargo: Gestora de programa, Orientadora ocupacional - atencion a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.

Aprobd: Osman Josue Perea Castro
Cargo:Coordinador academico
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