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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, marzo de 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7267930

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Seguimiento etapa productiva

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7267930 del afio 2025

Oscar Marino Palomino Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.898.389
de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de seguimiento, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. (S $51,667,840), discriminados asi: a) Un primer pago por el mes de enero
por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS M/CTE (S $2,146,438). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y c) un ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ $3,526,292).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional integral

como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a

distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacién del

Centro Agropecuario de Buga.

Obligaciones Especificas:

presencial y con

el apoyo de las

plataformas
dispuestas por la

entidad segun el

procedimiento de

ejecucion de la

formacion.

y Zajuna.

Formacioén Virtual Titulada
Ficha: 3070101

Programa: Técnico en
Agropecuarios.
Competencia: Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién.

Resultados de Aprendizaje:

RAP#1: Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), de acuerdo con
las necesidades identificadas.

RAP#2: Usar herramientas TIC, de
acuerdo con los requerimientos,
manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares.

Proyectos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir Se realizaron sesiones de formacién | Para la vigencia del
formacion a | profesional integral y de | mes actual no se
aprendices en el | acompafamiento de los siguientes | realizaron
programa de | programas de formacion, haciendo | actividades asociadas
formacion uso de las plataformas como Sofia plus | a esta obligacion.

Portafolio del
instructor y
planeacion de la
formacion.

Link1:

OSCAR_MARINO
PALOMINO GONZALEZ
- OneDrive
(sharepoint.com)
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
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RAP #3: Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos.

RAP #4: Implementar buenas
practicas de uso, de acuerdo con la
tecnologia empleada.

Ficha: 3107095

Programa: Técnico en Atencién
Integral al Cliente.

Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa.

Resultados de Aprendizaje:

RAP#1: Contactar al cliente de
acuerdo con protocolos de servicio y
politica de inclusidn.

Fichas: 3070089 - 3070090
Programa: Técnico en Operaciones de
Comercio Exterior.

Competencia: Coordinar el transporte
segun rutas y medios.

Resultados de Aprendizaje:

RAP#1: Preparar la carga segun los
modos y los medios.

RAP#2: Planear ruta segun los modos
de transporte y caracteristicas de la
carga.

RAP#3: Programar servicios de
operacion portuaria para el
transporte, segln la normativa.

Asistir, participar
€n__reuniones vy
encuentros de los
equipos de
desarrollo

curricular

interdisciplinarios
conformados por

Durante el presente mes se participa
activamente en las jornadas de
transferencia para la socializacién de
la nueva Guia de orientaciones AVA V5
programada desde la Direccion de
Formacién Profesional del SENA

Se relacionan

actividades
desarrolladas
archivo  Anexo
Informe
evidencias.

en
1
de
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programa y/o
conjunto de
programas _ y/o
redes
tecnoldgicas,
para _ garantizar
integralidad en la
formulacion __ de
proyectos
formativos, la
elaboracion  de
planeaciones
pedagégicas, el
instrumento  de
evaluacion,
material de
apoyo, y demas
items necesarios

para la
planeacién y
ejecucién _de la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Participar en la
programacion vy

ejecucién del
proceso de
induccién de
aprendices de
formacién

titulada vy el
reconocimiento
de aprendizajes

previos de
acuerdo con
lineamientos

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron
actividades asociadas
a esta obligacion.
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institucionales v

establecidos.

Natalia Silva, Alejandra Martinez,
Natalia Silva, Roxanna Villota.

Programa: Tecnologia en Produccion
Agricola

Ficha: 2714148

Aprendices:  Alejandro  Sanchez,
Gabriela Valencia, Sara Ortega.

Programa: Tecnologia en Gestion
Agroempresarial

Ficha: 2694145

Aprendiz: Michel Dahiana Caceres.

Programa: Tecnologia en
Mecanizacidn Agricola

Ficha: 2714139

Aprendiz: Juan Esteban Alvarez.

Programa: Tecnologia en Supervision
de Redes de Distribucidn de Energia
Eléctrica

Ficha: 2673635

Aprendiz: Sebastian Sinisterra

Programa: Técnico en Sistemas
Ficha: 2873961
Aprendiz: Miguel Angel Correa.

necesidades del

Centro.

Realizar Se realizo seguimiento a etapa | Se relacionan
seguimiento de la | practica a los aprendices: actividades

etapa productiva desarrolladas en
a_los a los | Programa: Tecnologia en Gestidon del | archivo Anexo 1
aprendices que le | Talento Humano Informe de
sean _ asignados | Ficha: 2713644 evidencias.

de acuerdo con | Aprendices: Alejandra Lopez, Evelyn

los lineamientos | Hernandez, Ma Fda. Arredondo,
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Programa: Tecnologia en Gestidn
Documental.

Ficha: 2742368

Aprendiz: Maria del Pilar Lenis.

Programa: Técnico
Agropecuarios.
Ficha: 2977817
Aprendiz: Carolina Sepulveda.

en Proyectos

Programa: Técnico en
Agropecuarios.

Ficha: 2834642
Aprendices: Diana Rodriguez, Vanessa
Aranda, Johedasan Castano, Juliana
Amador, Lorena Gualdron, Mariluz
Cruz, Nidia Guayara, Sergio Ledn.

Proyectos

Registrar Se realiza la gestién en las plataformas | Se relacionan
mensualmente institucionales como Sofia plus, | actividades

las actividades en | ZAJUNA, TEAMS, ONEDRIVE y otras de | desarrolladas en
las  plataformas | acuerdo con los lineamientos de la | archivo Anexo 1
establecidas por | supervisidon y necesidades de las fichas | Informe de
la_entidad para el | en las cuales ha sido programado. evidencias.
Procedimiento de | Se realiza la revisién y verificacién

la_Ejecucidn de la | programacidon mes a mes en Sofia plus

Formacion garantizando el numero de horas

Profesional registradas

Integral,

verificado

mediante la

gestion del

portafolio de

evidencias del

instructor.

Realizar _entrega | Se hace entrega de los informes y | Se relacionan
de los informes | requerimientos dentro de los tiempos | actividades
mensuales de | establecidos por la supervision del | desarrolladas en
ejecucién _en las | contrato y el centro de formacién, los | archivo Anexo 1

fechas

cuales estan dispuestos en la
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estipuladas por el | plataforma SECOP Il para tal fin de | Informe de
supervisor del | forma organizada y siguiendo los | evidencias.
contrato, en los | lineamientos dados por la

formatos y | coordinacion académica.

medios

solicitados, asi

como del informe

final de gestién y

demas

documentos

necesarios para la

liguidacion __ del

contrato.

Acatar los | Se anexa pantallazo de documento | Se relacionan
lineamientos del | certificacion compromiso SST vy | actividades

Sistema certificacién manual de discapacidad | desarrolladas en
Integrado de | desarrollados el pasado mes de enero | archivo Anexo 1
Gestion vy el | de 2025. Informe de
Sistema de evidencias.
Seguridad de

Salud en el

Trabajo.

Apoyar al centro | Para la vigencia del mes actual no se | Para la vigencia del
de formacidn | realizaron actividades asociadas a esta | mes actual no se
cuando éste lo | obligacién. realizaron

requiera, en la

actividades asociadas

promocién __ del a esta obligacion.
portafolio de

servicios.

Gestionar Se tiene norma de competencia | Se relacionan
certificacién de la | laboral activa "ORIENTAR | actividades

norma de | FORMACION PRESENCIAL DE | desarrolladas en
competencia ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | archivo Anexo 1
“ORIENTAR TECNICO Y NORMATIVO” sin fecha de | Informe de
PROCESQOS cierre de vigencia. evidencias.
FORMATIVOS

CON BASE EN LOS

PLANES DE

FORMACION

CONCERTADOS, o
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la actualizacién

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVQ”.

10 | Valorar los | Para la vigencia del mes actual no se | Para la vigencia del
resultados de | realizaron actividades asociadas a | mes actual no se
aprendizajes de | esta obligacién. realizaron
los aprendices en actividades asociadas
formacidn, segun a esta obligacidn.
la planeacién
pedagdgica de los
programas de
formacién
asignados y
realizar la gestidn
documental de
cada una de ellas.

11 | Participar en | Para la vigencia del mes actual no se | Para la vigencia del
diferentes realizaron actividades asociadas a esta | mes actual no se
actividades obligacion. realizaron

asociadas a la
Ejecucion de la

Formacion
Profesional
Integral, tales
como: Realizar
procesos de

Documentacion
de programas

para obtencidn
de registros
calificados y

autoevaluacién

de los programas
de Formacién de
diferentes niveles

actividades asociadas
a esta obligacion.
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de formacion,
acompainamiento
en actividades
gestadas por el
area de Bienestar
al aprendiz, como

socializacién __de
portafolios de
servicios, _ ferias
vocacionales,

actividades de

esparcimiento,
trabajo en equipo
entre otras”.

12

Las demas
necesarias para
el cabal
cumplimiento del

objeto
contractual.

Se realiza la

2025.

programa de formacién "Desarrollo
de Habilidades para el Desempefio del
Instructor" a iniciar el 15 de marzo de

inscripcion para el | Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 4925 Riofrio Valle 26/02/2025 26/02/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. de planilla 1071113045 expedida por Pago SIMPLE en el periodo de febrero
de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

Firma
Oscar Marino Palomino Gonzalez
Contratista

C.C. No. 14.898.389 de Buga
Recibi a satisfaccion:

Firma

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7267930 de 2025
Coordinador Académico

10

GTH-F-062 V10



SENA

N

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Oscar Marino Palomino Gonzalez

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR. 7267930 de 2025
Periodo: marzo de 2025

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de marzo de
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral
1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Formacidn Virtual Titulada

Ficha: 3070101

Programa: Técnico en Proyectos Agropecuarios.

Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.

Resultados:

RAP#1: Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
de acuerdo con las necesidades identificadas.

11
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RAP#1 evaluado: No

RAP#2: Usar herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y estandares.

RAP#2 evaluado: No

RAP#3: Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

RAP#3 evaluado: No

RAP#4: Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.
RAP#4 evaluado: No

Sesion en linea # 1 04 de marzo de 2025

Desarrollo actividad: Socializacién de la competencia Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacidén, resultados de aprendizaje, sesiones de formacién y actividades de
evaluacion.

Enlace grabacidn sesidn: https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Numero de Sala: 6314fd2f-550e-4731-933f-be183481dafb

Evidencias sesion:

A @ OSCAR MARINO PALOMING GONZALEZ a e Modo de edicién

L Sesion en lineal "Herramientas TIC'S" Marzo_04
"" de OSCAR MARINGO PALOMING GOMNZALEZ - lunes, 3 de marzo de 2025, 10:53

PROYECTOS AGROPECUARIOS

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo: Les
escribe el instructor Oscar Marino Palomino Gonzalez a
invitarles a que nos encontremos el dia de mafiana martes
03 de marzo y participemos activa y positivamente en la
sesion de la competencia “Herramientas TIC'S" y que
hablemos del reinicio de las actividades académicas:

Fecha: martes 04 de marzo
hora: 5:00 pm

Enlace: https:/izajuna.sena.edu.co/sesion_lineaNumero de
sala: 6314fd2f-550e-4731-933f-be183481dafb

12
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ZNJUAA Sesion en linea 1 Herramientas TIC'S Mar_04 G ) i
Participantes. Encuestas
Participantes (13)

W&y ©raven Suven e La Lruz samooni

Escarria 1

B t80eoe

OMAR ENRRIQUE ORTEGA
@ OSCAR MARI L "
GONZAI F7 LBl B v

Sesion en linea # 2 12 de marzo de 2025

Desarrollo actividad: Socializacién de la competencia Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién aplicadas los proyectos agropecuarios.

Enlace grabacidn sesidn: https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Numero de Sala: bd0c77a3-8f47-4c04-bdfa-99¢91fbfa290

G" Sesion en linea2_Herramientas_TIC'S_marzo_12_2025

PROYECTOS AGROPECUARIOS

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo:

Les escribe el instructor Oscar Marino Palomino Gonzalez a
invitarles a que nos encontremos el dia de mafiana miercoles 12
de marzo y participemos activa y pesitivamente en la segunda
sesion de la competencia “Herramientas TIC™5":

Fecha: miercoles 12 de marzo

hora: 5:00 pm

Enlace: https:/izajuna.sena.edu.co/sesion_lineaNumero de sala:
bd0cTTa3-8f47-4c04-bdfa-99c91fbiaz90

ﬁ

13
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WZAJUAA Sesion en linea2-Herramientas-TIC .S.marzo. ooy 3
Participantes Encuestas (] 4 OSCAR MARING PALOMINO GONZALEZ o

Participantes (10)

Q@ /i .

@ Brian Stiven de la Cruz ®

@ Carlos dngel arango x

@ Estefani *
@ Evelis Maria Mendoza Gonzilez

[ Y-,
o Liliana vasquez *

@ Omar Enrrique Ortega Mora

@ OSCAR MARING PALOMINO
GONZALEZ (yo)

ko
* Rosa Amelia Dugue Gutidrrez

L Buscar

Ficha: 3107095

Programa: Técnico en Atencion Integral al Cliente.

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Resultados de Aprendizaje:

RAP#1: Contactar al cliente de acuerdo con protocolos de servicio y politica de
inclusién.

RAP#1 evaluado: No

Sesion en linea # 1 19 de febrero de 2025
Desarrollo actividad: Repaso de la competencia Atender Clientes de acuerdo con
procedimientos de servicio y normativa.

Enlace grabacidn sesidn: https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Numero de Sala: c216f9da-2c42-4fa0-983e-016e07d789aa

14
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A @ OSCAR MARING PALOMINOG GONZALEZ @ ~ Maodo de edicién (@I

a i i i ici ico 2025
0 AR P, AINO GO LEZ - lunes, 17 de febrero de 2025, 16:11

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo: Los
invito a que nuevamente nos encontremos el dia de
maiiana martes 18 de febrero y participemos activa y
positivamente en la sesion Reinicio de actividades
académicas: Fecha: martes 18 de febrero hora: 8:00 am

Enlace: https://zajuna.sena.edu.colsesion_lineaNimero de
sala: c216f9da-2c42-4fa0-983e-016e07d78%aa

ZNAJUAN Sesion final Utilizar herramientas informaticas

Participantes Encuestas %) ¢ OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ A

Participantes (2)

WRPAPERERSOSIG.

> ; 7 851a.m.
£ Buscar [ Aed Do B

Sesion en linea # 1 20 de febrero de 2025

Desarrollo actividad: Sesidn final de la competencia Herramientas de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién.

Enlace grabacidn sesidn: https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Numero de Sala: 2cd3d60c-be18-453d-a436-0ad7df75c9f1

15
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£ Sesion en linea 4 Atender Clientes
"" de OSCAR MARINO PALOMING GONZALEZ - jueves, 20 de febrero de 2025, 08:08

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo: Los
invito a que el dia de mafiana miércoles 19 de febrero
realicemos la sesion final de la competencia Atender
Clientes: Fecha: jueves 20 de febrero hora: 8:00 am
Enlace: https:/izajuna.sena.edu.colsesion_linea Namero
de sala: 1aa9c95a-7202-43a8-8b55-1ceadab02433

ZNJUAN

Sesion en linea 4 Atender Clientes

Participantes Encuestas

Participantes (3)

UNERA PENA

e

"EREETEETO,

©

0o B

£ Buscar e =

%03 a. m.
20/02/2025 53

- -
J~ 9 ¢

5] A 8 @) ESP

Sesion en linea # 2 27 de febrero de 2025

Desarrollo actividad: Repaso de la competencia Atender Clientes de acuerdo con
procedimientos de servicio y normativa.

Enlace grabacion sesidn: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

Numero de Sala: 1aa9c95a-7202-43a8-8b55-1cea8ab02433
16
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A @ OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ e‘ v

| Sesion 5 Atender clientes
< de OSCAR MARINO PALOMING GOMZALEZ - miércoles, 26 de febrero de 2025, 08:57
.

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo:

Los invito a que el dia de mafiana jueves 27 de febrero
realicemos la sesion de la competencia Atender Clientes:

Fecha: jueves 27 de febrero
Hora: 8:00 am

Enlace: https:/fteams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MjAOZmQ5MTAtNDkSMCOON2I0LTgzM2QtM2Y0YTZkNDI2YjM5%40thread.v2/0?
context=%T7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316aceT%22%2c%220id%22%3a%229b5c8e05-

b794-446e-9f19-814f78dafT03%22%7d

B Sesion en linea 5 Atender Clientes - a X
51 (0] en
O @ s720 5 & ¢ © B8 0o [ T
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Salas Aplicaciones Mas Cémara Micro ‘Compartir

JT

Oscar Marino Palomino Gonzalez , janet torres (Externo) &

Jimena (No comprobado) &

Sesion en linea # 3 05 de marzo de 2025

Desarrollo actividad: Repaso de la competencia Atender Clientes de acuerdo con
procedimientos de servicio y normativa.

Enlace grabacion sesidn: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

17
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Numero de Sala: 67b175ff-97e2-42e0-93e1-9f7e8e47ce20

A @ OSCAR MARINO PALOMING GOMNZALEZ ﬁ

-
Sesion en linea Atender Clientes mar_05 2025

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo: Los
invito a que el dia de mafiana miércoles 05 de marzo
realicemos la sesion de la competencia Atender Clientes:
Fecha: miércoles 05 de marzo

hora: §:00 am

Enlace:

https:/izajuna.sena.edu.col/sesion_linea
Nimero de sala: 67b175ff-97e2-42e0-93e1-9fTebedTce2l

ZNJUAN Sesion en linea Atender Clientes mar_05_2025 & ) i

Participantes Encuestas

Participantes (3)

60600

L Buscar \ 4 T w X :‘ 1) e

o
9

8&53a. m.
»
» NG ) B s B

Fichas: 3070089 - 3070090
Programa: Técnico en Operaciones de Comercio Exterior.
Competencia: Coordinar el transporte segiin rutas y medios.
Resultados de Aprendizaje:
RAP#1: Preparar la carga segiin los modos y los medios.
RAP#1 evaluado: No
18

GOR-F-012 V02



4
SENA

N

RAP#2: Planear ruta segiin los modos de transporte y caracteristicas de la carga.
RAP#2 evaluado: No

RAP#3: Programar servicios de operacion portuaria para el transporte, segin la normativa.
RAP#3 evaluado: No

Sesion en linea # 1 20 de febrero de 2025
Desarrollo actividad: Socializacién competencia Coordinar el transporte segin rutas y
medios, resultados de aprendizaje, cronograma de sesiones y actividades evaluativas.

Enlace grabacidn sesidn: https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Numero de Sala: db1198c6-ad74-4141-af86-4ebf150379ef

a

Q Sesion en linea 1 Coordinar el transporte segin rutas y medios
1-1b de OSCAR MARING PALOMING GOMZALEZ - martes, 18 de febrero de 2025, 12:15

OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo: Les
escribe el Instructor Oscar Marino Palomino Gonzalez, es
un placer compartir con ustedes por este medio a partir de
este momento, estaremos brindando formacion en la
competencia 210101064, Coordinar el transporte segin
rutas y medios. Los invito a que nos encontremos el dia
jueves 20 de febrero y participemos activa y

positivamente en la sesion, les amplio la informacion:

Fecha: jueves 20 de febrero
hora: 6:30 pm

Enlace: https://zajuna.sena.edu.co/sesion_lineaNamero de
sala: db1198c6-ad74-4141-af36-4ebf150379ef

19
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W ZNAJUAN Sesion Inicial Coordinar el transporte segun rutas y medios & Q)

Participantes Encuestas )
Participantes (20)

A
@ Juan José duque Girén
Q linda de orta R

@ Luis serna kS
@ Maria Alejandra Lozano Burgos &

@ Nellys Molina palma

OSCAR MARINO PALOMINO
GONZALEZ (me)

@ ROSA
@ Stephania castafieda
@ s -«

ﬁ Yina Marcela Herrera Hernandez

& ¢m o) ESP

Sesion en linea # 2 27 de febrero de 2025

Desarrollo actividad: Medios y modos de transporte en las operaciones de Comercio
Exterior.

Enlace grabacion sesion: Sesion en linea 2 febrero 27 competencia Coordinar transporte,

rutas y medios-20250227 180400-Grabacion de la reunion.mp4

A @ OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ e-l

| Sesion en linea 2 febrero 27 competencia Coordinar Transporte
< de OSCAR MARINO PALOMING GOMNZALEZ - miércoles, 26 de febrero de 2025, 08:45

OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

Estimados Aprendices,

Reciban un cordial saludo: Invitarlos de manera formal a
nuestra segunda sesion de formacién en la competencia
210101064. Coordinar el transporte segin rutas y medios.
Los invito a que nos encontremos y participemos activa y
positivamente en la sesidn, les amplio la informacion:

Fecha: jueves 27 de febrero
hora: 6:00 pm

Enlace: https:/fteams.microsoft.com/limeetup-
join/19%3ameeting_ZjlIMWQONTMtZGY3MC00MzUzLTg4N2YtMGFjMmUzYWVhZTcz%40thread.v2/0?
context=%T7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316aceT%22%2c%220id%22%3a%229b5cBe05-

b794-446e-9119-814f78dafT03%22%7d
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Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Salas Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir
: Encender la cémara (Ctrl+Shift+0)
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Sesion en linea # 3 06 de marzo de 2025
Desarrollo actividad: Operaciones portuarias en el Comercio Exterior.

Enlace grabacion sesion en linea: Sesion en linea3 Coordinar Transporte-
20250306_183441-Grabacion de la reunion.mp4

_QJ Sesion en linea3_Coordinar Transporte_marzo_06_2025
‘1; de OSCAR MARING PALOMINOG GOMNZALEZ - martes, 4 de marzo de 2025, 15:17
ol

OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo:
Invitarlos de manera formal a nuestra tercer sesion de
for ion en la petencia 210101064, Coordinar el
transporte segin rutas y medios. Los invito a que nos
encontremos y participemos activa y positivamente en la
sesion, les amplio la informacion:

Fecha: jueves 06 de marzo
hora: 6:30 pm

Enlace: https:/fteams.microsoft.com/l/meetup-

join/19% 3ameeting_ MGEOOWI1ODAtODJjMi0ONTcILTkAMWItMTZIZjBiYzAyOWNk%40thread.v2/0?
context=%Tb%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-506c9316aceT%22%2c%220id%22% 3a%229b5c8e05-

b794-446e-919-814f78daf703%22%7d
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Sesion en linea # 4 13 de marzo de 2025

Desarrollo actividad: Configuracidon de cargas en las operaciones portuarias del Comercio
Exterior.

Enlace grabacidon sesidon en linea: Sesion en linea4d Coordinar transporte_marzo 13-
20250313 183713-Grabacion de la reunion.mp4

A @ OSCAR MARINO PALOMING GONZALEZ @ v

_QJ Sesion en linead4 Coordinar Transporte_marzo_13
"’3" de OSCAR MARING PALOMING GONZALEZ - miércoles, 12 de marzo de 2025, 11:19
=

OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo:
Invitarlos de manera formal a nuestra cuarta sesion de
for ion en la petencia 210101064. Coordinar el
transporte segin rutas y medios. Los invito a que nos
encontremos y participemos activa y positivamente en la
sesion, les amplio la informacion:

Fecha: jueves 13 de marzo
Hora: 6:30 pm

Enlace:

Microsoft Teams Need help?
Join the meeting now
Meeting ID: 224 675 813 614

22
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3. Participar en la programacion vy ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

Se asignan de aprendices para el seguimiento de su etapa productiva

Enlace con informacidn relacionada al Seguimiento a la etapa productiva de aprendices
asignados:

Link BD Excel:
OSCAR PALOMINO.xlIsx

Base de datos de los aprendices asignados

23
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A 3 3 [ H | ] K L
1FCcHA || esPECIALIDAD MODALDAD | TIPOC - | NUMERO DOX | NOMBRES APELUDOS - - DEEP || i LecTiva [-]
2| 2674076 TECNO! PRESENCIAL €. 1113055025 JUAN ESTEBAN GOMEZ AGUDELD 3176588520 ‘CONTRATD DE APRENDIZAIE 16 de mayo de 2024
3| ssases T GO EN GESTION AL FRESENCIAL  c.C. 1112148528 WICHEL DAHIANA __ CACERES 127887513 wm N i
s 27atsaTE PRESENCIAL  Co. 1112304031 JUAN ESTEBAN ALVAREZ VALENTIA 3125285500 [] 2 com conT: zalE
5| 27amemm G0 EN PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL  C.C. 1117015518 ALEIANDRO 315052108 conT: izl 17 T
5 27ameaTE AcRIcOLA PRESENCIAL  Co. 1112383750 GABRIELA VALENCIA MONTOYA 3013124747 gaby
7| 2714148 TECOLOGE EM PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL  C.C. 1112008741 LINA VANESSA ROAS VELA 3168570834 17 2024
5| 2714128 TECNOLOGG EN P AcRICOLA PRESENCIAL T 1112957247 SARA VANESSA ORTEGA GIL 3028256130 ‘CONTRATD DE APRENDIZAIE 17 22 de enero de 2024
2| 2713644 TECNOLOGO EM GESTION DELTALENTO HUMANO PRESENCIAL  C.C. 1119058744 ALEIANDRA LoPEZ AGUADD 3222220875 2024 17 de abril de 2024
0| 2713524 TECNOLOGO EN GESTION DEL 0 pRESENCIAL _ce 1112068272 EVELN HERNANDEZ CARMONA 3158218047 @Emalcom  CONTRATC DE APRENDIZAIE 02 17 e abril 42 2022
1] 2713644 TECNOLOGO EM GESTION DELTALENTO HUMAND PRESENCIAL  C.C. 1115065764 MARIA FERNANDA  ARREDONDO MARMOL 2022
2| 2713584 TECNOLOGO EN GESTION DEL 0 pRESENCIAL _ce 1107821696 NaTALIA siva GonzaLez 31570177583 com CONTRATD DE APRENDIZAIE 024
3| 2713684 TEGNOLOGO EM GESTION DELTALENTO HUMANO PRESENCIAL GG 1115082575 STEPHANIE ALEJANDRA MARTINEZ HOLGUIN 3015884438 il.com ‘CONTRAT DE APRENDIZAJE 16 e octubre de 2024
4| 2713584 TECNOLOGO EN GESTION DEL PRESENCIAL _cC 1111273610 ROXANA ViLOTA DL 3168507418 wi i.com conTs zarE 024
®| 27470 reensioas en aesmion pocumEnTaL sREsENCIAL  cc 38877151 MARIADELPILAR  LENIS POTES s1ararirra 2 com conTRaTD DE APRENDIZAIE 17 de enero de 2025 15 e abeil de 2024
& 2873961 TECNICO EN SISTEM, PRESENCIAL  ©C 1115088808 MIGUEL ANGEL 3006252057 angelous-no-bleach@hotmail.com PASANTIA 21 de octubre de 2024 21 de octubre de 2024
7| 2834542 TECNICO EN \GROPECUARICS Virtual o 1042055065 DIANA PATRICIA 3243731082 i PROYECTO FRODUCTIVO 10 de junio de 2024
5 2834882 TEGMICO EN GROPECUARIOS virtual oc 1124154573 DIANA VANESSA ARANDA MORALES 07825881 PROYECTO PRODUCTIVO i
5 - jehedasan_castanoc@soysenz sdu.co

2834642 TECNICO EN GROPECUARIDS virtua ec 70731335 JOHEDASAN 0 CaMPUZANG 3105345202 PROYECTO PRODUCTIVD 2023
0| 2834642 TECNICOEN GROPECUARIOS Virtual cc 1001348505 JULIAN, |amaDoR MoRALES 3115887057 VINCULD LABORAL
1 283882 TECMICO EN GROPECUARIS virtua ec 1115043854 LORENA GUALDRON ROSAS aggmail com PROYECTO PRODUCTIVO 2022
2| 28346e2 TECNICOEN GROFECUARICS virtua 3 1113040608 MARILUZ cRUZ BEDOTA 3164326081 _Marilun7@hatmail FROYECTO PRODUCTIVO
3| 283882 TEcMICO EN GROPECUARIS virtua ec 1097330602 NIDIA ALEXANDRA 212857807 i il.com PROYECTO PRODUCTIVO 2022
4| 2834682 TECMICO EN GROPECUARICS virtua 3 50005512 SERCIO GIOVANNI _ LECH FARFAN 3182777061 VINCULD LABORAL
5| 2877817 TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS virtua ec 37542734 JOHANNA CAROLINA _ SEPULVEDA CALA 228226630 educo PROYECTO PRODUCTIVO 13 de febrern de 2025 1 de maro de 2025
& 2673835 TECNG SN Dk REDES DE cc 1005220753 JUAN SEBASTIAN RRA VELASCO i 2 d@

Fecha: 19 de febrero de 2025
Actividad: Solicitud visita aprendices en etapa productiva para tramitar formato de
seguimiento FO23 y respuesta de correos aprendices

Documentos de aprendices W Piblica

Oscar Marino Palomino Gonzalez

@ « &« -~

Para: @ Seguimientoepcab; sergioleonfarfan@gmail.com

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 54b 17/02/2035 11:43

Buenos dias, saludo cordial

Mié 19/02/2025 11:43

Documento ha sido cargado en el espacio virtual asignado para el aprendiz en el repositorio de
seguimiento etapa productiva.

@sergioleonfarfan@gmail.com favor de compartir teléfono de contacto, va que en la base de
datos no registra nimero alguno.
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Re: Solicitud visita a aprendic
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Seleccion Personal<seleccion@ingeniocarmelita.com>

Para: @ Oscar Marino Palomino Gonzalez

CC: Karol Andrea Segura Hernandez <ksegura@ingeniocarmelita.com>

. Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 18/02/2035 10:55

A Este remitente seleccion@ingeniocarmelita.com es de fuera de su organizacidn.

Buen dia,

© 4 Responder

4

Por medio de la presente, le informamos que la visita ha sido programada para el lunes 24 de febrero en los siguientes horarios:

Aprendiz / Hora Asignada Ficha Programa
Tgia. Supervision de Redes de
Juan Sebastian Sinisterra / 8:00 A.M. 3892 . N ) L
Distribucion energia Eléctrica
Juan Esteban Alvarez / 8:30 A.M. 3997 |Tgia. Mecanizacion Agricola
Roxana Villota / 9:00 A.M. 3935 |Tgia. Gestion del Talento Humano

Movedad aprendices 2834642

i Oscar Marino Palomino Gonzalez
<

CC: @ Seguimientoepcab

@ = & ~ @~

Para: arandasamanthag2@gmail.com; juliamadordl@gmail.com; y 3 mas

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 17/02/2035 12:16

Buena tarde, cordial saludo:

TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS W Publica

v @@ -

Mié 19/02/2025 12116

Con base en el correo origen y realizando revision de carpetas/documentacion se detectan los
siguientes hallazgos:

Aprendiz

Movedad

Diana Aranda

Falta firma digital formato F-165

Juliana Amador

Falta Certificacion ARL

Lorena Gualdron

Diligenciar formato F-165

Mariluz Cruz

Falta Certificacion ARL

Midia Guayara

Falta firma digital formato F-165

GOR-F-012 V02
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Fecha: 19 de febrero de 2025
Actividad: Cierre de etapa productiva aprendiz Miguel Alexis Ibarguen

o o © &0 088 0 - m.. o pymy
& Micro Compartir

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Salas  Aplicaciones  Mis Cémara

5 — )

-

H £ Buscar . i = s A 8@y EPo

Fecha: 22 de febrero de 2025
Actividad: respuesta de correos aprendices revisién bitdcoras

Miguel ibarguen bitacora n1l.pdf Miguel ibarguen bitacora n12.pdf Asistencia evaluacion.pdf
Evaluacion y cierre etapa productiva Miguel ibarguen (1).pdf

1. Bitacora 11 no tiene firma de Coformador.

2. Bitacora 12 no se observa en el enfoque la parte de firmas de coevaluador e instructor
seguimiento.

3. La certificacion comprende una fecha de etapa productiva que no corresponde, se
menciona desde febrero de 2024 hasta febrero de 2025, cuando elinicio de tu periodo de
etapa practica esta registrado en el aplicativo SOFIA PLUS desde Julio de 2024, favor
comunicarse con la organizacion y que generen un nuevo documento con la fecha
establecida que va es de conocimiento por parte de todos nosotros.

@Alexis Ibarguen: te he recomendado que la calidad del envio de la documentacion sea la
mejor, le recomiendo utilizar una aplicacidn gue permita "escanear” desde tu teléfono mavil
celular y lograr el enfoque adecuado para dichos documentos, de ser asi también puedes
solicitar colaboracién para capturar el escaneo de los documentos.

26
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestidon del portafolio de evidencias del instructor.

Portafolio del instructor (el contenido estd sujeto al procedimiento de la formacidn
profesional integral).

OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ - OneDrive (sharepoint.com)

Planeacién de formacion profesional (Programa de formacion, planeacién pedagdgica, plan
de trabajo concertado, instrumentos de valuacion) del instructor cargado en el link asignado
por la coordinacion académica.

OSCAR_MARINO PALOMINO GONZALEZ - OneDrive (sharepoint.com)

Plataforma ZAJUNA:

Accede a SOFIA  Area Personal A @ OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ @ v

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, OSCAR MARINO! (1

5
PANEL DE NAVEGACION (| VISTA GENERAL DE CURSO
W Mis cursos ) . ) . .
& Pigina principal del sitio Todos v H Buscar |( Ordenar por nombre del curso ~ || Tarjeta v
V Secciones ) o h o :
B Mis cursos - ™
&) Anuncios de la pagina .
™ Mis cursos
>
P_121518_V_2281640 R_76_C_ - =
o124 ATENCION INTEGRAL AL GESTION AGROEMPRESARIAL ‘GESTION AGROEMPRESARIAL GESTION AGROEMPRESARIAL
o CLIENTE (3107095) (2721345) (2758213) (2834568)
:;;1SWS'V'ZS'MZW-RJE-C- Formacién Titulada Virtual y a D... Formacién Titulada Virtual y a D... Formacién Titulada Virtual y a D... Formacién Titulada Virtual y a D...
>
P_122702_V_2282013_R_76_C_
a12a
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1

SENA

Repositorio grabaciones sesiones en linea

L
37:&‘. OneDrive 2 Buscar & @ 7 Oscar Marino Palo... i

+ Agregar nuevo & Compartir & Copiarvinculo - Descargar $% Automatizar v 5 Ordenar v = v Detalles

Oscar Marino Palomino Gonzalez Vs aidiivEs o Recurdings

(@ Inicio
| @ Misarchivos [ Nombre - Modific... + - Modificado... ~ Tamafio del
e rtide LY
(=9 CENEELED \Z‘ Sesion en linead Coordinar transporte_marzo 13-20250313_183713-Grabacion delar... Ayer a las 9:07 ... SharePoint App 147 MB
1y Favoritos
B Sesion asincronica Coordinar Transporte marzo_10_2025-20250310_183526-Grabacié... El lunes a las SharePoint App 268 MB
TW Papelera de reciclaje
. N \E‘ Sesion en linea3 Coordinar Transporte-20250306_183441-Grabacidn de la reunién.mp4 6 de marzo SharePoint App 203 MB
Examinar archivos por
Acceso répido E| Sesion en linea 2 febrero 27 competencia Coordinar transporte, rutas y medios-2025... 27 de febrera SharePoint App 295 MB
#1 Intranet SENA E| Sesion en linea 5 Atender Clientes-20250227_083332-Grabacion de la reunién.mpd 27 de febrero SharePoint App 194 MB
B coordinadores Academicos
. El Sesion en linea3_Atender Clientes_Oscar Palomino-20241128_080558-Grabacién de |... 11/28/2024 SharePoint App 447 MB
%% Gestion Curricular - Activ...
=) Gestion ENI Guajira - Site ... \Z‘ Reunidn seguimiento EP Miguel Ibargiien-20241127_103426-Grabacién de la reunién... 11/27/2024 SharePoint App 236 MB
Mss lugare:
\Z‘ Sesion en linead_Herramientas TIC'S_Oscar Palomino-20241126_080650-Grabacién d... 11/26/2024 SharePoint App 405 MB

Repositorio Seguimiento Etapa Productiva:

°
s7?€ OneDrive £ Buscar Carpeta actual F B 7 Oscar Marino Palo... i
4+ Agregar nuevo [ Compartir g Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos =+ 7 Ordenar v = ~ Detalles
Oscar Marine Pelomine Gonzalez ~+ > EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA > 2694145 TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL 2
(A Inicio
B3 Mis archivos D Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Col
85 Compartido
- 100602721 ADRIAN ESTEBAN LUGO 9/20/2024 Juan Carlos Alarcor 3 elementos &
%7 Favoritos
& 1089905375 LESSLY ARIANNA LOPEZ BERMUDEZ 11/18/2024 Lina Maria Henao L 0 elementos &
TJ Papelera de reciclaje -
os
BT ey & 1112148828 MICHEL DAHIANA CACERES 12/11/2024 Seguimientoepcab 10 elementos >
Acceso répido T& 1112150138 JUAN DIEGO VALENCIA LUNA 11/15/2024 Emily Libreros Valer 3 elementos &
Y (TS T& 1112388259 ISABELLA CASTILLO PEREZ 7 de marzo Seguimientoepcab 4 elementos E
. Coordinadores Academicos
. & 1112389544MABELYURANYRENGIFO COLORADO 11/19/2024 Carlos Andres Cruz 2 elementos &
¢ Gestion Curricular - Activ... =
= Gestion ENI Guajira - Site ... L& 1112389643KAROL YISELGOMEZ AGUDELO 11/19/2024 Carlos Andres Cruz 0 elementos &
Mss lugares...
L& 1112390025 SANTIAGO CASTILLO GONZALEZ 10/24/2024 Lina Maria Henao L 2 elementas &
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Plataforma SOFIA PLUS:

-
sENA

SOﬁa Plus TA & OSCAR MARINO © =bandejadetareas  LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor w
# Disefio Curricular . Evaluaciéon ruta de aprendizaje
) ; ‘Opciones de bisqueda
# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje . e 2674076-MECANIZACION AGRICOLA
A
Consultar Ruta del Aprendiz
i Competencia de aprendizaje  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica Z
. MIGUEL ALEXIS IBARGUEN
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz*
A
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Juicio Evaluativo Aprobado v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaj .
R Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje o Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluaci
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo FORMULACION DEL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA MAQUINARIA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
Y LA MECANIZACION AGRICOLA PARA LA ADMINISTRACION DE LAS ~ PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
Listar Aprendices Asociados a Ruta UNIDADES PRODUCTIVAS (UF) VINCULADAS A LOS SISTEMAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
AGROAMBIENTALES DEL CAB, BUGA. ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Recenccimiento de Aprendizaje Fagina 1de1
Previos Masivo ———— PTS—

Otras obligaciones contractuales

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacidn, material de
apoyo, y demds items necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacidon profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

participa activamente en las jornadas de transferencia para la socializacién de la nueva
Guia de orientaciones AVA V5 programada desde la Direccién de Formacién Profesional
del SENA:
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SENA

Febrero 19 de 2025: Adecuacién del espacio Calificaciones. Formacion titulada virtual y

titulada a distancia.
i

Q O @ o1:3859

o

(G

Uamadas

> SESIONES EN UNEA
> SEGUMINTO Y

Aplicaciones Mostrar

EP_Aura Andrea Sénchez (No comprobado) n. e DA GO0 BHI . (I

H A Buscar : V i

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

s & © B &

Chat  Gente Participar Resccionar Vista  Personalizar.. Personalizar..  Més

o ex ® o+

Finrn por membee

PrusbaTitulads v004

Fase 1 Andiiis

Febrero 20 de 2025: Socializacion Guia de orientaciones para la formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-AVA-V5.

Q O @ 020032

Actividad

4

Chat

Q  Biasqueda (Ctrl+Alt+E)

O & & © B8 @&

Chat Gente  Particpar Reaccionar  Vista  Personalizar ..

% Cambios destacados

Uiamadas
Tareas
200

(o)

Equipos

Calendario

@D

Copilot

Aplicaciones

Calificaciones: Deben estar visibles las actividades de la fase que se encuentra
trabajando y la inmediatamente anterior; las actividades de otras fases no deberdn
estar disponibles y/o visibles. Las columnas de tipo “Categoria” correspondientes a
cada fase, no deberan ser eliminadas.

Anuncios: No se deberin publicar mensajes sin contenido de informacién, con
tipografias que no sean accesibles. Termina je etapa lectiva (publicacién 20 dias
hébiles antes del cierre).

Tiempos de calificacién y retroalimentacion: Expresados en dias habiles.

Sesiones en linea: Subseccion Fase No. XX (Nombre de la fase) / subseccion “Mes” /
Vinculo de la sesin y resumen.

Foros: Social, estara ubicado en la seccion Actividades Iniciales; Dudas e inquietude

en la seccién Informacion general; Temiticos, segin cronograma en la fase
correspondiente.

Foros temiticos: Podrén ser moderados de forma grupal, tnicamente si estos estén
propuestos para ser desarrollados como una actividad en equipo. Si en los diferentes
foros disponibles no se encuentran participaciones, se recomienda que e EEF realice
un aporte motivacional.

GOR-F-012 V02
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Personalizar ..

Més

1/10

ESP

>
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Febrero 20 de 2025: Espacio Perfil del instructor. Formacién complementaria virtual.

a
7 Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) FO

Jde
o
8 0o gere O @ - &%, o gy
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micréfono

% Adecuacion / Imagen del usuario

oy

&

Zquipos
Calendario Fotografia actualizada, en pr no  dando SR DR

@ IMAGEN ° . importancia al rostro; debera ser de alidac

y o

Copilot 1713 >

w
Aplicaciones A Y 4

EPJAlR AR > 55riche: (N OmpEBato)
> : p 10222.m.

H P Buscar : A LIRS L |

Febrero 20 de 2025: Adecuacién del espacio calificaciones. Formacién complementaria virtual.

[T Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E)

.
Q O @ 01:0449 =5 &n o © B & @& L . m
Ackrdad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Personalizar.. Personalizar Més Micréfono

Preferencias: Informes del calificador —

10
S = A DC cc
configurar
5]
sc B
&
° . :
o ™ wc GC
(e &, |
Copio o . 4 1”12 >
° -
. i : Y
- <>
=
CEo ©owow®

= ﬁ - 2 p 228pm.
O Buscar A L5 Nad = 022005
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Febrero 20 de 2025: Acciones de alistamiento. Formacién titulada virtual y titulada a distancia.

w Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

Jde
O
0 5@ s P & & © B - " [ 5o |
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas
= e
2 @
% ’ } EG
i
LR
Tareas
\ E
@ ® &
e
Calendario VM MA
.
i 7>
En los programas con M , las se encuentran en la
seccién “ *, dentro de la subseccién de la fase correspondiente el EEF deberd
e i msabion Q‘ ;
by
* Recurso tipo documento de la ensu ‘ —)
Aplicacion . por los aprendices y los respectivos -
N
EP_Laura vonne Rusingue Gamboa (No comprobado) 5 P =]
o = [ i)
> . - " 421p.m.
H £ Buscar 4 ~ oD B s B

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demdas documentos necesarios para la liquidacion del contrato

Se realizdé cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacion
académica.

H uTC -5 X

v
Oscar Marino Palo.. S8

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Menld ¥ Ira

Esaitoric = Menis = Administrscién de contrates — V@I contrato

i Informacion general (® Cancelar = || Evaluacion de la Entidad Estatal | >
k) Condiciones

VER CONTRATO
EJ) Bienes y servicios Ejecucion del Contrato
P Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado

(3 Documentos del contrato

@ Pago 001 31/01/2025 12:00 PM (UTe -5 8,30 31/01/2025 12:00 PM (u7e -5 830 Confirmado Ver
[:§ Informacién presupuestal horag) horas)

o Ejecucion del Contrato @ Pago 002 %ﬁrgmnzs 1200 PM (wrc -5 16,60 %22.1’22/2025 1200 PM e 5 16,60 Confirmado Ver

[ Modificaciones del Confrato

[ incumpiimientos

Plan de Pagos

£Se requieren emisiones de codigos de

No
autorizacion?
Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 Pago 001 31/01/2025 7:05.00 AM 23/01/2025 4:00:00 PM 2.146.438 COP Pagado Detalle
((UTC-05:00) Bogots, Lims, Quito])  ((UTC-05:00) Bogots, Lims, Quita)
Pago 002 Pago 002 14 dias de tiempo 23 dias de fiempo 4599511 COP Aceptada Detalle
o transcumido (15

franscurrido

Crear
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7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se anexa pantallazo de documento certificacién compromiso SST y certificacion manual de
discapacidad desarrollados el pasado mes de enero de 2025.

5 E N
gl Tl

7,\ IDAD ¥ SAWD €N

| semmovmwaa e £1QQ

T

Hace constar:

Que el Sr{a) OSCAR MARING PALOMIND GOMIALEZ Identificado{a) con cedula de
civdadania 14298389 realize el dia 21/831/2825 la induccicon en Seguridad y

Salud en =1 Trebajo de la entided y aprobo la respective evaluscion.

La presente constancia tiene walidez pars aplicacidn y uso al imterior de la
erntidad, con el fin de dar cumplimiento Al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitule &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR MARIHO PALOMING SOMIALEZ Identificado{a) com ceduls de ciudsdanis
14898389 ne comproneto & der cumplimiento & las obligaciones =n S=gurided y
Salud =n £l Trabajo (Decr. 1872/2815):

1. Procurar =l cuidado imtegral de mdi salud.

2. Comtar con los elementos d= proteccion perscnal mecesarios para =jecuter

la activided conmtratads, para lo cuasl ssumire su costo.

3 Imformar & los contratsntes ls ocurpsrncia de incidertes, sccidertes de
trabejo y enfermedades laborales.

4 _Participar en las actividsdesz de Prevencion y Promocion orgenizadss por los

contratantes, los Comites Paritarios de Segurided y Salud en el Trebajo o
vigiss Ocupacionales o la Administredora de Riesgos Laborales.

Osen. W, Relgmang q

ODependencia de Segurided y Salud =n =l Trabajo - S=cretaris General

Duraiueda por Grupa Gaatidn 4o lan Sewmaa du Iriermracdn - Dficra de Sisru
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENLA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ TIdentificado(a) con cédula de
ciudadania 14898389 el dia 21/81/2025 aprobd la respectiva evaluacidn de

apropiacidn de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en 1la
generacién de una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenide en la Resclucidn 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Cficina de Sistemas

8. Apovar al centro de formacidon cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

9. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14898389
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Caodigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1716651 - 20102023
NoY FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

rificads en ¢l regist » que s¢ encuentra cn s pigina web hup:/kemificados.sena.cduco, bajo ¢l nimero

10. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencién de
registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacion de diferentes niveles
de formacién, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al
aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.
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12. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se realiza la inscripcion para el programa de formacién "Desarrollo de Habilidades para el
Desempefio del Instructor" a iniciar el 15 de marzo de 2025.

S UN VIAJE COMO INSTRUCTOR(A) SENA'

Te damos la bienvenida al programa de formacion:
Desarrollo de habilidades para el desempeio del instructor SENA

Te esperamos
Mafiana sabado

15 de marzo - 8:00 am
Ambiente C1
CAB

/AN ¢QUE LLEVARAS EN T} #1711 TA PARA ESTE VIAJE?
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