Honda-Tolima, 24 de Febrero de 2025
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CARLOS EDUARDO OCAMPO SALZAR

Medico general
Hospital San Juan de Dios E.S.E

Asunto: REPORTE DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO 2025
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|| MEDICO GENERAL

;| FEBRERO 2025

‘Por medio de la presente reporio actividades ;eailzadas como profesional de Medicina General en
el mes de FEBRERO 2025 de acuerdo con e! contrato suscrito con el Hospital San Juan de Dios

de Honda.

OBLIGACIONES MEDICOS GENERALES CUMPLE OBSERVACIONES

Sl NO
Prestar sus servicios profesionales para Se presta los servicios de medico
cubrir las necesidades de la institucion | X general en los servicios de UCI durante
conforme a los cuadrios de fumos el mes de FEBRERO 2025
mensuales, previamente acordados con
la Coordinadora de Servicios
Asistenciales.
Evaluar integralmente el paciente criticoy | X Se evallia integralmente el paciente
categorizar las urgencias meédicas y priorizando y orientando la atencion
quirdrgicas para orientar prioridades para inicial.
la ejecucién procedimientos médicos
indispensables para la atencion inicial de
emergericias médicas.
Estar inscrito en [a plataforma SICLICO X NO APLICA
de Medicina Legal, con el fin de poder
atender de manera inmediata la demanda
de atenciones de eventos relacionados
con procedimientos de medicina legal en
el servicio de urgencias.
Pasar revista médica con los Médicos Se pasa revista medica con
Especialistas en el servicio. X especialistas, en las rondas medicas del

mes de FEBRERO 2025

Diligenciar en la historia clinica los Se realiza diligenciamiento de historia
registros diarios de evolucién, 6rdenes clinica de los usuarios atendidos en los
médicas, formulas de medicamentos, servicios de UCI en el mes de
remisiones, ordenes de laboratorios y FEBRERO 2025
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ayudas diagndsticas segin criterios
técnicos, éticos y legales; optimizando las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Utilizar las ayudas diagnosticas, con
fundamentos semioldgicos y desde
criterios de racionalidad técnica vy
cientifica; interpretando los resultados de
manera integral, segln condicién clinica

de cada paciente y evidencia disponible. .

Se utilizan las ayudas diagnosticas con
fundamentos semiolégicos, se realiza
interpretacion de los resultados de
manera Integra segun la condicién de
cada usuario, durante el mes de
FEBRERO 2025

Orientar la valoracion y seguimiento del
paciente por otros profesionales desde
ctiterios de oportunidad, calidad vy
seguridad en [a atencion.

Se orienta la valoracion de seguimiento
del paciente por otros profesionales con
criterio de oportunidad, calidad vy
seguridad en la atencidn, durante el
mes de FEBRERO 2025

Conocer y aplicar ias guias de manejo
clinico y los protocolos adoptados por la
institucidn, para la atencién integral de
los pacientes.

Se aplican lo manejos clinicos segun las
gulas clinicas adoptadas por Ja
institucion, durante el mes de
FEBRERO 2025

Ejercer con pertinencia clinica y utilizar

racionalmente las tecnologias,

disponibles, buscando el mayoer. beneficio
de los pacientes.

Se ejerce con pertinencia clinica vy
utilizar racionalmente las tecnologlas
disponibles durante el mes de
FEBRERO 2025

Participar en las acciones del Sisterna de
Vigilancia en Salud Publica cumpliendo
con los lineamlentos establecidos por la
autoridad competente para el reporte
complete y oporiuno de las
enfermedades de notificacion obligatoria.

-Se cumple con las acciones del
Sistema de Vigilancia en Salud Pdblica
cumpliendo con los lineamientos
establecidos por la autoridad
competente.

-Se diligencia fichas de notificaciones

Individualizar ias condiciones de salud,
interpretando los fendmenos biolégicos,
psicoldgicos y sociales que influyen en el
proceso patoldgico, de acuerdo con los
conceptos universales de la medicina y
caracteristicas de contexto particular en
cada caso.

Se realiza individualizacibn de las
condiciones de salud interpretando los
fenémenos biolagicos, psicolégicos y
sociales que influyen en el proceso
patologico, de acuerdo con los
conceptos universales de la medicina y
caracteristicas de contexto particular en
cada caso

Tomar decisiones acordes con los
hallazgos encontrados y la mejor
evidencia disponible, aplicando criterios
racionales y debidamente soportados,
para reorientar acciones con altos

estandares de calidad y mejora continua. *

Se cumplen con la tfoma de decisiones
acordes con los hallazgos encontrados
y la mejor evidencia disponible,
aplicando  criterios  racionales vy
debidamente soportados, para
reorientar acciones con altos estandares
de calidad y mejora continta,

Seleccionar las formas de intervencion
segln la severidad del diagnostico y la
evaluacion del riesgo-beneficio y costo-
beneficio de la intervencion.

Se efectlian las formas de intervencion
segun la severidad del diagnéstico y la
evaluacién del riesgo-beneficio y costo-
beneficlo de la Intetvencidn

Informar al paciente y/o su familia, previo
a [a realizacibn de  cualquier
procedimientc sobre el prondstico, la
condicion de salud, posibilidades
terapéuticas o quirargicas, las bondades
y resultados esperados, los efectos
secundarios, adversos, inmediatos o

Se brinda Informar al paciente y/o su
familia, previo a [a realizacion de
cualquier procedimiento scbre el
pronéstico, la condicibn de salud,
posibilidades terapéuticas o quirdrgicas,
las bondades y resultados esperados,
los efectos secundarios, adversos,
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tardlos como consecuencia del mismo y
el riesgo previsto, de tal forma que el
paciente pueda firmar el consentimiento
en forma voluntaria y consciente.

inmediatos 0 tardios como
consecuencia del mismo y el riesgo
previsto, de tal forma que el paciente
pueda firmar el consentimiento en forma
voluntaria ¥ consciente

Responder por el adecuado manejo,
conservacion y custodia de los equipos
de cémputo, biomédicos e instrumental
dispuestos para la prestacion del servicio.

Se brinda adecuado manejo,
conservacion y custodia de los equipos
de computo, biomédicos e instrumental
dispuestos para la prestacidn del
servicio

Ejecutar con plena autonomia técnica y
cientifica fodas las actividades,
procedimientos e intervenciones
definidas en el objeto del contrato, con
ética profesional.

Se realiza gjecucidn autonomia técnica
y cientifica todas las actividades,
procedimientos e intervenciones
definidas en el cbjeto del contrato, con
éfica profesional.

Cumplir con las normas de bioseguridad,
seguridad y salud en el trabajo, y manejo
de residuos hospitalarios, con énfasis en
la prevencién y control del riesgo
biclégico durante la ejecucidon de las
actividades objeto del presente contrato.

Se cumple con Ilas normas de
bioseguridad, seguridad y salud en el
frabgjo, y manejo de residuos
hospitalarios, con énfasis en la
prevencion y control del riesgo biolégico
durante la ejecucion de las actividades
objeto del presente contrato

Responder civil y penalmente por las
acciones y omisiones en la atencion de
los pacientes del Hospital.

Se rTesponde se manera civil y
personalmente por las acciones y
omisiones en la atencibn de los
pacientes del Hospital.

Apoyar al Area de Auditoria para dar
respuesta a las glosas cuya
responsabilidad esté a cargo del
profesional y asumir el valor de las que
no puedan ser subsanadas por la ESE
ante las Empresas Responsables de
Pago y que sean atribuibles al
profesional, previo agotamiento del
debido proceso.

Se realiza respuesta a las glosas cuya
responsabilidad este a cargo del
profesional y asumir el valor de las que
no puedan ser subsanadas por la ESE
ante las Empresas Responsables de
Pago y gque sean atribuibles al
profesicnal, previo agotamiento del
debido proceso

Subir a la pagina del RUAF los
certificados de defuncion y certificados de
nacidos vivos que le correspondan.

Se diligenciaron los  respectivos
certificados de defuncion a fallecidos
durante el mes de FEBRERO 2025 en
la UCI

Atender a los usuarios del servicio con
amabilidad y respetando sus derechos,
especlalmente el derecho a la intimidad.

Se realiza atencién a los usuarios del
servicio con amabilidad y respetando
sus derechos, especialmente el derecho
a la intimidad.

Responder por cualquier detrimento o
dafic gue cause al hospital hasta por
culpa leve en el desarollo de los
procesos y o subprocesos objeto del
presente contrate.

Participar en la revision y adopcion de las
qulas de manejo clinico.

Se adoptan las guias de manejo clinico
adoptadas por la institucion.

Confribuir en la implementacion vy
ejecucion del Sistema Obligatorio de
Garantla de la Calidad del Hospital San
Juan de Dios de Honda E.S.E

Se contribuye en Ila en la
implementacién y ejecucion del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad
del Hospital San Juan de Dios de Honda
ES.E




Participar en las actividades de X En el mes de Febrero se realizan las

educacién continua programadas por el siguientes capacitaciones:
Hospital.
» Politica y programa de seguridad
del paciente
s Curso certificacion de
discapacidad

» Curso guia practica clinica VIH
» Capacitacién Fiebre Amarilla y

Dengue

Todo cambio de tumo debe estar| X Se cumple con cambio de turno debe
previamente autorizado por el supervisor estar previamente autorizado por el
del contrato y en ningiin caso se podran supervisor del contrato y en ningn caso
realizar turnos de mas de doce (12) horas se podran realizar turnos de méas de
consecutivas, doce (12} horas consecutivas

Acatar las demas instrucciones que le -Se acatan instrucciones dadas por la
sean impartidas por el supervisor del | X Dra Carmen Patricia afraves de los
contrato, que se deriven o tengan- diferentes canales virtuales

relacién con la naturaleza del mismo.

A Blrsiness:

Formato de
preinscripcion al curso
virtual en Certificaciéon
de Discapacidad -
Cohorte 2025 y
preregistro en

el Directorio Nacional
de Certificadores de
Discapacidad

20250213 PRE TEST:
POLITICA ¥ .
PROGRAMA DE
SEGURIDAD DEL.
PACIENTE EN
HOSPITAL SAN JUAN
DE. DIOS DE HONDA

Sus fespuestas se hanreclbido, Graclas por su
purticipacion.
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Inscripcién Cursos
SISCOSSR- Guia
Practica Clinica
VIH- Guias
Atencion
Diferencial VIH

We have received your registration:
Insert other Information here:

Save'the link below, which ca be used to
editiyour registraflon.up:until the
regisfration closing date,

Modificar 1 resnuests

SUUJ\ D Mavo(atu@[& .

JUAN SEBASTIAN MARULANDA MORENO

RM: 1022377698
Medico general
Hospital San Juan de Dios E.S.E

8:32

' WhatsApp

Capacitacion Fiebre
Amarilla y Dengue

‘Se haregistradou respuesta,







HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 890.700.666-8

-

EL SUSCRITO COORDINADOR ASISTENCIAL DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. DE
HONDA —~ TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que el Dr JUAN SEBASTIAN MARULANDA MORENO con CC N° 1.022.377.698 de

Bogota prestd sus servicios como médico general en el mes de Febrero de 2025
discriminado asi:

SERVICIO Ucl TOTAL HORAS
HORAS 144 144

La presente se expide a los VEINTICUATRO (24) dias del mes de FEBRERO de dos
mil veinticinco (2025).

JAVlER MAURICIO RONDON GUTIERREZ

Coordinador Asistencial
Hospital San Juan de Dios
Honda, Tolima

Elaboro: Viviana Andrea Diaz -Técnico Adminisirativo

Calle 8 No.16-38 - Avenida Centenario entre cras 21/22
e-mail: ventanillaunica@esehospitalsanjuandedioshonda.gov.co
Teléfono: 3102249692







HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDAE.S.E

Proceso | TALENTO HUMANO

Codigo | TH-TH-FOR-007 [ Verion | 01

i Subproceso Talento Humane

Fecha de elaboracién | 31/07/2024

Nombre del documento PAZ Y SALVO

| Ultima actualizacion [ 31/07/2024

Responsable; Lider de Proceso
de Talento Humano

Revisado: Lider de Calidad

Aprobado: Comité Institucional de Gestidn y
Desempeiio
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de 2025, nosotros, los abajo firmantes, responsables de

presente PAZ Y SALVO a

xpedim
atjjjﬂ\n 6~ M identifi icado(a) con la cédula de ciudadania No.
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quien se retira del cargo

, a partir 82 la fecha. -
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DIANA PATRICIA PORTELA HERNANDEZ
Profesional Universitario Recursos Fisicos y
Financieros — Talento humano y Contratacion (E)

JAVIER MAURICIO RONDON GUTIERREZ
Contratista Coordinacion Servicios Asistenciales
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LlLIﬂ{NA EUG’ENIA% ORTEGON

Jefe de Of na Interno

LAURA VALENTINA PAEZ RIANO
Lider SIAU

\{qﬁ/ .

HECTOR EDU F EMICIO OSCRIO
Contratista Lid uridad del Paciente

MAR!A MAGDALENA FIGUEROA URUENA
Profesional Area Salud - Laboratorio Clinico

LIY\Q l‘"ﬂd%

MAYRA FRIN
ontratista Estadisyic:

N

LINA MADERO
Profesional Glnsas y Devoluciones Mundo Salud
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DIANA YAMILE MORENG'SAAVEDRA

Coptyétista L(der de Calidad

LUIS RAMON'RAMIREZ LIEVANC
Ingeniero de Sistemas
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" SANDRA MILENA BANOL HENAO
Coordinador_ de Facturacion Mundo Salud

DANIEL ALEJANDRO ZAIDIZA SILVA
Qulimico Farmacéutico
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Ardren Glora Shdes ™

BEATRIZ ANDREA SANTAMARIA CARILLO
Contratista Enfermera PYM

ANDREA LILIANA SANTOS MOGOLLON
Contratista Lider SG-SST

Denzei  Menddd ’

ToAN T O ’

DENZEL STIVEN MENDEZ BOHORQUEZ
Contratista Lider Planeacion

DANNA MANGZARY JARAMILLO OSPINA
Contratista Lider de Gestion Ambiental

Pagina 1 de







