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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla,11 de marzo. de 2025.

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7441953

Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del ano 2025

Referencia: No 7441953 del afio 2025

JAVIER ANDRES VARELA VILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140870976,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Marzo de 2025 por valor de
(4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta de Ahorros No. 76934954897 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como Instructor para orientar formacién en la competencia
Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la normativa y estandares técnicos de
acuerdo con las politicas organizacionales y lanormatividad vigente de acuerdo con la programacién

establecida por la coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman,
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cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones parala Formacion en Ambientes Virtuales

de Aprendiz.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar el desarrollo de las | Apoyar Las Actividades Evidencia 1 Alistamiento
actividades de Aprendizaje | de fase Planeacién ficha 2879916 -
promoviendo el (Fichas 2879916- 2879914-2879915)
aprendizaje significativo, la | 2879914-1879915- Evidencia 2
solucion creativa de problemas, | 3118466) fase Analisis Encuentros
el desarrollo de estrategias | (Fichas 2977897- programados en
para el aprendizaje auténomo, | 2977896) de la Plataforma Teams.
el uso de las Tic, el trabajo | formacién realizando Evidencia 3
colaborativo, planteando | conferencias atencion Encuentros
acciones de refuerzo, sincrona asincrona a los programados en
mejoramiento y apoyo que | estudiantes, ajuste de Plataforma Zajuna.
motiven y fundamenten al |las actividades de
aprendiz para el desarrollo de | aprendizaje la
sus competencias segin lo | formacidn integral.
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacién profesional
integral.

2 Registrar oportunamente en | Realizar Ruta Atencién Evidencia 4. Atenci6on
aquellos casos de inasistencias, | Y prevencion de con intentos fallidos
deserciones, desercion. para desarrollo de
condicionamientos de cuestionarios
matricula, cancelacién de en plataforma Zajuna.
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

3 Utilizar herramientas | Realizar Actividades de Evidencia 1 Evidencia 1
tecnolégicas que ElI SENA | gestién en la plataforma Alistamiento ficha
brinda para la gestion del | Zajuna, calificaciones, 2879916 -2879914-
aprendizaje y apoyo a los | anuncios, configurar, 2879915).
procesos formativos, para | etc. Evidencia 2- Encuentros
organizar y desarrollar programados en
actividades de aprendizaje y Plataforma Teams.
llevar el registro del portafolio Evidencia3- Encuentros
de evidencias. programados en

Plataforma Zajuna.
Evidencia 4.- Atenciéon
con intentos fallidos
para desarrollo de
cuestionarios
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en plataforma Zajuna.
Evidencia 5- Dudas e
inquietudes y
material de apoyo de

formacion.

Evidencia 6 - Calificacién
de Talleres.

Evidencia 7- Revisién de
Evidencias y
retroalimentacioén.
Evidencia 8Atencion a
fallas (error en intentos)
en cuestionarios de
plataforma Zajuna
reportado por los
aprendices.

Evidencia 9. Revisidn de
Evidencias enviadas por

aprendices.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9481568920 de la planilla, Aportes en linea, Periodo 03 - 2025 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,

C Lk

AA40.230.936

Firma

JAVIER ANDRES VARELA VILLA
Contratista

C.C. No. 1140870976

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 7441953 de 2025
Coordinador Titulada Virtual
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EVIDENCIAS MARZO 2025

Accede aSOFIA  Area Personal A & avieranores vareLavina (B) ~

> i Sesion Virtual Acti d de aprendizaje GA-210601026-AA1-EV02

P_821207_V_2879914 R 8_C_9207 de JAVIER ANDRES VARELA VILLA - martes, 4 de marzo de 2025, 00:06
>
P_821207_V_2879915 R 8_C_9207
v
P_821207_V_2879916 R 8 C_9207 TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE ENERGIA
» Participantes —_—
BB Calificaciones Estimados aprendices,
vEl ANUNCIOS

Estimados aprendices fichas _2879974 i_, seguimos avanzando con las evidencias de

B Sesion Virtual Actividad
lafase 2.

de aprendizaje GA-2106010...
> INFORMACION GENERAL Invitacion a la Sesion Virtual
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS Tema:
> FASE 2 PLANEACION

> PLANES DE MEJORAMIENTO
FASE PLANEACION
EJECUCION
> FASE 4 EVALU ON Enlace para acceder a la Sesion Virtual ZAJUNA :
» SESIONES EN LiNEA
> ETAPA PRODUCTIA

[7] Fecha: 5 de Marzo £ Hora: 6:30 PM

1. Avance sobre Actividad Taller Herramientas informaticas de hardware y software. Actividad
GAG-210601026-AA1-EVD1.
2. Actividad de aprendizaje GA-210601026-AA1-EV02

Para dar Acceso a Modo Invitado [El

> https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

P_821207_V_2977896_R_8_C_9207

> Nimero de Sala: 8dbf57da-20b3-45d2-912f-552b44bbb559
P_821207_V_2977897_R_8_C_9207

>

P_821207_V_3118466_R_8_C_9207 Esperamos contar con su valiosa asistencia y aprovechar al maximo esta sesién formativa

Evidencia 1. Encuentros virtuales programados fichas 2879916-2879915-2879914
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O |@ torwror x 3 Concepto: X | @ Guisspre X | & Instucter X | © BingVide X KN Comente X |@B Quéesic X @ @) Cole x @ @Whets x| | - 0 X
& G () https//teams.ive.comv2/7tenantld=9158040d-5c67-4¢Sb-b112-360304bE6dad &login_hint=javervarela. 509%40vutlook.con 2 R = 8§ - L]
(71 2 Buscar ’.
o
® O 5805 B &8 & @ @B - &2 @ -~ Salk
Crat Gente Partitigar  Feecoonsr Vite Mas Co—are Mire Compertr

o Participantes x
&

pombre Q

l AD E
B

# Compartir invitacion
g ® coms

Q « En esta reurion {18) Sdenciar a todos

Javier Varela villa
! Crganizadorn
o AD  Anderson Duran
B s o o

y CHANO SANCHEZ YANCY

HC SQ D s i

B OB B £ B $B B

06 Dumar Garzén (Invitado)
ey s 4 R e
¢ lkin(nvitado)
w2 > ritado de la reunisn
. P B A TEHE B - e [0 ] ' D ¢ Pacdespepde A DG B EW G ) e 2332:.3;’;5.‘\)
Evidencia 2. Sesiones Virtuales plataforma Teams.
W ZAJUAA Sesion Virtual Competencia GA3-220201093-AA1 26/02/25 s 9
Partcosntes Encuestes X S
Participantes (10)

© crovimtesnn N

P L Y
tme)

W
Q Jorge Sénchez

@ LEIDY JOHANNA CAMPAZ -
RODRIGUEZ

g Sancra Loper .

W P suscr & % 2 - C2 6 S Do raciblade A BB W AW B T

Evidencia 3. Sesiones virtuales a través de Zajuna.
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<& ; +57 322 7602630 ke R,

26 de febrero de 2025

£ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a extremo.
Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni
escucharlos. Toca para obtener mas informacion.

Jueves

Usas una duracion predeterminada para los mensajes temporales en
chats nuevos. Los mensajes nuevos desapareceran de este chat después
de 24 horas de haber sido enviados, a menos que se use |a opcién
para conservarlos. Toca para establecer |la duracion predeterminada que
desees.

Buenas tardes instructor soy Michael Alexander Herrera
de la tecnologia GEE ficha 2977897 es para preguntar
hasta cuando estuvo activo el cuestionario y la infografia
es g tuve unos inconvenientes para presentar las
actividades por motivos laborales 4:32p. m.

+57 322 7602630 desactivo los mensajes temporales. Toca para
cambiar esta opcion.

AR
Buenas tardes
Esta hasta 10 de marzo la infografia y el examen hasta el

30 4:49 p. m.
Aln estas a tiempo pararealizarlo 4.49 p. m.
perfecto, es g hace un momento intente ingresar para

hacer el cuestionario y no me dejo presentarlo solo me
queda un intento, 4:50 p. m.

=
R pero no desarrollaste nada? 4:53p. .

no sefior no memostro nada 4.53p. m,

BR te habilitarse entonces 2 intentos nuevamente.
Me cuentas si tienes algun inconveniente. A veces la

plataforma presenta errores 4:54p.m. K
ok mil gracias 4.54p m.
si sefior cualquier cosa le estoy avisando  4.54 5 m.

feliztarde 4.54p.m.

A
~

Con gusto Egitado 4:56 p. m. ¥

Evidencia 4. Atencion con intentos fallidos para desarrollo de cuestionarios
en plataforma Zajuna.
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<= Grupo Aprendices GEE 2879916 i

Hamilton Rivera SENA, +57 300 3042524, +57 300 86555...

. Componente formativo Recoleccion de
datos e inventarios

Componente formativo Recoleccién de datos
€ inventarios.pptx

Componente formativo Recoleccion de datos e inve...
docs.google.com

&rtpof=true8sd=true

Les comparto el material de apoyo. 7.57 5 m. v

me confirman si logran acceder al documento. 7.53 5 m,

Estas son las 2 actividades. El taller estaba
disponible desde el viernes en la noche. y.

Hoy ya quedé visible el informe que hay que
desarrollar. 7:31p.m.

~ Alex Sanchez +57 320 4750784
profe soy de la 14 y solo me aparece este  7.335 m,

~ Alex Sanchez +57 320 4750784

si puede habititar para los de la ficha14 .33, m,

acabo de dejarlo visible, me confirmas si ya te apare ¥
7:34 p.m.

Evidencia 5. Dudas e inquietudes y material de apoyo de formacioén.
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Acrede aSOFIA  Area Personal #i # JAVIER ANDRES VARELA VILLA 0 v

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879916)

Mis cursos / P_821207_V_2879316_R_8_C_9207 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proy 5 / Guiade lizajs / Actividad d i 6 -AAT / Taller i i ati hardware y sof... / Califical
PANEL BF NAVEGAAON Taller Herramientas informaticas de hardware y software. GA6-210601026-AA1-EVO1
™ Mis cursos
" Atrds Desca
A Figina principal del sitic
¥ Secciones
s curses Entregas
> P_821207_V_2879914_R_8.C 8207 I
> P_821207_V_2879915_R_8_C_9207 Accién sobre las clificacionss | E) s
VP_821207_V_2879916_R_38_C 8207
> Participantas Nombre(; h 2 oD & G| H L ° alr T z

BB Calificaciones

) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

Imagen  Nombre(s) Ultima Texto
> ACTIVIDADES INICIALES del i’ Nombre de modificacién  en
> EASE 1 ANALISIS Seleccionar  usuario  Apellidofs)  usuario Correo electrénico Estado acién  Editar  (entrega) linea  Archivos enviados

“FASE 2 PLANEACION - - - -

1100337831cc  Hosmer3@gmailcom Enwiado @ lunes, 10de @
para marzo de

» Actividad de proye

> Actividad de proyecto 4

 Actividad de proyecta 5
e calificar 2025 18:2¢ 10 de marzo de 2025, 18:2

> Material de formacin

VGuis de aprendizsje &

B Guia de aprendizaje 6
 Actividad de aprendizaje GAB-
210801026-AA1

1045706687cc  tomesradriguezcm@gmailcom  Enviado
para

jueves, 6 de Q 2 Ane e o
marzo de 6 de marzo de 2025, 16:57

calificar 2025, 16:58
[ Taller Herramientas N
Evidencia 6. Calificacion de Talleres
C @ Awchivo  DyJavier%20Varela/Descargas/Taller%20Herramientas%20informaticas%20de%20hardware%20y %20software..pdf Q T} 3 Q
Taller Herramientas informaticas de hardware y software..pdf / 110% + =

TALLER

RESPUESTAS A PREGUNTAS EN PLATAFORMA
VIRTUAL SOBRE CUESTIONARIO: HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE HARDWARE Y SOFTWARE.

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

FICHA: 2879916

HOSMER ANTONIO BELTRAN SUAREZ

= O Busar ﬂ g O - 3 S © @ WAl GOOGL 391% ~ & & E® 7z ) & J?fi::m”z“s o
Evidencia 7. Revision de Evidencias y retroalimentacion.

10
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NAVEGACION POR EL PRUEBA DE
CONOCIMIENTO

0 @

Intentos
Comenzado el

T e T e

=

Finalizar revision

Finalizado en
Tiempo
empleado
Puntos
Calificacion

JENNY MARCELA HERNANDEZ TOSCANO

12

miércoles, 26 de febrero de 2025, 15:09
Finalizado

miércoles, 26 de febrero de 2025, 16:09
1 hora

0,00/10,00
0,00 de 100,00

Mis cursos / P_821207_V_3118466_R_8.C 9207 / FASE 1 ANALISIS / Actividad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 1 / Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA1 / CUESTIONARIO. [

NAVEGACION POR EL PRUEBA DE
CONOCIMIENTO

viviviviv]ivivl]y
..
viv

Finalizar revision

Q;\) JENNY MARCELA HERNANDEZ TOSCANO
-

Intentos 1,2

Comenzado el jueves, 27 de febrero de 2025, 01:18

Estado Finalizado

Finalizado en jueves, 27 ge febrero de 2025, 01:49

Tiempo 31 minutos
empleado

Puntos 10,00/10,00
Calificacion 100,00 de 100,00

Evidencia 8. Atencion a fallas (error en intentos) en cuestionarios de plataforma Zajuna

reportado por los aprendices.
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oz 6 20Vr ela/ Descargas/Arve-Taller-210601026-AA1-EV01 paf

¢

e 2-C@S v

Evidencia 9. Revisidn de Evidencias enviadas por aprendices.

AN

a8  Preguntar a Copilot - + B39 2 [ det @) ip

@
SENA

N

INTRODUCCION
En el munco achual, la de analizar o gl datos ns 4 on todos
mcemwommvmm
L precsscte urdad R e, et Sm y dashication de rec de datos
y tecnicas pars la realzacion de i de ws redes’ se ofece como ura valosa
oponunidad para dessmolar hobitd furd: Jes o esta drea.

Aslmsmopmuulmvwylmwmmnacmhmlmmmnmmmm 9 tacnologia
¥ a mas coma y @l desarroila eficar da cyadades en of
n'wwnooemws lecnoioolusdeladamo:toﬂ ¥ 55 COMUNCHTI0Nes.

Eswdbudummddemuodamlcmnhs. yha para
todons s con la f ydwmnnammﬂm

acadamico y mas ala.
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-Diagramar horario instructor

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
'4/02/25 25/02/25 26/02/25 27/02/25 28/02/25 01/03/25
00:00 - 23:59: Disponible
02/03/25
13/03/25 04/03/25 05/03/25 06/03/25 07/03/25 08/03/25
}0:00 - D&:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible . 00:00 - 06:30: Disponible _, 00:00 - 06:30: Disponible . 00:00 - 06:30: Disponible , 00:00 - 23:59: Disponible
o e e e [ 0 Do
\ofo3f25 11/03/25 12/03/25 13/03/25 14/03/25 15/03/25
}0:00 - D&:30: Disponible . 00:00 - 06:30: Disponible . 00:00 - 06:30: Disponible _, 00:00 - 06:30: Disponible . 00:00 - 06:30: Disponible , 00:00 - 23:59: Disponible
- e [l fpoet [ -
(7fo3f25 18/03/25 19/03/25 20/03/25 21/03/25 22/03/25

" 00:00 - 06:30: Disponible - 00:00 - 06:30: Disponible " 00:00 - 06:30: Disponible " 00:00 - 06:30: Disponible " 00:00 - 23:59: Disponible

- - - -

25/03/25 26/03/25 28/03/25 25/03/25
. 00:00 - 06:30: Disponible . 00:00 - 06:30: Disponible 2 +30: Di: il . 00:00 - 06:30: Disponible , 00:00 - 23:59: Disponible

'23!03!25

'30!03!25

1/03/25
}0:00 - D&:30: Disponible

05/04/25

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ANDRES VARELA VILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977897 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

RAP 1: IDENTIFICAR BUENAS PRACTICAS PARA LA SELECCION Y OPERACION DE TECNOLOGIAS DE EFICIENCIA ENERGETICA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/03/25 21:14
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segln procedimiento
técnico y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CLASIFICAR LOS RECURSOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON SU APROVECHAMIENTO, IMPACTO AMBIENTAL Y

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CONOCER EL CONTEXTO NORMATIVO APLICABLE AL SISTEMA GESTION DE LA ENERGIA EN LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

10/03/25 21:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118466 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/03/25 21:14
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR BUENAS PRACTICAS PARA LA SELECCION Y OPERACION DE TECNOLOGIAS DE EFICIENCIA ENERGETICA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CLASIFICAR LOS RECURSOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON SU APROVECHAMIENTO, IMPACTO AMBIENTAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CONOCER EL CONTEXTO NORMATIVO APLICABLE AL SISTEMA GESTION DE LA ENERGIA EN LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2879916 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ! 2
normativa y estandares técnicos

RAP 1: IDENTIFICAR BUENAS PRACTICAS PARA LA SELECCION Y OPERACION DE TECNOLOGIAS DE EFICIENCIA ENERGETICA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segln procedimiento
técnico y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CLASIFICAR LOS RECURSOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON SU APROVECHAMIENTO, IMPACTO AMBIENTAL Y

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CONOCER EL CONTEXTO NORMATIVO APLICABLE AL SISTEMA GESTION DE LA ENERGIA EN LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER ANDRES VARELA VILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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