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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagli, 31 de marzo de 2025

Senora

LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7397077

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagii
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7397077 del afio 2025.

CARLOS ALBERTO RAMIREZ CARCAMO, identificado con la cédula de ciudadania No.
98630960 de Itaglii (Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Tecnoldgico
del Mobiliario Regional Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de

servicios No CO1.PCCNTR.7397077 del aiio 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO:

5_9205_041 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.
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Obligaciones Especificas:

segun la planeacion de la Formacidn
que se encuentra en el portafolio del
Instructor y que consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de trabajo
concertado, dar a conocer la (s) guia
de aprendizaje asi como las
actividades y evidencias requeridas,
impartir formacion usando las
estrategias de aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los
juicios de evaluacidn en los tiempos
adecuados y retroalimentando en
debida forma, calificar las actividades
con oportunidad en la plataforma
ZAJUNA o el espacio acordado,
documentar y realizar las estrategias
de mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos establecidos,
registrar las inasistencias con
oportunidad, gestionar las novedades

formacidn en el centro
de formaciéon CTM
como:

Participacién en la
programacion del
trimestre, preparacién
de las actividades, de
las guias de
aprendizaje, ejecucion
de las actividades,
planes concertados,
instrumentos de
evaluacidn y listas de
chequeo parala
formacidn de fichas
segln programacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de cada una de | Realizar la planeacién | Ver evidencias al final
las formaciones en las que participa, de competencias a del presente informe.
ya sea complementaria o titulada, desarrollar durante el
documentandolas como corresponde | primer trimestre de
y manteniendo el portafolio del 2025 tanto en las
instructor con los documentos fichas en las que me
requeridos, completos y en los desempefio como
formatos vigentes, ubicandolos en el lider, como en las que
espacio designado por la supervision apoyo a otros
de contrato para ello, participar enla | instructores. Lider de
(s) reunidn (es) de equipos ejecutores | fichas: 2998990 —
cumpliendo la totalidad de 3145768. Participo en
actividades propuestas o justificando | formacién en las
lo contrario en las actas que fichas: 3142843,
documentan la ejecucién y avance de | 2998990, 3014913,
los proyectos formativos por fichas. 3145768.
2 Ejecutar las actividades de A—-E-A-E, Ejecuté actividades de | Ver evidencias al final

del presente informe.
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de los aprendices, citar o participar de
los comité que se requieran acorde
con los seguimientos, aportando las
evidencias que den lugar al comité,
responder de manera oportuna los
correos, solicitudes y comunicaciones
gue se emitan desde la supervisidon de
contrato o la dependencia que lo
requiera, todo lo anterior segun lo
indicado en el acuerdo 0007 de 2012.

Apoyar la implementacién de
estrategias para la retencién de los
aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos a
Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta orientacién a
los aprendices o los ajustes

razonables, segun lo que corresponda.

Estuve en contacto
con los aprendices,
fomentando la
comunicacion abierta
y en la disposicion de
ayudarles como
instructor.

Ver evidencias al final
del presente informe.

Participar y apoyar cuando le sea
requerido en: formacién de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacion de
condiciones de calidad para obtencion
de registros calificados, el
alistamiento de visita de paresy
Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional, la consolidacién técnica
y econdmica de la solicitud de
contratacidon de materiales de
formacion, asi como su codificacion
cuando le sea requerido

Se continva con la
consolidacion del
equipo de
investigacion.

Ver evidencias al final
del presente informe.

Garantizar durante la ejecucién
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo la
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actualizacién en la certificacion de la
NCL que aplique.

6 Garantizar la aplicacién de métodos Se habla a los
amigables con el medio ambiente en aprendices sobre la

el Centro de Formacidn, lo que incluye | necesidad de cuidar el

el encendido de las luminarias y medio ambiente, con

equipos de cdmputo o cualquier el uso adecuado de la

recurso que implique consumo de energia, aguay

energia. material de formacién
en general.

7 | Asistir a las reuniones virtuales o Fui citado a reuniones
presenciales cuando el supervisor del | para ser informado
contrato lo considere necesario acerca de directrices y

lineamientos para
2025.

8 Divulgar y promocionar la oferta Apoyé mediante
educativa de manera clara, veraz y publicaciones en
accesible, mediante los canales y WhatsApp las
medios adecuados para garantizar diferentes ofertas del

que la informacién llegue de manera Centro.
efectiva a todos los interesados y a la
comunidad en general.

9 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | Esta obligacién no fue
realizar cuando sea requerido por la requerida en este
Entidad el apoyo a las supervision de mes.

los contratos que celebre el SENA ,y
velar por la aplicacidn del Manual de
Supervisién del SENA vigente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9483006994 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

(ol

Carlos Albertd Ramirez Carcamo

Contratista

C.C. No. 98630960 de Itagui, Antioquia.

Recibi a satisfaccion:

LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7397077 de 2025
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Evidencias del informe realizado para el mes de septiembre de 2024

1. Realizar la planeacién de cada una de las formaciones en las que participa, ya sea

complementaria o titulada, documentandolas como corresponde y manteniendo el

portafolio del instructor con los documentos requeridos, completos y en los

formatos vigentes, ubicandolos en el espacio designado por la supervisiéon de

contrato para ello, participar en la (s) reunion (es) de equipos ejecutores cumpliendo

la totalidad de actividades propuestas o justificando lo contrario en las actas que

documentan la ejecucion y avance de los proyectos formativos por fichas.

6:00 ama 7:00 am 314
7:00 ama 8:00 am 28
8:00 am a 9:00 am 43
S:00 am a 10:00 am 314
10:00 am a 11:00 am 28
11:00ama 12:00 m 43

12:00m a 1:00 pm

1:00 pm a 2:00 pm

CARLOS RAMIREZ | 2:00 pm a 3:00 pm

3:00 pm a 4:00 pm

4:00 pm a 5:00 pm

5:00 pm a 6:00 pm

6:00 pm a 7:00 pm

7:00 pm a 8:00 pm

2:00 pm a 9:00 pm

9:00 pm a 10:00 pm

29938990
29938990

CERREMP| 314
CERREMP| 5T
CERREMP| B8
CERREMP| 314
CERREMP| BT
CERREMP| BB

3145768
3145768

INVESTIGA
INVESTIGA
INVESTIGA
INVESTIGA

2998990 2998990
2938990 2998990

TOTAL HORAS SEMANA

39
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Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segun la planeacion de la Formacion que se
encuentra en el portafolio del Instructor y que consiste en: Acordar, compartir y
firmar el Plan de trabajo concertado, dar a conocer la (s) guia de aprendizaje asi
como las actividades y evidencias requeridas, impartir formacién usando las
estrategias de aprendizaje y técnicas diddacticas apropiadas, emitir los juicios de
evaluacidn en los tiempos adecuados y retroalimentando en debida forma, calificar
las actividades con oportunidad en la plataforma ZAJUNA o el espacio acordado,
documentar y realizar las estrategias de mejoramiento que se requieran dentro de
los tiempos establecidos, registrar las inasistencias con oportunidad, gestionar las
novedades de los aprendices, citar o participar de los comité que se requieran
acorde con los seguimientos, aportando las evidencias que den lugar al comité,
responder de manera oportuna los correos, solicitudes y comunicaciones que se
emitan desde la supervisién de contrato o la dependencia que lo requiera, todo lo

anterior segun lo indicado en el acuerdo 0007 de 2012.

/08/2025 07:20

¥
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3. Apoyar la implementacion de estrategias para la retencién de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercidn, remitiendo los casos a Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta orientacion a los aprendices o los ajustes razonables, segin

lo que corresponda.
512 4 & & - S (@) 985

= R 0

Inasistencias ficha 2998990 »

Work by myself/SENA 2025/Absences & Supletories

W

Sebastian Vas... 1:04p.m. @
a

para mi »

De Sebastian Vasco - svelezw@gmail.com
Para ramirezc.carlos@gmail.com
Fecha 12 mar 2025, 1:04 p. m.

A Encriptacion estandar (TLS)
Ver detalles de seguridad

Carlos buenas tardes.

Te comparto la inasistencia de hoy 12/03/2025 de la ficha
en mencion:

1. Jesus Caripa

2. Samuel Blandén

3. Mateo Ramirez

Mateo y Samuel también faltaron la semana pasada
Saludos,

Sebastian Velez Vasco
Cel: 3025471572

10
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€ Gestion Empresarial |... O %
SENA GE *** Carlina Lobo | Voc...

Buenas tardes.

Jesus, Samuel y Mateo. Atentos a las faltas
de asistencia.

Saludos a todos. 2:19 p. m. W

®&:

4. Participar y apoyar cuando le sea requerido en: formacién de aprendices en etapa
practica, actividades de disefio y desarrollo curricular, la documentacidon de
condiciones de calidad para obtencion de registros calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de autoevaluacion, generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional, la consolidacién técnica y econdmica de la
solicitud de contrataciéon de materiales de formacion, asi como su codificacidn

cuando le sea requerido.

o
N
REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA ) DELMES DE__[(APZ2<J_DELANO 2025
onEvO ISsc.a\iw foemutes pua regisho de gemillerms o eropes de 1nvastigecen.
e 3 - PUNTA | o ansa lm DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO Tt o AUTORIZA mov:“xmnam
L W aubo| bcousdy | € cre Pgm&g;dm_m =
2 e Sy Hrars| X T4 C%;J,To s23 Ay X -
2 | Ghrede Aculod | 2143304 | x CTM _ |Chaakedoppmal 51344574 Nﬂkzc,
4| Checa) Apanucr |F670960 | X e |mirere o asomn U _c—
7
11
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5. Garantizar durante la ejecucion contractual, la idoneidad previa requerida y la
sobreviniente por mandato legal, institucional o contractual, incluyendo Ia

actualizacion en la certificacion de la NCL que aplique.

Préximo a finalizar la carrera profesional en ADMINISTRACION DE EMPRESAS en la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CATALUNA:

ACTA RECONOCIMIENTO DE SABERES ACTA No. 104
~
U d e Cata I un a ENTIDAD EDUCATIVA CORPORACION FECHA 2024-06-07
UNIVERSITARIA DE CATAURA

Bogota, 7 de junio de 2024

Estudiante

CARLOS ALBERTO RAMIREZ CARCAMO
Programa de Administracién de Empresas
CC. 98630960 de Itagll

REF: Respuesta a solicitud de Transferencia Externa, 2024-Il.
Cordial saludo.

Dando respuesta a lo establecido en el Decreto 846 de 2022, el cual Reglamenta el Reconocimiento
de Saberes Previos (RAP) como via de cualificacion en el Marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones (SNC); el cual permite la reglamentacién para que los saberes adquiridos por una
persona a lo largo de la vida sean reconocidos con calldad, pertinencia, equidad y oportunidad,
posibilitando el acceso y la movilidad en las vias educativa y subsistema de formacion para el trabajo
del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC), el mejoramiento de la cualificacion de las personas y
su empleabilidad, y acorde a su solicitud radicada, nos permitimos informar:

Se autoriza el reconocimiento de saberes del (la) estudiante CARLOS ALBERTO RAMIREZ
CARCAMO, identificado(a) con CC. 986309860 de Itagl, al Programa Economista Acta No. 016-2017
- 10/18/2017.

1. Elingreso al Programa de Administracion de Empresas, se autoriza de acuerdo a lo estipulado
en la siguiente tabla y acorde con el Acta No.009 de Consejo Académico:

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

No. Acta 104

Ciudad: Bogota Fecha: 7 de junio de 2024

Documento de Identidad: CC. 98630960 de

Nombre: CARLOS ALBERTO RAMIREZ CARCAMO itagoi

Nombre de la institucion de procedencia: Universidad Pontificia Bolivariana

Programa cursado: Economista

12
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Aspectos a tener en cuenta:

Para obtener el titulo de Administracion de Empresas, es indispensable, ademas:

e Lapresentacién de la Prueba de Calidad de la Educacion Superior (SABER PRO) para el Programa
de Administracion de Empresas, en cumplimiento del articulo 8° del Decreto 3963 de 2009,
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional de la Republica de Colombia.

e Cumplir el requisito de cumplir el nivel A2 en una sequnda lengua.

Para mayor informacién comuniguese con el Departamento de Registro y Control, al correo electrénico:

registroycontrol@ucatalunya.edu.co

Atentamente,
\ ‘. 1
‘ \ ﬂ' - —

- _*--TN”‘:' g
ESTUDIANTE NICOLAS PRIETO
CARLOS ALBERTO RAMIREZ Coordinador del Programa
CARCAMO De Administracion de Empresas
CC 98630960

UdeCataluiia

Mis asignaturas
Area personal
Calendario

Informacién de Interés

[MEudeCataluiia «

cr  Carlos Alberto Ramirez Carcamo

Cursos que estoy tomando

Manejo de Costos

Gestion de la Calidad

Logistica y Cadena de Suministro
Gestidn de Ventas

Big Data

Gestion De Operaciones

Electiva ( Gerencia de Riesgos Financieros y No Financieros)
Estrategia de Negocios
Investigacion de Mercados
Gestion de Proyectos

Marketing Digital

Comercio Electronico

GTH-F-062 V10
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Préximo a finalizar la carrera profesional en CONTADURIA PUBLICA en la UNIVERSITARIA
VIRTUAL INTERNACIONAL:

Academusoft Académico 4.0 - Estudiante

©

AcademusSoft”
Bienvenido, CARLOS ALBERTO RAMIREZ CARCAMO es_CO (b

@ Hoja de Vida Perfil da Usuaria

=| Liquidacion
-
Matricula en Linea

Tipo de Documento:  CC

Consultar Matricula

&% calificaciones

Nimero de Documento : 92530960
Consultar Pensum

Pago Liquidacion en Linea

Nombres : CARLOS ALBERTO

Apellidos : RAMIREZ CARCAMO

Programas Académicos
Cambiar Fato

Programa Promedic Semesre  Promedio General Situacién
PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA 46 44 ACTIVO
NIVEL INGLES B2 0 0 ACTIVO

Academusoft Académico 4.0 - Estu

AcademuSoft
0 SEXEesE Bienvenido, CARLOS ALBERTO RAMIREZ CARCAMO es CO (1)
Inicio ConsultarPe... 30 ConsultarMa...
@)
@ G
. -
& Hoja de Vida Informacidn
= [t Identiicacion Nombre
=| Matricula en Linea
=| Consultar Matricula 08830080 CARLOS ALBERTO RAMIREZ CARCAMC
B Calificaciones Categaniz Stuzcién Total de Crédaos Cursados Total de Créditos Aprobades Fromedio Acumulzda
=| Consultar Notas Actuales
ANTIGUO ACTVG 24 24 44
Consultar Registro Extendido
=| Consultar Semaforo Programa Jomada Pensum Ubicacién Semestral
=| Consultar Pensum o, PENSUM PROGRAMA PROFESIONAL EN =
) ) PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA VIRTUAL CONTADURIA PUBLICA 5
=| Pago Liquidacién en Linea
Periodo fe = id X i Promedio Periodo Promedic Acumulade
2024 -3A 12 12 43 43
Cédige Watsriz Contenido " Ponderacién Grupe Finzl Hab. Def.
132072 CONSULTORIA CONTABLE ¥ AUDITORIA. - 3 132072082024G1 450 450 J
132073 ETICADEL CONTADOR - 3 132073082024G1 420 420 ‘/
132051 JUEGO GERENCIAL INTERNACIONAL - 3 132051082024G1 3,74 3,74 ‘/
131001 METODOLOGIA DE ESTUDIO Y COMUNICACION EN ENTORNOS VIRTUALES - 3 131001832024G3 468 468 J
Periodo it x ic rx i Promedio Periodo Promedio Acumulado
2024 -4A 12 12 48 44
o Contenido » 5
Cédige Materia Frogramatipo | Ponderacién Grupa Final Hak. Def.
134002 INTELIGENCIA EMOCIONAL - 2 134002882024G1 4,00 480 J
152005 INVESTIGACION APLICADA - 3 152005772024G1 467 467 ‘/
132008 MODELQ DE NEGOCIOS - 2 132006052024G1 443 443 J
134008 PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA - 2 134006882024G1 43 431 J
. 132075 REVISORIAFISCAL - 3 1320750820241 a [
Universidad de Pamplona - Centro de Investigacion y Desarrollo en Tecnologias Aplicadas - Todos los Derechos Reservados © 2013
FIRMA: |F|RMA:
Jasleidy 'R
- i
FECHA: 27/05/2024 I FECHA:27/05/2024
ACEPTACION SOLICITANTE

Nota: A través de la presente Acta, acepto voluntariamente las condiciones establecidas por la
Universitaria Virtual Internacional, en cuanto a la continuidad académica de mis estudios profesionales.

Carlos Alberto Ramirez Carcamo CM"[O‘S/ A. RW%

NOMBRES Y APELLIDOS: FIRMA:
No. Identificacion: 98.630.960

Version Fecha de vigencia Modificacién P bl
02 11-2022 Se actualiza logo. Analista de Calidad
Se modifican campos
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS finalizada en la UNIVERSIDAD DE KUEPA,

MEXICO. Esperando la expedicidn del titulo para su respectiva CONVALIDACION.

POO00000000000019 1p

B Classroom >

ADMO031: 2025-01-13

Direccion Estratégica en los Negocios

Pagina principal

Calendario

Clases en las que te inscri...

Pendientes
ADMO032: Extraordinario
Evaluacion Extraordinaria

ADMO31: 2025-01-13
Direccion Estratégica en los Neg

ADMO030: 2024-11-25
Direccion de Recursos Humanos

ADMO35: 2024-11-04
Seminario de Direccion

MERO021: 2024-10-14
Direccién de Mercadotecnia

MERO019: 2024-09-23
Fundamentos de la Mercadotec

ADMO39: 2024-09-02
Marco Normativo para los Nego

FINOO8: 2024-08-12
Finanzas Corporativas Avanzadas

FINO12: 2024-07-15
Fundamentos de Finanzas

ECO008: 2024-06-24
Economia para Directivos

FINO14: 2024-06-03
Direccién Financiera Avanzada

ADMO042: 2024-05-13
Innovacion y Emprendimiento E.

ADMO33: 2024-04-22
Andlisis Estratégico y Toma de

ADMO34: Extraordinario

Novedades

ADMO31: 2025-01-13

Trabajo en clase

Personas

o 8 6

Direccion Estratégica en los Negocios

LA Meet

Proximas

iExcelente! No tienes

Ver todo

Universidad Uk :
7 feb *

Aytdanos a crecer evaluando tu materia.

Finaliza

tu materia con éxito

Entrega tu evaluacion antes de las 1159 pm

Finaliza tu materia.jpeg
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Proceso de certificacion en la norma Registrar informaciéon de acuerdo con normativa y

procedimiento técnico, para sumar asi 20 normas de competencia laboral certificadas.

Q, label:eccl-sena---work-skill-certificate X =E @ @ 4 i
= © mw B @ 1de 30 > Em-
Informacion Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias C am
Laborales SENA ECCL SENA | Work Skill Certificate x
Dixa Margelly Imbachi Piamba & vie, 14 feb, 9:220p.m. (hace 4 dias) ¢

Reciba un cordial saludo. Apreciado Aspirante del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales. El Centro de Gestion Tecnol ..

Carlos A. Ramirez C. <ramireze_carlos@gmail.coms @ lun, 17feb, 10:32p.m. (hace 3horas) ¢ @ &

para Dixa -
Apreciada Dixa, te envio el documento faltante para la certificacién de la norma: Registrar informacién de acuerdo con normativay

procedimiento técnico.

Quedo atento si se requiere algo mas
Saludos y muchas gracias.

e]
=}
a
o
=
o
T

Ramirez
57) 301 340 5012

Colombia

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail © &

S RAMIREZ CARCA... 4

6. Garantizar la aplicacidn de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro

de Formacidn, lo que incluye el encendido de las luminarias y equipos de cémputo

o cualquier recurso que implique consumo de energia.

Se generan actividades apoyadas en medios digitales, promoviendo el aprendizaje

maximizando el uso de dichos materiales y herramientas, de forma que se minimice

el consumo/uso de papel.

16
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7. Asistir a las reuniones virtuales o presenciales cuando el supervisor del contrato lo

considere necesario:

5:51 < & o7 -

= R O &

Reunion equipos
ejecutores 18 de marzo »

Work by myself/SENA 2025/Planning/Administrative

Leidy Diana Ang... 4mar
para adecanomolina... v
Buenos dias, apreciados.

Caluroso saludo.

Amablemente les convoco a reunion presencial
de equipos ejecutores en las Instalaciones del
Centro Tecnoldgico del Mobiliario, el martes 18
de marzo de 2025, segun programacion
relacionada.

Por lo anterior, se requiere la asistencia a la
reunion de todos los instructores que hacen
parte de la coordinacion de GAFIME, ADSO,
multimedia, etapa productiva, bilingiiismo. Si
tienen actividades de investigacion, diseno,
visitas de seguimiento u otras
complementarias por favor, no agendarlas para
el 18 de marzo.

ALISTAMIENTO MARTES 18 MARZO
AGENDA DE ACTIVIDADES

1] ¢\ ~ Responder a todos

17
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Divulgar y promocionar la oferta educativa de manera clara, veraz y accesible,
mediante los canales y medios adecuados para garantizar que la informacion llegue

de manera efectiva a todos los interesados y a la comunidad en general.

Mi estado
Justo ahora

Il Oferta
Presencial
- % 2025

Tres niveles de Inscripciones del GEVREY CY FTeT)
formacién | en www.sofiaplus.edu.co

Centro Tecnolégico del Mobiliario

GESTION
ADMINISTRATIVA
SNIES 109850

GESTION DE MERCADOS| "
SN 107593 ”

18
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v @ wwwaportesenlinea.com/Autc. X i = a .

€ c 25 aportesenlinea.com/Autoliquidaciones.aspx?maremplsid=jghmotpueb04nprrhi2tjyyx Y K2 I,
Bl Ueneathel Uabheibeedl] 0 Eladesl Beobiebiectef) Rt ol Bkl Ereibplbh st tol) Bienl]

ek

Para corregir una planilla que ya fue pagada, ahora podras hacerlo a través de la opcion "Corregir" del meni de opciones de la planilla

Liquidaciones

Te invitamos a vivir una
nueva experiencia al
liquidar y pagar tus aportes.

Ingresa aqui al médulo disenado
exclusivamente para Independientes.

+ Adicionar Liquidacion

Pigina 1 de 3 Incluir planillas pagadas [Planilla v] |Buscar | b o)

e *+ Fecha Pago Valor a Pagar *

Opciones » 2025-02 2025/03/14 2025/03/11 1 $425,600 1 9483006994 1327509818 Ver b
Opciones ¥ 2024-11 2024/12/13 2024/11/29 1 $518,500 1 5 2282 | 1085651542 Ver b
Opciones » 2024-10 2024/11/18 2024/10/31 1 $518,500 1 9476487754 1017822608 Ver
Opciones P 2024-08 2024/10/15 2 04 1 §5 0 I 947 9 958846996 Ver »
Opciones } 2024-08 2024/09/13 2024/09/09 1 $518,500 1 9472029149 897297212 Ver b
Opciones ¥ 2024-07 2024/08/15 2024/08/06 1 $518,500 1 9470599698 | 827428866 Ver ¥
Opciones ¥ 2024-06 2024/07/15 2024/06/28 1 $518,500 1 9469212825 737083144 Ver
Opciones » 2024-05 2024/06/18 2024/06/05 1 $518,500 1 9467784888 | 682960015 Ver »
Opciones ¥ 2024-04 2024/05/16 2024/05/02 1 $518,500 1 9466330907 611624780 Ver b
Opciones ¥ 2024/04/12 2024/04/01 1 $518,500 1 9464980116 | 541207077 Ver ¥
123

iQuiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
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