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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagli, 31 de marzo de 2025

Sefior (a)
LEYDI DIANA ANGEL UPEGUI
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7397799

Coordinador Académico
Centro Tecnolégico del Mobiliario

Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7397799 del afio 2025

Edgar Emerson Ogaza Pantoja, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.699.943 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnolégico del Mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios NO

CO1.PCCNTR.7397799 de 2025, publicado en el aplicativo SECOP I

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO:

5 9205 035ala5 9205 047y5 9205 282 Prestar los servicios personales de caracter temporal

como instructor para impartir formacion titulada, presencial y/o virtual, en los programas de
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formacidon de Gestion Administrativa y Financiera en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Regional Antioquia

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la | Se realizo planeacién en la formacién titulada, | Ver
planeacion de | presencial, en los programas de formacidon de Gestidn | evidencias
cada una de las | Administrativa y Financiera en las competencias. en la parte
formaciones en |1. “Implementar el sistema de informaciéon de | inferior
las que participa, mercados de acuerdo con las necesidades de | del
ya sea informacién de las subareas y los objetivos de la | informe.
complementaria empresa.”
o titulada, |2. “procesar la informacién de acuerdo con las
documentandolas necesidades de la organizacién.”
como En las fichas

corresponde y | 2877146,3142843,3145769,3123156,3147108,3151652
manteniendo el |y 2923595

portafolio del
instructor con los
documentos

requeridos,
completos y en
los formatos
vigentes,
ubicandolos en el
espacio
designado por la
supervisiéon de
contrato para
ello, participar en
la (s) reunion (es)

de equipos
ejecutores

cumpliendo la
totalidad de
actividades

propuestas o
justificando lo
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contrario en las

actas que
documentan Ia
ejecucion y
avance de los
proyectos
formativos  por
fichas.

Ejecutar las
actividades de
A-E-A-E, segln
la planeacidén de
la Formacion que
se encuentra en
el portafolio del
Instructor y que
consiste en:
Acordar,
compartiry
firmar el Plan de
trabajo
concertado, dar a
conocer la (s)
guia de
aprendizaje asi
como las
actividades y
evidencias
requeridas,
impartir
formacién
usando las
estrategias de
aprendizaje y
técnicas
didacticas
apropiadas,
emitir los juicios
de evaluacién en
los tiempos
adecuadosy
retroalimentando
en debida forma,
calificar las

Se ejecutaron las actividades A-E-A-E segun la
planeacién de la formacion titulada, presencial, en los
programas de formacion de Gestion Administrativa y
Financiera en las competencias.
3.“Implementar el sistema de informacién de mercados
de acuerdo con las necesidades de informacién de las
subareas y los objetivos de la empresa.”
4.“procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacién.”
En las fichas
2877146,3142843,3145769,3123156,3147108,3151652
y 2923595

Ver
evidencias
en la parte
inferior
del
informe.
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actividades con
oportunidad en la
plataforma
ZAJUNA o el
espacio
acordado,
documentary
realizar las
estrategias de
mejoramiento
gue se requieran
dentro de los
tiempos
establecidos,
registrar las
inasistencias con
oportunidad,
gestionar las
novedades de los
aprendices, citar
o participar de los
comité que se
requieran acorde
con los
seguimientos,
aportando las
evidencias que
den lugar al
comité,
responder de
manera oportuna
los correos,
solicitudes y
comunicaciones
que se emitan
desde la
supervision de
contrato o la
dependencia que
lo requiera, todo
lo anterior segun
lo indicado en el
acuerdo 0007 de
2012.
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Apoyar la
implementacion
de estrategias
para la retencién
de los aprendices
y justificar
plenamente de
acuerdo con el
reglamento del
aprendiz cuando
se presente la
desercidn,
remitiendo los
€asos a Bienestar
cuando se
identifiquen,
propiciando la
correcta
orientacién a los
aprendices o los
ajustes
razonables, segun
lo que
corresponda.

Se apoyaron actividades utilizando didacticas activas
para la retencion de aprendices

Ver
evidencias
en la parte
inferior
del
informe.

Participary
apoyar cuando le
sea requerido en:
formacién de
aprendices en
etapa prictica,
actividades de
disefoy
desarrollo
curricular, la
documentacion
de condiciones de
calidad para
obtencion de
registros
calificados, el
alistamiento de
visita de pares 'y
Procesos de
autoevaluacion,

No se realizaron estas actividades durante este periodo

Esta
obligacion
no fue
requerida
en este
mes
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generacidony
desarrollo de
diseno curricular,
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacién
pedagdgicay
desarrollo
tecnolégico, de
interés
institucional, la
consolidacion
técnicay
econOmica de la
solicitud de
contratacion de
materiales de
formacion, asi
como su
codificacion
cuando le sea

requerido

Garantizar Se ha ejecutado el objeto contractual segun lo pactado | Ver
durante la y solicitado por el supervisor evidencias
ejecucion en la parte
contractual, la inferior
idoneidad previa del
requeriday la informe.
sobreviniente por

mandato legal,

institucional o

contractual,

incluyendo la

actualizacién en

la certificacién de

la NCL que

aplique.

Garantizar la Expliqué en cada una de las fichas la importancia de Ver
aplicacion de aprovechar la luz natural, desconectar los equipos evidencias
métodos portatiles y celulares cuando la carga esté al 100%, en la parte
amigables con el | apagar los equipos de mesa que no estén utilizando, inferior
medio ambiente | evitar prender aire acondicionado si no se requiere, del

en el Centro de realizar actividades diddcticas para reducir el consumo | informe.
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Formacion, lo que
incluye el
encendido de las
luminarias y
equipos de
cOmputo o
cualquier recurso
que implique

de energia. Tomé fotografia de ambientes de
formacidon como evidencia de dejarlo en completo
orden. Se comunica al equipo ejecutor del programa
en caso de encontrar el ambiente en condiciones de
desaseo.

consumo de

energia

Asistir a las Se asisti6 a las reuniones que fueron convocadas Ver
reuniones evidencias
virtuales o en la parte
presenciales inferior
cuando el del
supervisor del informe.
contrato lo

considere

necesario

Divulgary Esta obligacién no fue requerida en este mes Esta
promocionar la obligacion
oferta educativa no fue

de manera clara, requerida
veraz y accesible, en este
mediante los mes
canales y medios

adecuados para

garantizar que la

informacion

llegue de manera

efectiva a todos

los interesados y

a la comunidad

en general.

En aplicacidn de Esta obligacién no fue requerida en este mes Esta

la Ley 1474 de obligacidn
2011, realizar no fue
cuando sea requerida
requerido por la en este
Entidad el apoyo mes

a la supervision
de los contratos
que celebre el
SENA, y velar por
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la aplicacidn del
Manual de
Supervisién del
SENA vigente.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. 76410667 de la planilla, operador ENLACE OPERATIVO y periodo febrero 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
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Lt

Edgar Emerson Ogaza Pantoja

Contratista
C.C. No. 78699943

Recibi a satisfaccion:

LEYDI DIANA ANGEL UPEGUI
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.7397799 de 2025

Coordinador(a) Académico
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MES DE FEBRERO DE 2025
Obligaciones Especificas:

Guia de aprendizaje mes de febrero.
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- PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
* Denominacién del Programa de Formacién: GESTION ADMINISTRATIVA
¢ Coddigodel Programa de Formacién: 122115
» Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
e Fase del Proyecto (siaplica):
- * Actividad de Proyecto Formativo (sl aplica):
e Competencia: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
e e e Tconcerwracion B B - + +
o O s Yl E e~ 28 e d2dAE Bosc ~oman o Zo0
@ Autoguardado (@ GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje 2 + Guardado en Este PC v £ Buscar (Alt+Q Gabriela Maria Ogaza Vargas @ - (=) X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias Correspondencia  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat © Comentarios
< Calibn vz vk 0 )
(&) r;E g\ K Svabx XA Normal Sin espaciadc Table Parsgrach ~  puicion L.t‘: Cofidenciaian | Editoe RF‘L
S A~ 2 A-hrar AN g b v an
Deshacer Portapapeles Ty Fuente ~ pérrafo ~ Esblos 3 Adobe Acrobat vor onfidencalidad Editor  Reutlizar archivos ol
o ORGANIZACION i
* Resultados de Aprendizaje: '
1. DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION
2. IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR
o TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA METODOLOGIA ESTABLECIDA.
3. APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE
= AFECTEN LA ORGANIZACION.
4. TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.
5. ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE
LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA UTILIZADA Y LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
6. EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
7. PRESENTARINFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA
8. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA ORGANIZACION
e Duraciénde la Guia de Aprendizaje (horas): 4 horas
Pigina1de 11 1720 palsbras [} Espaiol Colombiay [ T Accesibilidsc: es necesano investigar Diconcertracen B B B - * + 1%
3 r 2 = 337p.m.
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2. PRESENTACION

En esta guia se identificaran conceptos relacionados con Conceptos de Estadistica descriptiva,
Técnicas para la recoleccion y tabulacion de la informacion, elaboraciéon de informes de
investigacion de acuerdoa los resultados obtenidos.

La estadistica ayuda al aprendiz a afianzarse en el conocimiento préctico, con la aplicacion de la
distribucion de frecuencias, la posicion, abriéndole puertas en el camino de la precision estadistica,
capaz de captar la realidad en el desarrollo econdmicoy social y para ello es necesario contar con
este conjuntode reglas o principios que permita la observacion, el ordenamiento, la cuantificacion
y el andlisis, para que la investigacion cumpla con el objetivo, y de esta manera incrementar el
conocimiento.

Al finalizar esta guia, usted se dara cuenta que la investigacion, no sdlo permite identificar las
necesidades y/o problemas mas significativos de la organizaciéon o empresa; tiene criterios para
emitir soluciones estratégicas responsables, que le permitan proyectarse a si mismo y contribuir a
la proyeccion de su entorno proximo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

BBk Accesbiidac es necesarioivestioar

D& er-2@a vada23d6

el

Dibujar Disefio Disposicion ~ Referencias ~ Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat

D& e~»2@8 +e6d2dG6
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3. FURMULACION DE LAS ACIIVIDADLES DE APRENDIZAJE
e Descripcionde la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:
1. Que es estadistica descriptiva y cudl es su importancia?
2. Qué relacion tiene la estadistica con la investigacion en una empresa?
3. ¢Como aplicaria la estadistica en el drea de Recursos Humanos?
4. Enumere 3 temas de estadistica que crea necesarios para llevar a cabo una investigacion en el
drea de Recursos Humanos.
En mesa redonda los aprendices socializan y discuten cada uno de los temas de la reflexion inicial.
3.2 Actividades de lizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
1- Actividad 1. C ¥ Basicos: De manera individual y mediante investigacion auténoma
Consultar la definicion de cada uno de los siguientes términos.
BB T Accesiilact es necesario imestigar D concertracien O
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e Estadistica
e Estadistica descriptiva
e Meétodos recoleccion de datos
e Instrumentos para la recoleccion de datos
e Muestra
* Muestreo
* Variable
e Poblacion
* Tabla de frecuencias
* Marcadeclase
e Amplitud
e Recorrido
e Intervalo
* Media
v
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3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
Actividad 1. Taller de medidas de tendencia central datos no agrupados: De acuerdo a explicacion '
del instructor y de los diferentes ejemplos realizados en clase, resuelva los siguientes ejercicios:
1- Calcular la media, la mediana y la moda de la edad de los nifios de un jardin, Realizar la tabla de
frecuencia la grafica correspondiente
53,6,54,5,238,6,5,4,8,3,4,5,4,8,2,5,4.
2- Las calificaciones de los aprendices de recursos humanos han sido las siguientes:
2,4,9,7,4,5,6,5,7,7,5,5,2,10,5,6,5,4,5,8,8,4,0, 8,4,8,6,6, 6,7,6,6,7,6,7,3,5,6, 9, 6,
1,4,6,3,5,5,6,7,04.
Construir la tabla de distribucion de frecuencias, dibuja el diagrama de barras y calcule la media
mediana y moda.
3- ungrupode personascompran las siguientes prendas de vestir al afio
v
Piginadde 11 1730 palabras [ Espafiol Colomba) [® P Accesibilidae: es necesanio investigar Y concentracon H B - e + e
- 3 339p.m.
& O auscr & e - @n ¢+ 32436 ML NG ED S g, B
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Construir la tabla de distribucion de frecuenciasy dibuja el diagrama de barras.

4- Hallar la media, mediana y moda de la siguiente serie de niumeros:
3,5,2,6,5095,28,6.

5- En una encuesta sobre medios informativos los resultados son los siguientes, calcular la media,
mediana, moda, tabla de frecuenciay graficar

Medios F

informativos

Tv 9

Radio 11

Prensa 20

Internet 25
Piginadde 11 1720 palsbras [} Espafiol (Colombia) BB P Accesibilidack s necesario investigar D Concertracion B B - * + 13%

= 340p.m.
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6- En los diferentesdepartamentos de una empresa se han accidentado las siguientes personas:

Departamento Numero de

personas

accidentadas
Produccion 15 i
Administracién 7

Empaquey entrega | 15

Bodega 18

7. Calcular la media, la mediana y la moda de la edad de los aprendices de |a ficha 2877146 de
Gestion Administrativa FDS, calcular la media, mediana, moda y realizar la tabla de

frecuenciay la gréfica correspondiente

o melificacimman da las cmeandicas da cmciem e beima ;e bam 2ida o o

.
e
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8. Las calificaciones de los aprendices de recursos humanos han sido las siguientes: £
=
3,4 4,4, 4,4, 4,2 2, 3,2 2 2 4 4 4 4, 2 3, 3, 3,3
3254 358 3 2217 425 1.1 7 88555563217
Construir la tabla de distribucion de frecuencias, grafica el diagrama de barras y calcule la media
mediana y moda.
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9. Poligonode frecuenciadel punto 3 de la guia.
10. El nimero de estrellas de los hoteles de una ciudad viene dado por la
siguiente serie:
3,3,4,3,4;3,1,3,4,3,3,3,2,1,3,3,3,2,3,2,2,:3,3,3,2,2,2,2,2;3,2,1,1,1,:2, 2;:4, 1.
Hacer la tabla de frecuenciay realizar una grafica diferente al de barra.
v
PiginaSde 11 1738 palsbras [ Espaiol (Colomba) B8 Tk Accesibilida: es necesanio investigar D Concertracion B B - * + 13%
= y 340 p. m.
&8 O Buscar w E e - e i ~] e @ Q | G !USD"'AQHKEQ,’SPWM/ZOZS D
@ Autoguardade (@ ) Bl GFPLF-135FormatoGuiadeAprendizaje 2+ Guardado en Este PC v £ Buscar (Alt+Q) Gabriela Maria Ogaza Vargas 0 - (=) X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias  Correspondencia Revisar Vista Ayuda  Acrobat © Comentarios
« =2 X Calibn V12~ == 8 =
D) L0 3 [INJK S v ox XA Normal Sin espaciadc  Table P h 2 EE 8; \g & @ l—ﬁq
Pegar ) d oreme) i espach ableParsgraph ¥ | Eqicion | Creary compartic Solicitar  Dictar  Confidencialidad  Editor  Reutilizar
v A~ 2 A-nv AN O-EH-2 0 kd s POF de Adobe  firmas v archivos
Deshacer Portapapeles Iy Fuente & Pérrafo ~ Estlos & Adobe Acrobat vor Confidencalidad Editor  Reutlizar archivos ks
A T T A B 8 FTTI  RMIE  E 15 1
: I~ =
Actividad 2. MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL PARA DATOS AGRUPADOS Y TABLAS DE
FRECUENCIAS:
Después de la explicacion magistral del instructor del tema, de manera individual realice los
siguientes ejercicios:
1. En una encuesta realizada los siguientes datos son el peso de los encuestados, para
tabular la informacion elabore la tabla de frecuencia, calcule la media , mediana, moda
y grafique.
f: ]
[38, 44) 7
[44, 50) 8
[50, 56) 15
[56, 62) 25
[62, 68) 18
(68, 74) 9
[74, 80) 6
2. Enunainvestigacion sobre el ausentismo de los empleados de una empresa se obtienen S
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los siguientes datos: Apartir de ellos calcule Media, mediana, moda, tabla de frecuencia
y grafique.
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Actividad 2. NORMAS APA: Los aprendices de manera individual preparan una presentacion
e diferente a power point y Word sobre Normas Apa. El instructor escoge algunos aprendices para
x que realicen la exposicion del tema, esta sera retroalimentada en mesa redonda con participacion
de todos los aprendicesy el instructor.
Actividad 3. Informe de Investigacion: De manera individual leer el material de apoyo que se
encuentra en plataforma “ como elaborar un informe de investigacion” y elabore un mapa
conceptual del tema. ]

i 3.4 Actividades de Transf iadel imil

Actividad 1. Tabulacion de encuesta: Aplique la encuesta realizada del tema de investigacion
escogida por el grupo de trabajo, codifique y tabule la informacion, teniendo en cuenta la
media, mediana, moda, tablas de frecuenciay graficas.
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- Actividad 1. Tabulacién de encuesta: Aplique la encuesta realizada del tema de investigacion
escogida por el grupo de trabajo, codifique y tabule la informacion, teniendo en cuenta la
. media, mediana, moda, tablas de frecuenciay graficas.
- Actividad 2. Inf de | igacion: Elabore un informe de los resultados de la
o investigacion de campo del tema seleccionada por cada grupo de trabajo, teniendoen cuenta
el material de apoyo “como elaborar un informe de investigacidn y realice una presentacion
. creativa para ser presentado en el ambiente de formacién donde comporta los resultados
. obtenidos.
R 4, PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
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(\lj Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Piblica certifica que:

Edgar Ogaza

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
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