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ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
(LICITACION PUBLICA -)
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora [B)IIENEICE:SI\(()N ADMINISTRATIVA — SUBDIRECCION DE

el estudio: SERVICIOS
Nombre del Directivo que | A \A MARCELA ACOSTA RUBIO
presenta el estudio:

116-05200_FUNC

Numero de Requerimiento: 270-052000_0141_8114

NUmero de solicitud

SISCO 47734

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dictd las normas basicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, el Concejo de
Bogota, reorganizo la estructura general de la Administracién Distrital y como consecuencia de
lo anterior sefial6 como misién del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las
politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del Distrito Capital,
mediante acciones en salud publica, prestacién de servicios de salud y direccion del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion, adaptacion,
adopcion e implementacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como
organismo rector de la salud ejerce su funcién de direccion, coordinacién, vigilancia y control de
la salud publica en general del Sistema General de la Seguridad Social y del régimen de
excepcion, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Santafé de Bogota con sujecion al
régimen fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con
unidad de Caja, en la condicion de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital
de Santafé de Bogota.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar,
administrar y arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de
Salud en el Distrito Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas
cedidas al Distrito, el Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y
Asistencia al Anciano Desamparado de Santafé de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de
vehiculos automotor, los de registro de anotacién y en general los recursos con destino al sector
salud que le puedan corresponder al Distrito Capital de Santafé de Bogota.

Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor deleg6 la ordenacién del gasto
del Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacion del Sector Salud de Bogota,
Distrito Capital, estableciendo como misién del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar,
coordinar, ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la
poblacion del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de
salud y direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud
en entidades adscritas; Fondo Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado:
Subred Integrada de Servicios de Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades
vinculadas; Sociedad de Economia Mixta Capital Salud EPS — SAS, entidades sin animo de
lucro mixta: Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia
Biotecnologia e Innovacion en Salud, y Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud y Comité Directivo de la Red.

Que el Acuerdo No. 927 del 07 de junio de 2024 adopt6 el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, el
cual presenta en su estructura los siguientes cinco (5) objetivos estratégicos: (1) “Bogota Avanza
en Seguridad”; (ll) “Bogota Confia en su Bien-Estar”; (lll) “Bogota Confia en su Potencial”; (IV)
“Bogota Ordena su Territorio y Avanza en su Accion Climatica”; y, (V) “Bogota Confia en su
Gobierno”; que se encuentran alineados con treinta y nueve (39) programas intersectoriales,
que se orientan al cumplimiento de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible — ODS- en el 2030,
de los cuales diez (10) pertenecen al sector salud y se ejecutan a través de los proyectos de
inversién del Fondo Financiero Distrital de Salud.

Para ello, La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud, ejecuta el
proyecto de inversion denominado 0141-8114 Modernizacién y desarrollo administrativo de la
Secretaria Distrital de Salud Bogota D.C. el cual contempla la meta No.1 “Contribuir al 100%
en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales del sector” y la Actividad 1.3 “Realizar la conservacion del Complejo
Hospitalario San Juan de Dios — CHSJD en el marco del Plan Especial de Manejo y Proteccion -
PEMP”, dentro de la cual se enmarca la presente contratacion.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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El Plan Especial de Manejo y Proteccion -PEMP- define como objetivo plantear acciones y
alternativas que permitan la recuperaciéon y conservacion integral del Hospital San Juan de
Dios e Instituto Materno Infantil, en su planta fisicay como institucion prestadora de servicios
de salud, para preservar y potencializar los valores culturales que encarna el conjunto
hospitalario y facilitar su sostenibilidad en el tiempo y reconocimiento por parte de la
sociedad.

Asi mismo, le otorga unas responsabilidades al propietario de garantizar su recuperacion y
preservacion:

“Articulo 45. Descripcion de actores involucrados. Entidad propietaria. Su rol es el
de ente principal que ostenta los derechos y propiedad de los bienes inmuebles, quien
tiene la potestad de obrar como tomador de decisiones de gobierno sobre el conjunto
y de actuar como administrador, siendo el responsable ultimo de las actuaciones
tendientes a garantizar la recuperacion y preservacion de los bienes BIC a su cargo, asi
como tomar las acciones tendientes a su sostenibilidad y uso apropiado, velando por
el cumplimiento de las normas legales vigentes, incluida la aplicacion del PEMP {(...)”

Por su parte la Ley 1952 de 2019 (C6digo Disciplinario Unico) en el articulo 38 establece que
“Son deberes de todo servidor publico: (...) 22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que
le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad
con los fines a que han sido destinados. 23. Responder por la conservacién de los Utiles,
equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracion (...)” (Subrayado fuera de
texto)

Cabe sefialar, que el Articulo 2° del Decreto Ley 356 de 1994 ,Modificado por el Decreto Ley 19 de
2012 y Decreto Ley 2106 de 2019 y reglamentado parcialmente por el Decreto 3222 de 2002,“Por el cual se
expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada” define los servicios de vigilancia y
seguridad privada asi: “(...) entiéndase por servicios de vigilancia y seguridad privada, las
actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada,
desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a
la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de
terceros y la fabricacion, instalaciéon, comercializacién y utilizacién de equipos para vigilancia y
seguridad privada, blindajes y transportes con este mismo fin”.

En el Articulo 6° del precitado Decreto se establecen las modalidades para la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, asi;

“Los servicios de vigilancia y seguridad privada podran autorizarse en cuatro (4) modalidades:

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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1. Vigilancia fija. Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio, con
el objeto de dar proteccion a personas o0 a bienes muebles o inmuebles en un lugar
determinado.

2. Vigilancia movil. Es la que se presta a través de vigilantes moviles o cualquier otro medio,
con el objeto de dar proteccidn a personas, bienes muebles o inmuebles en un area o
sector delimitado.

3. Escolta. Es la proteccion que se presta a través de escoltas con armas de fuego, o de
servicios de vigilancia y seguridad privada no armados a personas, vehiculos,
mercancias o cualquier otro objeto, durante su desplazamiento.

4. Transporte de valores. Es el servicio de vigilancia y seguridad privada que se presta para
transportar, custodiar y manejar valores y el desarrollo de actividades conexas”.

Es de anotar, que en el Articulo 8°, Capitulo I, Titulo Il SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS, del Decreto en mencién se definen a las Empresas de
Vigilancia y Seguridad Privada como (...) la sociedad de responsabilidad limitada legalmente
constituida, cuyo objeto social consista en la prestacion remunerada de servicios de vigilancia y
seguridad privada, en la modalidad de vigilancia fija, mévil y/o escoltas, mediante la utilizacién
de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 6 de este decreto”

Dicho servicio incluye la fabricacién, instalacion, comercializacién y utilizacion de equipos para
vigilancia y seguridad privada, los blindajes, el transporte de seguridad, las actividades de
asesoria, consultoria e investigacion en seguridad, asi como la capacitacion y el entrenamiento
para estos fines. Los servicios y actividades de vigilancia y seguridad privada no corresponden
a servicios o funciones de Defensa y Seguridad Nacional.

Por tratarse de una actividad en donde se compromete la seguridad del Estado y la tranquilidad
de los ciudadanos y ciudadanas, ésta se encuentra reglada, y en consecuencia sélo puede
desarrollarse mediante el cumplimiento de los requisitos que sefialen la ley y los estatutos.

La vigilancia se debe aplicar utilizando mecanismos que atiendan a la prestacion del servicio de
una manera eficiente, razén por la cual, se requiere de personal de vigilancia con experiencia e
idoneidad que cumplan con un perfil definido, con los equipos necesarios y especificaciones
técnicas requeridas, para garantizar la seguridad, vida e integridad de las personas y de los
bienes de la Entidad o de terceros.

Cabe sefialar, que de acuerdo con lo establecido el numeral 2 del Articulo 40 del Decreto 507
de 2013 “Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Salud
de Bogota, D.C.”, la Direccion Administrativa — Subdireccién de Bienes y Servicios, es la
responsable de “Atender los servicios solicitados por todas las dependencias en: aseo,
mantenimiento, vigilancia, transporte y los demas que se requieran para el buen funcionamiento
de la Secretaria” (Subrayado fuera de texto), por lo tanto, le corresponde adelantar las
actividades que sean necesarias para garantizar la seguridad y proteccién de los funcionarios y
visitantes, de los bienes de su propiedad y la vigilancia en las diferentes sedes de la Secretaria
Distrital de Salud.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
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Para el cumplimiento de su mision y funciones institucionales, la Entidad cuenta con los
siguientes bienes de su propiedad y sedes en custodia.

1.- Centro Distrital de Salud (Carrera 32 No. 12 - 81)

2.- Colegio Archivo Camelia, (Transversal 53b N° 19 - 90s.)

3.- Cerrd Manjui. (Zipacén, Cundinamarca)

4.- Cerr6 Los Alpes. (Carrera 25 No 77 B -65 sur)

5.- Lote Cesién Uno (Carrera 64 Con Calle 22 costado Sur Occidental Localidad Teusaquillo)
6.- Casa Amarilla (Calle 13 No 31 -96)

7.- Cerro San Rafael (La Calera, Cundinamarca)

8.- Complejo Hospitalario San Juan de Dios (Carrera 10 No. 1-59)

9.- Lote La Felicidad (Calle 22d #72a-00)

y las que llegaren a adquirirse o ser recibidas por la Entidad

Es deber de la Secretaria Distrital de Salud, mantener un ambiente de seguridad y vigilancia de
los citados bienes inmuebles que conforman su infraestructura fisica, con el fin de garantizar la
debida proteccidn tanto a los servidores publicos, colaboradores y visitantes que acuden a la
Entidad diariamente, a fin de prevenir y evitar cualquier tipo de amenaza que afecte o pueda
afectar su vida, integridad personal o el tranquilo ejercicio de sus legitimos derechos; asi como
salvaguardar los bienes de su propiedad y sedes en custodia, en aras de impedir toda clase de
menoscabo o perdida en detrimento del patrimonio publico y/o de terceros.

Cabe resaltar, que la Secretaria Distrital de Salud no cuenta con personal de planta, ni con la
logistica necesaria para realizar y garantizar la prestacion del servicio de Seguridad y Vigilancia
Privada con el fin de brindar seguridad a las instalaciones de las sedes que conforman su
infraestructura fisica y al personal que labora y visita a diario la entidad.

De conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia,
la Direccion Administrativa - Subdireccion de Bienes y Servicios requiere contar con un servicio
de vigilancia y seguridad privada para garantizar la proteccion de la infraestructura, bienes,
servidores publicos y visitantes.

Dando aplicacion a lo establecido en el Decreto 310 de 2021, la entidad verificé a través de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano-TVEC, si los bienes y/o servicios a adquirir se
encontraban previstos en la misma, evidenciando la inexistencia de Acuerdo Marco de Precios
para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada, razén por la cual se acude al proceso
de seleccion de licitacion publica conforme a la normatividad relacionada mas adelante.
Aunque el servicio de vigilancia esta en la Bolsa Mercantil, se realiza un proceso de licitacion
publica porque, conforme a la normativa vigente, la seleccién del proveedor debe garantizar los
principios de transparencia, igualdad y libre competencia. La licitacién permite evaluar distintas
ofertas con criterios objetivos, asegurando la mejor relacién costo-beneficio para la entidad y el
cumplimiento de los requisitos técnicos y de calidad exigidos. Ademas, este proceso fortalece
la gestidn contractual y reduce riesgos asociados a la contratacion.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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Atendiendo lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones
para la presente vigencia y el proyecto de inversion denominado 0141-8114 Modernizacién y
desarrollo administrativo de la Secretaria Distrital de Salud Bogota D.C , la Direccion
Administrativa — Subdireccién de Bienes y Servicios, en cumplimiento de sus funciones, requiere
adelantar proceso de seleccion para la contratacion de la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada para el Centro Distrital de Salud, y deméas sedes en custodia incluyendo el
Complejo Hospitalario San Juan de Dios, donde la Entidad cumple su misién y funciones
institucionales, con una empresa O cooperativa especializada, autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, acorde con las condiciones técnicas
establecidas en los documentos del proceso, en aras de garantizar la adecuada proteccion de
las personas que laboran y visitan a la Entidad y salvaguardar los bienes de su propiedad y de
terceros.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE LAS SEDES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD”.

ALCANCE DEL PROCESO

El Contratista se obliga a prestar el servicio de Vigilancia y Seguridad privada en la modalidad
fija con medio humano, con arma y sin arma y medios tecnoldgicos, para las sedes:

1.- Centro Distrital de Salud (Carrera 32 No. 12 - 81)

2.- Colegio Archivo Camelia, (Transversal 53b N° 19 - 90s.)

3.- Cerré Manjui. (Zipacén, Cundinamarca)

4.- Cerr6 Los Alpes. (Carrera 25 No 77 B -65 sur)

5.- Lote Cesidén Uno (Carrera 64 Con Calle 22 costado Sur Occidental Localidad Teusaquillo)
6.- Casa Amarilla (Calle 13 No 31 -96)

7.- Cerro San Rafael (La Calera, Cundinamarca)

8.- Complejo Hospitalario San Juan de Dios (Carrera 10 No. 1-59)

9.- Lote La Felicidad (Calle 22d #72a-00)

y las que llegaren a adquirirse o ser recibidas por la Entidad, conforme las condiciones técnicas
definidas en los documentos del proceso, con el fin de garantizar la adecuada y permanente
seguridad de los funcionarios, contratistas y visitantes, asi como de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la Entidad y de terceros, por los que legalmente sea responsable o
deba responder.

4. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
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92 servicios de defensa
nacional, orden publico,
seguridad y vigilancia

12 seguridad y
proteccion personal

15 servicios de
guardias

04 servicios de
guardas de
seguridad

92 servicios de defensa
nacional, orden publico,
seguridad y vigilancia

12 seguridad y
proteccién personal

17 servicio de
sistemas de
seguridad

00 servicio de
sistemas de
seguridad

92 servicios de defensa
nacional, orden publico,

10 orden Publico y
seguridad

15 servicios de
policia

01 servicios de
vigilancia

seguridad y vigilancia

5. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que
comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1882 de 2018) y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las
leyes Civiles y Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la
materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 19 de 2012.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudira a la modalidad LICITACION PUBLICA de conformidad con lo establecido en
Ley 80 de 1993, en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y deméas normas complementarias.

7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS, conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la legislacion civil.

8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO
El presupuesto estimado para el proceso de seleccion sera hasta por la suma de DOS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.231.895.388) incluidos todos los
impuestos, gastos, costos, contribuciones directos e indirectos, lo cual es resultado del andlisis
economico del sector y estudio de mercado.

Para la determinacion del mismo, se procedi6 a consultar las tarifas fijadas por la Circular
Externa No. 20241300000445 del 30 de diciembre de 2024, emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se fijan las tarifas para los servicios de vigilancia en la
vigencia 2025, para determinar los costos fijos, y se procedid a solicitar cotizaciones para los costos
variables de los medios tecnologicos.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
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Consolidado Presupuesto Valor Servicio de Vigilancia de Seguridad Factor Humano+ Medios
Tecnolégicos y coordinadores contrato 3 meses

ITEM DESCRIPCION VALOR TOTAL VALOR SDS VALOR CHSJD

(Costo Fijo) Valor servicio de vigilancia para
3 meses
(Costo Variable) Medios Tecnoldgicos y
Servicio Coordinador para 3 meses
TOTAL VALOR DE SERVICIO INCLUIDO
(AIU E IVA) (ITEM 1+2) PARA 3 MESES

$2.128.144.972 $1.193.105.470 $935.039.502

$103.750.416 $63.468.690 $40.281.726

$2.231.895.388 $1.256.574.160 $975.321.228

El valor del contrato final sera por el valor de la propuesta favorecida segun el caso, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y las condiciones establecidas en los
presentes estudios previos.

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberan sobrepasar el valor del
presupuesto oficial establecido por la Entidad; en caso de que esta sobrepase el monto alli
establecido, la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas,
impuestos y descuentos que se generan para la suscripcién y ejecucion del contrato de acuerdo
con la ley, si hay lugar a ello.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccion la Entidad cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal CDP No. 2344 del 19 de febrero de 2025 del rubro
0230117190620240141 Modernizacién y desarrollo administrativo de la Secretaria de Salud
Bogota D.C, y el CDP 2343 del 19 de febrero de 2025 del rubro 021202020080585250
Servicios de proteccion (guardas de seguridad),

CERTIFICADO
DISP(?I\IEBILID FEEXCFJ—I;I‘SI[()ZIIE DESCRIPCIO | CONCEP
A RUBRO N DEL TO DEL FONDO VALOR
AD S RUBRO | GASTO
PRESUPUEST CDP
AL No
02320202
. .. | 00991122
Modernizaci6 Servicios
ny desarrollo de la 1-100-F001
19 de administrativo administra VA- $976.000.0
2344 febrero de 0230117190620240141 de la L, RECURSO ' .
P cion 00
2025 Secretaria de tblica S
Salud Bogota | PY° DISTRITO
relacionad
D.C
os con la
salud
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3-100-1001
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19 de roteccion Administrad $1.257.000
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10. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del presente contrato es
Cantidad Unidad de Tiempo
Tres (03) Meses

Contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia y registro
presupuestal.

11. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital pagard el valor del contrato en
mensualidades vencidas, de acuerdo con servicios prestados efectivamente, previa
presentacién de Informe de gestion de las actividades realizadas, que incluya novedades
presentadas en el servicio, revista realizada por el coordinador del contrato a las diferentes
sedes, actividades relacionadas a medios tecnoldgicos

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la entrega de la factura, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerird la siguiente
documentacion minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura debidamente
diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario. b.
Certificacion por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. C Certificacion de ingreso al Almacén (cuando aplique)
PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafian de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado
el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota: Se deberan aplicar las disposiciones contenidas en la Ley 2010 de 2019 y Decreto 358
de 2020, en el caso de estar obligados a la implementacion de la Factura Electrénica.
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12. LUGAR DE EJECUCION

1.- Centro Distrital de Salud (Carrera 32 No. 12 - 81)

2.- Colegio Archivo Camelia, (Transversal 53b N° 19 - 90s.)

3.- Cerré Manjui. (Zipacon, Cundinamarca)

4.- Cerr6 Los Alpes. (Carrera 25 No 77 B -65 sur)

5.- Lote Cesién Uno (Carrera 64 Con Calle 22 costado Sur Occidental Localidad Teusaquillo)
6.- Casa Amarilla (Calle 13 No 31 -96)

7.- Cerro San Rafael (La Calera, Cundinamarca)

8.- Complejo Hospitalario San Juan de Dios (Carrera 10 No. 1-59)

9.- Lote La Felicidad (Calle 22d #72a-00)

y las que llegaren a adquirirse o ser recibidas por la Entidad

13. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera realizada por El
Profesional Universitario 219 Grado 14 de la Subdireccién de Bienes y Servicios de la Secretaria
Distrital de Salud, y/o quien designe el Secretario Distrital de Salud - Director Ejecutivo del
Fondo Financiero Distrital de Salud, quien podra apoyarse técnicamente en los colaboradores
de la Dependencia a su cargo. El supervisor designado tiene la competencia funcional y la
idoneidad para ejercer la citada designacion segun el manual de funciones de la entidad.

El supervisor tendrd a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en
el LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS O
CONVENIOS SDS-CON-LN-006, en concordancia con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

Actividades Generales:

1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato o convenio y del pliego de
condiciones o invitacién puablica, cuando aplique.

2. Suscribir el acta de inicio (cuando aplique) con el contratista, la cual debera publicar en la
plataforma SECOP Il dentro del término de ley.

3. Verificar que el cumplimiento del objeto sea en los términos previstos y de la mejor calidad.
4. Obrar con lealtad y buena fe, evitando las dilaciones que pudieran presentarse en la
supervision o interventoria.

5. Manejar permanente comunicacion con el contratista.

6. Conocer y verificar la vigencia de los amparos y garantias extendidas. (Cuando aplique)

7. Aprobar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y verificar su
cumplimiento, cuando aplique.

8. Realizar seguimiento sobre el cumplimiento al plazo del contrato o convenio y de los
cronogramas o planes de actividades previstos en el contrato, cuando aplique.

9. Realizar seguimiento a las obligaciones y garantias posteriores a la finalizacion del plazo de
ejecucion o liquidacién, segun corresponda, dicho seguimiento debera documentarse y
comunicarse a la Subdireccion de Contratacién a fin de que obre en el expediente contractual,
cuando aplique.
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10. Aprobar el personal propuesto segun el equipo de trabajo requerido para la ejecucion del
contrato o convenio, cuando aplique.

11. Verificar constantemente que el equipo de trabajo propuesto por el contratista cumpla con
las actividades que le corresponden y con el tiempo de dedicacion al contrato, y requerir al
contratista en caso de que no se cumpla a cabalidad, cuando aplique.

12. Exigir al contratista lo convenido mensual y/o periddicamente, segun corresponda, la
presentacién de informes de avance de ejecuciéon de las obligaciones contractuales o
convenidas, junto con los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, de conformidad con lo establecié en el contrato o convenio.

13. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), segun la normatividad vigente, cuando aplique.

14. Requerir por escrito al contratista cuando los bienes, servicios u obras no se ejecuten de
acuerdo con el cronograma, o cuando el avance de las metas sea inferior al programado, o
cuando no se realicen a tiempo las entregas de bienes y servicios, o cuando se evidencie una
indebida o deficiente ejecucion y en general cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en
el contrato.

15. Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la ejecucién
del contrato o convenio.

16. Comunicar preventivamente a la compafiia aseguradora (aviso de siniestro) sobre posibles
incumplimientos contractuales, cuando aplique.

17. Comunicar oportunamente a la Subdireccibon de Contratacion sobre posibles
incumplimientos por parte del contratista, para lo cual se debera elaborar informe en los términos
del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, adjuntando los soportes y pruebas correspondientes.
18. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia o ejecucion del contrato
0 convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con las actividades
descritas en la matriz de riesgos, elaborada en la etapa de planeacion de identificacion de
Riesgos.

19. Identificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato y solicitarlas oportunamente ante
la Subdireccion de Contratacion.

20. Verificar que las actividades adicionales que impliquen modificacion del contrato (prérrogas,
adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades contractuales, cuenten con
autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente, efectuando
solicitud escrita, debidamente sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a la
Subdireccion de Contratacion con un minimo de dos (02) semanas de anticipacién a la fecha
en la cual debe expedirse el documento de la novedad contractual, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; con el fin de garantizar que el tramite
administrativo correspondiente se culmine oportunamente.

21. Solicitar la liquidacién del contrato, en los términos sefialados en el Manual de Contratacion
de la SDS vy FFDS.

22. Proyectar las actas de cierre de expediente contractual y remitirlas junto con sus soportes a
la Subdireccion de Contratacion para su revision.

23. Dar a conocer al contratista sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi como
la organizacion y funcionamiento de la entidad con el fin de socializarlo en su actividad y entorno,
cuando aplique.
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24. Dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucién No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por la
cual se establece el procedimiento para la asignacion y control de bienes muebles de propiedad
de la entidad, cuando aplique.

25. Dar a conocer al contratista la Carta de Valores de la entidad, el Decélogo del Buen Servicio
y Circular nimero 028 de 2012 relacionada con atencién ciudadana, cuando aplique y el Decreto
118 del 27 de febrero de 2018, "Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico”, cuando aplique.

26. Socializar al contratista el Sistema Integrado de Gestion y la importancia de su participacion
para el cumplimiento de la Plataforma estratégica de la entidad, cuando aplique.

27. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes, cuando aplique.

28. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a
la entidad sobre el particular.

29. Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacién de la SDS y FFDS, procedimientos
y lineamientos.

30. Verificar y revisar el reporte de vinculacion de mujeres para la ejecucion del contrato en
virtud del Decreto 332 de 2020

Seguimiento Administrativo:

1. Revisar que el expediente electrénico o fisico del contrato esté completo y sea actualizado
constantemente.

2. Suscribir las actas generadas durante la ejecucidn del contrato o convenio para documentar
las reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas de inicio, parciales
de avance, actas parciales de recibo, de recibo final y demas que apliquen, previa convocatoria
al contratista.

3. Exigir al contratista la presentacion de las garantias dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato o cuando se suscriba cualquier modificacion a los contratos o
convenios, cuando aplique, y gestionar que las misas sean allegadas para aprobacion en fisico
a la Subdireccion de Contratacién si se trata de contratacion adelantada a través de la
plataforma SECOP | o verificar que las garantias sean cargadas en la plataforma por parte del
contratista en caso de contratacién adelantada a través de la plataforma SECOP II.

4. Coordinar con el responsable en la Entidad la revisidn y aprobacion de garantias de las
novedades contractuales, cuando aplique.

5. Expedir el certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la ejecucion
del contrato en los formatos para tal efecto.

6. Realizar por escrito las recomendaciones que realice respecto del desarrollo del contrato o
convenio.

7. Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes del contratista o conveniente en relacion
con la ejecucion del contrato o convenio.

8. Verificar que se encuentren publicados todos los informes de supervision de los contratos y
convenios en la plataforma SECOP II.

9.

10. Remitir a la Subdireccion de Contratacién los informes originales debidamente firmados por
las partes (supervisor o interventor y contratista) que prueben la ejecucion contractual con el
proposito que estos reposen en el expediente oficial del contrato o convenio.
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Seguimiento juridico:

1. Verificar la existencia de licencias, permisos o cualquier documento que las autoridades
competentes requieran, de acuerdo con la naturaleza del contrato o convenio.

2. Verificar que el objeto inicial del contrato o convenio no cambie cuando se presente una
modificacion del contrato o convenio.

3. Dar aviso por escrito al ordenador del gasto de la ocurrencia de cualquier incumplimiento o
de la posible ocurrencia de cualquier conducta que implique la inejecucién del contrato o
convenio.

4. Gestionar la firma de las partes, cuando se realice una modificacién al contrato o convenio,
toda vez que siempre debe ser mediante escrito realizado por la Subdireccidn de contratacion.

Seguimiento Técnico:

1. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables durante la ejecucion del contrato
0 convenio, cuando aplique.

2. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la
entidad sobre el particular.

3. Emitir concepto de viabilidad respecto de modificaciones al contrato o convenio.

4. Verificar que los servicios, bienes, productos o entregables correspondan técnicamente con
las especificaciones del contrato o convenio.

Seguimiento Financiero y Contable:

1. Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato o convenio por parte de la entidad,
incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de
caja, el seguimiento incluye la verificacion de los aportes realizados por los convenientes.

2. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Entidad para la entrega y
amortizacion del anticipo o pago anticipado pactado, cuando aplique.

3. Verificar que se expida el certificado de disponibilidad y registro presupuestal cuando se
realicen adiciones al contrato o convenio.

4. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato o convenio.

5. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

6. Verificar que las modificaciones presupuestales del contrato o convenio cuenten con los
recursos necesarios.

7. Verificar que el contratista o conviniente constituya fiducia o patrimonio autbnomo para el
manejo de lo que reciba a titulo de anticipo, con el fin que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucion del contrato o convenio cuando asi lo determine la Ley o el
contrato/convenio.

8. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato
0 convenio y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla, para lo cual
debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en el contrato o convenio, asi como
los maximos de ley, con el fin de evitar pérdidas de competencia para el efecto.

9. Una vez liquidado el contrato y en caso de existir saldos a favor de la Entidad, realizar el
seguimiento correspondiente a los rendimientos financieros y reembolsos a los que haya lugar,
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en el evento que el Contratista se abstenga de realizar los reembolsos, se debera comunicar
oportunamente a la Direccion Financiera, a la Subdireccion de Contratacion y la Oficina Asesora
Juridica para los fines correspondientes.

14. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

Las especificaciones y condiciones técnicas de los bienes, servicios u obras a adquirir estan
establecidas en el “ANEXO 5. ANEXO TECNICO” que hace parte integral del presente estudio
previo.

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD: Ademas de las inherentes al objeto, la Entidad se compromete en
especial a:

1. Exigir al Contratista la ejecucidn idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor
del mismo.

3. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

4. De manera oportuna dar autorizacion para el ingreso a la SDS de los equipos,
herramientas, materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea
reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y Control,
si hay lugar a ello.

5. Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto

contractual si a ello hubiere lugar.

Aprobar la Garantia Gnica que en debida forma constituya el contratista.

Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y

aportes parafiscales.

8. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

9. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo
de condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial
por parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

10. Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Codigo de Comercio, signifiquen
agravacion del riesgo o variacion de su identidad local segun lo establece el articulo
1060 del Cédigo de Comercio.

11. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién
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12.

13.

14.

econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las
condiciones establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020, garantizando
gue la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital y su vinculacion
se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.
(Cuando haya lugar)

Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista
desde el inicio y durante la ejecucion del contrato mantenga vinculadas a las personas
de grupos poblacionales establecidas articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual
adicion6 el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucion
de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional. (cuando haya lugar).

Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial
las previstas por el Estatuto General de Contratacion Estatal, de las normas que regulan el
ejercicio de este tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven
del contenido del presente Estudio Previo, el contratista deberd asumir las siguientes
obligaciones:

1.

2.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen
de contratacién; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.
Mantener durante la ejecucidon del contrato, las condiciones presentadas en la
propuesta, en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional,
para atender sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas
en el anexo de condiciones generales adicionales y en la oferta.

Disponer durante toda la ejecucion del contrato, el personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de
condiciones generales adicionales, segun el caso. En caso de requerir cambio de
recurso humano el contratista tendrd un plazo méximo de 10 dias calendario para
presentar al supervisor del contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como esta
afrontando la contingencia y los documentos de la nueva persona propuesta, la cual
debera cumplir con el mismo o mejor perfil ofertado en la propuesta, con el fin que la
SDS-FFDS apruebe el cambio.

Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o
interventor del contrato.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la SDS-FFDS-
Fondo Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del contrato.
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a
la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona responsable
del control en la ejecucién del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Reportar en el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado,
para lo cual debera comunicar el hecho a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la Veeduria
Distrital y a la Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra.
Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de
las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pension y ARL- y de
los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacioén-, y Subsidio Familiar,
a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para
el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal —
segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

Desempeniar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas y que
sean de la naturaleza del contrato.

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacién de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.
Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucion
del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas
establecidos por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones
que se impartan a través del supervisor y/o interventor.

Realizar el registro y demas tramites correspondientes ante la Oficina de Derechos de
Autor, respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo
reconocimiento de dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital
de Salud. La informacion recolectada y los productos generados en el marco del
presente contrato, independientemente de su grado de desarrollo, pertenecen
exclusivamente a la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud de Salud, entidad a
la que corresponden los derechos de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su
materializacion fisica, sin perjuicio de los créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero
Distrital de Salud deba otorgar al contratista. La utilizacion y difusiéon de los productos
resultantes se realizara bajo la autorizacién del SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital
de Salud. (NO APLICA)

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Constituir la garantia Unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el
anexo de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta
su liquidacion, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 3° del Decreto Distrital
332 de 2020, garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las
normas laborales o contractuales aplicables, para lo cual se debera remitir a la
supervision una manifestacién bimensual y cada vez que se requiera, bajo juramento
del representante legal y revisor fiscal (cuando aplique) donde se indique el personal
vinculado, para corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucién
del contrato en los porcentajes indicados. (Cuando Aplique)

Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital
332 de 2020. (Cuando Aplique)

Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia
y la discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de
las situaciones enunciadas deberda informar de manera inmediata a la supervision quien
dara traslado a la autoridad competente, de conformidad con el articulo 5° del Decreto
Distrital 332 de 2020, y Acuerdo Distrital 381 de 2020. (Cuando Aplique).

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, a los grupos poblacionales relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de
2021 el cual adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para
la ejecucidon de contratos estatales por parte de poblacibn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y
sujetos de especial proteccion constitucional. (Cuando Aplique)

Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte
integral del presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el
objeto del contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 332 de 2020 el contratista
debera vincular y mantener durante la ejecucion del contrato minimo el 50% de muijeres,
en atencidn a la inclusién de acciones afirmativas para promover la participacion de la
muijer.

23. Entregar de manera mensual el reporte de vinculacidon de mujeres para la ejecucion
del contrato en virtud del Decreto 332 de 2020, para lo cual el Representante legal y el
Revisor deberan emitir un certificado bajo la gravedad del juramento en el cual sefiale
el porcentaje de mujeres vinculadas y hacer entrega de una la relacion de las mujeres
contratadas

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Obligaciones Técnicas
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Prestar el Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en todas las sedes especificadas,
con personal idoneo que porte los elementos y la dotacion requerida, asi como los
medios tecnoldgicos, radios de comunicacion y armamento en perfectas condiciones,
conforme a lo exigido en el Anexo Técnico y la normativa vigente.

Mantener y responder por la Coordinacion, programacion y control del personal de
vigilancia que prestara el servicio, asi como las visitas a las sedes de la Entidad.
Realizar los descargos o reubicar el personal dentro de los puestos de vigilancia y/o
realizar cambio cuando exista fallas en la calidad de la prestaciéon del servicio y las
funciones establecidas en el anexo técnico.

Aumentar o disminuir servicios de acuerdo con las necesidades de la Entidad y a la
programacién que efectue el supervisor del contrato, sin sobrepasar el quince (15%) por
ciento, del total de los servicios; los cuales seran debidamente facturados y certificados
por la supervision del contrato, de acuerdo a las instrucciones que imparta el supervisor
del contrato y previo del analisis de las necesidades de seguridad de la Entidad y sus
sedes en custodia.

Asumir los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como el suministro de
repuestos de todos los equipos en general que sean entregados por parte de la Entidad
con las especificaciones y cantidades relacionadas en el acta de entrega, para la
prestacion del servicio durante la ejecucion del contrato (CCTV y Sistemas de Alarmas
de Intrusién, Sistema Control de Visitantes, cerca eléctrica) de todas las sedes de la
Entidad, asi como los que se llegasen a adquirir y los provistos por el Contratista los
cuales estaran a cargo de éste, sin costos adicionales para la Entidad.

Entregar el cronograma de los mantenimientos de equipos en general, requeridos para
la prestacién del servicio dentro de los 30 dias calendario a partir la suscripcién del acta
de inicio, garantizando el cumplimiento del mismo.

Realizar todas las adecuaciones, trabajos, obras y actividades necesarias para la
interconexion, de las sefiales de video de las camaras instaladas en la Entidad y las
demas Sedes de acuerdo a las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.
Controlar y mantener en funcionamiento el Circuito Cerrado de Television (En adelante
CCTV) mediante equipos y medios tecnolégicos que garanticen la grabacion simultanea
y permanente de los equipos durante las veinticuatro (24) horas del dia. El contratista
asumira los costos del mantenimiento y/o reubicacién de los equipos y medios
tecnolégicos, mientras esté vigente el contrato. La Entidad, ni el supervisor del contrato
se haran responsables por el dafio, sustraccién o pérdida de estos. En este caso, el
contratista asumira la reposicion por pérdida o reparacién de cualquier dafio ocasionado
en el equipo, y mientras se adelantan las reparaciones o sustitucion definitiva debera
suministrar otro equipo de las mismas caracteristicas, en un tiempo no mayor de
veinticuatro (24) horas a partir del momento en que se presente la novedad, sin que se
genere ningun tipo de traumatismo ni afectacion del servicio.

Registrar en libros de pasta dura y foliada (no minuta de servicio, sino libro aparte), el
cambio de turno y conservar los archivos, consignas, investigaciones, cuadernos de
minuta y demas documentos que se produzcan durante el desarrollo, ejecucion y
liquidacion del contrato; asimismo, llevar registro de las 6rdenes de entrada y salida de
personas, elementos y vehiculos, mediante un sistema de informacion que permita la
busqueda de registros con una duracién para consulta por parte de la Entidad por un

18

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.




o AT SR

J

:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

Cadigo: ‘ SDS-CON-FT-064 Version: 7

Elaboré: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

periodo de dos (2) afios a partir de la terminacion del contrato. La informacion debera
ser entregada en un CD, DVD o dispositivo acordado, debidamente digitalizada a la
Entidad, una vez termine el contrato. El Contratista y su personal permitiran al supervisor
del contrato o a quien éste autorice el acceso a los documentos de vigilancia antes
mencionado, sin ningun tipo de restriccion o condicion por parte del Contratista.
Revisar y entregar la informacion que sea solicitada por la Entidad, para dar respuesta
a requerimientos elevados por una autoridad judicial, administrativa y organismos de
control, la cual deberd proveerla por eventos (Tiempo requerido) y por sistema
(ubicacidén de acuerdo con la cAmara de la cual se solicita la informacion), de acuerdo
con las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.

Realizar la proteccion y tratamiento de datos de informacion, y/o datos personales, que
se recopilen durante la ejecucion del contrato, conforme lo establecido en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012. El contratista allegara a la Supervision del Contrato la Politica
de tratamiento de datos personales y acuerdos de confidencialidad del personal de
vigilancia, dentro de los 10 dias calendario siguientes al inicio de la ejecucion del
contrato.

Controlar, verificar y adoptar medidas de seguridad para el ingreso, permanencia y
salida de personas, vehiculos, y demas bienes o elementos, conforme los protocolos de
seguridad de la Entidad, exigiendo el carné a los funcionarios o los documentos que se
requieran a los particulares. El personal de vigilancia solo permitira la salida de bienes
de la Entidad, cuando medie autorizacién escrita por parte del jefe de la respectiva
dependencia y/o supervisor del contrato.

Atender oportunamente dentro de las doce (12) horas siguientes, el llamado de solicitud
de asistencia que realice la supervision de contrato o los técnicos operadores de turno
del Centro de Seguridad y Control, en cuanto a fallas que presenten los equipos
instalados.

Reubicar, trasladar o instalar los equipos y medios tecnolégicos de seguridad
contratados y entregados para la operacion cuando la Entidad lo requiera, sin costo
adicional para la misma.

Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo,
asi como los vehiculos (Carros, motos, bicicletas, patinetas, etc.) de los funcionarios,
contratistas y visitantes que se encuentren dentro de los parqueaderos de las sedes de
la Entidad.

Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida, sustraccion y dafio de
bienes de la Entidad y/o de terceros, asi como de aquellos que le hayan sido entregados
en custodia para ejecutar el contrato, durante la instalacién de equipos y la ejecucién
del contrato, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en que el
supervisor 0 quien éste autorice lo ponga en conocimiento del contratista; y presentar
dentro de ese mismo término el informe pertinente, el cual sera evaluado por la Entidad,
para aceptarlo u objetarlo.

Acatar las 6rdenes que le imparta el supervisor del contrato, las directrices establecidas
en el Lineamiento de Seguridad y Control y las demas normas que expida la Entidad
que involucre la prestacién del servicio de vigilancia.

Realizar la reposicion de elementos y/o bienes deteriorados, dafiados o hurtados
cuando la supervision del contrato determine que no se cumplié con los protocolos y
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19.

20.

21.

22.

23.

procedimientos para la prestacion del servicio contratado, en un término no mayor a diez
(10) dias habiles, contados a partir de la fecha del requerimiento que realice el
Supervisor del contrato, por otro u otros de iguales o mejores caracteristicas, los cuales
deberan ser recibidos por el supervisor y de acuerdo con los montos de cobertura del
riesgo por evento ofertados en su propuesta.

Asegurar los equipos y medios tecnologicos de su propiedad y demas elementos
entregados por la Entidad para la prestacién de los servicios, conforme a las normas
legales que rigen la materia. Para tal efecto, debera presentar al supervisor en un
término no mayor a los diez (10) dias habiles siguientes a la entrega de los medios
tecnolégicos, copia de la péliza todo riesgo dafio material que asegure dichos bienes
por dafio, pérdida y/o sustraccion, acompafiada del comunicado de la empresa
contratista a la compafiia de seguros que expide la pdliza donde informe la relacién de
equipos y sitios donde permaneceran con ocasion de la ejecuciéon del contrato y
comunicado de dicha compaiiia de seguros donde se dé por notificada de tal evento. Lo
anterior, a efecto de notificar a la compafiia de seguros la modificacién del riesgo y evitar
cualquier tipo de objecién a la empresa contratista por este motivo. En todo caso, el
contratista debera dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral precedente.

Todas las armas destinadas para el servicio deben encontrarse documentadas y en
perfecto estado de funcionamiento; amparadas y bajo las condiciones del Decreto 2535
de 1993. Se debe proveer de un (1) KIT de aseo de armamento corto o0 de mano, Dos
(2) Armerillos y Dos (2) tubos de descargue de armas, para la Secretaria Distrital de
Salud, Cada revolver debe incorporar el nimero de chapuzas estipulado en el cuadro y
las sobrantes seran almacenadas para cambio una vez las mismas no garanticen la
seguridad de portar el arma en la cintura. Todas las chapuzas deben de ser nuevas.
Entregar el estudio de seguridad de la Secretaria Distrital de Salud y sus sedes en
custodia, en el primer Comité de Vigilancia, el cual se llevara a cabo, quince (15) dias
calendario después de haber suscrito el acta de inicio en el cual debera determinar las
sugerencias y recomendaciones en materia del servicio de vigilancia y seguridad
privada, medios tecnolégicos y dentro de los 10 dias habiles siguientes del inicio de la
ejecucion del contrato, un protocolo de seguridad mediante el cual se establezca los
procedimientos de vigilancia y control que se deriven del estudio, asi como para
reclamaciones por pérdidas, dafio o hurto.

Proveer personal relevante para el caso de descansos (pausas a media mafiana y
tarde), hora de almuerzo, y los que tuvieren que hacerse en la ejecucion del servicio.
Asi como suministrar unidades para los reemplazos necesarios del personal que esté
ausente por razones como: incapacidades, calamidades familiares, citaciones a la
empresa, permisos, descansos (vacaciones compensatorias) disponiendo dentro de las
dos (2) horas siguientes a la solicitud que realicen los Coordinadores dispuestos para el
servicio personal y diferente al grupo de relevantes. Siempre garantizando el
cubrimiento de los servicios en cada uno de los sitios o puestos de trabajo establecidos
en el esquema de seguridad. Se debe tener en cuenta el horario de prestacion del
servicio.

Suministrar un vehiculo tipo camioneta con platéon 4x4 doble traccion, motor igual o
superior a 3.2 L doble cabina modelo no inferior a 2021, sin restriccion de circulacion, la
cual debera estar disponible las 24 horas a disposicion del Supervisor del Contrato y
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

debera dar respuesta a las contingencias y/o emergencias propias que se puedan
presentar en desarrollo de este. Ser& responsabilidad del Contratista el suministro de
combustible, peajes, impuestos, seguros, permisos, revisiones técnico-mecanicas y/o
mantenimiento del vehiculo. El vehiculo debera cumplir con todas las normas
establecidas por el Ministerio de Transito y Transporte, y la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para su circulacion en el perimetro de Cundinamarca y
Bogota D.C.

Suministrar un contenedor para el transporte de agua potable, para las unidades que
prestaran el servicio de vigilancia en las sedes externas con capacidad de 1000 litros de
acuerdo con las recomendaciones y caracteristicas que indique el supervisor del
contrato.

Proveer al personal de Medios Tecnolédgicos dispuesto para la operacion, cuatro (4)
dispositivos méviles para comunicacion; Los dispositivos provistos deberan contar como
minimo, memoria interna de 128 Gb o superior, memoria RAM de 8 GB o superior, 10GB
de datos, y Minutos ilimitados y 4 Simcard adicionales con servicio de datos ilimitados
para la interconexién de camaras de vigilancia moviles sin costo adicional para la
entidad.

Informar de inmediato al supervisor del contrato, todo acto o procedimiento que llegue
a su conocimiento y que pueda afectar el sistema de seguridad de la Entidad o que
implique la comisién de una falta o delito o que se requiera, sin ningun tipo de
restriccion.

Anexar a la factura el informe del esquema de seguridad mensual, con sus respectivas
novedades, realizadas en cada una de las sedes asi como certificacién expedida por el
Representante Legal o por el Revisor Fiscal (segun el caso) donde se acredite que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda y la planilla que acredite el pago de salarios y prestaciones sociales
del periodo correspondiente o documento idéneo que acredite el pago.

Realizar con el nuevo contratista del servicio de vigilancia y seguridad privada, un
empalme dentro de los cinco (5) dias calendario contados a partir del acta de inicio, de
acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.

Mantener vigentes durante el término de duracion del contrato las licencias, permisos,
autorizaciones y demas documentos que debe obtener ante las autoridades
administrativas para la prestacion del servicio. Ser4 responsabilidad exclusiva del
contratista adelantar oportunamente las actuaciones administrativas previstas en las
normas legales vigentes y acreditar ante la Entidad la renovacién o prérroga de estas.
Realizar actividades de sensibilizacion en materia de vigilancia seguridad privada al
recurso humano de la Entidad, para el desarrollo de los planes y programas de esta, de
acuerdo con lo previsto en el presente documento y las instrucciones que imparta el
supervisor del contrato.

Establecer y concertar un plan de bienestar para el dispositivo de seguridad de la
Entidad, previamente avalado por el supervisor del contrato o quien este designe,
asumiendo los costos de del mismo incluyendo dotacién, equipos usados para la
prestacion del servicio, elementos de proteccidn personal e incentivos del personal que
emplea en la ejecucion de los servicios contratados.
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32.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, las
establecidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, decretos
reglamentarios y demas normas concordantes y aplicables al presente proceso, asi
como el Decreto 4950 de 2007, Decreto 356 de 1994 y demds disposiciones
reglamentarias y legales vigentes aplicables al servicio de vigilancia y seguridad privada
y los lineamientos que en materia de gestion ambiental expidan las entidades
competentes que seran verificados por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1.

2.

Suscribir el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato.

Asistir a reuniones periédicas presenciales o virtuales, a través del representante legal
0 quien este designe, para la revision de los alcances y pendientes de ejecucion del
contrato.

Guardar confidencialidad con la informacién de la SDS y del Complejo hospitalario, en
razén de la ejecucion del contrato que llegare a conocer, obligandose a: 1) Manejar de
manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda
aguella que se genere en torno a ella, como fruto de la prestacion de sus servicios. 2)
Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de
terceros, mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresarial o comercial. PARAGRAFO: El desconocimiento
de los compromisos descritos por el contratista, puede conllevar demandas civiles y
penales, segun lo sefialan las leyes colombianas. (Articulo 308 de la Ley 599 de 2000;
Ley 256 de 1996).

OBLIGACIONES AMBIENTALES

1.

Contribuir al ahorro y uso eficiente de la energia, apagando las luces en el diay en la
noche, en los lugares que no sea necesario y que al apagarlas no interfiera en la correcta
prestacion del servicio de vigilancia en las unidades operativas donde preste el servicio.
Realizar el almacenamiento, transporte y disposicion final de residuos peligrosos, ya sea
propia o subcontratada con gestores autorizados por la autoridad ambiental, y aportar
los certificados, permisos y manifiestos que demuestren que el manejo fue realizado en
su totalidad por empresas autorizadas, en cumplimiento con la Ley 1252 de 2008 “Por
la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos y
desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones”, y el Decreto 1076 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible”
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e OBLIGACIONES HSEQ:

1. Suministrar los elementos de proteccién individual (E.P.1) al personal que se requiera
para la ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones y/o actividades pactadas y
dar cumplimiento a los requerimientos de HSEQ que el SIG de la SDS tenga
establecidos.

2. Suministrar dotacién al personal donde se encuentre identificado el nombre del
contratista, nombre de la persona y nimero de contrato con el FFDS. Esta informacion
estard impresa minimo en dos partes de cada elemento.

3. Cumplir taxativamente con la normatividad vigente sobre Seguridad y Salud en el trabajo
(SST), por lo cual, en todos los lugares donde efectien trabajos o labores, debe
sefializarse, delimitar areas de trabajo y zonas de circulacién. Con el &nimo de mitigar
riesgos, se informara a la Entidad con antelacidn, el inicio de cualquier actividad, con el
fin de socializar la informacién con los colaboradores de la Entidad que puedan ser
afectados.

4. Informar mediante oficio al momento de suscribir el acta de inicio quien es el
responsable de la gestion SST de su organizacion.

5. El personal del oferente no podra realizar actividades en estado de post alicoramiento o
bajo el consumo de sustancias psicoactivas, en caso de evidenciarse que el colaborador
del oferente se encuentra en alguna de estas situaciones, en las instalaciones de la
Secretaria Distrital de Salud y sus sedes en custodia, el supervisor del contrato o quien
este haya delegado procedera a informar al contratista para que realice el retiro del
colaborador de las instalaciones.

6. Acatar las recomendaciones, procedimientos y restricciones dadas por Seguridad y
Control para los desplazamientos y estadia en la sede de la Secretaria Distrital de Salud
y sus sedes en custodia

16. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO

El proponente para habilitarse técnicamente debe adjuntar con su propuesta, carta firmada por
el representante legal, en la cual manifieste conocer, cumplir y aceptar los requerimientos,
especificaciones técnicas, personal basico y demas exigencias contenidas en el “ANEXO
TECNICO”, por lo cual debera diligenciar el Anexo denominado ACEPTACION DE
CONDICIONES TECNICAS.

A. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (Verificacion directa en el RUP)

El proponente deberd demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la
ejecucion del presente proceso de seleccion, para lo cual debera cumplir con las condiciones
establecidas en este numeral y sus subnumerales, cumpliendo con los siguientes requisitos:

La Entidad verificara directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el
proponente acredite experiencia mediante contratos suscritos y ejecutados, clasificados en

23
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo:

SDS-CON-FT-064

Version:

7

N4

Elaboré: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

cualquiera de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel
, relacionados a continuacion:

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

92 servicios de
defensa nacional,

12 seguridad y

15 servicios de

04 servicios de

orden publico, > . guardas de
seguridad y proteccion personal guardias seguridad
vigilancia

92 servicios de
defensa nacional,

17 servicio de

00 servicio de

o 12 seguridad y . sistemas de
orden publico, roteccion personal sistemas de seguridad
seguridad y P P seguridad 9
vigilancia

92 servicios de
defensa nacional,
orden publico,

10 orden Publico y
seguridad

15 servicios de
policia

01 servicios de
vigilancia

seguridad y vigilancia

Nota 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el clasificador de Bienes y Servicios —
UNSPSC

Nota 2. Cuando se acredite experiencia general de contratos en los cuales el proponente actué
bajo las figuras de Consorcio o Unién Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el
cumplimiento de la misma, tendra en cuenta Unicamente el valor correspondiente al porcentaje
de participacion del proponente.

Nota 3: Para los proponentes que utilicen las figuras asociativas (consorcio o unién temporal),
cada uno de sus integrantes debera acreditar experiencia en por lo menos uno (1) de los cédigos
del Clasificador UNSPSC solicitado.

Nota 4: Los contratos con los cuales se acredite la experiencia habilitante no podran ser los
mismos que se presentan para que se otorgue puntaje.

Nota 5: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO-EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE.
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Nota 6: PARA PROPONENTES EXTRANJEROS QUE NO ESTAN OBLIGADOS A
INSCRIBIRSE EN EL RUP:

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente extranjero que
no estéa obligado a tener RUP debe diligenciar el FORMATO- ACREDITACION EXPERIENCIA
GENERAL PROPONENTE EXTRANJERO.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion,
no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Adicional al requisito anterior, el proponente debera acreditar a través de la presentacion de
certificaciones de contratos_EJECUTADOS Y TERMINADOS antes de la fecha de cierre del
proceso, los siguientes requisitos, certificaciones que deben estar registradas en el RUP:

N° MAXIMO DE
CERTIFICACIONES: Hasta Dos (2) certificaciones
OBJETO U OBLIGACIONES Pres.tar servicios de vigilancia y sggurldad privada con
. medio humano (con arma y sin arma), y medios
ESPECIFICAS: L
tecnoldgicos.
Igual o superior al valor total del presupuesto oficial
VALOR: estimado expresado en salarios minimos mensuales
' legales vigentes, es decir, 1567,8928 y estar inscrita en
el RUP

REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

a) Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la
certificacion no contenga toda la informacion requerida, se podra aportar copia del CONTRATO,
del ACTA DE LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION, con el fin de completar la informacion
o0 aclarar la sefialada en la certificacion.

b) Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados
bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deber& especificar la participacion de
cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de
participacion.

¢) De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015: “(...) Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”.

d) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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e) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a
cada uno de los socios escindidos.

f) En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un
pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se
debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la
informacioén requerida.

g) Los contratos vélidos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente
entre la persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran
subcontrataciones para efectos de acreditacion de experiencia.

h) Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones
que los nacionales.

i) Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

* Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcion del contrato o actividades.

* Fecha de inicio y terminacién del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato

* Valor o cuantia del contrato.

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

* Direccion o teléfono del contratante.

* Porcentaje de participacion en la Unién Temporal o Consorcio (cuando aplique)

i) En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta Unicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

k) La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Entidad tomara
el tltimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de
terminacion.

Nota 2: En el evento en que la certificacién aportada no contenga la informacién requerida, la
entidad solicitara copia del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.
B. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y

26
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR S
DE BOGOTA D.C. ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo: SDS-CON-FT-064 Version: 7

Elaboré: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

EMPRESAS DE MUJERES.

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del estudio del sector
tratdndose de emprendimientos y empresas de mujeres se podra presentar para la experiencia
especifica solicitada una (1) certificacion adicional a las dos (2) inicialmente previstas, para un
méaximo de tres (3) certificaciones e igual o superior al valor total del presupuesto oficial
estimado expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir, 1567,8928
SMMLV y estar inscrita en el RUP.

C. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del estudio del sector
tratAndose de MiPymes se podra presentar para la experiencia especifica solicitada una (1)
certificacion adicional a las dos (2) inicialmente previstas, para un maximo de tres (3)
certificaciones e igual o superior al valor total del presupuesto oficial estimado expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir, 1567,8928 SMMLV y estar inscrita en el
RUP.

Nota 1: En caso de que el Proponente, persona natural o juridica, pruebe la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres y Mipyme de manera conjunta, podra demostrar la
experiencia especifica solicitada con dos (2) certificaciones adicionales a las dos (2) inicialmente
previstas, para un maximo de cinco (4) certificaciones.

Nota 2: Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga
una participacioén igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o0 en la unién temporal
y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, podra probar la
experiencia solicitada con una (1) certificacidn adicional a las dos (2) inicialmente previstas, para
un maximo de tres (3) certificaciones para acreditar experiencia especifica.

Nota 3: En caso de que el mismo integrante u otro del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unién temporal y pruebe la
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres de manera conjunta o
separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) certificaciones adicionales a las
dos (2) inicialmente previstas, para un maximo de cuatro (4) certificaciones. En todo caso no
sera posible aportar mas de dos (2) certificaciones adicionales aun cuando otros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

D. DOCUMENTOS TECNICOS Y/O AUTORIZACIONES

El proponente debera aportar los siguientes documentos:

No. DOCUMENTO TECNICO
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1 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

LICENCIA DE OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS
LICENCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD DE TELECOMUNICACIONES Y

PERMISO PARA EL USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO DEL MINISTERIO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES:

REGISTRO TIC

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
RESOLUCION DE APROBACION DE HORAS EXTRAS
RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

8 CERTIFICACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA POR CONCEPTO DE MULTAS Y SANCIONES

9 | CONSTANCIA DE VINCULACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA:

10 | CERTIFICACION SEGURO DE VIDA COLECTIVO
11 | CARTA COMPROMISO SOBRE EL PERMISO PORTE Y TENENCIA DE ARMAS.

N o o b~

1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

El proponente debe allegar con la propuesta una copia de la licencia de funcionamiento
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para prestar el servicio de
vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija, sin armas, con armas de
fuego y medios tecnoldgicos; la cual debera estar vigente a la fecha de cierre de la presente
licitacién y durante toda la vigencia del contrato.

Cuando se trate de consorcio 0 union temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o la
unioén temporal debera allegar dicha licencia.

Nota 1: La entidad obedece en efecto a lo establecido en el articulo 35 del Decreto 019 de 2012,
de manera que el proponente que se encuentre en proceso de renovacion de la licencia de
funcionamiento, y certifique la solicitud realizada a la Superintendencia de Vigilancia dentro de
los plazos establecidos, cumpliria con este requerimiento. Ahora bien, conforme a una de las
obligaciones especificas asignadas al contratista durante el plazo contractual se deberd
mantener actualizados de manera permanente las licencias, permisos y demas requisitos
exigidos en la normativa vigente aplicable.

Nota 2: Si definitivamente la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de
una decision de fondo, determina no renovar la licencia, el contratista deberé terminar o ceder
el contrato, y asumir las sanciones que la SDS considere pertinentes.
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2. LICENCIA DE OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS

El proponente debera adjuntar el documento expedido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada mediante el cual se le otorga la respectiva licencia para la operacion de
medios tecnoldgicos expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la
cual debera estar vigente a la fecha de cierre de la presente licitacion y durante toda la vigencia
del contrato.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o
unioén temporal debera allegar dicha certificacion.

Nota 1: En caso que la licencia de operacion de medios tecnoldgicos se encuentre vencida o
esté por vencer, el oferente debera allegar con su propuesta la solicitud de renovacién
debidamente radicada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi la SDS
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 del Decreto 0019 de 2012, el cual dispone que
la vigencia de las licencias o autorizaciones se entendera prorrogada hasta tanto se produzca
la decisiéon de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovacion.

En caso de ser adjudicatario, para el perfeccionamiento del contrato debera aportar la Licencia
de medios tecnologicos.

Nota 2: Si definitivamente la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de
una decision de fondo, determina no renovar la licencia, el contratista debera terminar el
contrato, y asumir las sanciones que la SDS considere pertinentes.

3. LICENCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD DE TELECOMUNICACIONES Y PERMISO
PARA EL USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO DEL MINISTERIO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES:

El proponente debe anexar con la propuesta copia de la Resolucion expedida por el Ministerio
de Comunicaciones que lo autorice para operar en la jurisdiccion de Cundinamarca Incluido
Bogota D.C., mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacion de frecuencias
radioeléctricas, la cual debera estar vigente a la fecha de cierre de la licitacién y durante toda la
vigencia del contrato.

Cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal debera allegar dicha certificacion.

Nota 1: En caso que la licencia para desarrollar actividades de telecomunicaciones o el permiso
para el uso del espectro radioeléctrico se encuentre vencida o proxima a vencer, el oferente
debera allegar con su propuesta la solicitud de renovacion debidamente radicada en el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, asi la SDS dara aplicacion a lo
establecido por el articulo 35 del Decreto 0019 de 2012, el cual dispone que la vigencia de la
licencias o autorizaciones se entenderan prorrogadas hasta tanto se produzca decisién de fondo
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por parte de la Entidad competente sobre dicha renovacion, en los términos establecidos en el
articulo 12 de la Ley 1341 de 2009, Modificado por el Art. 9 de la Ley 1978 de 2019

Nota 2: Si definitivamente el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
a través de una decision de fondo, determina no renovar la licencia para desarrollar la actividad
de telecomunicaciones y permiso para el uso del espectro radioeléctrico de dicho ministerio, el
contratista debera terminar el contrato, y asumir las sanciones que la SDS considere
pertinentes.

4. REGISTRO TIC:

El proponente debera adjuntar con su propuesta fotocopia del certificado del registro TIC que
acredite la habilitacién general para la provision de redes y servicios de telecomunicaciones,
segun lo establecido en la Ley 1341 de 2009 y reglamentado por el DECRETO 1078 DE 2015,
dicho certificado debera estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta, al cierre del
presente proceso, durante la ejecucién del contrato.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal debera allegar dicha certificacion.

5. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El proponente debera presentar junto con su propuesta copia de la Péliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual que ampara al proponente por el uso indebido de armas de fuego y en
general por la actividad que desarrolla.

La poliza deberd estar vigente conforme a la normatividad aplicable, ademas deberd ser
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida y autorizada en Colombia. Asi
mismo de conformidad con el Decreto 356 de 1994, Modificada por el Decreto 19 de 2012 y por
el Decreto Ley 2106 de 2019, la cobertura de ésta no podra ser inferior a 400 SMLMV, de
conformidad con lo establecido en el literal b del numeral 2 del articulo 11 del Decreto 356 de
1994. En caso de presentar oferta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, ésta
certificacion deberda ser aportada por cada uno de los integrantes.

6. RESOLUCION DE APROBACION DE HORAS EXTRAS-

El proponente debe presentar fotocopia del acto administrativo por medio del cual el Ministerio
de Trabajo le autorice para laborar horas extras, la cual se debe encontrar vigente para la fecha
de adjudicacién del proceso.

En caso de Consorcio, Uniones Temporales o promesa de Sociedad Futura, cada uno de los
integrantes, debe allegar copia de este documento.
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En caso que la Resolucién de aprobacion de horas extras se encuentre vencida o proxima a
vencer, el oferente debera allegar con su propuesta la nueva solicitud de autorizacion o la
solicitud de renovacion debidamente radicada en el Ministerio de Trabajo, asi la SDS dara
aplicacion a lo establecido por el articulo 35 del Decreto 0019 de 2012, el cual dispone que la
vigencia de las licencias o autorizaciones se entendera prorrogada hasta tanto se produzca la
decision de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovacion.

En caso de ser adjudicatario, para el perfeccionamiento del contrato debera aportar la
Resolucion de aprobacién de horas extras vigente.

7. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y
DISTINTIVOS

En virtud de lo previsto en el Decreto Ley 356 de 1994 y el Decreto 1979 de 2001, por medio
del cual se expide el Manual de Uniformes y equipos para el personal de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, el proponente anexara copia de la Resolucién, por la cual la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad le autoriza el uso de uniformes y distintivos.

Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacién a sus uniformes y
distintivos, allegara ademas de la fotocopia de la resolucién el respectivo documento con recibo
de radicacion ante dicha Superintendencia.

En caso de Consorcio, Uniones Temporales o promesa de Sociedad Futura, cada uno de los
integrantes debe aportar este documento.

El proponente que resulte adjudicatario de este proceso debera presentar, a mas tardar, dentro
de los dos dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, copia de la Resolucion, expedida
por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, que le autoriza el uso de uniformes y
distintivos.

8. CERTIFICACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
POR CONCEPTO DE MULTAS Y SANCIONES:

El proponente debe allegar, con la propuesta copia de la certificacién de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada por concepto de multas y sanciones, con una expedicién no
superior a noventa (90) dias de la fecha de cierre del proceso de seleccion, en la cual conste si
se le han aplicado o no sanciones anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal debera allegar dicha certificacion”.

9. CONSTANCIA DE VINCULACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA:
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El proponente debe anexar con la propuesta la constancia de vinculacion a la Red de Apoyo de
la Policia Metropolitana de Bogot4, vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, de conformidad con lo previsto en el Decreto 3222 de 2002, las normas que lo
modifiquen o deroguen y el documento Conpes 3521 de 2008.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal debera allegar dicha certificacion. Vigencia no mayor a 90 dias.

El proponente para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 del articulo 40 de la
Resolucion 2946 de 2010 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
debera aportar certificacion o constancia expedida por la Policia Nacional o en su defecto,
documento suscrito por el representante legal donde se comprometa a dar cumplimiento con la
norma transcrita, una vez se restablezca la operatividad del SUIT.

10. SEGURO DE VIDA COLECTIVO:

El proponente debe allegar, con la propuesta copia de la certificacién de la Aseguradora que
conste que la compafiia cuenta con un seguro de vida colectivo vigente.

Adicionalmente se debe allegar carta de compromiso donde se comprometa en caso de ser
adjudicatario a vincular al personal que prestara el servicio de vigilancia y seguridad privada
para la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, suscrita por el
representante legal en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o
unioén temporal debera allegar dichas certificaciones.

11. CARTA COMPROMISO SOBRE EL PERMISO PORTE Y TENENCIA DE ARMAS.

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién deberdn anexar a su
propuesta CARTA DE COMPROMISO, donde se comprometen en caso de que ser
adjudicatarios, a entregar los respectivos permisos de porte y tenencia de armas, y certificacion
emitida por el departamento de registro y control de armas del Ministerio de defensa, de acuerdo
con lo establecidos en el Anexo 5 — Anexo Técnico.

En caso de Consorcio, Uniones Temporales o promesa de Sociedad Futura, cada uno de los
integrantes, debe allegar este documento.

E. AVAL DE LA PROPUESTA
No aplica

F. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE
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El proponente debe, a efectos de la habilitacién, presentar, con su propuesta, Carta de
Compromiso Equipo Minimo de Trabajo Habilitante donde se comprometa, bajo la
gravedad de juramento, en caso de ser adjudicatario del proceso de seleccion, a contar
como minimo, con el personal operativo vinculado mediante contrato de trabajo o
prestacién de servicios, y que dicho personal estara disponible durante la ejecucién del
contrato. En consecuencia, el personal operativo minimo propuesto por el proponente
debera cumplir como minimo, con los perfiles y el nUmero de personas descritas en el
ANEXO TECNICO.

17. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS OFERTAS

En la evaluacion de las Ofertas el Fondo Financiero Distrital de Salud realizara ponderacién de
los factores de acuerdo con los puntajes indicados en la siguiente Tabla.

Criterio de Evaluacion Puntaje
A. Factor Econdmico 59 puntos
B. Factor Técnico 29,5 puntos
C. Incentivo a la Industria Nacional 10 puntos
D. Puntaje Adicional para proponentes con trabajadores 1 punto
con discapacidad

F. Incentivos para emprendimientos y empresa de mujeres 0,50 puntos
(0,25 puntos) e incentivos mipyme (0,25 puntos)

Total 100 puntos

Nota 1: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar
unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos
habilitantes.

Nota 2: De conformidad con lo establecido articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 a aquellos
proponentes a los que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento, se debera
reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
total de los puntos, esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

Nota 3: Dichos factores seran sin costo adicional para la Entidad y, en el caso de ofrecerse,
serén obligaciones adicionales a cargo del futuro contratista.
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A. FACTOR ECONOMICO (59 Puntos).

El Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) a partir del valor de las ofertas debe asignar
méaximo CINCUENTA Y NUEVE (59) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido
en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica.

El oferente debera diligenciar la totalidad de la informacion requerida en el - FORMATO
OFERTA ECONOMICA DETALLADA — COSTOS VARIABLES

Para efectos de la presentacion de la Oferta Econdmica, la Entidad, realiza la siguiente
aclaracion:

La Oferta Econ6mica, para el presente proceso de contratacidn, esta conformada por los
COSTOS FIJOS, que son todos aquellos costos correspondientes a la prestacion del servicio
de vigilancia con personal, y que su valor esta regulado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y los COSTOS VARIABLES, que son todos aquellos que se encuentran
relacionados y asociados a los servicios de medios tecnoldgicos y al Coordinador de Contrato.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad ha definido no otorgar puntaje por los COSTOS FIJOS y
la puntuacion del Factor Econémico se realizara, solo a la propuesta econémica de COSTOS
VARIABLES.

1. COSTOS FIJOS:

De acuerdo con el Estudio de Mercado, los COSTOS FIJOS, para la prestacion del servicio que
requiere la Entidad, son los siguientes y se encuentran definidos tanto para las Empresas de
Vigilancia y Seguridad Privada como para las Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada.

D D
VALOR JUNIO $394.393.819 $309.087.347
VALOR JULIO $397.845.650 $311.792.551
VALOR AGOSTO $400.866.001 $314.159.604
VALOR TOTAL COSTOS FIJOS $1.193.105.470 $ 935.039.502

NOTA: estos Costos Fijos, no podran ser sujetos de modificacion por los oferentes, toda vez
gue los mismos se han establecido Unicamente como factor para determinar el valor total del
contrato. En el evento que se modifiquen dichos valores en la oferta econémica esta sera
RECHAZADA.

2. COSTOS VARIABLES:
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De acuerdo con el Estudio de Mercado realizado para el presente proceso, se ha definido como
Precio Techo a pagar por parte de la Entidad, como COSTOS VARIABLES, la suma de CIENTO
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL CUATROSCIENTOS DIECISEIS
PESOS ($103.750.416 M/CTE suma redondeada.

La Evaluacion Econémica se efectuara sobre el valor informado en cada una de las propuestas,
FORMATO OFERTA ECONOMICA DETALLADA — COSTOS VARIABLES.

Los Proponentes deben diligenciar el FORMATO RESUMEN OFERTA ECONOMICA TOTAL,
el cual informa el VValor Total de la propuesta y esta conformado por la sumatoria de los COSTOS
FIJOS y los COSTOS VARIABLES.

NOTA: La Oferta Economica total debe tener en cuenta todos los costos e impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar para la ejecucion del contrato, debe presentarse de manera
discriminada, en pesos colombianos y con la sumatoria o valor total de la oferta.

ASIGNACION DE PUNTAJE:

Se asignara como calificacion maxima 59 puntos, aplicando las formulas que se exponen a
continuacion:

* Una sola propuesta habilitada.

En el evento en que solamente se presente una propuesta o en la evaluacién definitiva se
encuentre una sola propuesta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificara el
cumplimiento de las condiciones establecidas y si cumple con ellas, se le asignara el maximo
puntaje estipulado.

* Dos propuestas habilitadas.
En el evento que solo se presenten dos propuestas 0 en la evaluacion definitiva haya solo dos
propuestas habilitadas, el orden de elegibilidad en el aspecto econdmico se definira mediante

la aplicacion de la formula correspondiente a la Media Armodnica, conforme a la férmula y
procedimiento, que a continuacién se establece:

Donde:

H=9—7 1

xiTxzt T EN

H = Media Armoénica.
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N = NUmero de propuestas validas.
X1y X2 = Valor de cada una de las propuestas validas.

. Tres o mas propuestas habilitadas.

Para la determinacién del método se tomara los primeros dos digitos decimales de la TRM
gue rija para la fecha de publicaciéon del informe definitivo del presente proceso de
seleccion, asi:

Métodos de evaluacion de la oferta econdmica;:

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM
gue rija para la fecha de publicaciéon del informe definitivo del presente proceso de
seleccidn. La cual se consultara a través de la pagina del Banco de la Republica. En el evento
de modificacion a través de adenda de la fecha de publicacién de informe definitivo, para efectos
de la TRM se mantendra la fecha fijada en la apertura del proceso. El método debe ser escogido
de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

El método se aplicara de conformidad a la regla establecida en el parrafo anterior y sera la que
se tendra en cuenta al momento de realizar la evaluacion econdmica por parte de la entidad. En
el caso en el que un Unico proponente resulte habilitado se otorgara el maximo puntaje, siempre
y cuando su propuesta no supere el valor estimado del contrato y el valor techo de los costos
variable, establecido para el presente proceso de seleccion.

Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

36
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR S
DE BOGOTA D.C. ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo: ‘ SDS-CON-FT-064 Version: 7

Elaboré: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

n ..
Xi

n

X =

De donde: 1=1
o Ix = Vil
Puntajei ={59x (1 —2 x(—

)) para valores mayores a X

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

- Vi
Puntaje i = {59 x <1 - (T)) para valores menores o iguales a x

De donde:

x = Media aritmética.

i = Valor de la oferta i sin decimales.

n = NUmero total de las Ofertas validas presentadas.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en
la formula de ponderacion.

Media Aritmética Alta.

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

Vmax + X

XA
2

Donde:

XA= Media Aritmética Alta

Vmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X-= Promedio aritmético de las ofertas validadas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con las
siguientes férmulas:
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xA - Vi —
Puntajei={59x | 1— <TA> para valores menores o iguales a xA
X

xA —Vi —
Puntajei ={59x (1—2+% <TA> para valores mayores a xA
X

Donde:

XA= Media Aritmética Alta.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i.
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta, se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

E. Media Geométrica con Presupuesto Oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un
ndmero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero
de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo,
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Numero de ofertas (n) | NUmero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10 -12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

38
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR S
DE BOGOTA D.C. ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo: SDS-CON-FT-064 Version: 7

Elaboré: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Gpo=" VPO YPOX..XPOMvXPLIP2Y .. X Pn

Donde:

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = NUmero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Gpo — Vi

Puntaje i = {59 1—(
untaje i = {59 x Gpo

) para valores menores o iguales a Gpo

Donde:

Gpo —Vi

Puntaje i = {59 1-2 (
untajei = {59 x * Gpo

) para valores mayores a Gpo

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i.

i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

6. Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar la férmula
que se indica en seguida.
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Para la aplicacion de este método la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital
de Salud, procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = 59 x <1 -2 (M))

VMin

Donde:
VMin = Menor valor de las Ofertas validas.

Vi=

Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i. i = NUmero de oferta.

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor

obte

nido como puntaje.

NOTAS:

1.

Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de
la propuesta correra a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético,
la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. procedera a su correccién y éste sera el
valor que se tendra en cuenta para la evaluacion. Por error aritmético, se entiende aquel
en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacién matematica, pero con
la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

La oferta econémica no debe utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario de cada servicio,
el valor Total y el valor total de la propuesta econémica debe presentarse en ndameros
enteros, es decir, el proponente debera aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma
es mayor o igual a 0.50, o por defecto, sila suma es menor a 0.50, de lo contrario la entidad
realizara las respectivas correcciones por ajuste al peso, siendo de forzosa aceptacién por
parte del proponente.

Cuando no se llene con el valor correspondiente cualquier casilla PROPUESTA
ECONOMICA, o la misma se diligencia con valores negativos, la entidad considerara que
el oferente no diligencié el anexo completamente, caso en el cual su propuesta sera
rechazada.

Las Ofertas deben presentarse en FORMATO OFERTA ECONOMICA DETALLADA —
COSTOS VARIABLES”, establecido en el Pliego de Condiciones y el FORMATO DE
RESUMEN DE OFERTA ECONOMICA.

B. FACTOR TECNICO (29.5 Puntos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 el Decreto 1082 de 2015, el
proponente que presente el ofrecimiento mas favorable para la entidad, en términos (técnico),
obtendra Veintinueve punto cinco (29.5) puntos de calificacion por este concepto. Se entienden
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como mas favorables, las condiciones técnicas adicionales que para la entidad representen
ventajas de calidad o de funcionamiento y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. COBERTURA DEL RIESGO (Maximo 15 Puntos)

La cobertura del riesgo hace referencia al compromiso asumido por el proponente, de pagar
una indemnizacién al Fondo Financiero Distrital de Salud, con el objetivo de reparar las
consecuencias de un siniestro. La cobertura tiene un limite en un rango de 50 a 100 Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes. En este sentido, cada proponente debe informar el monto
maximo por evento (siniestro por hurto simple o hurto calificado) por el cual se compromete a
responder, diligenciando el Anexo denominado: "FORMATO PARA OFRECIMIENTO DE
COBERTURA DE RIESGO", con el cual garantizara el cubrimiento de los perjuicios
ocasionados por las reclamaciones que realice la Entidad por el hurto simple o hurto calificado
de elementos 6 bienes de propiedad del Fondo Financiero Distrital de Salud - Secretaria Distrital
de Salud 6 que hayan sido entregados para su custodia por parte del Supervisor del contrato
en los sitios donde se prestara el servicio.

Para tal efecto, el proponente debera adjuntar a su propuesta, debidamente diligenciado y
suscrito por su Representante Legal, el ANEXO "FORMATO PARA OFRECIMIENTO DE
COBERTURA DE RIESGOQ", indicando de manera expresa, la cobertura de riesgo que ofrece
asumir por evento.

No se aceptaran ofrecimientos por fuera de los parametros establecidos en el siguiente cuadro.
El puntaje para este criterio se asignara de la siguiente forma:

COBERTURA POR EVENTO PUNTAJE
50 SMLMV 10 puntos
100 SMLMV 15 puntos

La cobertura del riesgo operara, asi:

1.Cuando se presente un evento de hurto simple o hurto calificado de elementos 6 bienes de
propiedad del Fondo Financiero Distrital de Salud - Secretaria Distrital de Salud 6 que hayan
sido entregados para su custodia por parte del Supervisor del contrato en los sitios donde se
prestara el servicio, se adelantara el debido proceso en donde permita a la empresa de vigilancia
ejercer su derecho de defensa, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en
gue el supervisor o quien éste autorice ponga en conocimiento del hecho al contratista, y dentro
de ese mismo término, éste Ultimo, presentara a la Entidad el informe pertinente, el cual sera
evaluado, para aceptarlo u objetarlo, por parte de la supervision del contrato.

2. Si como resultado del debido proceso adelantado, se concluye que no se cumplioé con los
protocolos y procedimientos para la prestacion del servicio contratado, el Contratista contara
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con un término no mayor a ocho (8) dias habiles a partir de la fecha del requerimiento que realice
el Supervisor del contrato, para hacer la reposicion del o bien o bienes, objeto de hurto simple
o calificado, por otro u otros bienes de iguales o0 mejores caracteristicas; los cuales deberan ser
entregados a la Entidad y recibidos a satisfaccién por el supervisor, cuando se verifique el
cumplimiento de lo aqui establecido. Vencido dicho plazo, sin que se haya verificado la
reposicion, la Entidad esté autorizada para descontar los valores de las pérdidas, de las sumas
gque se paguen mensualmente al contratista, la cual autoriza en los términos de los articulos
1715y siguientes del Cédigo Civil.

PARAGRAFO: En todo caso no se requerird ningln tramite adicional, ni presentacion de
demanda o denuncia penal o sentencia condenatoria, para que opere la cobertura del riesgo
ofertada.

2. CAPACITACION PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO VIGILANCIA
(Maximo 9.5 Puntos)

Se asignara puntaje al proponente que ofrezca capacitaciones al personal de vigilancia y
seguridad asignados al Fondo Financiero Distrital de Salud- Secretaria Distrital de Salud durante
la ejecucion del contrato, de acuerdo las condiciones que mas abajo se indicaran. El puntaje se
otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

OFRECIMIENTO PUNTAJE
Nueve (9) capacitaciones 5 puntos
Doce (12) capacitaciones 9.5 puntos

Para otorgarse el puntaje las capacitaciones se deberan cumplir las siguientes condiciones:

* Las capacitaciones deberan ser dictadas para el respectivo personal en el siguiente esquema:

VIGILANTES SUPERVISORES OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS
Area e socio- Area e SOCIO- | Area socio- Humanistica
humanistica Humanistica
Relaciones humanas Relaci : Relaciones humanas e
[ ] .
) ° elacio interpersonales.
e interpersonales. nes humanas e
interpersonal.

e Calidad del servicio y
atencion al cliente. . Resolucién
de conflictos.

Operatividad.

. Actualizaciéon medios

e Servicio al cliente en la| tecnolégicos

atencion de personas en
situacion de discapacidad| Operatividad.
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y de personas con o Tecnologias nuevas en
idgntida.d, de género vy . Factores de sistemas de CCTV
orientacion sexual diversa inseguridad y
o procedimientos de o Procedimientos de un
Operatividad. un supervisor. operador de medios.
e Controles de acceso. . Investigacion o Operacion de centrales
de hurtos e de monitoreo.
¢ Manejo de Armas incidentes de
seguridad.
. Manejo de
personal.

e Cada capacitacion tendrd una duracién en un rango de 02 a 04 horas.

e El proponente debera diligenciar y suscribir el ANEXO " OFRECIMIENTO
CAPACITACIONES DE PERSONAL", en el cual deberd presentar su
ofrecimiento.

e Las capacitaciones deben dictarse a todo el personal de vigilancia que labore
para la Entidad, de acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor del
contrato.

¢ No se tendran en cuenta aquellas capacitaciones y entrenamiento que realice el
Contratista en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 y s.s. del Decreto —
Ley 356 de 1994 y demas normas concordantes.

e Para comprobar la realizacién de las capacitaciones, el Contratista entregara al
supervisor del contrato: (i) listado completo del personal que asistio.

¢ Sila proponente oferta dentro de su propuesta mas de una capacitacion, el tema
no podra repetirse.

Nota 1: El contratista debera asumir dichas capacitaciones, sin costos adicionales para la
Entidad ni para el recurso humano que emplee para el desarrollo del contrato.

3. CONTRATACION DE PERSONAL FEMENINO CABEZA DE HOGAR (Maximo
1 Punto)
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Se asignara puntaje al proponente que contrate personal femenino cabeza de hogar, en el
esquema de vigilancia y seguridad del Fondo Financiero Distrital de Salud- Secretaria Distrital
de Salud durante la ejecucién del contrato, de acuerdo las condiciones que mas abajo se
indicaran. El puntaje se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

PERSONAL FEMENINO CABEZA DE HOGAR | PUNTOS ASIGNADOS
3 0.5
6 1

El proponente debera diligenciar y suscribir el ANEXO "CONTRATACION PERSONAL
FEMENINO CABEZA DE HOGAR ", en el cual debera presentar su ofrecimiento.

4. CONTRATACION DE PERSONAL COMUNIDAD LGTBIQ+ (Maximo 1 Punto)

Se asignara puntaje al proponente que contrate personal de la comunidad LGTBIQ+, en el
esquema de vigilancia y seguridad del Fondo Financiero Distrital de Salud- Secretaria Distrital
de Salud durante la ejecucion del contrato, de acuerdo las condiciones que mas abajo se
indicaran. El puntaje se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

PERSONAL LGTBIQ+ PUNTOS ASIGNADOS
1 0.5
2 1

El proponente debera diligenciar y suscribir el ANEXO "CONTRATACION PERSONAL
COMUNIDAD LGTBIQ+ ", en el cual deberéa presentar su ofrecimiento.

5. TECNICO DE MEDIOS TECNOLOGICOS EXCLUSIVO PARA LA ENTIDAD Y
SUS SEDES EXTERNAS (maximo 3 Puntos)

Se asignara puntaje al proponente que suministre un técnico de medios Tecnoldgicos con
experiencia en CCTV, intrusién, Cercas eléctricas y software de visitantes, de lunes a viernes
para las novedades internas de las camaras de vigilancia que operan en el Fondo Financiero
Distrital de Salud- Secretaria Distrital de Salud y sedes externas durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo las condiciones que mas abajo se indicaran. El puntaje se otorgara de
acuerdo con los siguientes criterios:
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TECNICO MEDIOS
TECNOLOGICOS

Sl 3
NO 0

PUNTOS ASIGNADOS

Resumen Puntaje Factor Técnico:

FACTOR TECNICO
COBERTURA DE RIESGO 15 puntos
CAPACITACIONES 9.5 puntos
CONTRATACION PERSONAL FEMENINO CABEZA DE HOGAR 1 punto
CONTRATACION PERSONAL LGTBIQ+ 1 punto
TECNICO DE MEDIOS TECNOLOGICOS EXCLUSIVO PARA LA 3 puntos
ENTIDAD Y SUS SEDES EXTERNAS
TOTAL 29.5 PUNTOS

C. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — Decreto 680 de 2021 (10 PUNTOS)

De conformidad con la verificacion efectuada en el analisis del sector con relacion a la aplicacion
de la regla de origen de servicios para la contratacién (Decreto 680 de 2021), para apoyar la
industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacién se
asignardn 10 puntos a los Proponentes que ofrezcan Servicios Nacionales o aquellos
considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional.

En consecuencia, la asignacién del puntaje por concepto de este factor se hara de la siguiente
manera:

CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE TRABAJO [ PUNTAJE
Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1 del
Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la ejecucion, todo 10
el equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado
por personas haturales colombianas o por residentes en Colombia.

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de
acuerdo con lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se otorgaran 5
cinco puntos si se compromete a que su equipo de trabajo en el curso de la
ejecucion se integre tanto por personas naturales colombianas o residentes
en Colombia, como por personas naturales de nacionalidad extranjera no
residentes en Colombia.
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El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado
por personas naturales de nacionalidad extranjera, no residentes en 0
Colombia.

Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informacién que suministre el
proponente, para lo cual debera diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a la
Industria Nacional.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones para el
efecto.

Nota: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar
Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos
habilitantes.

D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. “Puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad” del Decreto 392 de 2018, expedido por el
Departamento Nacional de Planeacion -DNP— y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
“Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre
incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”, establece que
“En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar
el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal” (subrayado fuera de texto), lo cual se acreditara en la forma que establece el articulo

en comento.
Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Més de 200

Al |l W DN

La Supervision verificara, que el contratista mantenga en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar al puntaje obtenido. Esta verificacion se hara con
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el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante
verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la nhormativa aplicable

Nota: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar
Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos
habilitantes.

Para demostrar el puntaje adicional requerido deberan dar cumplimiento a la normatividad
vigente en los siguientes términos

Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacién, el nombre completo, el nimero de
documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condicién de discapacidad del personal
operativo.

Adicionalmente, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar
la condicién de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores
de conformidad con la Resolucion No. 113 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social
0 aquellas normas que la complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la sumatoria
ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, de
acuerdo con el porcentaje de participacion de sus integrantes.

Nota: En caso de proponentes plurales todos los integrantes deberan acreditar la planta del
personal operativo, de lo contrario seran calificados con cero (0) puntos.

E. INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS — EMPRESA DE MUJERES Y MYPYME.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adicion6 el articulo
2.2.1.2.4.2.14,22.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a
las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como a las MIPYME domiciliadas en
Colombia. Consagra que siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del
objeto contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el
Unico factor de evaluacion, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del presente Decreto. Asi como el medio
para acreditar la calidad de MIPYME en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015.

Para tal efecto, la Entidad incluye estos puntajes adicionales y definio para el presente proceso
de seleccion el porcentaje a aplicar de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, lo
siguiente:
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FACTOR DE
EVALUACION

EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

CRITERIO PUNTOS

Proponente que cumplan con alguna de las
condiciones del Articulo 2.2.1.2.4.2.14. del 0.25%
Decreto Nacional 1860 de 2021

Proponente que acredite su calidad de Mipyme
MIPYMES de acuerdo con los criterios de clasificacion
empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015.

0.25%

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos
para acreditar dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto
1860 de 2021. (INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER) E
(INCENTIVO PARA MIPYME).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su
puntaje sera de CERO (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME y/o emprendimiento y empresa de mujeres
y tiene una patrticipacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

18. GARANTIAS EXIGIDAS

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio autbnomo.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil
extracontractual (cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacion
se discriminan, a nombre del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccion:
Carrera 32 12-81 de la ciudad de Bogot4, D. C.

AMPARO % VIGENCIA

Plazo del contrato mas el plazo de
15 % del valor | ejecucion y seis (6) meses mas,
total del contrato | contados a partir de la suscripcion
del contrato.

Cumplimiento del Contrato:
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Pago de salarios prestaciones sociales
indemnizaciones laborales:

15 % del valor
total del contrato

legales e

Plazo del contrato y tres (3) afios
mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato.

Calidad del servicio:

15 % del valor
total del contrato

Plazo del contrato mas el plazo de
ejecucion y seis (6) meses mas,
contados a partir de la suscripcién
del contrato.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes:

15 % del valor
total del contrato

Plazo del contrato mas el plazo de
gjecucion y seis (6) meses mas,
contados a partir de la suscripcion
del contrato.

Responsabilidad civil extracontractual

400 SMMLV al
momento de
expedicion de la
pdliza.

La vigencia de esta garantia se
otorgara por todo el periodo de
ejecucion del contrato, contado a
partr de la suscripciéon del

contrato.

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia y hasta la liquidacion del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993.

19. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO.

El proceso de contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla
incluida en el presente numeral, de conformidad con el andlisis realizado con base en las reglas
establecidas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos en Procesos de Contratacion” (CCE-
EICP-MA-03 V1. 24/11/2021) expedido por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -
Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de paises con
los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de
contratacion, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos comerciales Al
presente proceso de seleccion, le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales, segun
se denota en el siguiente cuadro:

Presupuesto del Excepci6n Proceso de
Entidad Proceso de X Contratacién
NELIERDO) Estatal Contratacion Apliizelzle 2 cubierto por el
COMERCIAL X : Proceso de
Incluida [superior al valor del ! Acuerdo
. Contratacion .
Acuerdo Comercial Comercial
Chile Si Si NO Sl
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Alianza ,

Pacifico Pera S| S| NO Si
Chile Sl Sl NO Sl
Costa Rica Si Si NO Sl
Estados AELC SI SI NO Sl
Triangulo | temala s s NO sl
Norte

Unién Europea Aplicable

al Reino Unido e Irlanda Si SI NO Si
del Norte

Israel Si Si NO Sl

NOTA 1. Se concederd Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores
provenientes de estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones- CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por
proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

20. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

En consonancia con las responsabilidades ambientales que competen a todos los niveles de
Gobierno, el area técnica respectiva debe verificar, en la etapa de planeacion, aquellos criterios
de sostenibilidad ambiental que le son aplicables a la respectiva contratacién, para lo cual,
puede acudir a los siguientes instrumentos:

e Guia conceptual y metodol6gica de compras publicas sostenibles.

21. APLICABILIDAD DEL DECRETO 332 DE 2020 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BQGOTA
- PROMOCION DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DEL
DISTRITO CAPITAL

Tasa de desempleo hombres y mujeres (en miles) total nacional trimestre mévil Octubre
- Diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacion para las mujeres fue 11,2%
y para los hombres 7,1%.
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Grafico 2. Indicadores de mercado laboral segin sexo

Total nacional

Trimestre octubre - diciembre 2024

I(r POBLACION E INDICADORES

.

TGP hombres 76,3% - TGP mujeres 52 7%
TO hombres T0.9% - TO mujeres 68%
TD homibres 7.1% - TD mujeres 11,2%

Poblacian total 51.745
Hombres 25167 (48 53¢
Mieres 26578 (51.4%)

-~
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)

Tatal 40.332
Hombres 15,3459 (45 065)
Mujeres 20982 {52,005)

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAID
(PFFT)
Tatal 14.518
Hombres 4.585 (31.6%)

FUERZA DE TRABAID (FT)
Total 25814
Homibres 14764 [57.2%)
Mujeres 11.050 {42 B3¢,

Mujeres 0032 (60.2%)

POBLACION OCUPADA (0) POBLACIGN DESOCUPADA (D)
Total 23.540 Total 2.274
Hombres 13.722 (38,33 Hombres 1.042 (45,836
Mujeres 0817 (41,7%) Mugeres 1233 (54,29

Fuemte: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH]
Meta: cifras de poblacion en miles de personas.
Meta: dates expandidos con proyeccienes de poblacion, elaboradas con base en los resultados CHEV del 2018

Brechas en las tasas de participacion, ocupacién y desocupacion

Para el total nacional en el trimestre octubre - diciembre 2024, la diferencia entre hombres y
mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 23,6 puntos porcentuales (p.p.),
en la tasa de ocupacion (TO) en 24,1 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacién (TD) en 4,1

p.p.
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Tabla 1. Brechas en Tasa global de participacion (TGF), ocupacion (TO) y desocupacion (TD)
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre 2024

Octubre - diciembre 2024

) Brecha en
Hombres Mujeres
p.pt
TGP 76,3 527 23,6
TO 70,9 45,8 24,1
TD 7.1 1.2 41

Fuente: DAMNE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

"o puntos porcentuales.

Meota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY del 2018

Neota: la brecha para la tasa glokal de participacion (TGP} esta calculada come la diferencia entre la tasa global de
participacion de los hombres menes la taza global de participacion de las mujeres.

Mota: la brecha para la tasa de ocupacion (TO) esta calculada comao la diferencia entre la taza de oowpacion de los
hombres menas |a tasa de ocupacion de las mujeres

Nota: la brecha para la tasa de desocupacion (TD] esta calculada como la diferencia entre 13 tasa de desocupadon de
las mujeres menos la tasa de desocupacion de los hombres

Distribuciéon de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad

En el trimestre octubre - diciembre 2024, las ramas de actividad con mayor nimero de mujeres

ocupadas fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.900 miles), Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (1.743 miles) y Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1.386 miles).
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Grafico 3. Distribucién de mujeres y hombres ocupados segin rama de actividad
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre 2024

Corraecio y mparicin divahiculeu 21 _
Aglrrin et nEoRlics o calerma, echigas it v atidn da b diud bumaa 188 _
vl s arEul i, e e i LS, REREGER S ln el e d § S w [
Alcjamimie paaracin de comika [0SR0 I

I chaibrii i fud N lerir in 1435 _
Arbadiden prebaucnai, den¥hoa, S p i es i idming e TE _
Agreeiera, garddenia, cata, sbimubanap peca I Ty -
Astiviladei frarciany dowgeest TR 257
Tramipints v abraceansaln 1570 | K&

nformacitn y comencaoones Rl . 145
Acivelides nmo b [H. L1313
Comutmsidin 1488 | B

Suminkilio de el ricided gas, agua y giilion da diseches [ I L]

Esplotaciin de s yeamians (3R] 64

[1] i 1080 1.500 2000 1500 3000 EL] 4005
Fobbicibn ccupada

Hombres B Myeres

Fuemnte: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH]
Nota: cifras de poblacion en miles de personas.
Mota: la suma puede diferir del total per la no inclusion de la categeria "Mo informa’™.

Estos datos estadisticos del DANE reflejan el predominio del género femenino en la mano de
obra de las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos.

Este comportamiento de las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos en del mercado laboral, contribuye a reducir las brechas laborales existentes
entre la poblacion femenina y permite seguir garantizando la equidad de oportunidades en el
acceso al empleo y el desarrollo profesional de las mujeres.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020, el futuro contratista
debera vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato conforme a los
porcentajes establecidos en el mencionado decreto, por lo cual se incluyeron las obligaciones
generales del contratista relacionadas con la participacién de mujeres en la ejecucion
contractual.

22. APLICABILIDAD DE LA DIRECTIVA 01 DE 2011 DE LA ALCADIA MAYOR DE BOGOTA
PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES
VULNERABLES, MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE
LA CIUDAD
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En cumplimiento de la Directiva 001 de 2011, la cual desarrolla el Decreto 380 de 2015, el cual
establece: “BENEFICIARIOS/AS: Las disposiciones de la presente Directiva se dirigen a
personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la
ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, ya sea de
manera directa y/o a través de contratos suscritos para el efecto, y que estén domiciliadas en
Bogota, D.C.

Para efectos de la aplicacién de la presente Directiva, se consideran como poblacion vulnerable
aquellas personas de los estratos socioeconomicos 1, 2, y 3 excluidas de las dinamicas del
mercado laboral’.

Contemplando que la contratacién del proceso se realizara mediante un proceso de seleccion
donde se establecen perfiles definidos. Lo anterior, porque se ha identificado que la naturaleza
de este proceso NO permitird vincular personal a la ejecucién del contrato de manera aleatoria
de conformidad con lo establecido en la directiva.

Al respecto, es importante recalcar que de conformidad con lo establecido por la Resolucién
2596 DE 2003 modificada por la Resolucion 775 de 2006 expedida por la SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA para desempefar las funciones de Vigilante y/o
Supervisor en seguridad y vigilancia privada, es requisito fundamental, haber aprobado con
anterioridad, en escuela o departamento de capacitacion en vigilancia y seguridad privada,
debidamente autorizada por la Superintendencia, los cursos de introduccion a la vigilancia y
seguridad privada y el basico correspondientes a cada ciclo es decir que para la presente
contratacion se requeriran varios perfiles con condiciones especiales dados por la normatividad,
los cuales NO podran ser objeto de modificacion o disminucién de las condiciones técnicas
previstas porque los mismos garantizan el correcto desarrollo y cumplimiento de las metas
planteadas.

23. APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONO
EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

Dando aplicacion al Articulo 3 del 1860 de 2021, que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1882 de 2015, que reza asi: "Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. De acuerdo a la
norma citada, se ha determinado, a la luz del objeto del presente proceso y en el contexto de
las obligaciones ya estipuladas.
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Al respecto, es importante recalcar que de conformidad con lo establecido por la Resolucion
2596 DE 2003 modificada por la Resolucion 775 de 2006 expedida por la SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA para desempefar las funciones de Vigilante y/o
Supervisor en seguridad y vigilancia privada, es requisito fundamental, haber aprobado con
anterioridad, en escuela o departamento de capacitacion en vigilancia y seguridad privada,
debidamente autorizada por la Superintendencia, los cursos de introduccion a la vigilancia y
seguridad privada y el basico correspondientes a cada ciclo es decir que para la presente
contratacion se requeriran varios perfiles con condiciones especiales dados por la normatividad,
los cuales NO podran ser objeto de modificaciéon o disminucién de las condiciones técnicas
previstas porque los mismos garantizan el correcto desarrollo y cumplimiento de las metas
planteadas.

Por lo anterior, NO es viable por oportunidad y conveniencia aplicar la normatividad
anteriormente referida.

Expedido en Bogota D.C.

Firmado digitalmente DIANA ;i:rﬂ;ﬂ\ONlﬂ?\:‘t:g’EEE;e
por Luisa Fernanda MARCELA ACOSTA RUBIO
Vallejo Cruz : .03.
()%j @\} by FechJa: 2025.03.14 ACOSTA RUBIO :tzezcshszéof)ssgg'm
_ 13:01:55-05'00'
LUISA FERNANDA VALLEJO CRUZ DIANA MARCELA ACOSTA RUBIO
Directora Administrativa Subdirectora de Bienes y Servicios

Elabord: Diego Fernando Trujillo / Subdireccion de Bienes y Servicios wi ==
Vo. Bo: Guillermo Alberto Miguel Solano Muriel — Contratista Subdireccién de Bienes y Servicios
Vo. Bo: Jhon Arbey Gutierrez— Contratista Subdireccion de Bienes y Servicios ..

55
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR .
Or BoaoTA o ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
SECRETARIA DE SALUD Codigo: SDS-CON-FT-064 Version: 7

Elaboré: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

56
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.




		2025-03-14T12:24:03-0500
	diego trujillo


		2025-03-14T12:29:44-0500
	Guillermo Alberto Solano Muriel


		2025-03-14T12:37:04-0500
	Jhon Arbey Gutierrez Garcia


		2025-03-14T12:55:49-0500
	DIANA MARCELA ACOSTA RUBIO


		2025-03-14T13:01:55-0500
	Luisa Fernanda Vallejo Cruz




