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ANALISIS DEL SECTOR, ESTUDIO Y DOCUMENTOQS PREVIOS

FECHA: . 06 DE MARZO DE 2025 N , |

' DELEGACION CONTRACTUAL SUBSECRETARIO DE DESPACHO de acuerdo a Decreto

. _de Delegacion OAM-1100-007-2024 del 05 de enero de 2024

' SUPERVISOR DEL CONTRATO Estara a cargo de I3 Secretaria de Bienestar Social y |

‘ Desarrolio Comunitario o Quien Ejerza Sus Funciones

 CERTIFICADO DE ) 2025.CEN.01.000503 del 18/02/2025, por valor de $
DISPONIBILIDAD 5.700.000, del que se afectars en sy lotalidad Fuente: 1101

‘ PRESUPUESTAL libre Destinacion expedico por la Secretana de Hacienda

Municipal - Oficina de Presupuesto, al Rubro No.
2.3.2.02.02.009 CPC - 91 119

2} 2025.CEN.01.000682 del 25/02/2025, por valor de §

1 400.000, del que se afectara en su totalidad Fuente: 1101

libre Destinacion expedido por la Secretaria de Hacienda

n | Municipal - Oficina de Presupuesto, al Rubro No.
. 2.3.2.02.02.009 CPC - 91119

3) 2025.CEN.01.000686 del 25/02/2025, por valor de §

3.900.000. del que se afectara en su totalidad Fuente: 1101

Municipal - Oficina de Presupuesto, al Rubro No.
1 2.3.2.02.02.009 CPC - 91119

! DEPENDENCIA DONDE  sE Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario |

. REALIZARA LAS ACTIVIDADES

_TIPO DE CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS DECRETO 1082 DE 2015

ANALISIS DEL SECTOR

"La Administracion Municipal cumpliendo con el deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1 6 4
del Decreto 1082 de 2015 ¥ tomando como quia el manual G-EES-02 expedido por COLOMBIA

COMPRA EFICIENTE capiulo IV literal v el Manual de Contratacion de la entidad, que para la |

contratacion directa sefiala
|

'En fa contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de

Conitratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de |

pago. El analisis del sector debe permitir @ fa Entidad Estatal sustentar sy decision de hacer una
| contratacion directa la elec~1on det proveedor y Ia forma en que se pacta el contrato desde ef punto
de vista de la cficiencra. efica. 3 y economia”( )

Y en consonarcia con €l Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del decreto 1082 de 2015. Que senala: “Deber de
analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante 1a elapa de planeacion, el
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| analisis necesario para conocer el scctor relativo al obfeto del Proceso de Contratacion desde fa |

rerspectiva legal. comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”

Teniendo en cuenta que la Administracion Municipal requiere contratar los servicios profesionales a
fin de gjecutar el sigutente objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA CON

‘ LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA E| cual debera acreditar:

IDONEIDAD" Se reguiere de un praofesional en Psicologia o afines ¥ larjeta profesional vigente v sin
sanciones.

EXPERIENCIA se pide que el contratista acredite experiencia Laboral como minimo de seis |

| (6) meses con entidades publicas o privadas lo cual acreditara con certificacion emitida por
| el empleador o empleadores

Y Generalmente, el Municipio de Guadalajara de Buga (Valle) ha establecido la contratacion de
este tipo de servicio con personas naturales, entre otras razones, para efectos de

' responsabilidad del contratista, en el sentido que en tratandose de la vinculacion de personas |

naturales la responsabilidad tiende a ser directa y precisa, entre tanto con personas juridicas

se torna difusa e imprecisa. De igual manera, para efectos de verificacion y seguimiento de

las actividades encargadas. Tales razonamientos no pueden desmerecer las facultades y
| capacidades de personas juridicas para la prestacion de servicios profesionales, sin embargo,

para efectos del presente proceso, se considera mas conveniente realizar a través de
| personas naturates

' Por otra parte, en materia de remuneracion de los servicios profesionales los costos podran |

variar dependiendo de la complejidad de las actividades encomendadas. asi como de la
experiencia, la especialidad y |a trayectoria del candidato. El tipo de remuneracién por general
se eslablece mediante pagos vor cuotas mensuales. segun el avance de ejecucion

El Municipio de Guadalaiara de Buga ha recwrnido en varias ocasiones a la prestacion de profesionales en
Psicologia, utilizando la modalidad de conteatacion direeta que corresponda segun bt cuantia del presupuesto
oficial establecido para ta contratacion, tal como se indica en la pagina del Sistema Electronico de Contratacion
Publica www.colombiacompra.gov.co:

N SBSDC-2200-813-2019

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
Objeto del Lot BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL MUNICIPIO
DE GUADALAJARA DE BUGA.

» A e $ 10.500 000
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SANDRA PATRICIA LOZANO HERNANDEZ

38 865.305 Buga - Valle

SBSDC-2200-0235-2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR
EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

JASBLEIDY QUIROGA VELOZA

45.562 272 de Cartagena

fMESES

Por parte de otras Eatidades:

A
Numn

(I

Camers 13 #

228-2024

5-»{ g «( ION OF SERVICIO COMO PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE LA

EGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD A FAMILIAS ASENTADAS EN LOS
MICRO Hi RITORIOS PRIDRIZADOS EN EL MUNICIPIO DE HACARI (MESITA, SAN
E DEL TARRA LAS JUNTAS Y MAR!\("»"«IHO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
{l SOLUCION 1895 DE 2023 EN LA E §.E HOSPITAL EMIRO CUINTERQC CANIZARES.
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1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION
S (Numeral 1° Decreto 1082/15, articulo 2.2.1.1.21.1) S
Son fines esenciales de! Estado, entre otros (Art. 2° de la Constitucion Politica), servir a la
| comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion. por esto las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales la contnuz v eliciente prestacion de los servicios publicos vy la efectividad de los
derechcs e ntereses de los agministrados que colaboran cun ellas en la consecucion de dichos
fines, a lraves de la celebracion ae los contratos y 1a gjecucion de los mismos

Que segun Io establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa

| debe garantizar el cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad. imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconceniracion de funciones.

En cumpiimiento a lo establecido en ia Ley 136 de 1994 modificad por la Ley 1551 de 2012, es
facultad del alcaide asequrar la accion administrativa del Municipio, defender los intereses del
mismo. promover su meoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion publica
eficiente.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 modificad por la Ley 1551 de 2012, es
facultad del aicaide asegurar la accion administrativa del Municipio, defender los intereses del
mismo, promover su mejcramento y desarrollo Dajo parametros de una Administracion publica
eficente
La orgamizacion comural a 1o largo 2e la istona ha demostrado el auge vy progreso gue se puede
lograr por medio de fa autogestion de las comunidades con miras a aportar no solo al desarrollo
infraestructural necesario para las comunidades. sino también a fomentar dindamicas relacionales
en las que priman la union, la hermandad y el bienestar comun.

La Glebalizacion ha impactadoe de forma significativa a la sociedad colombiana, el intercambio con
otras culiuras direccionaco por la efectiva transformacion en los medios de comunicacion abre
ventanas de acceso a formas diferenies de convivencia y de relaciones influenciadas por otros
entornos culturales La modernizacion ha incentivado cambios en los ambitos territoriales. trayendo
CoOmo consecuencia la necesicad de convivir en espacios mas reducidos donde deben prevalecer
| latolerancia, convivencia y respeto obligan a las relaciones humanas a ser diferentes. En atencion

a que el tema gue nos convoca es la conclliacion y convivencia en la organizacion comunal, se

hace necesario mencionar que éstas estan inscritas a un espacio geografico, que es al mismo
| tiempo una instancia social, econémica v politica asi como cultural e ideologica. Los componentes
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mencionados anteriormente conforman un escenario, que lo determinan las relaciones humanas,
' donde las personas que habitan ol erritorio Interactian y se relacionan
‘ En este sentido, las Comisiones de Convivencia y Conciliacion de los organismos comunales
tienen un papel fundamentat. facilitar la mediacion de los conflictos que se presentan entre las
personas que conforman esa comunidad, ofreciendo una respuesta directa entre las partes que
- aseguren el tratamiento del conflicto. |

| Para ello la Comision debe hacerlo de fa mejor manera erradicando el conflicto desde su genesis,
proponiendo  soluciones justas Yy acertadas gue construyan vy generen lazos de amistad,
‘convivenc;a reconciliacion y armonia social, y lo mas importante que se genere desde |a
organizacion Comunal Hoy se requiere gue los elegidos en su proceso democratico guien |a
| conciiacion comunal por medio de la implementacion de eslrategias para la solucion de sus
conflictos y de esta manera transformar el actuar cotidiano de la comunidad, por lo cual la
administracion Municipal depe aportar herramientas y conocimientos a las Juntas de Accion
comunal y que mejor que la contratacion de un profesional en Psicologia que apoye y oriente a
esta comision, con el fin de que tanto los miembros de Ias juntas directivas como los afiliades
| tengan una convivencia pacifica

@ Para dar cumplimiento a esta necesidad y modalidad de servicio para la atencion de la poblacion
- | objeto en la municipaldad de Guadalajara de Buga. la Administracion Municipal, la Secretaria de |
Bienestar Social y Desarrollo Comunitario ejecutara los siguientes proyeclos que ya lienen una
| viabilidad por parte del Banco de Proyectos de la Secretaria de Planeacion Municipal

1) PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA RED MUNICIPAL DE MUJERES COMUNALES \
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA.

Linea estratégica 1 Vivierda imversion social ¥ equidad
Sector 45 Gobierna territor.al
Programa 4502 Fortalecimiento del buen gobierno para el respelo y garantia de los derechos humanos
| CODIGO BPIN 2024761110022
| OBJETO DEL GASTO 2 3.2.02.62.009
CPC 91119
' VALOR: $5 700.000
' 2) PROYECTQ IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO PARTICIPATIVO
PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL TERRITORIO EN MUNICIPIO DE GUADALAJARA
OE BUGA

| Linea estrategica 1 Vivienda inversién social y equidad

* Sector 45 Gobierno territorial

| Programa 4502 Fortalecimiento del buen gobiernc para el respeto y garantia de los derechos
humanos

| CODIGO BPIN 2024761110017
OBJETO DEL GASTO 2 3 2.02.02 009

| CPC 91119

| VALOR $3.900.000
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3) PROYECTO IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION PARA
ORGANISMOS COMUNALES EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA.
l Linea estrategica. 1 Vivienda inversion social y equidad
Sector 45 Gobierno territorial

Programa 4502 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanoes
CODIGO BPIN 2024761110031
OBJETO DEL GASTO 2.3 202 02.009
CPC 91119
VALOR. 5400 000

Por lo cual y debido a que en la Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario la

| poblacion a atender es numerosa se hace necesario la contratacion de una persona

profesional en Psicologia gue realice actividades como lo es realizar la difusion y apoyar

la implementacion del programa de formacion y capacitacion para nuevos liderazgos,

enfocados a ninos nifas y adolescentes, las nstituciones educativas. grupos juveniles y

grupos Ge mueres en el municipio de Guadalajara de Buga asesorar 2 comités de

convivencia y conciliacion de las JAC del municipio en los procesos conciliatorios y de

Q manejo de siluaciones gue incluyan manejo de emaciones, en los que se solicite apoyo a

- la secretara de Bienestar social y Desarrolflo comunitari. y habida cuenta de la existencia y

prevision de recursos para llevar a cabo el fortalecimiento del programa de juntas de accion

comunal con el fin de cumplir con las metas propuestas por la Administracion Municipal. dentro de!
PLAN DE DESARROQLLO 2024-2027

Por todo esto y debido a que la Secretaria de Desarrolio Institucional ha certificado que Por lo anterior,
se acredta la necesidad para a contratacion de servicios Profesionales en Psicologia, para ejecutar
las obligacones vy el objeto contractual consistente en PRESTAR LOS SERVICIOS
' PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN EL PROGRAMA DE JOVENTUDES Y DISCAPACIDAD

EN LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL MUICIPIO
DE GUADALAJARA DE BUGA.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION,
Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (Numeral 2°

B DECRETO 1082/15 ARTICULO 224, 1.20:1). o
rDe conformidac con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Art. 2.2.1.2.1.49
del Decreto 1082 de 2015.

OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA CON |

LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
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' ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR:

1 Realzar la difusion y apoyar la implementacion del programa de formacion y capacitacion
para nuevos hderazgos, enfocados a nifos nifas y adolescentes, las instituciones |
educativas, grupes juveniles y grupos de mujeres en ¢l municipio de Guadalajara de Buga.
Acompanar al lider de proceso para la realizacion de 1 capacitacidon mensualmente con las
en ‘as Juntas Acministradoras Locales del Municipio de Guadalajara de buga en temas
\ relacionados con el marco normativo y legal para su adecuado funcionamienta.
| 3. Realzar la organizacion, digitalizacion e inventario de los insumos recolectados para la
formulacion ¢ una politca pablica municipal de parlicipacion ciudadana, presentar los
avances mensuamenie y al iinal del contrato entregar un informe
detallaco de! proceso
4 Asesorar 2 comites de convivencia y conciliacion de las JAC del municipio en los procesos
‘ concilatonos y de manejo e situaciones que incluyan manejo de emociones, en 1os que
se solicite apoyo a la secretara de Bienestar social y Participacion
5. Difundir y movilizar mensualmente la politica publica de la accion comunal a través de la
participacion acliva en campanas de la administracion municipal, jornadas de oferta que
se programen, parhcipacion en  conversatorios, foros, conferencias, reuniones vy
compartiendo informacion a los programas que benefician a la comunidad.
6. Entregar detwdamante diigenciados los formatos de caracterizacion y estadistica que
refleja fos indcadores de eficacia y eficiencia sobre personas atendidas a través del
contralo gue se encuentra ejecutando.

N

' CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO BPIN — CODIGO DANE
\

x GRUPO: F - SERVICIOS i
(1] L < — e B S oy - ——
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO ‘
|  Servicios Ge Gestion, Servicios Profesionales de Er
80
{ = | Servicios Administrauvos
8011 | Servicios e Recursos Humanos
01116 | Servicios de Personal Temporal
' CODIGO BPIN 2024761110017 B |
| PRODUCTO CPC O CODIGO DANE 91119
CODIGO BPIN | 2024761110022 -
PRODUCTO CPC O CODIGO DANE | 91119 B Y
| %
CODIGO BPIN 2024761110031 7
| PRODUCTO CPC O CODIGO DANE 91119

| SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES Y MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO
DE GUADALAJARA DE BUGA: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el plan
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“anual de adquisicion de bienes. obras y servicios del municipio de Guadalajara de Buga, para la
vigencia 2025

Identificacion del contrato: Por las consideraciones antes enunciadas se puede concluir que el
contrate a celebrar sera un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PLAZO DE EJECUCION: El niazo contractual sera de cinco {U5) meses, contados a parir de la
firma del Acta de inicio, en todo ¢aso sin exceder del dia 31de diciembre de 2025,

EL CONTRATISTA: A nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que exista
subordinacion, ni relacion laboral virtud del presente contrato, se obliga a la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA CON LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE LA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA

- OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

POR PARTE DEL CONTRATISTA: El Contratista se obligara con EL. CONTRATANTE a:
1 Cumglir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las actividades a su cargo,
ﬁ 2. Darcumplimiento &' objeto de! contrato con |a mejor calidad posible, y a responder por el mismo. Para tal
fir cenesa estabucer un olan de trabajo que indigue coma el contratista ejecutara el objeto y las
activ.gages contralacas previo visto bueno cel supervisor
Obrar con lealtad y suena fe en las disintas etapas contractuales, evitando dilaciones u obstrucciones
Que puedan presentarse
4. Mantener a reserva debida sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion del objete del
contrato ‘
‘ 5 Cumplir con el pago ce los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en salud, pensiones y ARL.,
dentro de los terminos sefalados en el articulo 4 del Decreto Nacional 1670 de 2007, cada mes y
presentar los documentes gue asi lo acrediten. conforme a lo establecide en el Decreto Nacional 1703 de
2002 Decreio Naconal 50 ce 2003, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 Ley 1562 ae 2012 y demas normas que lo adicionen, complementes o modifiquen.
Suscribir el acta de inicio.
. < 7. Responger por sus actos U omisiones en ejercicio del contrato. cuando con ello cause perjuicics a la
| | adminsstracion o a terceros.
: 8. Noacceder 2 petciones o amenazas de quienes actuen por fuera de Ia ley con el fin de obligarle a hacer |
u omir alour acte ¢ hecho Cuando se presenien tales peticiones 0 amenazas, deberd informar
@ IFmMEs Crie e suutrenia al supervisor del contratg i a las demas autoridades competentes para
que eilas acoplen s medidas y correctves que fueren necesaros
9 Acalar ias directrices que durante el desarrollo del contrato se le imparian por parte del contratante a |
traves del supervisor cel contrato, para lo cual el contratista solo podra tener comunicacion (diretrises)
con el supervisor y/o ordenador del gasto \
10. Practicarse y aporiar a la entidad contratante el examen pre ccupacional de conformidad con lo dispuesto \
\ en el Decrelo Nacional 723 de 2013 '
11 Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados per I3 entidad

guadh i adctiaga vl e 0@5.‘.muhim:fubuga
s = = LT L S~

[

.0)

TS Tern L=

Coam g b Cowe Postir TeARZ, Guadalapirn ¢e Bugd - 8 dale del Cauca Horare de atengion
bunes o peves ixalitazn 0 sl s de 2 Dbipin - 6 G0pm) Viernes fde S 0 - 12 0om v ode 20pm 5:00pm




)

)
&

ALCALDIA DE SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION ~ GHD.CT08F3
GUADALAJARA Rev No 1

DE BUGHA ANALISIS DEL SECTOR. ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS  Fecha de Emision:

12

13.

4

w

18

19.

17.

, Enero 2025

C Pigina Y de 16
De conformicac con el Art 227 de! Decreto 019 de 2012, debers el contratista registrar en el sistema de
informacidn y geston del empleo publica SIGEP Il, previa habifitacion por parte de la Secretaria de
Besarrollo Insttucional de |a Alcaldia de Buga, |a hoja de vida de ia funcion publica DAFP. con sus
soportes y Ia declaracion juramentada de bienes y rentas.
Cevera presentar nformes de gestion del cumplimiento de ias actividades desarrolladas ¥
encomencadas. e cual debe estar anexo a la cuenta de cobro y Ia planilta de pago de la seguridad social,
los cuales ceberan ser gestionadas mediante ia plataforma transaccional SECOP 1.
En virtud ce la reso'ucion Dian No 00165 del 2023 "la cual dicta disposiciones en materia de facturacion
electronica’ iocas «as personas juridicas deben facturar electronicamente sean o no responsables de [VA.
$ea un contralo o un convenio. Las personas naturales solo estan obligadas a faciurar electronicamente
si son responsanies de IVA o i el total de contratos suscrites acumulados supera las 3.500 UVT
(§174 296.500 anc 2 025) Sera obligatorio que Ia factura electranica contenga el detalle individual de los
productos y'o sevicics discrminando el IVA en caso que haya lugar y mencionar en algun campo de la
factura el nimero cel contrate Para la recepeion de [a factura electronica debera ser enviada al correo
UnIce autonzado “act v eeluivonicabuca@bugad:g tal gov ¢

- dar cumplmiento @ os oles y responsabilidades de! sistema de gestion de Seguridad Y Salud En El

Trabao

preseniar para apronacion por parte del supervisor del contraglo un plan de trabajo que incluya

cronograma y entregables. |
En el evento en el gue se genere algdn incumplimiento en el pago oportunc de seguridad social integral

por parte del contralista. el municipio  procedera a descontar del pago de honorarios, la cuota

correspondiente nor - conceplo de seguridad social y realizara el traslado a las entidades

carrespong:entes

£ contralista cese presentar el correspondiente informe de activdaces dentro del termino que |
corresponda ‘
En el evenic en que el contratista deje de presentar dos (2) informes de actividades sin justa causa, se
apiicara Ia cancelacion del contrato,

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL Contratante se comprometera con el contratista a

Lunes o o

sSumnstrar ce mancra opot.na al coniralista la iInformacion cue requiera para la debida ejecucion del
objeto del contrase

Cancelar en forma cporiuna los honoraros del contrato acorde a lg estipulado en el presente documento,
Efecluar Ias recomendaciones que estime pertinentes para la correcia ejecucion del contrato a traves del
funcicnaric designado para ejercer el control y vigilancia de la gjecucion del contrato.

Exigrr y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control e la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de
ICs anartes 4’ sistena de segundad social

Revsa mersual™ente 12 ejecucion del contrato a traves del supervisor asignado y expedir la constancia
de recibido a satistaccion del servicio reguendo
Designar el supervisor del contrato.

guadatainradubuga-valle gov ~a .'al::aldla dutuga
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[ 7- Prestartoda a colaboracion al contratista para la correcla ejecucion del contrato.,
. 8- Suscriorr el Acta de inicio y de terminacion del contralo dentro del térming estipulado para el efecto.
8- Habilitar usuario y contrasefa, al contratista para el regisiro documentos al SIGEP, por parte de la
l Secrelaria de Desarrolo Institucional al momenio de la firma del contrato.
10- Cape resaltar que &l Tomente de entrar en vigencia la Ley 2381 ce 2024, el Municipio Procedera a dar
. y cumgiimento a -4 msmas en o que le carresponda

Para efectos de a termingcior ante pada del contrato se incluira en el lexto del mismo, que, ante el incumplimiento
| de alguna ve las partes de cualquiera de las clausulas del contrato, esie pocra darse por terminado en el estado
' enque se encuentre Lo anterior sin perjuicio del procedimiento esiablecido en el ARTICULO 86 DE LA LEY 1474

4 | DE 2011

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
{(Numeral 3° Decreto 1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)

‘ 80 de 1993 dispone

ARTICULO 32 DE LOS CONTRATOS ESTATALES
"... 3% Contrato de prestacion de servicios

indispensable.”

‘ prestacion de servic.os profesionales

trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

' sefialo con respecto a 10s contratos de prestacion de servicios profesionales.

' alguna el ejerccio de funciones publicas administrativas.
1

guadafaaradobugo valle pv ﬁ@.'u‘catdh‘.df.bugﬂ
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u ‘ 3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,

| hi*especto del contrato de prestacion de servicios, es oportuno resaltar que el articulo 32 de fa Ley

“Son contratos de prestacion de servicios los gue celebren las entidades estatales para desarrollar
' ‘ actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con

personal de planta o requicran conocimientos especializados. En mngun caso estos contratos
~ generan relacion laboral m prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente

j Los contratos que se van a celebrar para ejecutar las actividades el proyecto corresponden a

La Ley 1150 ce 2007 en su articulo 2 numeral 4 literal H) permite que el misme se celebre de
manera directa con 'a persona natural o juridica que estén en capacidad de ejecutar las actividades
|y que haya demostrade la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de gue se

Por su parte. ¢l Consejo ce Estado en sentencia de unificacon de fecha 2 de diciembre de 2013,

“(...) 83- Se pueds afirrar sin lugar @ mayor dubitacion, que la realidad material de las
expresiones legales para la prestacion ge servicios profesionales y de apoyo a la gestion..."
engloba necesararmentc una misma sustancia juridica la del contrato de prestacion de servicios
definido er e articulo 32 No 3 de la ley 80 ée 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto
apoyar la gestor ce la entdad requirente en relacion con su funcionamiento o el desarroilo de
actividades relacionadas con la administracion de la misma, gue en esencia no implican en manera

== S S R T T I T T T L R
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94 .- Enrealinad se ratd de contratos a traves de los cuales de una u olra manera, se fortalece la
gestion administratva y el funcionamento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompanamiento necesarnc y requenco para el cumplmiento de sus propdsitos y finalidades

l cuando estas por si solas vy a lraves de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
| satisfacer, o la complejdad de las actividades.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:
eLey 80 de 1993
« El articulo 2 numeral 4 | l(,mi h) de la Ley 1150 de 2007

L sElarticuio 2212 %4 9de creto 1082 de 201
4. ELVALOREST lMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Numeral
4° Decreto 1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)

. Para calcular ef valor estimado del contrato, se tuvo en cuenta las especificaciones técnicas y las
actividades del contrato a ejecutar, ademas se analizaron anteriores contrataciones sobre la misma
materiad en cuanto al objeto, valor y plazo, contrato SBSDC-2200-813-2019- SBSDC-2200-0235-2024 |
|y contrataciones por parte de otras entidades proceso numero 226-2024 que determinan que el
presente cantrato es v ibie  obteniendo uno costo promedio al mes de DOS MILLONES DE PESOS
MCTE (52 OGC 000) nor |o tanto tenvendo en cuenta el objeto valor, aclividades y plazo que se han |
determinado para ¢l preserte contrato es viable por un valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE |
($10.000.000), cii tie plasode CINCOH 5 MISES

VALOR DEL CONTRATO: E| presupuesta estimado para el contrato es la suma DIEZ MILLONES DE |
PESOS M/CTE ($10.000.000).

FORMA DE PAGO: F/ valur total del presente contrato de prestacion de servicios de profesionales. |
se cancelara en ( INUO) (05 cuotas mensuales por valor de BDOS MILLONES DE PESOS MCTE

($2.000 000) cada uno previo informe de aclividades realizadas por EL CONTRATISTA con sus

respectives son01es de gjecuoion, debidamente aprobado y recibido a satisfaccion por parte del

| SUPERVISOR del contrate y la presentacion de la planilla de aportes obligatorios al sistema de

| seguridad socal integral \_Salud Pension, ARL), acompanado de los respectivos recibos de pago.

] Para el framite ce pago del contrato. los documentos antes mencionados deberan ser cargados por
| el Cortral-s a desde su perfi en la plata‘orma transaccional SECOP |l, y de igual manera, la
| supervision lo verificara y aprobara en la mencionada plataforma -
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 Decreto 1082/15, articulo 2.2.1.1.2.1.1)
Por tratarse ge un contale de prestacion de servicios Profesionales ¢f mecanismo de seleccion es la contratacion
| directa, de conformican con e articulo 2° Numeral 4° lileral 0 y ef Art. 5° ey 1150 de 2007 y el Art. 2.2.%.2.1.4.9 del
Decreto 1082:°5 por lo cual no es necesario que fa entidad estatal oblenga previamente varias ofertas

~ La persena a contratar devera con Liuie PROFESIONAL EN PSICOLOGIA acrenitar experiencia laboral como minimo ce |
| CINCO {5} meses con entdaces pudlicas o pryvadas o cual acredtara con certficacion emitida por el empleador o
empleado‘es

6 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

y; (Numeral 6° Decreto 1082/15, articulo 2.2.1.1.2.1.1)
guacdalagar Jdnbuga vatie gov.can ﬁ@falcol(f adﬁhuga
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La Alcaidia muncipal de Guadalajara de Buga entiende por riesgos cualquier posibilidad de
afectacion en el desarrollo y ejecucion del contrato, Gue limite, retrase o suspenda la ejecucion del
mismo, o perudique de cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a
funcionarios tercerns o cualquier otro ser humano en su mtegridad v salud fisica y mental.

CAsi mismo se anexa i@ matnz de resgos correspondiente la cual hara parte integral de este ‘
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‘ 7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION
Por seria n e dad de contratarion directa y toda ves que el valor de! contrato no supera la minima cuantia,
N Se exigia | arart as seyan o preceptuado gor el articlo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articule
| 22.1.214 % gel Decodto 082 de 2015 ¢l cual a la letra roza No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la cx genuia ge garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2212311ak2212 351 del presente decreta no es ebiigatona v [a justficacién para exigirlas o no debe
estar en los esludios y documentos previos

 S—

8. SUPERVISION O INTERVENTORIA Y VEEDURIAS Ley 1474 de 2011

"SUPERVISION: Estasa a cargo de Ia secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario ¢ Quien Ejerza
Sus Func oes

VEEDURIAS CIUDADANAS t 1 cumpivmento del arteulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003,
$e convoca 4 las vecouras ciudadanas para gue realicen el control social al presente conlrato de prestacion

de servicios profesionales. buscando la eficiencia instiucional y la probabilidad en la actuacion de los
‘ funcionarios pibicos

En consecuenca sk s irvila paca gue participen en todas las actuaciones que se realicen durante el
ngesenlc proceso 7
9. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL Numeral B articulo 22 1 1.2.1 1 decreto 1082 de 2015

De conformi1ad con & a wumerto e Manual para el mare)o de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion  version M-MAGPC-14  publicado en o Sistema Electronico de Contratacion Pdblica, la
presente conlratacion se encuentea exenla de realizar el anabtisis sobre |a aplicabilidad de las obligaciones
contemplacdas en los Acuerdos Comerciales o Tratados Internacionales, segun se Indica en ¢l titulo D)
"¢Coma wdentificar si ol Proceso de Contratacion que adelanta una Entidad Estatal esta cublerto por un
Acusrdo Comercial?  Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes
| 80 de 1993 1 50 a0 2007 nio deben hacer este andhsis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa, minma cuant ¢ pacedla engenacion de bienos dol Estado

Articulo2 2.1 21 5.4 del Decreto 1082 de 2015 |

) Cargo - _ lcoglla |
P"oy’-":z-.- Martha Ui Pofia Maringe ) Tecnico Agministrative B )
Reviso Dara Mace'n Gomer Lioreros Secretano de Bienestar Sosial y Desarrolto camunitario
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