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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de Julio de 2020

Sefior ()

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1342447 DE 2020
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia SENA CENTRO DE COMERCIO

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1342447 del afio 2020

NELIDA DEL CARMEN LOPEZ HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.653.749
de Puerto Berrio, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA COP ($3.790.150) y proporciona a la fraccién del mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020

OBIJETO: Prestar los servicios personales como instructor en el &rea gestion administrativa y financiera - Gestién
Administrativa para orientar la formacion titulada del centro.

CLAUSULA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos Planea los procesos formativos Guias de aprendizaje y
forrvnohvvos de ocuerdf) con |<?5, I|neom|emos realizando todo el material necesario | Mmaterial de apoyo
institucionales, para el drea tematica del objeto para orientar la  formacién, de | requerido para la
confractual. acuerdo con la  programacion | formacion

asignada

2 Participar cuando el centro de formacién lo . .
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | Durante este mes no fuirequerido
curricular  de  programas de  Formacién | para participar en joradas de diseno
Profesional Integral, conforme a las necesidades | curricular de Programas de Formacion
nacionales y a los lineamientos institucionales | Integral

requeridos para el drea temdtica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Elabora evaluacién de aprendizajes
a los fichas asignadas, de acuerdo con 0s | previos, para cada una de las fichas

A la fecha no aplica

Taller de aprendizajes
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procedimientos, plazos y herramientas | que tiene programadas, de acuerdo previos
tecnoldgicas que la entidad defina. con los lineamientos establecidos por
la institucion
4 Ejecutar la formacién profesional integral de | Orienta los procesos de formaciéon
acuerdo con el curiculo, desarrollo curricular y | titulada de acuerdo con el curriculo | Guias de aprendizaje y
proyecto formafivo de los programas del drea | gel programa, el desarrollo curicular y | material de apoyo
femdtica objeto del contrato. las fases del proyecto formativo, del | requerido para la
area temdtica del objeto del contrato | formacién
(Tecnologia en Gestidn Administratival)
5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Aplica estrategias de enseianza
ensehanza, aprendizaje, seguimiento y | aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos | evaluacion; acordes a las | Guias de aprendizaje,
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. necesidades de los grupos djustado a | material de apoyo e
la Formacién Profesional Integral y el | instrumentos e evaluacion,
modelo por Proyectos para el | requeridos parala
cumplimiento y desarrollo de las | formacion
Competencias Laborales en los
Aprendices desde sus diferentes ritmos
de comprensién.
6 Participar cuando el centro de formacién lo | El instructor no fue solicitado para
requiera, en proyectos de investigacion técnica | desarrollar actividades de
y/o pe_d,ogog|co poro fortolgcgr el proceso de | investigacion por SENNOVA Ala fecha no aplica
formacion del drea temdtica objeto del
contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evalia los resultados correspondientes
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | g las competencias programadas, de
de las compefehcios del programa, adquirdos | qcuerdo a los procedimientos A la fecha no aplica
por lo?, oprerjd|ces en el de_so_rrollo de su establecidos, con las herramientas
formacion, aplicando los procedimientos, plazos o .

y herramientas tecnoldgicas que la entidad definidas por la enfidad y en los
defina. tiempos acordes.

8 Entregar los soportes del procedimiento de | Elinstructorimparte formacién titulada
Ingreso de aprendices al programa de formaciéon | presencial A la fecha no aplica
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el diseno curicular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | El instructor registra, verifica y hace Control de asistencia
en el sistema de informacién que la entidad | seguimiento oportuno en el sistema de | virtual con las
deﬁnq para la Gesﬁén‘ de la Fgrmgcién informacion definido. actividades asignadas y
Profe_yonol In’regro.l. mediante las S|_gLJ|enfes reporte de novedades
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados enel fc?r’moto de
queden en ese estado. b). Registrando juicios desercion ala
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes coordinadora
previos, los juicios evaluativos, rutas de academica
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el L - A la fecha no aplica
proceso de seleccidén, diseho de talleres e Dlseno'}/ parficipa en' procesos de
instrumentos que dlimenten los bancos de | S€leccion de aprendices
pruebas para la seleccion de aprendices.

11 Aplicor' y ’hocer cumplir el reglomenfq del El instructor promueve de manera ) )
aprendiz, asi como el manual de convivencia del . Planes de mejoramiento

- permanente en los aprendices la
Centro de Formacion.
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importancia de la adopcidn de los y llamados de atencion
lineamientos del Manual de

Convivencia y en los casos requeridos

aplica los lineamientos establecidos en

dicho documento

12 Apoyar procesos de Registro calificado para los | Apoya procesos de registro calificado | A la fecha no aplica
programas en nivel tecndlogo del drea tematica | para el programa de Gestion
objeto del presente contrato, cuando el centro | Agministrativa
lo requiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | El instructor transfiere informacién a Correos, evidencias por
Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el | toda la comunidad educativa SENA a Drive plétoformo
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | seguir las recomendaciones de L

o= . . territorium
programa. higiene de cuidado y autocuidado.

14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Realiza promocién del portafolio de .
requiera, en la promocion del portafolio de | servicios del Centro de formacion Alafecha no aplica
Servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Realiza seguimiento en etapa .
aprendices que le sean asignados, cuando el | productiva a los aprendices asignados | 7@ f6€hane aplica
centro de formacioén lo requiera.

16 Responder por los bienes y elementos puestos a | Vela por el cuidado de los bienes y .
su disposicién para el cumplimiento del objeto | elementos asignados para el LI.STO de c.hequeo ae
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz .. : bienes asignados

Y ) g PAZY | cumplimiento del objeto del contrato
salvo con el Aimacén.

17 Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE "

FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. Certificado de la norma
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DBE | cuento con la certificacion de la hasta 29 de agosto de
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y norma relacionada 2022

NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al

proceso de certificacién de la norma y aportar el

respectivo certificado de aprobacién, o la

evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al

informe de ejecucién contractual, con plazo

mdximo a julio 31 de 2020.

18 Acompanar a los aprendices a las actfividades | Acompana a los aprendices en las
que se encuentren planeadas por el equipo de | diferentes actividades programadas Listados de asistencia
Bienestar al Aprendiz. desde Bienestar al Aprendiz

19 Apoyar 'y acompaiar los procesos de | Apoya procesos de autoevaluacion
autoevaluacién de programas de formacion en | para el programa de Gestion A la fecha no aplica
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. Administrafiva

20 Participar, cuando el centro de formacién lo | Durante este mes no fui requerido
requiera, en las actividades de Diseno Curricular | para participar en jornadas de disefio .
segin programacién de la  Direccién de : I Alafecha no aplica

!t ' curricular de Programas de Formacion
Formacién Profesional. Integral

21 Las demds necesarias para el cabal | Para el presente periodo fui requerido

cumplimiento del objeto contractual. para realizar capacitacion virtual Nofificacion por correo
sobre Incorporacion de Herramientas sobre capacitacion
TIC como apoyo a la Formacion vy virtual y reunion equipo
reunidn equipo de instructores gestién | ejecutor
administrativa.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamientg
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Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucidn contractual.

e | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el numero de planilla 45201808, ARUS,
mes de Junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (4) folios

Planilla de aportes a seguridad social

Informe de ejecucién por parte del contratista del periodo a cobrar
Informe de supervision del contrato del periodo a cobrar

Informe de Sofia Plus del periodo a cobrar

Reporte estadistico del periodo a cobrar

A

Cordialmente,

NELIDA DEL CARMEN LOPEZ HERRRERA
Contratista
C.C. No. 43653749

Recibi a satisfaccion:

Norela Maria Arango Restrepo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1342447 de 2020
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