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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 11 de Marzo de 2025. 

Señor (a) 

ELKIN  DAVID  PERTUZ RADA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7373568 

Cargo del supervisor  

Coordinación  

Dependencia  

Automatización  

Ciudad   Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes MARZO del año 2025  

Referencia: No 7373568 del año 2025 

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, identificado con la cédula de Ciudadanía No. 

32.726.656, en mi calidad de Contratista del SENA, en SEGUIMIENTO A APRENDICES, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro.   

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de MARZO   por valor de 

($ 4.599.511). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 

al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 

General, en la cuenta de Ahorros No. 58500122005 JURISCOOP, cuyo titular es el 

Contratista.   

Plazo: Será hasta el 23 de mes Diciembre de 2025. 
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OBJETO:    
Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formación profesional titulada y 

complementaria en el área de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con la programación establecida 

por la coordinación académica de Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con 

lo establecido en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaeje AVA   

   
  

Obligaciones Especificas:   

No    Obligaciones   Acciones realizadas   Evidencias   

1   Formular    proyecto 

formativo, planeación 

pedagógica del proyecto y 

recursos didácticos (Guías de 

aprendizaje, instrumentos de 

evaluación y material de apoyo)  
para el desarrollo de las 

competencias del programa de 

formación según lineamientos 

del procedimiento y guía de 

desarrollo curricular.   

Alistamiento De Distribuciones 
enviadas Por El Líder De Seguimiento 
Para Generar Ruta de Visitas A   
Empresas Y Aprendices De Sep.   

 Correo de entrega de    

distribución 2025 y 

distribución del mes 

marzo de2025.    

-VER IMAGEN 1  

   
   

Adjunto Imagen -

Dist mes de Marzo  

de  2025.  

  

   Imagen 1  

2   Cumplir con la entrega de 

productos  a  los 

 que  se comprometió 

en la formulación del proyecto 

aprobado.   

Envió de correos con los diferentes 

GFPI-F-023 Formato Planeación 

seguimiento y evaluación etapa 

productiva y el GFPI-F-147  

Formato bitácora etapa productiva 

por parte de la empresa y del 

aprendiz del presente mes.   

Correos enviados al 
líder de seguimiento:  de 
visitas plan de trabajo, 
parcial    

  

adjunto  
VER EVIDENCIAS   

IMAGEN2  
21.Solicitud aprendices 
en etapa productiva   
2.2Revision de  
Bitacoras   

-  

  
  

   

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/ENTREGA%20SEPTIEMBRE%20DE%202024/BITACORAS%20%2031-08-24.pdf?csf=1&web=1&e=IjpJBS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/ENTREGA%20SEPTIEMBRE%20DE%202024/BITACORAS%20%2031-08-24.pdf?csf=1&web=1&e=IjpJBS
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202024/Distribuci%C3%B3n%20septiembre%202024%20-%20Martha%20Mejia%20(3).xlsx?d=w5684a32ad9cc4aa48420f0717c209c5b&csf=1&web=1&e=xeaf5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202024/Distribuci%C3%B3n%20septiembre%202024%20-%20Martha%20Mejia%20(3).xlsx?d=w5684a32ad9cc4aa48420f0717c209c5b&csf=1&web=1&e=xeaf5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202024/Distribuci%C3%B3n%20septiembre%202024%20-%20Martha%20Mejia%20(3).xlsx?d=w5684a32ad9cc4aa48420f0717c209c5b&csf=1&web=1&e=xeaf5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/ENTREGA%20SEPTIEMBRE%20DE%202024/BITACORAS%20%2031-08-24.pdf?csf=1&web=1&e=IjpJBS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/ENTREGA%20SEPTIEMBRE%20DE%202024/BITACORAS%20%2031-08-24.pdf?csf=1&web=1&e=IjpJBS
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3   Realizar el alistamiento de las 

actividades de aprendizaje a 

orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de 

aprendices, disponibilidad de 

equipos, modalidad de 

formación, y duraciones 

establecidas   en las guías de 

aprendizaje para el logro de los 

resultados  de aprendizaje del 

programa.   

Generar las diferentes visitas a 

empresas de acuerdo con sus 

diferentes procesos: plan de 

trabajo, seguimiento parcial, 

seguimiento final a corte del 

11/SEP/2024.   

Distribución del mes de   
MARZO de 2025  

    

 VER IMAGEN1  

  

   

   

 5.  Presentation   
Instructor  
6.1Invitacion para 
realizer las visitas ya 
sea a empresas y a los 
aprendices.  

   
7-Solicitud  Bitacoras.  

      

   

4   Presentar informes 

mensuales en los cuales 

se evidencie los 

avances respecto al 

cumplimiento de los 

indicadores, metas u 

objetivos propuestos 

para el área y/o proceso 

en el que interviene; y 

un informe final al 

terminar la ejecución 

del contrato.   

Envió de correos con los diferentes 

GFPI-F-023 Formato Planeación 

seguimiento y evaluación etapa 

productiva y el GFPI-F-147 Formato 

bitácora etapa productiva por parte 
de la empresa y del aprendiz del 

presente mes.   

Correos enviados al líder de 
seguimiento:   
Compartir drive con la 

información a travez de 

archivo MARTHA MEJIA.  
mbleno@sena.edu.co de   

   
Ver capturas   

   
.3-Envio Evaluaciones  

1- Planes de trabajo 2- 

Evaluaciones Parciales 3- 

Evaluaciones finales.  

    

   

   

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/ENTREGA%20SEPTIEMBRE%20DE%202024/FINAL%20%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202024?csf=1&web=1&e=XT79y3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/ENTREGA%20SEPTIEMBRE%20DE%202024/FINAL%20%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202024?csf=1&web=1&e=XT79y3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/ENTREGA%20SEPTIEMBRE%20DE%202024/FINAL%20%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202024?csf=1&web=1&e=XT79y3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/ENTREGA%20SEPTIEMBRE%20DE%202024/FINAL%20%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202024?csf=1&web=1&e=XT79y3
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5   Cumplir con la entrega 

de productos a los que 

se comprometió en la 

formulación del 

proyecto aprobado.   

Envió de correos con los diferentes GFPI- 

F-023 Formato Planeación seguimiento y 

evaluación etapa productiva y el GFPI-F- 

147 Formato bitácora etapa productiva 

por parte de la empresa y del aprendiz 

del presente mes.   

Correos enviados al líder de 
seguimiento dando a  
conocer las novedades 
presentadas. Envio de 
correos dando a conocer su 
instructor de seguimiento.   
Solicitud de Bitacoras.  
Revisión  de 
 Bitacoras recibidas.  
Entrega de evaluaciones 
compartiendo la respectiva 
en el Drive (Evaluación 
PlanParcial-Final).  

   

  

   

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 

gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.   

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.   

   

ITEM   No DE LA ORDEN  

DE VIAJE   

LUGAR DE   

DESPLAZAMIENTO   

FECHA DE   

DESPLAZAMIENTO   

INICIAL   

FECHA DE   

DESPLAZAMIENTO  

FINAL   

1.   XX   XX   XX   XX   

2.   XX   XX   XX   XX   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.   

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

los desplazamientos   
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realizados y el No. 9481500864 de la planilla, operador Aportes en Aportes en  linea 

y periodo 02-2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

Evidencias en (120) folios   

Cordialmente, 

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO 

Nombres y apellidos   

Contratista   

C.C. No. 32.726.656 Recibí

a satisfacción:

 ELKIN PERTUZ   

Supervisor Contrato 

Coordinador 
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EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2025   

1. EVIDENCIA FORMATO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES:   
  

  

  

  

1- 1-DISTRIBUCION DE APRENDICES A VISITAR.   

  

  

       
Imagen 1  

  

1-2 –OTRAS ASIGNACIONES.   

  
Imagen 2  
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1.3-EVALUACIONES PARA APROBACION.  

  
Imagen 3  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

4-PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO.  

  

 

 

 

 

Imagen 4   
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6-REVISION BITACORAS (IMAGEN 5-6)  

  
  
Imagen 5  
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Imagen 6  

  

  
7-DIAGRAMA DEL INSTRUCTOR  MES MARZO  2025 (IMAGEN7)  
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Imagen 7  
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7 . Envió de correos con los diferentes GFPI-F-023 Formato Planeación seguimiento y evaluación etapa 

productiva y el GFPI-F-147 Formato bitácora etapa productiva por parte de la empresa y del aprendiz 

del presente mes.   
   

  
ADJUNTO EVALUACIONES ENTREGA  

5-REPORTE DE SOFIA-  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

 

INSTRUCTOR: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59 

 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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2926226 -  MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.. FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Caracterizar equipos de automatización según requerimientos 
técnicos 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Conservar el sistema de automatización según el instructivo 
técnico de mantenimiento preventivo 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Reparar automatismos de acuerdo con metodología y 
procedimiento técnico 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28 , 00 

2926259 -  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE 

ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Configurar el sistema de gestión de la energía de acuerdo con la 
normativa y estándares técnicos 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y 
normativa técnica 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 



 

11/03/25 6:34 Page 5 of 14  

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Instalar sistemas de climatización y refrigeración de acuerdo con 
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Intervenir el sistema de refrigeración según manuales de buenas 
prácticas en refrigeración y tipo de refrigerante • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Mantener sistemas de climatización y refrigeración según 
procedimientos y normativa técnica 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos 
técnicos 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción. • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

Soldar tubería metálica de acuerdo con procedimiento técnico 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28 , 00 

2926231 -  MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS 

ELECTRONICOS. 
FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrónicos de 
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y 
normativa técnica 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ensamblar tarjetas electrónicas según normativa y 
documentación técnica 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Reparar tarjetas electrónicas de acuerdo con técnicas 
especializadas de diagnóstico 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28 , 00 
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2926206 -  SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE 
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO 
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21 , 00 

2875186 -  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE 

ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 



 

11/03/25 6:34 Page 11 of 14  

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Configurar el sistema de gestión de la energía de acuerdo con la 
normativa y estándares técnicos 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y 
normativa técnica 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
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Instalar sistemas de climatización y refrigeración de acuerdo con 
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Intervenir el sistema de refrigeración según manuales de buenas 
prácticas en refrigeración y tipo de refrigerante • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Mantener sistemas de climatización y refrigeración según 
procedimientos y normativa técnica 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos 
técnicos 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

Soldar tubería metálica de acuerdo con procedimiento técnico 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35 , 00 

2926232 -  MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS 

ELECTRONICOS. 
FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrónicos de 
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y 
normativa técnica 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ensamblar tarjetas electrónicas según normativa y 
documentación técnica 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Reparar tarjetas electrónicas de acuerdo con técnicas 
especializadas de diagnóstico 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
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 TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00 

 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 

 

 TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28 , 00 
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 TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 

 

INSTRUCTOR: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  

  

Regional:  Atlántico  Centro de Formación:  Centro Nacional Colombo Alemán  

Programa de Formación:  

 
TÉCNICO EN MANTENIMIENTO Y  

ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.  
No. de Ficha:  

  

2771318  

  

   

Datos del Aprendiz  

 Nombre:  YEISON ENRIQUE DURANGO PEREZ  

Identificación:  1063143071  

Teléfono:  3046008717  

E-mail:  durangoperezyeisonenrique@gmail.com  

Alternativa 

registrada en 

SOFIA plus  
CONTRATO DE APRENDIZAJE  

Ente Conformador  

 Razón social 

Empresa:  
AARCI INGENIERIA SAS  

Nit:  900877100  

Dirección:  Cll 110 no 10 427 bod 32  

Nombre del Jefe 

Inmediato del 

aprendiz:  
KARINA MONTERROSA  

Cargo:  JEFE  RECURSOS HUMANOS  

Teléfono:  3014020022  

E-mail:  karina.monterrosa@aarci.co  

  

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ  

ACTIVIDADES A DESARROLLAR   
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando)  

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE  

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS  

Fecha  Lugar  

1-MANTENIMIENTO PREVENTIVO-CORRECTIVO Y PREDICTIVO A 

MAQUINAS Y EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES.  
VER BITACORAS  DIARIO    

2-INSTALACIONES CONEXIONES DE EQUIPOS  VER BITACORAS  DIARIO    

3-APOYO OTRAS LABORES  VER BITACORAS  DIARIO    

OBSERVACIONES:  
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_______________________                                                _____________________                                               

__________________________________  
Nombre y Firma del ente Conformador                                Firma del Aprendiz                                         Nombre y firma 

Instructor seguimiento  
 24-10-2024  
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO  

  
  
  
  

 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA   

TIPO DE INFORME  

 Parcial:    

PERÍODO EVALUADO  

Inicio: 02-07-2024   

Final:    Finalización: 11-10-2024   

 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES   

VARIABLE  DESCRIPCIÓN  
VALORACIÓN  

Observación  
Satisfactorio  Por mejorar  

RELACIONES INTERPERSONALES  

Desarrolla relaciones interpersonales con las 

personas de los diferentes niveles del ente 

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 

enmarcada dentro de los principios de convivencia 

social.  

X      

TRABAJO EN EQUIPO  
Participa en forma activa y propositiva en equipos de 

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 

fortalezas.  
X      

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS  
Propone alternativas de solución a situaciones 

problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 

etapa productiva.   
X      

CUMPLIMIENTO  
Asume  compromiso  de  las 

 funciones  y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo.  
X      

ORGANIZACIÓN  

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 

elementos necesarios e información para facilitar la 

ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos.  
X      

 FACTORES TÉCNICOS   

VARIABLE  DESCRIPCIÓN  
VALORACIÓN  

Observación  
Satisfactorio  Por mejorar  

TRANSFERENCIA DE  
CONOCIMIENTO  

Demuestra las competencias específicas del 

programa de formación en situaciones reales de 

trabajo.   
X      
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MEJORA CONTINUA  
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 

su desempeño.  

  
X  

  

  

  
  

FORTALECIMIENTO  
OCUPACIONAL  

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.  

X  

  

  

    

OPORTUNIDAD Y CALIDAD  
Presenta con oportunidad y calidad los productos 

generados en el desarrollo de sus funciones y 

actividades.  
X      

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL  
Administra los recursos para el desarrollo de sus 

actividades con criterios de responsabilidad 

ambiental.  
X      

ADMINISTRACIÓN DE  
RECURSOS  

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de 

sus actividades o funciones.  
X      

SEGURIDAD OCUPACIONAL  E  
INDUSTRIAL  

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 

ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente 

establecida para sus actividades o funciones.  
X      

DOCUMENTACIÓN ETAPA  
PRODUCTIVA  

Actualiza permanentemente el portafolio de 

evidencias.  

  
X  

  

    

Observaciones del responsable ente Conformador.  ( 

Formación Profesional Integral):  

  
EL APRENDIZ HASTA EL MOMENTO PRESENTA UN BUEN 

DESEMPEÑO. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la   
  

Observaciones del Aprendiz:  

  
Se le envía por correo el formato de Bitácoras para su diligenciamiento y presentación vía correo.  
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4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  

  

  

  
JUICIO DE EVALUACIÓN:          NO APROBADO   

  
                    APROBADO                    

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______  
Especificar cuáles:   

  

  

  

   

  

                                                                                                     
                                                                                                   

_________________________________                            ____________________                                

________________________________  
Nombre y Firma del ente Conformador                                   Firma del Aprendiz                                       Nombre y firma 

Instructor Seguimiento  

  
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA   

TIPO DE INFORME   Parcial:     PERÍODO EVALUADO  Inicio:11-10-2024   
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Final:          X  Finalización: 11-01-2025   

 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES   

VARIABLE  DESCRIPCIÓN  
VALORACIÓN  

Observación  
Satisfactorio  Por mejorar  

RELACIONES INTERPERSONALES  

Desarrolla relaciones interpersonales con las 

personas de los diferentes niveles del ente 

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 

enmarcada dentro de los principios de convivencia 

social.  

X      

TRABAJO EN EQUIPO  
Participa en forma activa y propositiva en equipos de 

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 

fortalezas.  
X      

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS  
Propone alternativas de solución a situaciones 

problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 

etapa productiva.   
X      

CUMPLIMIENTO  
Asume  compromiso  de  las 

 funciones  y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo.  
X      

ORGANIZACIÓN  

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 

elementos necesarios e información para facilitar la 

ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos.  
X      

 FACTORES TÉCNICOS   

VARIABLE  DESCRIPCIÓN  
VALORACIÓN  

Observación  
Satisfactorio  Por mejorar  

TRANSFERENCIA DE  
CONOCIMIENTO  

Demuestra las competencias específicas del 

programa de formación en situaciones reales de 

trabajo.   
X      

MEJORA CONTINUA  
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 

su desempeño.  

  
x  

  

  

  
  

FORTALECIMIENTO  
OCUPACIONAL  

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.  

  
x  

  

    

OPORTUNIDAD Y CALIDAD  
Presenta con oportunidad y calidad los productos 

generados en el desarrollo de sus funciones y 

actividades.  
X      

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL  
Administra los recursos para el desarrollo de sus 

actividades con criterios de responsabilidad 

ambiental.  
X      

ADMINISTRACIÓN DE  
RECURSOS  

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de 

sus actividades o funciones.  
X      

SEGURIDAD OCUPACIONAL E  
INDUSTRIAL  

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 

ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente 

establecida para sus actividades o funciones.  
X      

DOCUMENTACIÓN ETAPA  
PRODUCTIVA  

Actualiza permanentemente el portafolio de 

evidencias.  

  
x  
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Observaciones del responsable ente Conformador.  

( Formación Profesional Integral):  

  
Buen desempeño  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la   
 

Observaciones del Aprendiz:  
Entrga bitácoras al dia.  

  

  

  

  

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  
  

  

  

JUICIO DE EVALUACIÓN:            X          APROBADO         NO APROBADO   

  
              

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______  
Especificar cuáles:   

  

  

  

  

  

                                                                                                     
                                                                        

   

__________________________________                            ____________________                                

_________________________________  
Nombre y Firma del ente Conformador                                   Firma del Aprendiz                                       Nombre y firma Instructor Seguimiento  

  

  

  
GALAPA, 11/01/2024  
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Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO  

  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
 


