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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 11 de Marzo de 2025.

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7373568

Cargo del supervisor

Coordinacion

Dependencia

Automatizacion

Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No 7373568 del afio 2025

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, identificado con la cédula de Ciudadania No.
32.726.656, en mi calidad de Contratista del SENA, en SEGUIMIENTO A APRENDICES,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de MARZO por valor de
(54.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon
General, en la cuenta de Ahorros No. 58500122005 JURISCOOP, cuyo titular es el

Contratista.
Plazo: Serd hasta el 23 de mes Diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacioén profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con la programacion establecida
por la coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con
lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaeje AVA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Formular proyecto Alistamiento De  Distribuciones|Correo de entrega de
formativo, planeacion enviadas Por El Lider De Seguimientodistribucién 2025 y
pedagégica del proyecto y Para Generar Ruta de Visitas A distribucion del mes
recurs;)_s d.lda.ctltcos (Gu;as c(jje Empresas Y Aprendices De Sep. marzo de2025.
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de apoyo) VER IMAGEN 1
para el desarrollo de las -
competencias del programa de
formacién segun lineamientos Adjunto Imagen -
del procedimiento y guia de Dist mes de Marzo
desarrollo curricular. de 2025.

_Imagen1
2 Cumplir con la entrega de Envié de correos con los diferentes | Correos enviados al

productos a los

que se comprometié
en la formulacion del proyecto
aprobado.

GFPI-F-023 Formato Planeacion
seguimiento y evaluacidn etapa
productiva y el GFPI-F-147
Formato bitacora etapa productiva
por parte de la empresa y del
aprendiz del presente mes.

lider de seguimiento: de
visitas plan de trabajo,
parcial

adjunto
VER EVIDENCIAS
IMAGEN2

21.Solicitud aprendices
en etapa productiva

2.2Revision de
Bitacoras
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/ENTREGA%20SEPTIEMBRE%20DE%202024/BITACORAS%20%2031-08-24.pdf?csf=1&web=1&e=IjpJBS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/ENTREGA%20SEPTIEMBRE%20DE%202024/BITACORAS%20%2031-08-24.pdf?csf=1&web=1&e=IjpJBS
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Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Generar las diferentes visitas a
empresas de acuerdo con sus
diferentes procesos: plan de
trabajo, seguimiento parcial,
seguimiento final a corte del
11/SEP/2024.

Distribucion del mes de
MARZO de 2025

VER IMAGEN1

5. Presentation
Instructor
6.1Invitacion para
realizer las visitas ya
sea a empresasy a los
aprendices.

7-Solicitud Bitacoras.

Presentar informes
mensuales en los cuales
se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos  propuestos
para el drea y/o proceso
en el que interviene; y
un informe final al
terminar la ejecucion
del contrato.

Envid de correos con los diferentes
GFPI-F-023
seguimiento y evaluacion etapa
productiva y el GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa productiva por parte
de la empresa y del aprendiz del
presente mes.

Formato Planeacion

Correos enviados al lider de
seguimiento:

Compartir drive con la
informacioén a travez de
archivo MARTHA MEJIA.
mbleno@sena.edu.co de

Ver capturas

.3-Envio Evaluaciones

1- Planes de trabajo 2-
Evaluaciones Parciales 3-
Evaluaciones finales.
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5 Cumplir con laentrega | Envid de correos con los diferentes GFPI- | Correos enviados al lider de
de productos a los que | F-023 Formato Planeacion seguimientoy seguimiento dando a
se comprometic en la | evaluacion etapa productiva y el GFPI-F- | conocer las noyedades
formulacién del | 147 Formato bitdcora etapa productiva presentadas.  Envio

proyecto aprobado.
del presente mes.
Solicitud de Bitacoras.

Revision de

PlanParcial-Final).

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

por parte de la empresa y del aprendiz correos dando a conocer su
instructor de seguimiento.

Bitacoras recibidas.
Entrega de evaluaciones
compartiendo la respectiva
en el Drive (Evaluacion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos
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realizados y el No. 9481500864 de la planilla, operador Aportes en Aportes en linea
y periodo 02-2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (120) folios

Cordialmente,

(Ypttotlry s

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 32.726.656 Recibi
a satisfaccion:

ELKIN PERTUZ
Supervisor Contrato

Coordinador
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EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2025

1. EVIDENCIA FORMATO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES:

1- 1-DISTRIBUCION DE APRENDICES A VISITAR.

A Al AK AL AMAN A0 AP A AR A5 AT
i WU OA
UNFICACID S o r T ke  Mesde  Adode
3 Razon Social Direccion ~ ENTO.  iPt O Tel. Empresa electronico- .. ContratoFin .~ s
NES DE Inicio asignacion  asignacion

4FICH;A - ! ' nEMPRESﬁ hnEa n Emprest n

ACOBARRAS A Wed-Boy  ATLANTICORRRE 334T910ed no@acotana  7/08/2024 2/jamds U 24
| ACODLSURE ATLANTICO. 10 ATUNTICO RRES | 3003200735 itaracoolsure. 1002812004 4272005 Now 204
‘J AGRO SUPERIOR GROUP SAS CRCUWAL  #NA  # #% J14B4G0208 orosuperion  6/1502024 3052025 Jul 24
i HR-ESAZ.ESP. No.99a-68 'ATLANTICO.RRINA | 3103698852 @airecom  8/a1/20247 /302838  Sep 2024
1 AR-ESAS.ESF. No.%9a-68 ATLANTICO'RREN | 3103508662 @airecom  7/0sf2024) H/03f2035  Ju 2024
‘ AR-ESASESP. No 993-68 ATLANTICO R ALT 3103608682 @airecom 71202024 311005 Ju 2024
i AR-ESAS.ESP. No.99a-68 ATLANTICORR ##% 03890852 @ainecom 22502025 j24f2005 WAR A%
1 ALKDOSENCOMUNCACIONESNETSAS  #133-28  #NA  # #%% 3004034305 o oo R v 224
) ALANZA ESTRENO SAS. 1090F 3104 ATLANTICO'RREQ | 3720816 rsoshumano  9/16/2024 3/ Seo 24
} ASP SOLLTIONS SAS. 135L14  ATLANICORRRRIEC 103 com /30028 63005 Fed 025
: BANCO SERFINANZASA [cale72ho JTANTCORR 0 | 0919 nitagton  10fonfces GRHAS  on oo
il BANCO SERFINANZA 5.4 535 ATLWTCORRAD | 3001919 ndcaPanc  12/23/2028 6/22/2025  Fed piv
i BANDAS Y SERVICIOS DE LA COSTASAS. 10427 BB £ 006511087 no@bandasy  1/0572024  1/05/2005  Jul 2024
g ERINKS DE COLOMBIA S 4 B0-08 AN # s S0ueTT0 vinscome /oo [N o 2024
il 80 1434 ATLANTICOLA RQ 3007370540 ndigera@gm  3/1s/o021 [NNHNGH  Aor 221
i BARRANQUILLA- COMBARRANGLILLA No 4463 ATLANTICORR'EQ 3402402 mo@oombar  9/03/2024 B/03j2025  Sen 2024
| BARRANQUILLA- COMBARRANOUILLA No 483 ATLANTCORREQ  3402402mo@combar 9/03/2024 3/03f2095  Seo 2024
) BARRANQUILLA- COMBARRANOUILLA No 4483 ATLANTICORRIEQ 3402402 mo@oombar  9/03/2024 3/03j2025  Sen 2024
1 CARNES FRIAS ELCORRAL SA3 CLAT31O6  #NA # B8 J11MSLASELCORRA  7/0¢f2024 403025 WU 024
1 ACNTIATEAUCAQ MEZAQR | RhUA T mnsmum.nh.u-.m,u;_uumm_ Ll

1-2 -OTRAS ASIGNACIONES.

S seguimientocnca ASIGNACION DE INSTRUCTOR DE SEG...

MS' Mercedes Vanegas Sena Re: Solicitud Jornada de ABC y Capacit...

S seguimientocnca ASIGNACION DE INSTRUCTOR DE SEG...

S seguimientocnca ASIGNACION DE INSTRUCTOR DE SE...

S seguimientocnca ASIGNACION DE INSTRUCTOR DE SE...
Imagen 2
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AU o AW
MSTRUCTOR
ANTERIOR 2024
ORLANDOLOPEZ  MARTHAMES
ROVANAESQUVEL JARTHAMEDA
IARTHAVEDA  SARTHAMERS
ORLANDOLOPEZ  WARTHAMENA
ORLANDOLOPEZ  MARTHAMER:
ORLANDOLOPEZ  JARTHAMENA
e S
WRTHAVEDA  WARTHAMER
WRTHAVEDA  MARTHAMER:

D MARTHAMEL
ROVANAESCUVEL. MARTHAMERA
WRTHAUES  WEDR LEUZAN
WRTHAVENA  WARTEAMER
WARTHAMESS  MEJIA™ ZULUAGA
WRTHAVELA  WARTHAMER
WATHAVESA  ARTHAMERS
WRTHAVEIN  WARTHAMEDA
WARTHAVESA  MARTHAMERS

N4 DOVAMACONLINEL SIASTURMENA

Imagen 1

Vie 4:35 PM

Vie 4:21

PM

Vie 4:05 PM

Vie 3:31

Vie 2:51

PM

PM
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1.3-EVALUACIONES PARA APROBACION.

Imagen 3

4-PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO.

Fw: APRENDICES POR EVALUAR ETP

2 B8] Libro.xlsx

Eikin Partuz Rada<epartuzr@sanasducos> €, Besponder #. R=sponderatodos . F
Para: Usted Mie

De: Elkin Pertuz Rade <epertuzr@senz. edu.cos

Enviado: migrcoles, 15 de febrers de 2025 9:053 m:

Para: Linz Miariz Lamadrid Lemus <mlzmadrid@sens.edu.cos; Linz Lamadrid <linmalalelz@gmail.coms; seguimientoanca <seguimientocnca@sens edu.cox; gustavoadolfo.psilva@hotmail.com
“gustavoadolfo psilve@hotmail coms; nathalisrosad gmaif.com hati do08&gmail.coms; marthaluzmejiagatindo <marthaluzmejizgalindo@hotmail.coms

Asunto: APRENDICES POR EVALUAR ETP

Cordial saludo estimada Meidys e Instructores de seguimisento,

Adjunto envio la informacion solicitada correspondiente 2 la Coordinacion de Automatizacion para la evaluacion de los aprendicas gque sa encuentran pendientes con L evaluacion de
etapa productiva, les salicito amablemente & los instructores Gustavo Penaranda, Nathalie Rosado y Martha Mejia revisar a los aprendices y evaluarlos en la plataforma Sofia Plus, par
fichas ya se les habilitaron en la plataforma.

Atentaments,

De: seguimientoonca Sseguimientocnca @sena edu.oos

Imagen 4
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Para carolinadelahozjimenez26@gmaitcom X = samuefpedrozad7@gmail.com X  geanmarcob@gmail.com X conraded194@gmail.com X damanza2011@hotmail.com X

george 0208.d@gmailcem X jorgel98im@gmailcom X sofiagastefbondo@gmailcom X juansewclff@gmailcom X jesus.3458@outlock.com Xy 237 mas
PRESENTACION INSTRUCTOR DE-SEGUIMIENTO

Cordial saludo;

Mi nombre es Martha Luz Mejia Galindo; A partir de hoy estaré a cargo de acompanarios en 2l seguimiento de su etapa productiva.
En esta etapa manejaremos 2 formatos de alta importancia como son:

1} Formato de Evaluacion y Seguimiento:
Este formato serd diligencizdo en tres ocasiones;
1- Plan de Trabajo:

2- Evaluacion Parcial
3- Evaluacidn Final

1- Plan de Trabajo en este momento &5 cuando llega &l aprendiz a sjercer su etapa productiva y se retine el Instructor de Saguimiento, ef Aprendiz y &l lider o el Jefe de Recursos Humar
de tener claro las labores o responsabilidades delegadas. )
2- Evzluacidn o seguimiento Parcial; En este momento se reldnen los tres con &l fin de seguir el seguimiento teniendo en cuents actitud, comportamiento, y desempefio en 2l trabajo o
asignado como Aprendiz.
3- Evaluacion final; es cuando 2l aprendiz ya llega 2 I3 terminzcion de sus practicas y se evalda de igual manera actitud, conocimiento y comportamiento y asi obtener su etapa product
4- Unavez teniendo un satisfactorio se le da el paz y salvo correspondiente.
B)-Formato de Sitacoras

A-Se debe realizar 12 bitdcoras, cada 15 dias desde ¢! inicio de suingreso; las cuzles deberén ser llenadas y revisadas por el jefe inmediato y su instructor de seguimiento.

6-REVISION BITACORAS (IMAGEN 5-6)

Imagen 5
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X < 2

RE: Formato de Evaluacion y registro

2 [5} BITACORA 1 . 1.pdf | | [3) BITACORA 2.2pdf | [of BITACORA 3 ..1.pdf BITACORA 4..2pdf | |of BITACORA 5..1.pdf

{5} BITACORA 6 ..2.pdf | | [o} BITACORA 7 ..1pdf | (o) BITACORAS .2pdf | | [o) BITACORAO..1pdf | [o) BITACORA 10..2.pdf

B¢

€ Responder &, Respomderatodos = Reenwiar [BF

a jareck martinez campo«jareck28E hotmail.coms
Lun 1003035 B4

Para: Usted
= BITACORA 1- QCTUBRE 1pdf ., 1 BITACORA 2 - OCTUBRE 2pdf - BITACORA 3 - NOVIEMBRE 1. . x BITACGRA 4 - NOVIEMBREZ.. ..
= ke 5= ruks TEEE = naxe

3 Mastrar los 18 datos adjinws (7 M) & Guardartodo'en OneDrive. & Descargar todo

jusnas tardes, cordial saludo instructars, adjunto l2s bitdcoras diligenciadas, quedo atento a cusiquier comentario.

Zordialmenze
areck Martinez
Dl L G
Fwd: s
Y ‘ @] SEBASTIAN -INGE.docx | @] BITACCR..VAR-3.docx ‘ E} cc 2 (1).pdf ‘ E} IMG-202...(1).pdf
Sebastian Bolivar Reyes<sbolivarreyes17@gmail.com> & Qw o B
Para: Usted Jue 20/02/2025 3:04 PM
o SEBASTIAN -INGE.docx o ﬁg BITACORA SERBASTIAN BOLIV.... ., = cc2 {1).pdf v
~ sk 20548 2 asve

(% [MG-20241230-WAD120 (1)p.:
¥ sixe

A 4 archivos adjiuntos (425 K8) & Guardartodoen OneDrive & Descargartodo

---------- Forwarded message ---------
De: Sebastian Bolivar Reyes <sbolivarreyes 17@gmail.com>
Datei jue,, 13 de febrero de 2025 11:57 a. m.

Subject:
To: <marthaluzmejiagalindo@hotmail.com>

Imagen 6

7-DIAGRAMA DEL INSTRUCTOR MES MARZO 2025 (IMAGEN7)
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Imagen 7

Consultar horzs pregramadas

11:30 - 15:31; Dsponibie

Diagramar Horaro Instructor

a 00:00 - 13:30; Disporible 3:30; Sisperible 00400 - 13:30: Dispor 00 & 00:00 - 23:5% Disporible

Reporte de Instructores por Ficha 00.00-:13:30: Disperible bt -

Reports Ejecusién Horas Instructor — '—'—. —'W
1130 - 16:31: Disperivle 11:30- 16:31: omue 11:30- 3631 11230 1631 11130 - 1&31, Dizponble
10/03/25 1503/23

2/Gésiign de Tiempos . 00:00- £3:30: Disporiole Awao 13:30; Dponible 4. 00:00 - 13:30: Disporible & 00:00 - 13:30: Disporibie s no 00 - 13:30: Disponble & 00:00 - 22:55; Disporible
\ _ '—'—'_'—'m

1130 - £6:31: Dizporible 11:30 - 161211 Diaonible 11120 - 16:21; Dispenible £1430 - 16:31: Disporisla 11120 - 16131+ Dispanble
# Matricula ¢ i v v

/o325 2 : 20/03/2: 2 > 2/03(25
Z Planeacitn de Ia Fonmacion < REL LIRS 4 00:00 - 23:5%: Disporibls
= 'm
E:Bepories $ 130 - 838 130 - 185: Disponible 130 - 15:31; Dis 11130 - 16:31: Disponble

-

Z SGS s " i 4 . ¢ A s
0 00 - 13:30: Disponble . 00100 - 23:5%: Disporible

' 30/03/25
11:30 - 16:31: Disponible 11:30 - 16:31: Disponble
Disponbie . 00:00 - 23:59: Disporible

Voe—————
11:20 - 16:31: Dispanle
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7 .Envio de correos con los diferentes GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa
roductiva v el GFPI-F-147 Formato biticora etapa productiva por parte de la empresa y del aprendiz

del presente mes.

ADJUNTO EVALUACIONES ENTREGA

5-REPORTE DE SOFIA-

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

11/03/25 6:34 Page 1 of 14



DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926226 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

Conservar el sistema de automatizacién segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/03/25 6:34
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2926259 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;eﬁrr:]o::irvghentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Conflggrar el S|s,tema de ges_tlon de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos seglin manuales técnicos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normativa tecnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeraciéon de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Scldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : , . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2926231 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos seglin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o R
especializadas de diagndstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : : ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

11/03/25 6:34 Page 8 of 14
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2926206 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 2875186 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segiin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

2926232 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
w
s

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnostico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

11/03/25 6:34 Page 15 of 14



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

No. de Ficha: 2771318

Nombre: YEISON ENRIQUE DURANGO PEREZ
Identificacion: 1063143071
Teléfono: 3046008717
Datos del Aprendiz L . . .
E-mail: durangoperezyeisonenrique@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social AARCI INGENIERIA SAS
Empresa:
Nit: 900877100
Direccion: Cll 110 no 10 427 bod 32

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Conformador

KARINA MONTERROSA

Cargo:

JEFE RECURSOS HUMANOS

Teléfono:

3014020022

E-mail:

karina.monterrosa@aarci.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

formacion que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugar
1-MANTENIMIENTO PREVENTIVO-CORRECTIVO Y PREDICTIVO A VER BITACORAS DIARIO

MAQUINAS Y EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES.

2-INSTALACIONES CONEXIONES DE EQUIPOS VER BITACORAS DIARIO

3-APOYO OTRAS LABORES VER BITACORAS DIARIO

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04
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FAKINA MONTERROSS OF LA WO2
Tepazrero do Taots Hamax

Nombre y Firma del ente Conformador

Instructor seguimiento
24-10-2024

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

:: }L{Z‘s«/bfb{/j‘}?m 3

Firma del Aprendiz

Nombre y firma

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: 02-07-2024

Finalizacion: 11-10-2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION " - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES |Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
Propone alternativas de solucion a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las
CUMPLIMIENTO funciones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemenltos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las cor_n’petenajds t_espeuflcas del
programa de formacién en situaciones reales de |X
CONOCIMIENTO trabajo

GFPI-F-023 V04
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IAporta al mejoramiento de los procesos propios deX

PRODUCTIVA

MEJORA CONTINUA N

su desempefio.

X

FORTALECIMIENTO lAutogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.

IAdministra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL  [actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza c:le manera .ra.uonal los materiales, equLpos y

herramientas suministrados para el desempefio de X
RECURSOS . .

sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente |,
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA IActualiza permanentemente el portafolio de X

evidencias.

Formacidn Profesional Integral):

DESEMPERNO.

EL APRENDIZ HASTA EL MOMENTO PRESENTA UN BUI

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Observaciones del Aprendiz:

Se le envia por correo el formato de Bitdcoras para su diligenciamiento y presentacion via correo.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: \:’ APROBADO \:’NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Hot gl
PARIMA MONTTFRIRA S LA MOT

Trparaomans #e Tams = me e

Nombre y Firma del ente Conformador
Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

.(\& b : ﬁ:f}. G

Nombre y firma

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Inicio:11-10-2024

GFPI-F-023 V04
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Final: X Finalizacién: 11-01-2025

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION - - -
Satisfactorio Por mejorar

Observacion

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa vy X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

/Asume compromiso de las
funciones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de X
trabajo.

FACTORES TECNICOS
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio Por mejorar
D | i ifi |
TRANSFERENCIA DE emuestra las competencias especificas de

MEJORA CONTINUA

IAporta al mejoramiento de los procesos propios dex
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

IAutogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

IAdministra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad [X
ambiental.

IADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de X
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
establecida para sus actividades o funciones.

x

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

IActualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

GFPI-F-023 V04




SENA

IN

Observaciones del responsable ente Conformador. Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
( Formacidn Profesional Integral):

Buen desempefio

Observaciones del Aprendiz:
Entrga bitdcoras al dia.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [_X_| APROBADO ENO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuadles:

W) (lpstot Yy &

PARIMA MOATTIFRGRA S LA MOT

Trpariomanns fe T = mew

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GALAPA, 11/01/2024

GFPI-F-023 V04
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Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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Cardial salido

En respuesia de su soliciud 5 @ inferma gue se reqizo 18 suspensidn de 1os contratos de los aprendices refacionados en el
aplicativo SGEWA

Cardiglmonie

O; Hacr g2 Cienfuegas MO ing <rniznfiegos [@ena edu ros
Enviado: jucvey, 20 de dicernboe de 2024 11-42

Para: Milena Ll uz & Jinele linote <mjinate)@yena.ed.a os
Asenta; BY) sesaensicon tarperal contrato de aorenciiaje

Carcial salado estirmado

Kot pard s apoys y gestian

Carealmente,



Rodrige Cienfueges Mealina
Coardinador Grupe de Relaciones
Carparatvaz e Internacionales
Direccidn Aegiendl Atlintica

N

: \Hh_u. reignfuegosicena. edu.cao
y 4 .__/a PEX:-[%/) BO1 461500 Ext
L A Carrera 43 No. 42-3¢ Pise 11, Barranguilla
dp

_._.uﬂm_mT_.-.....h:..r:.n:

Pe: vanna lullee Dua =<ytol ezd@sena.cedu.caz

Enviado; rhd-ies, 21 de diciermbra de 2024 08 [0

Para: INDULTRIAS METALW AD <recu-soshoamindymosa s hotmail.com>, marthaluz mejiapahcgoaboamml carm <l hdiusm Eliazalind o @harmzilonms,
PAartha Lus Mepd Gakinda crlrejizfsena,2dd com: Bocnigo € eruegas Malira arcenldsgnedissena s o os

Ce: Dorcas Redr pues Acasta <Covodr gua @aena ey oos

Asuntes RE: sospensign =mporal Zont-ate doe aprendizdge

Cordial zaludo
WP permitn trasladar si sahcitud al aetusl Coordinadar del dreq o' 5 @Rodrizo Cenfuesos Molina

Tl com Zusta e apovard Oon Su reqae rtnE

Alentsri=nte,



Pz INDLUISTRIAS MCTALR ALY < oo son L mEN e 1sas @ FaTim e | uore »

Erviado: lunss, 23 ne dhi-armbre de 2024 17:36R

Fara: “znina Tellez Deu <yte’lerni@senamilu cax, Jurcds od- guer Accoa <lhmiodngoadsena. el cos, < balizma] zpa indedhotmsi com
“PAtan urmiyidgal reodinoimanl rass; ekt Laz Mejia Glitda <rarmepa@enaonde . co

Asrnbo: wespenzion se~poral caotrata do ap-e ndiza L
Burnas tardes.

Pao-medio de la preser-e agradezce su apoyo en |a suspensIGn lemporal de 05 contratos aa aprendizaje d& 1os csfudiantas an
practica JUAN MANUEL HERNANDEZ ARIZA C 1045237427 ¥ JESUS ALFONSO LOPEZ SALGADO C 1045716745 5 partir
del 24 de diciembre de 2024 y hasta el seis de enero de 2025, reintegrandose nuevamente a sus aclividades en la empresa el
cia 07 de enero de 2025.

saludaos,

Lia Blanco

Retursos Humanas (e Mit: 900.238,730-6
Telefono: 366 0236 - 331 6631 Celular: 317 4836476
Direccian: Calle 56 M° BE] - 160

D MOSTS AS BASTALNNL
Erviudo: sdbado, 2 ce nnvieml: e oo 2024 10054
Fara; YTELLEZDASENA FIL) OO vt ellozddbocra miu: oo o an Baulog o g et - Bl i e o Lhper e Sikiama CaasTe barihe Marhng -
wzpasle Lnncli@aend esu csr
SALD ranbidtu aorercie posus loper S0 guade
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PROCEMET X7

TR NI RO TE R

ACTA DE COMPROMISO ENTRE EL SENOR CARLOS RUDAS MEDINA
IDENTIFICADO CON CEDULA N° 1.079.9441.576 DE FIVIJAY MAGDALENA
APREMDIZ EN ESTAPA PRODUCTIVA ¥ LA EMPRESA PROCESCS METALICOS SAS.

En Bamanquilla siendas las 1G:30 am del dia 17 de febeero del afo 2025, s higizron presentes,
en las instalaciones de la empresa Procesos Metalicos 5AS. 105 saforas,

Jasmin Morates De Avila — Coordinadora Admingtrauva
Carlos Rudas Medina- Aprendiz en etapa productiva
Martha Luz hejia- Instructora de seguimiento - SENA

Este documento fomma parte de la ejecucian y rentedro del aprendiz Cadlos Rudas alaempresa
Frocesos Metalicos SAS, y es prueba del eornpromise gue adduisten con la empresa y con el
SEMNA, de cumplir con las actividades asignadas v, can el Reglamenlo Intamng de 1a empresa
Procesos Metahcos 5AS.

Dada lo antencor, la empresa Procesos Metdlicos SAS, le informa al Aprendiz Carlps Rudas
Medina, la situacion que actualmente liene la empresa como &5 a baja de produccion dejando
claro guea seri remtegrado v reubicado en l1as jreas de Metalizacion, alistamientc (pintura) v
apoyo a orden vy aseo {actividades comea barrer, tragladar o raukbicar).

El cual el Aprendiz manihesta que: Acepta las condiciones que la empresa |le ofrece para
culminar sU proceso da Aprendizaje en la elapa productiva,

Cabe resaltar que el contrato de aprendiza)s tiene una fecha de linalizacian el dia 21 de Abnl
del afp 2025, por el cual los dias en que esluve suspendwlo por falta de actividados en [a
EMEresa, este conlrato se extiende hasta &l dig 28 de Abril del arfo 2025

Calle 110 Caow. Circanvalar) W &05N-522- Cantre dndu skl Comencial fona Evpress, Rodega 7B
E mail- eortatalicdad @pracemet com  Tel: [605) 3251362 Cel. 3157531384
Barramgulia- Colombia



PROCEMET ok

TR HEIL RN

Yo. Qa\L:?j t\v\\.l(-.5 D s “-Qw(’w , Identificado
ia) con la c¢édula de Ciudadania (x) Tarjela de identidad { ) Otre { ] No
£0349.940. 5 3¢, , malriculade (a) en el programa de formacion denominado:
Pgn\u g0 Do\dadors Ficha No. 2235493 ~, del Centro de
armacian

oa  Cdowbe dpaa me

compiomelo con la emprasa Procesos Metahcos SAS vy, el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA. en mi caldad de Aprendiz y como persona /esponsable de mis aclos, a:
. Gumplimiento con €l horario cle rabajo dispuesto por la empresa.

2 Atender las notificaciones que se generen dia a dia. en |a pragramacién realizada por el
Coordinador Operativo, Jefe de Taller y el area de Oparaciones.

3 Disponibilidad a las actividades asignadas por parte de sus jefes inmediatos,

Por parte de! Aprendiz:

Hatriendo leide el contenido de este documento, manifiesto a traves de mi firma. con mi pufio
y latra, estar de acuerdo y me comprometo a cumplir con 16 aqui descrio

Se f.rma en Barranquilla a tos 17 dia del mes de Febrare del ano 2025

Lordialmente,

e foss, b Rodos

Jasmin Morales De Avlla Carlos Ruda Medina
Coordinadora Administrativa Y RRHH Aprendiz Sena

(loTbe Ly 5
Martha Mojia Galindo
Instructora de Seguimiento- Sena.

Calle 110 (Av. Circunvalarh N° BGSN-522- Centro Industrdl Comerclal Zena bxprass, Bodega ¥k
£-mail. ¢ontabilidad& prozemet.com  Tel: (805) 3851362 {=l. 3157521381
Barranquilla- Colambia



