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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 11 marzo de 2025

Sefor

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428461
Instructor Grado 20

Coordinador Académico

San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7428461 del 2025

Yo ANGELICA GLONARY CORTES REYES, Identificado con la cédula de ciudadania 1018452780 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, de los programas de Formacion Profesional
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor: TREINTA Y DOS MILLONES DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS MCTE ($32.002.944)

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por un valor de Tres
Millones Novecientos Once Mil Cuatrocientos Setenta y Un Pesos M/Cte ($3.911.471), b) Cinco (5)
pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2025, por valor de Cinco Millones Trescientos Treinta

y Tres Mil Ochocientos Veinticuatro Pesos Mcte. ($5.333.824) cada uno. c) Un dltimo pago
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correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de Un Millén Cuatrocientos Veintidés Mil

Trescientos Cincuenta y Tres Pesos M/Cte ($1.422.353)

Plazo: Sera hasta el 8 de Agosto de 2025

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacion profesional integral en la modalidad presencial y/o
virtual, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, de los programas de
formacioén regular, campesena y/o economia popular de la red textil, confeccién, disefio
y moda que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del

Guaviare.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Seleccionar  estrategias de
ensefianza — aprendizaje — | TECNOLOGO EN One Drive
4 | evaluacién segun el programa | DESARROLLO DE SharePoint
de Formacion Profesional y el | COLECCIONES PARA LA
enfoque metodoldgico | INDUSTRIA DE LA MODA
adoptado, entrega de guias de | Ficha: 2758174
aprendizaje, herramientas de
evaluacién y programacion de | Confeccidn de Falda
las acciones de ensefianza | Ficha: 2181460
aprendizaje.
Orientar los procesos de | TECNOLOGO EN
5 aprendizaje segun las | DESARROLLO DE One Drive
necesidades detectadas en COLECCIONES PARA LA SharePoint
los procesos de evaluacion, INDUSTRIA DE LA MODA Zajuna
metodologias de aprendizaje y Ficha: 2758174
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programas curriculares
vigentes.

Confeccion de Falda
Ficha: 2181460

17

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Informe de actividades
mensuales

Evidencia fisica

20

Desarrollar las  actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacién del
SENA vy aplicaciéon de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente
los correos electroénicos,
revisarlos

periddicamente y contestar
requerimientos); conocer,
apoyar vy participar en las
actividades del Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol  (SIGA) de la
entidad; velar por la correcta
utilizacién de la imagen
institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a
realizar que requieran
divulgacion"

Informar la programacion,
apertura de fichas para
programas
complementarios.
Confeccion de Falda
Ficha: 2181460

Correo

21

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que

Reportar registro de juicios
evaluativos del programa:

TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE

Reporte Juicios
Evaluativos generado
por Sofia Plus
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son de su responsabilidad | COLECCIONES PARA LA
garantizando la calidad de la | INDUSTRIA DE LA MODA
informacidn y su coherencia con | Ficha: 2758174

el proceso formativo, tales
como proyectos de formacidn, Confeccion de Falda
Ficha: 2181460
registro de los  juicios
evaluativos, creacién de rutas y
asociacién de aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

4
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realizados y el No. 9482960005 de la planilla pago de aportes en linea correspondiente al

mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites” )

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

( ; ) |-
\ { \ 3

Angelica Glonary cortes Reyes
Contratista
C.C.N0.1018452780 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
Coordinador de Académico
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428461
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