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ESTUDIOS PREVIOS
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE :
SELECCION LICITACION PUBLICA
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
PRESUPUESTO SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS
OFICIAL ($1.285.964.155) M/CTE

CONTRATAR EL SERVICIO GENERAL DE ASEO Y CAFETERIA
OBJETO (INCLUIDO INSUMOS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE, A CARGO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION.

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia
de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

1.- MARCO GENERAL.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social ¥
cultural de sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil,
transparente y eficiente en sus procesos estrategicos, misionales y de apoyo; la administracion
municipal formulé el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la consecucién de sus
objetivos.

Es por ello que la SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE, tiene como proposito apoyar,
coordinar e impulsar las actividades de representacion del municipio en el ambito central,
descentralizado y en los sectores productivos, académicos, gremiales y sociales donde el
municipio tenga participacion, estableciendo contactos corporativos y de gestion en pro de la
efectividad y el logro de resultados asegurando el cumplimiento de los planes y programas que
el alcalde encomiende a las distintas secretarias, oficinas, demas dependencias y entidades de
la administracién municipal.

Asi mismo, de conformidad con el Decreto Municipal 1000 — 01210 del 19 de diciembre de 2023
"POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES, PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL DE IBAGUE" la Secretaria de Educacién tiene como propésito principal “Dirigir y
coordinar las actividades orientadas a garantizar la prestacién integral del servicio educativo y
cultural a la comunidad del Municipio de Ibagué, con altos Indices de calidad, cobertura,
permanencia y eficiencia; a través del uso adecuado de las nuevas tecnologias, apoyado por
personal altamente calificado y regido por principios éticos, basado en un sistema de gestion por
procesos y mejoramiento continuo”, asi como l0s procesos y procedimientos vigentes en el
Sistema Integrado de Gestién SIGAMI

Que para ejecutar el Plan de Desarrollo “IBAGUE PARA TODOS 2024-2027" la entidad territorial
tiene rubro de inversién para su operatividad, con lo cual busca contratar el servicio general de
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aseo, desinfeccion general de las instituciones educativas oficiales del municipio de Ibagué a cargo
de la Secretaria de Educacion de Ibagué.

Por lo anterior, y dando cumplimiento a la normatividad vigente, en el presente proceso de
contratacion que tiene por objeto CONTRATAR EL SERVICIO GENERAL DE ASEO Y
CAFETERIA (INCLUIDO INSUMOS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE IBAGUE, A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, de conformidad al
Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 1310 — 1162 del 19/02/2025 y el Plan Anual de
Adquisiciones, la entidad se permite establecer que el procedimiento de seleccién aplicable se
encuentra regulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013, Decreto 1082
de 2015, y el Decreto 310 del 2021.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Por disposicién del Art. 286 de la Constitucion Politica para el cumplimiento de las funciones y
servicios a cargo del estado se incluyd como entidad territorial a los municipios quienes gozan
de total autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites sefialados por la
constitucion y la ley. Dentro de las facultades otorgadas se encuentran 1. Gobernarse por
autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les correspondan. 3. Administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Aunando a lo anterior, él art. 311 de la carta politica establece que los "municipios como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrolio de su territorio, promover la participacién comunitaria, mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucién y las leyes".

El Municipio de Ibagué-Tolima, Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué (en adelante SEMI),
requiere en la actualidad de contratar el servicio de aseo, por lo que atendiendo tal
responsabilidad de velar por el correcto funcionamiento administrativo de las dependencias de la
Alcaldia Municipal de ibagué, de conformidad con las metas establecidas en el plan de desarrollo
“Ibague para todos 2024-2027"; para cumplir este fin la SEMI cuenta con los recursos que le
permitan soportar los gastos de funcionamiento y con ello el cumplimiento de programas y
proyectos de forma &gil y oportuna en la prestacién del servicio y en virtud del Manual de
Funciones Decreto 1000- 0425 del 21 de agosto de 2020.

Ahora bien, las diferentes sedes institucionales adscritas a la SEMI requieren permanentemente
el servicio de aseo, por lo que se requiere de contratar una empresa para la prestacion de
servicios generales incluyendo el equipo de maquinaria y elementos de aseo, con el fin de
mantener los espacios de cada institucion y atencion ciudadana en el ambiente de salubridad y
de adecuado funcionamiento.

Para lo cual, es de suma importancia que este procedimiento sea realizado por empresas o
proveedores de amplia experiencia en el campo, que garanticen la maxima calidad al realizar el
servicio de aseo de forma integral y la desinfeccién general para la realizacion de esta labor.

Asi mismo, la SEMI, tiene como mision la de apoyar, coordinar e impulsar las actividades de
representacion del municipio en el ambito central, descentralizado y en los sectores productivos,
académicos, gremiales y sociales donde el municipio tenga participacion, estableciendo
contactos corporativos y de gestion en pro de la efectividad y el logro de resultados asegurando
el cumplimiento de los planes y programas que la alcaldesa encomiende a las distintas
secretarias, oficinas, demés dependencias y entidades de |la administracién municipal.

La prestacion del servicio educativo requiere de la combinacion de diferentes actividades que
generan condiciones adecuadas para los nifios, nifias y adolescentes; la gestién oportuna y
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eficiente de los recursos disponibles, es la base y se fundamenta en practicas administrativas
definidas que aseguran la continuidad del servicio.

En este sentido, se impulsara la cultura de servicio en el sector, conforme el plan estratégico
institucional del Ministerio de Educacién, implementando un modelo integral de servicio a través
de sistemas de informacién, con canales articulados, evidenciando la necesidad de fortalecer el
uso de las herramientas tecnolégicas y conectividad de nuestra oferta educativa, para ejecutar
unas estrategias de interaccion y relacionamiento adecuadas a las necesidades de cada grupo
de interés, que puedan ser replicables en todo el sector tanto en fa zona urbana como en la zona
rural.

Que en virtud de lo anterior, y en consideracion de la obligacién constitucional que tiene el
Municipio de satisfacer la necesidades de la poblacion residente en su territorio, debe determinar
con claridad la misién, propésito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando
cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los
recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacién administrativa racional que
le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el
mencionado principio de eficiencia.

Que en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2025, se encuentra contemplada la
necesidad y el rubro para llevar a cabo el objeto contractual del presente estudio. Que conforme
al Articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, se procede a desarrollar el Estudio Previo mediante el cual se justifica la necesidad de
la contratacién del servicio de aseo para el funcionamiento de instituciones educativas oficiales
del municipio, considerando que la entidad no cuenta con el personal idéneo que pueda prestar
ese servicio y que se requiere personal especializado en ese ramo que ofrezca la capacidad
logistica para ofrecer este servicio mediante los elementos: personal idéneo, medios técnicos o
tecnologicos, con el fin de cubrir los riesgos de infecciones, insalubridad, etc. De igual forma el
municipio cuenta con la infraestructura inmobiliaria y bienes muebles para la prestacion del
servicio, por lo cual para su conservacion y funcionamiento requiere el servicio de aseo y limpieza
a sus dependencias de forma integral. La conservacion, del aseo y mantenimiento adecuado de
las instalaciones brindan un mejor ambiente laboral en beneficio de la comunidad educativa.

Es por esto por lo que para obtener un ambiente laboral 6ptimo y garantista de derechos, para
los nifios, nifias y adolescentes y la para los docentes y directivos docentes, asi como padres de
familia que visita las instalaciones teniendo espacios agradables, evitando ser foco de
enfermedades por motivos de salubridad, suciedad, humedad entre ofros, la entidad se ve en la
obligacién y necesidad de cubrir la necesidad expuesta.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

a. OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO GENERAL DE ASEO Y CAFETERIA (INCLUIDO
INSUMOS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE,
A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

CLASIFICACION UNSPSC -Cédigo estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas

GRUPO SEGMENTO FAMILIAS CLASES

F 76 1 15
Servicios Servicios de limpieza, Servicios de aseo y Servicios de limpieza
descontaminacion y limpieza. y mantenimiento de
tratamiento de edificios generales y

residuos. de oficinas.

F 76 11 16

Servicios Servicios de limpieza, Servicios de aseo y Servicios de limpieza
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descontaminacién y limpieza. de compenentes de
tratamiento de edificios.
residuos
F 76 10 15
Servicios de limpieza, Servicios de Desinfeccion.
descontaminacién y descontaminacion.
tratamiento de
residuos

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)
b.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A:

i Cumplir con el objeto contractual, cumplir con los requerimientos dados en la ficha técnica
para el servicio de aseo de las instituciones educativas a que haya lugar segln los términos
pactados de conformidad con la propuesta presentada.

2. El contratista se obliga para con el Municipio a cumplir con la oferta técnica presentada
dentro del proceso de seleccidn, asi como de las condiciones adicionales dispuestas en los pliegos
definitivos.

3. Prestar el servicio de aseo y desinfeccién a las instalaciones de las instituciones
educativas a gue haya lugar segun la ficha técnica.

4. Prestar sus servicios de manera integral y en optimas condiciones para las actividades
propias de las instituciones educativas a que haya lugar segun la ficha técnica.

5 Cumplir, de buena fe, el objeto del contrato.

6. Comunicar oportunamente, al supervisor, las circunstancias precontractuales o surgidas

en desarrollo del contrato, que puedan afectar el objeto de este o el correcto cumplimiento de sus
obligaciones, cualquiera sea la causa u origen y sugerir a traves de aquel, las posibles soluciones.

7. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para la normal prestacion del servicio.

8. Tener un buen manejo de las relaciones interpersonales con las personas que utilicen el
servicio,

9. Guardar la reserva y confidencialidad de la documentacion que se ponga en su
conocimiento en cumplimiento con el objeto del contrato.

10. Prestar el servicio de aseo, en las condiciones de calidad y oportunidad requeridas.

11. Entregar en las diferentes instituciones educativas a que haya lugar segun la ficha técnica
los elementos de aseo contratados, segun las condiciones y periodicidad establecidos.

12. Allegar los registros sanitarios de los elementos de aseo fabricados.

13. Garantizar y proveer a su costo, la disponibilidad permanente de personal definido en el
anexo técnico, el pliego de condiciones y la propuesta del contratista.

14. Entregar a cada operario los elementos de dotacion y proteccién personal, como
tapabocas, guantes y demas elementos que por ley y seguridad industrial le corresponden.

15. Dictar cursos de capacitacion personal, que presta el servicio de aseo, segun normatividad
vigente.

16. Velar por el cuidado y buen manejo de los bienes y elementos de las instituciones
educativas.

17. Verificar que el personal asignado a su cargo se encuentre realizando sus obligaciones en
forma oportuna, eficiente y de acuerdo con los horarios y periodicidad establecida.

18. Supervisar y administrar en forma personal las funciones de aseo prestadas por el

personal responsable del servicio, mediante la asignacion de un supervisor que cumpla con el
perfil necesario para coordinar y organizar la ejecucion del objeto del contrato y con las funciones
establecidas en el pliego de condiciones.

-18. Garantizar que el personal que preste el servicio se encuentre completamente uniformado,
carnetizado y con buena presentacion personal; el uniforme debera portar distintivos de la empresa
contratista.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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20. Garantizar el pago oportuno de los salarios, primas y demas erogaciones a favor de los

empleados.

21. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscal
(Cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).

22. Constituir y aportar en debida forma las pélizas de garantias exigidas.

23: Obrar con buena voluntad, lealtad, buena fe durante el desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y demoras injustificadas en el cumplimiento de sus compromisos.

24. Atender las solicitudes de cambio de personal, traslados y modificaciones del horario de
prestacién de servicios de aseo.

25. Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus actividades.

26. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del
contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.

27. Garantizar la coordinacién, programacién y control del personal que preste los servicios

generales de aseo y de mantenimiento capacitado para trabajo en alturas nivel avanzado.
OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SST:

1. Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demas
normatividad aplicable relacionada en cumplimento del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo de la entidad durante el desemperio de las actividades objeto del contrato; asi mismo,
cumplir con las disposiciones de gestién ambiental contenidas en las normas, politicas, guias y
circulares y demas que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente contrato, asi,
como atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos y
requerimientos del contrato.

2 Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 "obligaciones
del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales.
3 Registro de Induccién en SST, de todo el personal que apoyara el desarrollo del contrato,
antes de hacer acta de inicio.

4, Presentar el registro de entrega de E.P.P, segun aplique para el desarrollo del contrato o
convenio

5. Politica de seguridad y salud en el trabajo y politica en prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas y politica en prevencién de acoso laboral firmadas.

6. Realizar entrega del Plan de trabajo y desarrollo de las actividades de SST.

7 Realizar entrega Pian de capacitacion y desarrollo de las actividades de SST.

8. Entregar Certificado de aptitud medica laboral de los trabajadores que apoyaran el
desarrollo del contrato.

9. Disefiar e implementar el plan de emergencias.

10. Presentar la matriz de peligros, en el marco de la seguridad y salud en el trabajo durante
la ejecucién del contrato.

i 1 2 Programa de proteccion contra caidas, en actividades que se realicen a més de 2 metros,
hacia arriba y hacia abajo y Hoja de vida de dispositivos de seguridad - arnés. eslingas, cuerdas
12. Presentar Certificado de trabajo en alturas para las personas que trabajen a mas de 2
metros de altura, hacia arriba y hacia abajo.

13. Certificado de coordinador para trabajo en alturas, de quien autorice la realizacion de
actividades a mas de 2, hacia arriba y hacia abajo.

14. Entregar Registro de ausentismo accidentalidad (mensual).

15. Hacer los respectivos registros de inspeccién E.P.P, equipos y herramientas, registros
fotograficos de las actividades de SST.

16. Usar siempre ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos de
proteccion personal de manera correcta.

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresi6n de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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1. El proponente debera anexar documentos y hoja de vida de un (a) profesional o tecnélogo
(a) en Seguridad y Salud Ocupacional o a fin, con licencia HSEQ, con formacién académica vigente
en Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, segtin resolucién
4927 de 2016 y debe contar con formacién académica adicional en Gestién Ambiental y territorial
en defensa del agua, la vida y el territorio, expedida por una institucion educativa reconocida por
el Sistema Nacional de Informacién e la Educacién Superior -SNIES- del Ministerio de Educacién
Nacional; con el fin de garantizar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del aguay
la energia.

2. Presentar permisos y autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la prestacion
del servicio junto a las evidencias de cumplimiento en los requerimientos, lo anterior siempre que
en el desarrollo del objeto contractual se requieran dichos permisos y autorizaciones.

3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato de acuerdo con la normatividad
ambiental vigente. lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto contractual se requiera la
manipulacién de productos quimicos.

4. Formular e implementar un plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccion, control de plagas de las areas de trabajo establecidas en el contrato.
Lo anterior aplica en el caso que en el desarrolio de las actividades contractuales sea requerido.

5. Elaborar la matriz de aspectos e impactos ambientales teniendo en cuenta el ciclo de vida
del producto o servicio.
B. El Contratista se compromete a realizar buenas practicas que permitan minimizar el

impacto ambiental de sus acciones.
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en la plataforma
SECORP Il

2, Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma SECOP Il, respecto a
la informacién de péliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, informes de ejecucion
con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacion del contrato.

3 Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el
supervisor del contrato, incluidas las de Seguridad y Salud en el Trabajo que programe la
Administracion Municipal.

4, Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de
entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista, se circunscribe tanto a
los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se
encuentren en equipos de computo, sistemas de informacion medios portatiles de almacenamiento
y en general en cualquier dispositivo o medio electrénico.

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasién al desarrolio
contractual.
6 Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la

Léy 1180 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2 02 Art. 50 y normas que las modifiquen o
complementen.

T, Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos
y formatos del Sistema Integrado de Gestién implementado por la administracién municipal.
8. Dar estricto cumplimiento del Codigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los

valores relacionados a continuacién que guiaran el cumplimiento del objeto contractual: Servicio,
Productividad, Responsabilidad, solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto,
Tolerancia.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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9. Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracién municipal y como se identifica

cada una de ellas.

10. El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos minimos del
Sistema Integrado de Gestién de la Alcaldia Municipal de Ibagué (Gestion de Calidad ISO
9001:2018, Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y Gestion Ambiental ISO
14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el Contratista, pero no
reemplazan las obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las especificaciones contenidas en la
invitacion, el contrato y/o convenio y en los demés anexos. La Alcaldia Municipal, cuenta con
estandares, cuyos requisitos y procedimientos se consideran aplicables a las actividades
desarrolladas en el marco de los contratos suscritos, por o tanto, es responsabilidad del contratista
identificar riesgos e implementar buenas practicas de seguridad y salud durante el desarrollo del

contrato, estos documentos estan publicados o son de consulta en el SIGAMI.

14 El contratista debe conocer y cumplir con la politica de sistema de gestién Anti soborno,
en concordancia con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion, teniendo como objetivo principal, prevenir y prohibir cualquier intento

0 acto de soborno

12, Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad

con el objeto contractual.

C. FORMA DE PAGO: El valor del contrato resultante del presente proceso de sera pagado por la
Alcaldia Municipal de lbagué en PAGOS PARCIALES, AS|: TRES (03) MENSUALIDADES
VENCIDAS Y/O DIAS CALENDARIO, dos de ellas cada una por valor de TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($387.756.667) M/ICTE, y el ltimo pago por valor de QUINIENTOS
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS
($510.450.822) M/CTE. Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la presentacién de la cuenta de cobro y/o factura, una vez se cuente con el respectivo PAC. El
pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor

del contrato, previa presentacion del informe correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: RETENCION DE ESTAMPILLAS: el recaudo de los ingresos por
concepto de estampillas se efectuara a manera de retencion conforme al primer pago realizado
por la entidad, en cumplimiento de lo ordenado por el acuerdo municipal 001 del 4 de marzo de

2024 y reglamentado por el Decreto 1000-0229 del 12 de marzo de 2024.

NOTA: Del respectivo pago, la Alcaldia de Ibagué deducira la tarifa de la Tasa pro deporte que
corresponde al 2% del valor total del contrato sin IVA, la cual se encuentra reglamentada en el

Acuerdo 0011 del 2020, expedido por el Concejo Municipal de Ibagué.

d. PLAZO: El contrato tendré un plazo de NOVENTA Y NUEVE (99) DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio entre el supervisor y el contratista, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

e. SUPERVISOR: La supervisiéon del contrato sera realizada por BELLY NATALY SUAREZ
BARRERA en calidad de DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, y/o quien haga sus

veces y/o quien designe el ORDENADOR DEL GASTO.

f. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y
el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion: El Registro presupuestal, Pélizas

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o

impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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aprobadas por parte de la Oficina de Contratacion, afiliacién al sistema de riesgos laborales y
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales.

g. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A la fecha de aceptacién de la invitacién el posible
contratista no debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucién y la Ley, para contratar con
entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la aceptacion de la invitacion.

h. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS

4. MODALIDAD - JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION.

Atendiendo la naturaleza del objeto y el valor asignado en el presupuesto para el presente proceso,
el cual supera el valor de la menor cuantia establecido para el Municipio de Ibagué, se procedera
de conformidad con lo establecido en el Numeral 1 del articulo el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
que establece:

(...) Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de
meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Licitacién piblica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacién
publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo”.

Asi mismo, Observando los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de
2015, modificado por el art. 4, Decreto 142 de 2023, a saber:

(...) “La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccidn del contratista.

En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacion de costo-beneficio. (...)

Dentro de este orden de ideas, y teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion
corresponde a una licitacion publica, el proceso de contratacién y el contrato resultante que se
adjudique en virtud de este se regira por lo previsto en fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012 y demas normas
concordantes y reglamentarias. En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se
aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes y estardn sometidos a la jurisdiccion
contencioso administrativo.

Asi las cosas, la SEMI con el animo de garantizar los principios de economia, celeridad y
responsabilidad de la funcién administrativa, observa méas beneficioso contratar el servicio de aseo
a traves de licitacion publica.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto que se destinard para CONTRATAR EL SERVICIO GENERAL DE ASEO Y
CAFETERIA (INCLUIDO INSUMOS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gesti6n; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO!
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MUNICIPIO DE IBAGUE, A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, se encuentra
inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2025, de la siguiente manera:

a) PRESUPUESTO PROYECTADO: MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS
($1.285.964.155) M/CTE

CODIGO DEL DENOMINACION DISPONIBILIDAD VALOR DE LA
RUBRO PRESUPUESTAL DISPONIBILIDAD
2.09.3.2.02.02.009.02 | SERVICIO DE ASEO 1310 - 1162 $1.285.964.155
-01 Y CAFETERIA 19/02/2025
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué se permite indicar que el
valor proyectado para el presente proceso se obtuvo del anélisis del mercado realizado por la
secretaria, el cual se estipula en el analisis del sector del presente proceso.

6. CRITERIOS DE SELECCION:
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007.

a) REQUISITOS JURIDICOS
b) REQUISITOS TECNICOS
c) REQUISITOS FINANCIEROS

L. REQUISITOS HABILITANTES

A. REQUISITOS JURIDICOS

En el Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social
les sea posible adelantar actividades en el marco del objeto del presente proceso de seleccion.
Cuando un Proponente plural presenta Oferta, todos los miembros que lo integran deben tener
dentro de su objeto social las actividades del Proceso de Contratacion, bien como parte de su
objeto social principal o como actividad conexa, segun se establece en el apartado de Certificado
de Existencia y Representacion Legal. Si el Proponente o alguno de los integrantes del
Proponente plural es una persona extranjera sin domicilio o sucursal en el territorio nacional, debe
acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes en documento aparte. El Proponente
singular que sea una persona juridica, la figura juridica que utilicen los Proponentes plurales, y los
miembros de los Proponentes plurales, deben tener una duracién por lo menos igual a la de la
vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Si una persona presenta de forma individual o como integrante de un Proponente plural dos (2) o
mas ofertas, el Municipio de Ibagué evaluara tnicamente la primera Oferta recibida segun el orden
de recepcion de propuestas a través de la plataforma del SECOP Il, RECHAZANDO las demas.
La misma regla se aplica a: i (i) los integrantes de un mismo grupo econémico; y ii los Proponentes
e integrantes de Proponentes plurales que tienen representantes legales en comun. El Proponente
debera anexar junto con su Oferta el RUP, los certificados de existencia y representacion legal y
las certificaciones de los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia, para que €l
Municipio de lbagué pueda verificar la existencia de un grupo econémico.

1. Carta de Presentacion

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Allegar la Carta de Presentacién de la Propuesta — Anexo 1, debidamente diligenciado y suscrita
por el Representante Legal del Proponente, indicando su nombre, documento de identidad y
demas informacién solicitada en dicho formato.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del Proponente de no encontrarse en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato,
asi como el origen licito de los documentos Yy recursos para ejecucion del contrato en caso de
resultar adjudicatario del mismo.

Apoderados: Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma,
en el que se confiera al Apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a todas y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcion del Acuerdo.

El Apoderado podra ser una persona natural 0 juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

2. Compromiso Anticorrupcién.

El Proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo 2, en el cual
manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién y
anexado en el apartado —documentos del proceso- del Proceso de Contratacion al presentar su
Oferta.

Si el Proponente es plural, el compromiso anticorrupcién contenido en Anexo 2, debe estar
suscrito por todos los integrantes del Proponente plural. Si hay incumplimiento comprobado del
compromiso anticorrupcién por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores
o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actde en su nombre, habra causal
suficiente para el rechazo de la Oferta, o para la terminacion anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del proceso de seleccion, sin perjuicio
de las consecuencias adicionales que traiga tal incumplimiento.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente Pliego de Condiciones y
del contrato que forman parte de este, el Proponente obrara con la transparencia y la moralidad
que la Constitucién Politica y las leyes consagran. En el caso en que el Municipio de Ibagué
comprobare hechos constitutivos de corrupcion por parte de un Proponente durante el proceso de
seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra RECHAZAR la
respectiva oferta y dar traslado a la entidad competente para adelantar las actuaciones legales
del caso. Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion
del contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad
con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

3. Origen licito de los recursos.

El Proponente debera manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera bajo
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para
el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un
Consorcio o una Unién Temporal, esta manifestacién la debera hacer cada uno de sus integrantes.

4. Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Pueden participar en el presente proceso, como Proponente, 0 como Miembros de un Proponente
Plural, quienes no se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contenidas en la Constitucion y en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Cédigo Unico Disciplinario, el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto
1082 de 2015 y demas normas sobre la materia. La ocurrencia de una de las referidas causales
durante el proceso de seleccion, o con posterioridad a la adjudicacion, debe ser comunicada por
el Proponente dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que tenga conocimiento
de la misma y se procedera de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcién del mismo,
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto de adjudicaciéon se
obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, de conformidad con lo previsto en la ley. Si
llegara a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste informara de la misma y
cedera el contrato previa autorizacion escrita de la Entidad contratante o, si ello no fuere posible,
renunciara a su ejecucion. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un Proponente
dentro del proceso de seleccion, se entendera que renuncia a la participacion y a los derechos
surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en unc de los miembros de un Proponente Plural
éste cedera su participacion a un tercero de las mismas condiciones que se acreditaron en la
Propuesta por parte del respectivo Miembro del Proponente Plural, previa autorizacién escrita del
Municipio de Ibagué. En ningln caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran un
Consorcio o Unién Temporal.

5. Certificado de Existencia y Representacion legal

Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente. Para el
caso de Proponentes extranjeros se debe dar aplicacion a lo establecido en el presente proceso.

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

i. Fecha de expedicion: debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicién. Cuando se prorrogue
dicha fecha, esta certificacién tendra validez con la primera fecha de cierre.

ii. Vigencia: la constitucidén de la persona juridica no debe ser inferior a cinco (5) afios y el
término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de ejecucién y
liquidacion del contrato y un (1) afio més. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas
reglas.

iii. Objeto Social: el objeto social de la persona juridica y/o actividad comercial de |la persona
natural Proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién
Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de
seleccion.

iv. En los casos en que el vencimiento del periodo de duraciéon de la persona juridica sea
inferior al plazo exigido, se admitira un acto proveniente del érgano social con capacidad juridica
para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar Ia
duracién de la persona juridica para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de resultar
adjudicatario y antes de la suscripcién del contrato

V. Representante Legal y Facultades para Contratar: debe permitir comprometer al
participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en el presente pliego de
condiciones como el estimado del valor de ventas para la vigencia del contrato. En el caso que
aparezcan restricciones al Representante Legal de la persona juridica proponente (colombiana o
extranjera), para contraer obligaciones en nombre de la misma, se debera adjuntar a la propuesta

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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el documento de autorizacién del organo social competente, en el cual conste que esta
debidamente facultado para presentar la Propuesta y para firmar el contrato. Este documento
debera ser presentado, sin excepcién, por todos los Proponentes, nacionales y extranjeros,
individuales, Consorcios o Uniones Temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo
con sus estatutos lo requieran.

vi. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Representante Legal de cada una
de las personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacién por el valor
estimado del Acuerdo (y no sélo por el monto de su participacion).

6. Documento de identificacidn

Si el Proponente es una persona natural nacional deberd acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su cédula de ciudadania valida, y si es persona natural extranjera
residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
competente.

T Certificacién de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Los Proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar
como parte de su propuesta su certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso
de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este
requisito. El certificado del RUP debera haber sido expedido MAXIMO TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Si se prorroga dicha fecha,
esta certificaciéon valdra con la fecha inicial de cierre. Si el Proponente se encuentra inscrito pero
dicha inscripcién no esta en firme, la Propuesta NO SERA EVALUADA hasta que el oferente
acredite este requisito, para lo cual debera allegar el documento respectivo dentro del plazo
establecido por el Municipio de Ibagué.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas
sin sucursal en Colombia, debera acreditar el cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad
financiera, las condiciones de experiencia y demds requisitos habilitantes, con base en los
documentos respectivos establecidos en el presente pliego de condiciones, los cuales seran
verificados directamente por el Municipio de Ibagué. Nota: De conformidad con lo establecido en
el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de
2012y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito,
mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Los proponentes deben acreditar que estan inscritos en el Registro Unico de Proponentes -RUP-
de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, incluso cuando presentan su
oferta antes de que la inscripcion esté en firme.

Sin embargo, mientras la inscripcién no esté en firme, el Municipio de Ibagué no puede considerar
que el oferente esta habilitado y evaluar su oferta. EI RUP debe renovarse a mas tardar el quinto
dia habil del mes de abril de cada afio, de lo contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de
Contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente,
esto es, que el proponente haya presentado la informacion para renovar el registro en el término
anteriormente establecido. Para verificar que los efectos el RUP no han cesado, es necesario que
el certificado contenga la anotacion de que le inscrito ya radicé los documento para la renovacion.
La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, contintia en
firme hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asl, en el pericdo comprendido
entre el momento de la solicitud de renovacién y el momento en que adquiera firmeza la
informacién renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se
encuentra vigente y en firme. El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término
de traslado del informe de evaluacion.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional estabiecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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8. Copia del Registro Unico Tributario.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segin sea el caso,
presentaran el Certificado de Registro Unico Tributario -RUT ACTUALIZADO, expedido por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

9. Consorcios o Uniones Temporales

El Proponente plural debera presentar el Anexo 8 - Documento constitutivo del consorcio o Anexo
9 - Documento Constitutivo de la Unién Temporal, donde conste la voluntad de conformar
Consorcio o Unién Temporal, para presentar Propuesta, donde conste:

i. Acuerdo Consorcial o Unién Temporal, donde se evidencie la voluntad de los integrantes,
indicando claramente que forma de asociacién es la seleccionada por el Proponente.

i, Identificacién de los integrantes.

ii. La regulacién de su participacién, con los requerimientos especificos de la Ley y el pliego
de condiciones.

iv. El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los
integrantes. }

V. Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

vi. Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
(actividades) de su participacién en la propuesta y en su ejecucion.

vii. La duracién de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucion y

liquidacién del contrato y un (1) afio mas. En caso de que en la documentacion aportada no se
puede establecer la forma asociativa utilizada por el Proponente, se entendera que se ha asociado
bajo la modalidad de consorcio.

10. Garantia de Seriedad de la propuesta

El Proponente debera presentar cualquiera de los mecanismos de garantia de seriedad de la
oferta autorizados en el Decreto 1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el mismo,
contemplando como minimo:

Tomador y NIT.

Beneficiario y NIT: MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA - NIT N° 800.113.389-7

Vigencia 90 dias calendario.

Numero del proceso de seleccion y objeto:

Suficiencia y monto amparado: Quince por ciento (15%) del valor de la oferta.
Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la
normatividad vigente.

° Si por algun motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del
ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa
contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacién de aportar prérroga de la vigencia de
la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

° La garantia debera ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se
presente en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, la garantia debera ser
tomada a nombre del consorcio o de la unién temporal debidamente constituida con anterioridad
al otorgamiento de la garantia, segun el caso, con el nombre o razén social de cada uno de sus
integrantes y expresara claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en
que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de
manera directa o indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente
de las obligaciones amparadas.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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° La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones
vigentes sobre la materia, previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido
proceso.

° El cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le
asiste a la SEMI, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los
perjuicios que, con la falta de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o
se le llegaren a causar.

® El valor de la presente garantla sera exigible con la ejecutoria del acte administrativo
expedido por la SEMI, en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto de su oferta,
y se pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos por la Ley.

ALCANCE DEL AMPARO Y CONTENIDO OBLIGATORIO DE LA GARANTIA

® De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
siguientes eventos, lo cuales deberan estar contenidos en el texto de la garantia:

o La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazc
para la adjudicacién ¢ para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses.

o El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

2 La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

@ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de

cumplimiento del contrato

NOTA 1: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA
NO SERA SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA, SEGUN LO DESCRITO
EN EL ARTICULO 5, PARAGRAFO 3, DE LA LEY 1882 DEL 15 DE ENERO DEL 2018.

NOTA 2: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS
LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE SUSCRITOS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL (S! APLICA).

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES NACIONALES Y EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.18 Y 2.2.1.2.4.2.15. DECRETO 1860 DE
2021).

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar la
participacion de las MiPymes domiciliadas en Colombia y los emprendimientos y empresas de
mujeres. La entidad define que las empresas MiPymes y los emprendimientos y empresas de
mujeres que cumplan con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 o en el articulo 2.2.1.2.4.2.15.
del Decreto 1860 de 2021, podrén constituir y presentar la Garantia de Seriedad de la oferta por
el diez por ciento (10%) del valor de la oferta, su vigencia se extendera desde el momento de la
presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015.

11. Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas
Juridicas)

Cuando el Proponente sea una persona juridica, debera diligenciar el anexo 4, firmado por el
Revisor Fiscal, o por el Representante Legal de acuerdo con los requerimientos de Ley cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en los
términos que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica, debera aportar el respectivo Formato requerido. En caso de que el Proponente
no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales
y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en el
mencionado anexo. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos
pagos.

12. Declaracién Juramentada de pagos Correspondientes a los Sistemas de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales (Personas Naturales)

La Persona Natural Proponente, debera diligenciar el anexo 4, donde se certifique el pago de sus
aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, en los términos que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Cuando
se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar el
respectivo Formato.

En caso de que el Proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado anexo. La misma regla aplica a los
extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

13. Verificacion Inexistencia Antecedentes Fiscales, Penales y Disciplinarios

Ni el Proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podran estar reportados,
para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, en el boletin de
responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y antecedentes de policia
nacional, el Proponente debera aportar los respectivos certificados con su Propuesta, con fecha
de expedicion y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, no obstante, el
Municipio de Ibagué verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

14, Verificacion del Pago de Multas por Infracciones al Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia (RNMC)

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcién del contrato, el Proponente y sus
integrantes, en caso de ser Proponente Plural, deberan encontrarse al dia en el pago de multas
por infracciones al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC de la Policia Nacional de Colombia. El Proponente deberd aportar el
respectivo certificado con su Propuesta, no obstante, el Municipio de Ibagué verificara lo
pertinente en el portal de Servicios de la Policia Nacional
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frnn_cnp consulta.aspx

15. Personas Juridicas Privadas Extranjeras y Personas Naturales Extranjeras

En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, deben tener
en cuenta que, de resultar adjudicatarias del presente proceso, deberan proceder de conformidad
con lo establecido en el Titulo VIII del Libro Segundo del Cédigo de Comercio, articulos 469 y ss.
Dicha sucursal debera constituirse, a mas tardar, dentro de los TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO, siguientes a la notificacién de la adjudicacion.

Las mismas reglas aplican para la persena juridica extranjera sin sucursal en Colombia que fuere
integrante de un Proponente Plural. En todo caso, el Proponente al momento de establecer la
sucursal en Colombia debera registrar como actividad(es) comercial(es), ante las entidades
respectivas, la(s) actividad(es) descritas en el proceso de seleccion.

« Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en Colombia
deberan concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso, el proponente

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’



Cadigo:
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | FOR-27-PRO-GC- 08
R 2 Version: 08
ﬁlB&GUE

e FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 21/02/2024 i
PROCESOS DE SELECCION

misical

Pagina 16 de 44

sera siempre la persona juridica extranjera. Las personas naturales extranjeras sin residencia en
el pais y las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen
actividades permanentes en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia,
deberan, en todos los casos, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la Propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial
y extrajudicialmente.

Dichas personas deberan adjuntar a la Propuesta los documentos con los cuales acreditan la
constitucion del apoderado.

Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Uniones Temporales y en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del
poder comun otorgado en el acto de constitucién de la figura asociativa por todos los integrantes
de esta, el cual debe cumplir con los requisitos de consularizacion y apostille. Asi mismo deberan
declarar bajo la gravedad de juramento en el Anexo 1 — Carta de Presentacion, que actuaimente
ne se encuentran obligados a constituir sucursal en Colombia por no desarrollar actividades
permanentes en el pals, de conformidad con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

16. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

De conformidad con lo establecido en el numera 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021 que indica
“El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo
con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado”, El oferente deberd aportar el Certificado de REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM con fecha de expedicién no superior a quince (15) dias
calendario; que puede ser expedido en la pagina dispuesta por el Gobierno Nacional para tal fin
https://www.redam.gov.co

17. Declaracion de conflicto de interés y Declaracion de renta de acuerdo a la Ley 2013
del 2019, documento que se debe diligenciar y descargar de la pagina del SIGEP.

La Ley 2013 de 2019 “por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de

transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el

registro de los conflictos de interés” en su articulo 2 establece la publicacion y divulgacién de la .
declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés en el numeral g) Las personas

naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o

recursos publicos respecto de la informacion directamente relacionada con el desempefio de su

funcion.

Por lo anterior, el oferente debera aportar la declaracion juramentada de bienes y rentas.
18. Situacién militar definida

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36 de la
Ley 48 de 1993, la Alcaldia de Ibagué consultara y verificara en la pagina de la Jefatura de
Reclutamiento del Ejercito Nacional que el proponente, el representante legal de la persona
juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el
representante iegal del consorcio o union temporal y del proponente asociativo tengan definida su
situacién militar.

Esta verificacion, se efectuara unicamente, respecto de los representantes legales que sean
hombres menores de 50 afos, nacionales colombianos y aplicara para su participacion en el
presente proceso, sin embargo, el representante legal del proponente adjudicatario, debera tener

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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resuelta su situacién militar, a efectos de la suscripcion del contrato, conforme a lo dispuesto en
las normas sefialadas anteriormente.

19. Certificacion Bancaria

El proponente debera aportar certificacién bancaria, en caso de que el oferente se presente como
consorcio 0 unién temporal, debera acreditar la certificacion bancaria luego de la firma del contrato

20. Reciprocidad

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la RECIPROCIDAD aplica para aquellos
proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el
tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia
de trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.

b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la
revision y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacién publica de
dicho Estado.

¢) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberé acreditar ALGUNA de las siguientes
circunstancias:

1.Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO CON
SU PROPUESTA la certificacion expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual debera contener lo siguiente:

Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
Numero y fecha del Tratado.

Objeto del Tratado.

Vigencia del Tratado.

Proceso de seleccién al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacién de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la
certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacién establecida en este numeral, la
Entidad procedera a revisar en el SECOP II- la publicacion de la certificacion correspondiente
realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restringe la
participacién de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la
propuesta.

B. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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1. EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar la experiencia general requerida al interior de esta convocatoria publica, el
proponente debera aportar copia de maximo tres (3) contratos celebrados con su respectiva
certificacion o acta de liquidacion, que tengan relacion con el objeto contractual y los cuales
acrediten que estén ejecutados y liquidados y cuya sumatoria expresada en SMMLV sea igual o
superior al presupuesto oficial del presente proceso de contratacién. Los contratos deben estar
inscritos en el RUP y estar clasificados en los siguientes codigos de CLASIFICACION UNSPSC
descritos a continuacién:

EXPERIENCIA SEGUN CLASIFICADOR EXPERIENCIA
VALOHEES =0 UNSPC HASTA TERCER NIVEL PARA ACREDITAR
76111500 servicios de aseo y limpieza.
76111600 Servicios de limpieza vy
$1.285.964.155 componentes de edificios 903.3819 SMLMV
76101500 desinfeccion

1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente persona natural o juridica, debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes la
ejecucion de maximo tres (03) contratos ejecutados y terminados con entidades publicas y/o
privadas, diferentes de los presentados para experiencia general, cuya sumatoria sea igual o
superior al presupuesto oficial del presente proceso, donde al mencs uno de los contratos
acreditados haya sido con una institucion educativa reconocida por el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES) del Ministerio de Educacién y que el objeto sea
igual o similar al del presente proceso, asi mismo que se encuentren inscritos en el R.U.P.,
identificados y clasificados en los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios en el
tercer nivel UNSPSC, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015,

EXPERIENCIA SEGUN CLASIFICADOR EXPERIENCIA A
UNSPC HASTA TERCER NIVEL ACREDITAR

76111500 Servicios de aseo y limpieza.

76111600 Servicios de limpieza vy

componentes de edificios

76101500 Desinfeccién

72151800 Servicio de albafileria vy

mamposteria

72103300 Servicio y mantenimiento y

reparacion de infraestructura

VALOR DEL PROCESO

$1.285.964.155 903.3819 SMLMV

En el caso de presentar propuesta como Consorcios ¢ Uniones Temporales, la experiencia sera
la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de acuerdo con su participacion
en el mismo.

Se considera la experiencia mediante la presentacién de certificaciones o fotocopia de los
contratos con acta de liquidacién, suscritas por el contratante, que acredite el cumplimiento del
proponente en contratos celebrados con entidades publicas y/o privadas, que se encuentren
CELEBRADOS, EJECUTADOS y LIQUIDADOS antes del cierre del proceso, gue cumplan con los
siguientes requisitos:

° Que sean expedidos por quien tenga la facultad de hacerlo.
° Que la sumatoria de las certificaciones aportadas acrediten una cuantia no inferior al 100%
del presupuesto oficial del presente proceso.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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° Que contenga un objeto igual o afin, al objeto del presente proceso.

L Que sean expedidos por quien tenga la facultad para hacerlo.

° En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se
verificaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

° Los contratos con los que se pretendan acreditar la experiencia y el cumplimiento de los
items representativos deberan estar debidamente inscritos en el Registro Unico de Proponentes —
RUP.

o En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las

certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos para
acreditar la experiencia del proponente.

En las certificaciones debera especificarse lo siguiente:

Nombre del Contratista, Oferente o Miembro del Oferente.
Fecha de inicio.

Fecha de terminacién.

Duracién en meses.

Monto contratado (inciuido adiciones).
El objeto del contrato.

Persona de contacto para verificacion.
Teléfono.

Celular.

Direccion.

E-mail.

Firma de quien expide el documento.
Nombre de quien expide el documento.
Cargo de quien expide el documento.

® & ® & © o & & ® & O 0 0 @

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia o acta de liquidacién del contrato, en
las cuales conste que participé en la ejecucion de un contrato bajo la modalidad de consorcio o
union temporal, estas deberan expresar su porcentaje de participacion, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de cuantia y periode de ejecucion previstos en este numeral.

En el evento de que la certificacion sea expedida a través de la ejecucion de contratos celebrados
con privados, el proponente debera anexar a la misma: Copia del contrato, la factura, la resolucién
de autorizacién de facturacion de la DIAN y el recibo de pago de la respectiva factura.

Si la certificacion viene liquidada en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE IBAGUE
procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (iasa
representativa del mercado) reportada por el Bance de la Republica a la fecha de terminacion del
presente contrato.

NOTA 1: El MUNICIPIO DE IBAGUE se reserva el derecho de verificar la informacién consignada
en estas certificaciones.

NOTA 2: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptara
la acreditacion de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando
cada contrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente numeral.

NOTA 3: Silos contratos se hubiesen iniciado antes del periodo sefalado, solo se tendra en cuenta
el PORCENTAJE de ejecucién comprendido en las fechas a las que ya se ha hecho alusion,
porcentaje que debe estar discriminado en la certificacion aportada en ningln caso se considera
la experiencia de contratos que se reporten vigentes a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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NOTA 4: Articulo 2.2.1.1.1.5.1 Decreto 1082 de 2015: que reza: “Certificados de la experiencia en
la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, los cuales
deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben
corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede
obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los
contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende
acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si la
constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes”,

Los salarios minimos de cada certificacién se liquidaran con base en el SMMLV de la fecha de
suscripcion del contrato correspondiente.

Si dentro de la certificacion se refieren objetos diferentes al del presente proceso de seleccion, se

debe discriminar el valor correspondiente a cada servicio suministrado y sélo se tomara el valor .
que corresponda al objeto de la presente seleccion. En caso de no realizarse la discriminacion de

los bienes y servicios objeto del contrato de venta y su valor, esta certificacion no sera tenida en

cuenta para efectos de evaluar este criterio.

En caso de ser certificada por un particular, se deberé anexar copia de la factura de venta
respectiva y de la resolucién de la DIAN para facturacién que corresponda a la misma.

2. SERVICIO DE ASEO SOLICITADO

La empresa de aseo a la cual se le adjudica el contrato debe garantizar en
forma permanente y continua la prestacién del servicio de aseo y desinfeccién,
con recursos humanos, para cumplir con la totalidad de las especificaciones
técnicas seflaladas, conforme lo describe la presente ficha Técnica asi:
1. Todo el personal de la empresa de aseo asignado al dispositivo de aseo,
debera suscribir el correspondiente acuerdo de confidencialidad de
informacién, usando la informacién Unicamente para el efectivo cumplimiento
del servicio y al beneficio de la secretaria de Educacion Municipal de Ibagué.
2. Todo el personal de la empresa de aseo, deberd darle trato de reserva y
confidencialidad a toda la informacién recibida directa o indirectamente y no
g%@?&%ﬁ:‘?ﬁ podra utilizarla por ningin motivo, sin el consentimiente previo por escrito del
supervisor y/o del contrato.
3.Los servicios de limpieza y desinfeccion se realizaran bajo los preceptos
normas sanitarias y ambientales legales vigentes, evitando asi situaciones que
puedan generar riesgos para los estudiantes de la institucion educativa.
4. Se garantiza un 100% del servicio, toda vez que, si se presentan faitantes
de personal o novedades por incapacidades, el contratista garantizara el
reemplazo del trabajador de manera inmediata.
5. El contratista sera quien responda por el cumplimiento de obligaciones
laborales y costos parafiscales que se originan en la némina por vinculacion

del personal.
No. DESCRIPCION JORNADA CANTIDAD
1 Tiempo completo de
PERSON?:IE}EEEES_II_EC? TIEMED lunes a sabado (incluye 1186
RECURSO dotacion y parafiscales)
HUMANO 2 OPERARIO DE MANTENIMIENTO Tiempo completo de
CAPACITADO PARA TRABAJO EN lunes a sabado (incluye 5
ALTURAS NIVEL AVANZADOQ dotacion y parafiscales)
3 Tiempo completo de
COORDINADOR lunes & 1
sabado (incluye dotacién

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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y parafiscales)

4 Tiempo completo de

SUPERVISOR lunes a 1

sébado (incluye dotacidn
y parafiscales)

SOPORTES REQUERIDOS

T Contar con sede principal y/o sucursal y/o agencia en la ciudad de Ibagué,
debidamente inscrita en la Camara de Comercio, con un lapso minimo de dos (2) afios anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso contractual. Dicho requisito se acreditara con el
certificado expedido por la Camara de Comercio con una expedicion no mayor a un (1) mes. La
entidad contratante se reserva el derecho de hacer una visita si asi lo considera necesario.

Para el caso de los proponentes plurales, dicho requisito debera ser acreditado por cada uno de
los integrantes.

2. Recurso Humano: Para la ejecucion de los servicios, se debera poner a disposicion todo
el personal necesario, que en todo caso correspondiera como minimo al que se encuentra
detallado en el presupuesto estimado del proceso contractual.

3 Personal minimo requerido: Seran el enlace permanente entre la entidad y el contratista,
encargados de adelantar las actividades especificas para el manejo del presente contrato, aspecto
que se considera que redundara en beneficio de una administracion eficaz del contrato. Seran
personas idéneas que adelantaran las actividades especificas del contrato.

NOTA: El personal requerido para la ejecucion del contrato y que sea presentado para la
verificacién de los requisitos habilitantes podré ser sujeto de modificacién una vez suscrita el acta
de Inicial, no obstante, se debera acreditar que cumpla con las mismas condiciones del personal
presentado en la propuesta. El supervisor verificara el cumplimiento de dichas condiciones.

OPERARIO DE ASEO

° Estudios minimos de 5to de primaria, certificados mediante constancia de estudio
expedida por una institucién educativa reconocida por la Secretaria de Educacion del municipio
aplicable.

® Experiencia minima de un (1) afio en labores de limpieza, certificada por la empresa para
la cual trabaj6 o trabaja el operario.

OPERARIO DE MANTENIMIENTO, CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS:

3 Estudios minimos de 5to de primaria, certificados mediante constancia de estudio
expedida por una institucién educativa reconocida por la Secretaria de Educacion del municipio
aplicable.

° Experiencia minima de un (1) afio en labores de mantenimiento de edificios (servicios de
construccion de pequefias obras civiles, plomerfa, carpinteria, resane y pintura, cerrajeria y
mantenimiento eléctrico basico, etc.), certificada por la empresa para la cual trabajé o trabaja el
operario.

. Debe acreditar la "Certificacion de capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas”,
conforme a lo establecido en el Articulo 59 de la Resolucion 4272 de 2021, y la correspondiente
certificacién de reentrenamiento, cuando, conforme a lo ordenado en el numeral 4 del Articulo 27
ibidem, asi se requiera, cuya validez y vigencia sera verificada por la Entidad en la pagina web
institucional del Ministerio del Trabajo.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’



Caédigo:
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL FOR-27-PRO-GC- 08

__musical

S i e Version: 08
ﬁmﬁcué
- FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 21/02/2024

PROCESOS DE SELECCION

Pagina 22 de 44

SUPERVISOR:

e Estudios minimos de bachiller académico, certificado mediante constancia de estudio
expedida por una institucién educativa reconocida por la secretaria de Educacion del
municipio aplicable.

e Curso de liderazgo y/o manejo de personal. .

e Experiencia minima de un (1) afio en labores de supervision en servicios de aseo,
certificada por la empresa para la cual trabajo o trabaja el operario.

COORDINADOR:
e Formacién minima como tecnoélogo en gestion logistica, expedido por una institucion

educativa reconocida por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -
SNIES- del Ministerio de Educacion Nacional.

DISTRIBUCION PERSONAL INSTITUCIONES EDUCATIVAS (sujeto a cambios, segun
necesidad del servicio):

No. INSTITUCIONES EDUCATIVAS | CPERARIOS
1 ALBERTO CASTILLA 2
2 ALBERTO SANTOFIMIO 2
3 ALFONSO PALACIOS RUDAS 2
4 AMBIENTAL COMBEIMA 2
5 AMINA MELENDRO 3
6 ANTONIO NARIRO 1
7 ANTONIO REYES UMARA 2
8 BOYACA 2
9 CARLOS LLERAS RESTREPO 4
10 CELMIRA HUERTAS 1
11 CIUDAD ARKALA 2
12 CIUDAD IBAGUE 2
13 CIUDAD LUZ 2
14 DARIO ECHANDIA 3
15 DIEGO FALLON 2
| TEmEEE |
17 FE Y ALEGRIA 2
18 FERNANDO VILLALOBOS 2
" FRANCISCO DE PAULA "

SANTANDER

20 GERMAN PARDO 2
21 GUILLERMO ANGULO 2
22 INEM 4
23 ISMAEL SANTOFIMIO 2

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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24 JARDIN 2
25 JOAQUIN PARIS 2
26 JORGE ELIECER GAITAN 2
27 JOSE ANTONIO RICAURTE 2
28 JOSE CELESTINO MUTIS 2
55 JOSE JOAQUIN FLOREZ 6
HERNANDEZ
30 JUAN LOZANO 2
31 LEONIDAS RUBIO 3
32 LICEO NACIONAL 3
33 LUIS CARLOS GALAN 2
34 MARIANO MELENDRO 2
35 MAXIMILIANO NEIRA 2
38 MiGUE; E}EVE%E\LANTES 3
37 MODELIA 2
38 NELCY GARCIA OCAMPO 1
39 NINO JESUS DE PRAGA 2
40 NORMAL NACIONAL 4
41 LAURELES 1
42 NUEVA ESPERANZA LA PALMA 2
43 RAICES DEL FUTURO 1
44 SAGRADA FAMILIA 4
45 SAN BERNARDO 1
46 SAN FRANCISCO-LA TIGRERA 1
47 SAN ISIDRO 2
48 SAN JOSE 1
49 SAN JUAN DE LA CHINA 1
50 SAN LUIS GONZAGA 1
51 SAN PEDRO ALEJANDRINO 1
52 SAN SIMON 4
53 SANTA TERESA DE JESUS 3
54 SANTIAGO VILA 1
55 SIMON BOLIVAR 1
56 TAPIAS 1
TOTAL 116

NOTA: El personal asignado a las diferentes instituciones educativas podra ser redistribuido de
acuerdo con las necesidades del servicio.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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4, Apoyo residencia mano de obra local: Los proponentes deberan acreditar la vinculacion
de al menos el 30% del personal minimo requerido en el presente estudio previo, a personas
residentes en el Municipio de Ibagué, para la cual deberan anexar las siguientes documentales:

° Copia de la cédula de ciudadania

® Certificada de residencia y domiciliaria expedida por la autoridad competente, para el
Municipio de Ibagué, es la secretaria de Gobierno.

C) REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

Este requisito establece las condiciones minimas gue permitan identificar la salud financiera y la
aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, a través de
los indicadores que se establecen a continuacion.

Los indicadores habilitantes se aplicaran sobre los datos consignados en el RUP.

Si el Proponente es plural (Consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), este calculo
se realizara teniendo en cuenta los criterios establecidos en el numeral 1. Del capitulo VIl del
Manual para la Determinacion y Verificacién de Requisitos Habilitantes en Procesos de
Contratacion, por metodo alli denominado “Ponderacién de los componentes de los indicadores™

° Registro Unico de Proponentes (RUP).

El proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopia legible del Registro Unico de Proponentes
— RUP, que se debera encontrar vigente, actualizado y en firme de acuerdo con la normatividad
vigente, con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la fecha limite de recepcién de
ofertas. En el caso de consorcio o uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para
cada uno de sus integrantes.

Criterios de verificacion financiera - Indicadores financieros del proponente

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
g L Activo corriente / Pasivo .
indice de Liquidez SoFBnte Mayor o igual a 2.0
Indice de Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 50%
Razon de Cobertura de Utilidad operacional / Gastos ;
Intereses de Intereses Mayoroiguska:5.0
Capital de Trabajo Activo corriente — Pasivo Mayor o igual al 100% del
corriente presupuesto oficial
. Los indicadores habilitantes se aplicaran sobre los datos consignados en el RUP en el

ultimo afio (2023).

En caso de Consorcio 0 Unién Temporal para realizar el calculo de los indicadores del proponente

plural se sumaran las cifras de cada uno de los integrantes ponderados de conformidad con el
porcentaje de participacion de cada uno.

3 http://iwww.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual_requisitos_habilitantes_4_web.pdf

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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° Informacién Financiera para Proponentes Extranjeros.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de
origen:

(i) Balance general.
(ii) Estado de resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).

6.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con este requerimiento, la entidad pretende verificar la aptitud de los proponentes para cumplir
oportuna y cabalmente con el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna. Es asi que
en el andlisis del sector que sustenta los estudios previos, la entidad determind verificar diferentes
requisitos, entre ellos los de capacidad organizacional.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el
RUP gue se debera encontrar vigente, actualizado y en firme.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el Utilidad ;
patrimonio Operacional/Patrimonio Mayoro igua a.45
Rentabilidad sobre activos Chncad Op%?::onalmctwo Mayor o igual a 0.20

La rentabilidad sobre el patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de
los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo.

El proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario — RUT,
de acuerdo a la normatividad vigente. En caso de consorcios o uniones temporales, se debe
cumplir con esta exigencia para cada uno de sus integrantes.

De acuerdo con el artlculo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por los Decretos
399y 579 de 2021, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes
con los mejores indicadores de los ultimos tres (3) afios reflejados en el Registro Unico de
Proponentes RUP, vigente y en firme

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea Plural (consorcio, unién temporal, promesa
de sociedad futura o esta organizado en cualquier forma de asociacion de propdsito especial), se
calcularan ponderando los componentes de cada indicador de acuerdo a la metodologia
establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinaciéon y Verificacion de

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, Seccién VII, punto 1 “Ponderacién de los
componentes de los indicadores” 2.

C. PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA

PERSONAL REQUERIDO

e DESCRIPCION JORNADA ey
1 ; Tiempo completo de lunes a
Egrf;g?; de aseo UeMPO | gapado (incluye dotacion 116
parafiscales)
2 | Operario de mantenimiento | Tiempo completo de lunes a
capacitado para trabajo en | sabado (incluye dotacion vy 5
alturas nivel avanzado parafiscales)
4 Tiempo completo de lunes a
Coordinador sdbado (incluye dotacion vy 1
parafiscales)
3 Tiempo completo de lunes a
Supervisor sabado (incluye dotacién vy 1
parafiscales)

NOTA 1: El porcentaje correspondiente al IVA sobre el AlU debe estar acorde con lo establecido
en la Ley 1607 de 2012 articulo 46 y Decreto 1794 de 2013 articulo 13.

NOTA 2: Los valores ofertados deben contemplar los gastos, impuestos, costos y demas
erogaciones para la ejecucién del contrato durante el plazo de este.

NOTA 3: El valor total de |a oferta econémica no debe superar el valor del presupuesto oficial.

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION DE LA PROPUESTA

Los proponentes gue obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las
normas legales pertinentes, y en este pliego de condiciones el criterio de HABIL, seran tenidos en
cuenta para la asignacion de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccion y adjudicacion
que se establecen a continuacién, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las
PROPUESTAS:

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido al deber de seleccion objetiva y los
principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el
pliego de condiciones.

Ahora bien, el articulo 88 de la Ley 1474 del 2011, modificado por el numeral 2 del articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, asi:

"2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para ia entidad, sin que la

2 http:/iwww.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual_requisitos_habilitantes_4_web.pdf

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los
contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. La entidad
efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la
consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los
organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y economicos,
la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefaladas en el pliego de condiciones; 0

b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio para la entidad.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 indica lo siguiente: en la licitacion y
la seleccién abreviada de menor cuantia, la entidad estatal debe determinar la oferta mas
favorable, teniendo en cuenta la ponderacién de los elementos de calidad y precios soportados en
puntajes o formulas (...)

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas se hara con base en un maximo
de 100 puntos distribuidos de la siguiente manera:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJES
FACTOR TECNICO 55
PROPUESTA ECONOMICA 29.5
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
INCENTIVOS PARA MYPIMES 0.25
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES 5
CON DISCAPACIDAD
TOTAL: 100 PUNTOS

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos puntos (2) a los proponentes
que se les haya impuesto una o méas multas o cléusulas penales durante el ultimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién tambiéen afectara a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializa en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el
articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
reglamenten.

Las personas naturales y juridicas como oferentes individuales o integrantes de una estructura
plural, deberan allegar una declaracién juramentada suscrita por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido o no objeto de

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento seré considerada como documento NO CONTROLADO’
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imposicion de multas o clausulas penales por parte de entidades del estado colombiano, durante
el tltimo afio, contado a partir de la fecha de cierre prevista para el presente proceso de seleccion.

Reduccién de puntaje par incumplimiento de
contratos

-2% Puntaje total

SECCION |
2.2.1 FACTOR TECNICO

El puntaje total de la calificacion técnica sera maximo de CINCUENTA (50) puntos discriminados

de la siguiente manera:

DESCRIPCION

PUNTAJE
MAXIMO

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO- APOYO MANO
OBRA LOCAL:

Al proponente que garantice vincular dentro del personal minimo requerido en el item
"PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO del presente estudio
previo, a personas residentes en el Municipio de Ibagué se le asignara un puntaje maximo
conforme a la siguiente tabla:

No. de Personas a Vincular Residentes en el Municipio de Ibagué

Puntaje Maximo para obtener:

Requisito Calificacién
100% del personal requerido 20

80% del personal requerido 15

60% del personal requerido 10

40% del personal requerido 5

Para obtener estos puntos el proponente, ademas de cumplir con los requisitos minimos
determinados en el item PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
(REQUISITO HABILITANTE) del presente estudio previo, debera diligenciar y suscribir el
FORMATO APOYO MANO OBRA LOCAL y debera anexar para cada uno de los integrantes
del equipo a vincular como apoyo a la mano de obra local los siguientes requisitos:

° Copia de la cédula de ciudadania
. Certificado de residencia y domicilio expedido por la autoridad competente, para el
Municipio de Ibagué, es la secretaria de Gobierno.

Se le asignara 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos
determinadas en el item PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
del presente pliego o que proceda a subsanarlos en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

E! proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le
asignara 0 puntos.

20 PUNTOS

COORDINADOR LOGISTICO

El coordinador logistico, debera contar con una formaciéon minima como tecnélogo en gestion
logistica, expedido por una institucion educativa reconocida por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior -SNIES- del Ministerio de Educacion Nacional.

Para la asignacion del puntaje se tendra en cuenta lo siguiente:

20 PUNTOS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Experiencia del Coordinador Calificacion Forma de acreditarlo
Coordinador con vinculacion laboral
vigente de minimo 12 meses con el El proponente debera aportar las
proponente, desemperiando 20 planillas de pago de seguridad
funciones relacionadas con la social para acreditar la vinculacion
coordinacion logistica de servicios laboral del coordinador.
de aseo y cafeteria.
Coordinador con vinculacién laboral
vigente entre 6 y 11 meses con el El proponente debera aportar las
proponente, desempefiando 10 planillas de pago de seguridad
funciones relacionadas con la social para acreditar la vinculacion
coordinacién logistica de servicios laboral del coordinador.
de aseo y cafeteria.
Coordinador no vinculado E! proponente deberad aportar carta
laboraimente con el proponente, de compromiso firmada por el
desempefiando funciones 5 representante  legal por el
relacionadas con la coordinacion coordinador ofrecido para trabajar
logistica de servicios de aseo y durante la vigencia del contrato en
cafeteria. caso de ser adjudicado del mismo.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le
asignara 0 puntos.

CAPACIDAD OPERATIVA DEL OFERENTE

Se le otorgara un puntaje al oferente que acredite mediante las planillas de pago de seguridad
social de los ultimos 3 meses una mejor capacidad operativa con relacion al personal

e Una brigada de aseo con aumento de personal, en las Instituciones Educativas,
donde se prestara el servicio. Esto durante la ejecucion del contrato.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le
asignara 0 puntos.

operativo asi:
Requisito Calificacion
DE 1A 200 1
DE 201 A 300 3 1ORUNTOS
DE 301 A 400 5
DE 401 A 501 7
DE 501 EN ADELANTE 10
El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le
asignara 0 puntos.
BRIGADA DE ASEO:
El proponente que oferte brigada (s) de aseo con aumento de personal, en las diferentes
instituciones educativas donde se prestara el servicio, recibira un puntaje adicional en los
siguientes términos:
5 PUNTOS

55 PUNTOS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’



Cédigo:
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | FOR-27-PRO-GC- 08

musical

M, oo Versién: 08
IBAGUE
o FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 211022094

PROCESOS DE SELECCION
Pagina 30 de 44

SECCION I
2.2.2 FACTOR ECONOMICO (29.5 PUNTOS)

Para la presentacién de la propuesta econémica el proponente debera presentar su oferta a través
de la plataforma SECOP |I.

El valor total de la propuesta economica se presentara en pesos (sin incluir centavos en cada uno
de sus calculos). La propuesta econémica debe estar totalizada y los calculos aritméticos deben
ser exactos y precios, la propuesta que no dé cumplimiento a estos requisitos, sera incluida para
calcular el método para la ponderacion de la propuesta econdmica, pero su calificacién sera de
cero (0) puntos.

Para todos los efectos, el oferente ajustara los valores a la unidad siguiente cuando el valor sea
igual o superior a los cincuenta (50) centavos; y a la unidad inferior, cuando el valor sea igual 0
inferior a los cuarenta y nueve (49) centavos.

Las propuestas presentadas por un valor superior 0 que corregidos los errores aritmeticos superen
el presupuesto oficial, no seran tenidas en cuenta. El valor verificado con las correcciones de
errores aritméticos de las propuestas serd el utilizado para la comparacién con las
correspondientes a otras y sera el que se tendra en cuenta en la adjudicacién y suscripcion del
contrato.

El valor de la propuesta econoémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del presente proceso, los
riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales ©
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimados técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integraimente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos economicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

La oferta Econémica de los proponentes se referira tnicamente al componente de Servicios
adicionales (medios tecnolégicos), los valores unitarios deben incluir el impuesto al valor agregado
IVA, AlU y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales
(estampillas), costos directos e indirectos, fijos y variables.

El valor unitario ofertado por item no podra superar el “precio unitario estimado” que ha sido
establecido por la Entidad para el mismo, so pena de RECHAZO de la propuesta.

La evaluacion de la oferta econdmica se efectuara otorgando el mayor puntaje es decir veintinueve
punio cincotreinta (29.5) puntos, los cuales se asignaran de la siguiente forma:

Las propuestas presentadas por un valor superior o gue corregidos los errores aritmeticos superen
el presupuesto oficial, no seran tenidas en cuenta.

El valor verificado con las correcciones de errores aritméticos de las propuestas sera el utilizado
para la comparacion con las correspondientes a otras y sera el que se tendra en cuenta en la
adjudicacion y suscripcion del contrato.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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La evaluacion de la oferta econémica se asighara de la siguiente forma:
A. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG:{;{Vit‘é cVat__'«p;l
Donde:

MG: Es la media geomeétrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con |a siguiente ecuacion:

: I MG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo« | 1 — 7

2.21.22. ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA ASIGNACION DEL PUNTAJE
CORRESPONDIENTE A CADA FACTOR

En caso de resultar HABIL un solo proponente, automaticamente se asignara el puntaje maximo
correspondiente a cada factor de calificacién de la propuesta econémica y no se aplicaran las
alternativas de calificacion descritas en los numerales anteriores, siempre y cuando la misma se
ajuste a los criterios establecidos en este pliego de condiciones.

SECCION Il
2.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL

10

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y esten
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin
gue sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
trato nacional asf lo manifestara con el diligenciamiento de Ia opcién 3 del Formuiario— Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del
Formulario— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con objeto del presente proceso, se determiné que no aplica la consulta del
Registro de Productores de Bienes Nacionales, teniendo en cuenta que se requiere es la
prestacién de servicios que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran
incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015.

Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombiancs, de al menos el cuarenta por ciento (40 %},
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podré vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Acreditacién Del Puntaje Por Servicios Nacionales O Con Trato Nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formulario— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segtin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pals.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera presentar el
Formulario— Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formulario —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién;

b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formulario —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion De Componente Nacional En Servicios Extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento
(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de compenente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formulario— Incorporacion de Compenente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal tnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formulario- Incorporacion de

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formulario— Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formulario- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formulario— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
SECCION IV

2.2.4 INCENTIVOS PARA MYPIMES (0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unidén Temporal

Los ponderables se analizaron de acuerdo con las caracteristicas del objeto a contratar y con el
principio de proporcionalidad y racionalidad para que la Entidad puede elegir una o varias opciones
previstas para otorgar el puntaje del factor de calidad.

SECCION V
2.2.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formulario— Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar dicho formulario y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con la garantia de
seriedad de |la oferta.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos unc de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio ¢ en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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SECCION VI

2.2.6 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (5 PUNTOS)

La Entidad asignara cinco (5) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en
los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya, asi:

Numero total de trabajadores de la | Namero total de trabajadores exigidos
planta de personal del proponente

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151 y 200 4

Mas de 200 5

Para esto debe presentar: i) el Formulario— Vinculacién de personas con discapacidad suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, en el cual certifique
el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, ii) acreditar el numero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del Proponente Plural que aporte como minimo el diez por ciento (10 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el
“valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad
con el numeral 3.5.7, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El Formulario, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante
legal o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el diez por ciento (10 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contrataciéon, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

NOTA 1: La Secretarfa de Educacion Municipal de Ibagué, NO realizara ningln tipo de
requerimiento en relacion estas obligaciones, teniendo en cuenta que los factores de ponderacion
son un factor de escogencia de las ofertas.

NOTA 2: En caso de no relacionar y anexar los aspectos objeto de ponderacion con la
presentacion de la oferta se le asignara cero (0) puntos y la misma no constituye factor excluyente.

NOTA 3: Los factores de ponderacién son opcionales, no son obligatorios, por lo tanto, su
ofrecimiento no generara un costo adicional para la Secretaria de Educacion Municipal de Ibague

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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NOTA 4: Los ofrecimientos realizados seran incorporados al contrato como obligaciones del
contratista una vez sea seleccionado este y previa verificacion de que el proponente seleccionado
como contratista los haya ofertado.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: La administracién municipal identifica los
siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE
AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, y teniendo en cuenta el andlisis de riesgo que se incluye en el acapite anterior, EL
CONTRATISTA debera otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones garantia a favor
de la Alcaldia Municipal de Ibagué, que cubra el/los siguiente(s) amparo(s):

GARANTIA

PORCENTAJE

VIGENCIA

Cumplimiento del Contrato

Quince (15%) por ciento del valor del
contrato, para reparar los perjuicios
derivados del incumplimiento del
contrato o de una declaratoria de
caducidad del mismo.

Debe tener una vigencia minima por el
plazo del contrato y seis (06) meses
mas,

Pago de salarios y prestaciones
legales e indemnizaciones
laborales

Cinco (5%) por ciento del valor total del
contrato.

Plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio

Quince (15%) por ciento del valor total
del contrato.

Igual a la vigencia del contrato y seis (06)
meses mas.

Responsabilidad civil
extracontractual

200 SMLMV al momento de la
expedicion de la poliza

La vigencia de esta garantia se otorgara
por todo el periodo de ejecucion del

contrato, contado a partir de la
suscripcion del contrato.

NOTA 1: El proveedor se obliga en el evento que el valor del contrato se amplie o su plazo o
vigencia se prorrogue como consecuencia entre otros de la suspension del contrato a ampliar el
valor y prorrogar la vigencia de la garantia Unica de conformidad con lo pactado aqui o en la
modificacién correspondiente, en todo caso dichas garantias deberan contar con la aprobacion por
parte de la direccion de Contratacion Municipal. Para la liquidacion del contrato el proveedor
extendera o ampliara todos los amparos, en el porcentaje sefialado anteriormente, y durante el
término que solicite el contratante, cuando asl lo requiera. Lo anterior se realizara observando la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor del Municipio alguna

de las garantias mencionadas en una Compafiia de Seguros o Entidad financiera legaimente

. constituida en el Pais que ampare el objeto del presente contrato, y asi lo acredite, debe constituir
otras garantias segun el Decreto 1082 de 2015.

9. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la entidad procede a
establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial. De
conformidad con las caracteristicas de los servicios a contratar se verifico el MANUAL PARA EL
MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION
CCEEICP-MA-03 V1. 24/11/2021

A) Entidades Estatales obligadas contenidas en el literal A del Anexo 1 Entidades Estatales
incluidas en la lista de los Acuerdos Comerciales del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion:

a. Las alcaldias estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico
(anicamente con Chile y Per(), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte
(Gnicamente con Guatemala), la Union Europea; y la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la
CAN.

b. Las contralorias y personerfas del nivel municipal estan obligadas por los Acuerdos
Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala); y, por la
Decision 439 de 1998 de la secretaria de la CAN.

C. Las universidades del nivel municipal estan obligadas por el Acuerdo Comercial con Chile;
y, por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Salvo por algunas excepciones, todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel municipal
(incluidas las entidades descentraliza las indirectas y los esquemas asociativos integrados por
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Entidades Estatales del nivel municipal estan obligados por los Acuerdos Comerciaies con Chile;
el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala); y, por la Decision 439 de 1998 de
la Secretaria de la CAN.

B) Valores:

- El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion
para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(i) para servicios de construccién desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con los estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de
Contrataclon para:

i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
i) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.
El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
) adquirir bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y
i) para servicios de construccion desde US$ 7.008.000.

——

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte)
es aplicable a los Procesos de Contratacion para:

) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.
El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
i) adquirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG y
(ii) para servicios de construccién desde 5.000.000 SOR.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala)
es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

- La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades estatales dei nivel municipal obligadas, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.

C) Excepciones
El Anexo 1 del manual contiene las excepciones a la aplicaciéon de los Acuerdos Comerciales para
las Entidades Estatales del nivel Municipal. La numeracién de tales excepciones corresponde a:

Chie - iy T ] - oy e
L 234,96 72 15,16.17.19,28, 29, 32. 35,

Pari 17, 55.6

Alanza
racliico

23456872 WEIEE 18.28.29. 32,
33.34.35, 36 37, 47.
L3456 7324516171828 20325
37,57, 58.
L@ 56 7,000 B4 15006, 7,19, 28, 25, 30,
51 32 33,34, 35,36, 30,

Chie

Crosma Rica

Estadins AELC

Crateraa i L2 5.4,5.6,7.9 14,20, 21. 50.51, 52. 53,59
Tnanguic |
MNarte € Saksdor L25456,791420384849.%8
14,567 10,1112 13,94, 15, 16. 7,10.23. 28,
Unlen Buwropes

O TN B oiere e 20.3), 32 34, 35 57,49, 57,

A 34578 212115101928 29 52 343537
Erael

Excepciones a Acuerdos Comerciales

Informacién tomada del anexo No. 3 Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades
Estatales del nivel municipal - CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021

Conclusién: en la numeracion de la lista de las excepciones a la aplicacién de los acuerdos
comerciales que se registran en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en

T SRS, F SUESS STV SRUSUGT SR [N
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Procesos de Contratacién, no existe alguna que verse sobre el objeto del presente proceso
contractual.

D) Andlisis respecto de la Aplicacién de los acuerdos comerciales

La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes
reglas en orden consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado este vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta,
este no es aplicable al Proceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluido en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1,2y 3
seguin orden territorial). Si la Entidad lo esta, el Proceso de Contratacién, en principio, esta cubierto
por este y, en consecuencia, €s necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la
entidad no esté cubierta por el Acuerdo comercial, en principio, el Proceso de Contratacion no
estar4 cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con andlisis adicionales
alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones
de Trato Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a aplicar todas las
disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccion sobre Trato Nacional).

Regla 3: Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el
presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacién sea igual o superior al valor a partir del
cual el Acuerdo Comercial es aplicable: en dicho caso, el Procesc de Contratacion, en principio,
estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observar.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso
de Contratacién es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion.

Si hay excepciones aplicables al Procese de Contratacién, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si
no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

TRATADOS DE LIBRE COMERCIO:

Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Centratacion,
Versién: CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11 2021, de la Agencia Nacional de Contratacién, se encuentra
que el proceso de contratacion esta cubierto por varios acuerdos comerciales, tal y como se
observa en la siguiente tabla:

\alor del
Proceso de ; Proceso de
Entidad Contratacion Exﬁeczgignm Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal superior P?o ocn e cubierio por el
cubierta al umbral del Contratacién Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercia_l_
SHNO SIINO i SUNO SINQ SHNO.
d I Chile
Alianza pacifica Port Si sl NO Sl
Chile Sl Si NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO Sl
Estados AELC R e [ 54 S NO i Sl
Tridngulo  del
Ko Guatemala Sl Si NO Sl
Unién Europea (Reino Unido e OF - ;i
irlanda del Norte) S Sb & NO St
Decisin 439 de 1998 de la - 238 :
Comision de la CAN Sy e NN 3

Se realiza el analisis en la etapa de planeacion siguiendo las reglas establecidas por Colombia
Compra Eficiente segun el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales (MA-
03- V1. 24/11/2021) y se determina que son aplicables los Acuerdos Comerciales con la Alianza
Pacifico (unicamente con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte
(Gnicamente con Guatemala), la Union Europea; y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la
CAN, al proceso de seleccién que se adelanta en razén a los bienes y servicios y la cuantia a
contratar.
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Por lo tanto, a la presente modalidad de contratacion se aplicaran las normas especiales gue rigen
en materia de acuerdos internacionales o tratados de libre comercio vigente en los cuales se
encuentra vinculado el Estado Colombiano.

Vbo: Luis Eduardo Herrera Cardenas, Contratis I
Reviso: Jairo Vicente Garcia, Profesional EspecialiZado SEMI

Elabord: Erica Tatiana Molano Londorio, Contratista SEMI rog-m0e
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