SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de marzo de 2025

Sefiora

LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7396590 de 2025

Coordinadora Académica Centro

Tecnolégico del Mobiliarioltagii
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7396590 de 2025

ORLIDIER MURILLO BEITAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.240.719 de
Apartad6, en mi calidad de instructor Contratista del Centro Tecnoldgico del Mobiliario SENA
Regional Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de
servicios No CO1.PCCNTR.7396590 de 2025 publicado en el aplicativo SECOP Il.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO: 5 9205 039 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL CENTRO
TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.
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Obligaciones Especificas:

segun la planeacién de la Formacién que
se encuentra en el portafolio del
Instructor y que consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de trabajo
concertado, dar a conocer la (s) guia de
aprendizaje, asi como las actividades y
evidencias requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de aprendizaje y
técnicas didacticas apropiadas, emitir los
juicios de evaluacién en los tiempos
adecuados y retroalimentando en debida
forma, calificar las actividades con
oportunidad en la plataforma ZAJUNA o
el espacio acordado, documentar y
realizar las estrategias de mejoramiento
gue se requieran dentro de los tiempos
establecidos, registrar las inasistencias
con oportunidad, gestionar las
novedades de los aprendices, citar o
participar del comité que se requieran
acorde con los seguimientos, aportando
las evidencias que den lugar al comité,
responder de manera oportuna los
correos, solicitudes y comunicaciones
qgue se emitan desde la supervision de
contrato o0 la dependencia que lo
requiera, todo lo anterior segin lo
indicado en el acuerdo 0007 de 2012.

acuerdo con laprogramacion
establecida por la supervision
de contrato en las fichas:
3142842, 2923529, 3123156
y 2923595. Se tiene una ruta
para que los aprendices en
de cada ficha puedan
presentar y montar las
evidencias segunel plan
concertado.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de cada una de |Se hicieron la planeacion a la | Ver evidencia al final
las formaciones en las que participa, ya formacion de acuerdo con la | del presente informe
sea complementarla o titulada, programacion establecida por
docume_ntandolas como corre_sponde Yla supervision de contrato  en
manteniendo el portafolio del instructor . _
con los documentos requeridos, las fichas: 3142842,
completos y en los formatos vigentes, [2923529, 3123156 y 2923595
ubicandolos en el espacio designado
por la supervision de contrato para ello,
participar en la (s) reunion (es) de
equipos ejecutores cumpliendo la
totalidad de actividades propuestas o
justificando lo contrario en las actas
gue documentan la ejecucién y avance
de los proyectos formativos por fichas.
2 Ejecutar las actividades de A-E-A-E, | Se Imparti6 la formacion de | Ver evidencia al final

del presente informe
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Apoyar la implementacion  de
estrategias para la retencién de los
aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento de
aprendiz cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos a
Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta orientacion a
los aprendices o0 los ajusteg
razonables, segun lo que
corresponda.

Desde los ambientes de
aprendizaje se hace un
trabajo de apoyo vy
sensibilizacién con los
aprendices para evitar
las deserciones
estudiantiles, y hacer
gue la permanencia en el
SENA sea satisfactoria.
Entre las reuniones
coordinacion académica
e instructores se plantea
estrategias para la
retencion de los
aprendices e
implementar las mismas
en los ambientes.

Para este pedido no se
presentaron casos ni se
remitieron aprendices al
area de Bienestar al
Aprendiz.

Ver evidencia al final
del presente informe

Participar y apoyar cuando le sea
reqguerido en: formacién de aprendices
en etapa practica, actividades de
disefio y desarrollo curricular, la
documentaciéon de condiciones de
calidad para obtencién de registros
calificados, el alistamiento de visita de
pares y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigaciéon
aplicada, innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional, la consolidacion técnica y
econdmica de la solicitud de
contratacién de materiales de
formacién, asi como su codificacion
cuando le sea requerido.

Para este periodo no fue
requerido mi apoyo para
esta actividad

Sin Evidencia

Garantizar durante la ejecucion
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo la actualizacién
en la certificaciéon de la NCL que
aplique.

Se cumple con Certificacién
NCL.

Ver evidencia al final
del presente informe
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Garantizar la aplicacion de métodos
amigables con el medio ambiente en
el Centro de Formacion, lo que incluye
el encendido de las luminarias
equipos de cOmputo o cualquier
recurso que impligue consumo de
energia.

Se cumple con el buen uso
de los ambientes de
aprendizaje, y cada uno de
sus implementos
electronicos que se
encuentren en ese
espacio, y de la misma
manera al salir de cada
ambiente de formacion se
ha pagan todos los
instrumentos electrénicos
para contribuir al ahorro de
energia y al medio
ambiente.

Ver evidencia al final
del presente informe

Asistir a las reuniones virtuales o
presenciales cuando el supervisor
del contrato lo considere necesario.

Se Recibid corro Electrénico
para Reuni6 con Equipo
Ejecutores, Desde
Coordinacion Académica
para el mes de Marzo.

Ver evidencia al final
del presente informe

Divulgar y promocionar la oferta
educativa de manera clara, veraz y
accesible, mediante los canales y
medios adecuados para garantizar
gue la informacion llegue de manera
efectiva a todos los interesados y a la
comunidad en general.

Mediante Estado de
WhatsApp se hace la
divulgacion de los diferentes
programas  Técnicos vy
Tecnolégicos, Virtuales vy
Presenciales Ofertados por
CTM.

Ver evidencia al final
del presente informe

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la
aplicacion del Manual de Supervision

del SENA vigente.

Para este periodo no fue
requerido mi apoyo para
esta actividad

Sin Evidencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
ITE | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9482954992 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo de
febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ORLIDIER MURILLO BEITAR
Contratista
C.C. No. 71.240.719

Recibi a satisfaccion:

LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7396590 de 2025
Coordinadora Académica Centro Tecnoldgico del
Mobiliarioltagi
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INFORMACION DE ACTIVIDADES MENSUALES

Obligacion 1. Realizar la planeacion de cada una de las formaciones en las que participa, ya sea
complementaria o titulada.

Herramientas Vista ACTA 1. ALISTAMIENTO 1TR GAFIME - Word

AUSTAMIENTO DE LA FORMACION DEL PRIVER TRIMESTRE ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROM!

tructores & structor lider de

por parte de coordinacién

rero, s= tendr crdinadors Diana
de la programacién con las Leidy Angel Upegui

Antioquia, ltagii

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

il I
e e R e m

Cantac Center, Te

Karen saldarriaga Instructor —Bilinglismo

T m—— m
Re Pag 1303 12 programacin del primer timestre, en espera de Ia revisian ¥ Confinmacion de Que esté comeca Tnstrctor —BilingGime
AvPag Subir coordinacién académica.

3 Acta por cormeo Sena 3 10s instructores para su aprobadén

Tuan Camile Chavarria Grajales
Pausa Sajar

Atenuar

L4 Tecla cont...

Herramientas

m

Tnstructor GAFIME
eructor GAFIME

PROGRAMACION TRIM 1- 2025 DIANA
ANGEL st

INFORMACION PARA PROGRAMALICN
AMACIEN TRIM

[~

Re Pag
Av P
alistamiento equipos ejecutores.
Blog Despl
>pciones  Ayuda Atenuar

Pantallas 3-4 de 10 1405

W CONTR.. ¥l 01 & (4) Wha.. W7 JHONAT.. @7 D

contrato... W ACTA 1 #7 caLcuL P 1e1sam B
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Obligacion 2. Ejecucion de la FPI, Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segln la planeacion de

la Formacion que se encuentra en el portafolio del Instructor.

locs.google.co

PROGRAMACION TRIM 1- 2025 DIANA ANGEL-gafime r & & D B - 2 compartic - e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6 ¢ & F 100% - | € % O 9 123 Predet. - -[10]+|B I &= A % @ S 4 A~ ~
Al - | &
A B c D E F G H 4 K L M N o P a
1
2 VOLVER A FICHAS
3 PROGRAMACION POR INSTRUCTOR
4 lun } mar mie } jue } vie } sab } dom
5

T4 6:00 am a 7:00 am 29 12
s 7:00 am a 8:00 am 23 24
7 8:00 am a 5:00 am 24
™ 9:00 am a 10:00 am 29 24
LS 10:00 am a 11:00 am 23 33
i 11:00ama12:00m 529
80 12:00 m a 1:00 pm 2923529 BNk bl
81 1:00 pm a 2:00 pm 2923529 31
82 ORLIDIER 2:00 pm a 3:00 pm
MURILLO

83 3:00 pm a 4:00 pm
24 4:00 pm 2 5:00 pm B Teclado en pantalla
85 5:00 pm a 6:00 pm
8 6:00 pma 7:00 pm 3123156 3123156 3123156 ; & Inicio
7 7:00 pm a 8:00 pm 3123156 3123156 3123156 3123156 2\ . Entrar  Fin
88 8:00 pm a 9:00 pm

+ = 5837 ~ 3147108 ~ 3142774 ~ 3142842 ~ 3142843 ~ 3142868 ~ 3155898 ~ 3151652 ~ HORANG

x" Plan... x" Pla
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room.google.com

Inicio

ORLIDIER_MURILLO Contabilizar_3142842
Trimestre |

B Classroom >

Entrar  Fin
Insertar P;

Il Impr Pant @3

-
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

@

Pagina principal

o

Calendario

4

= Q000000 T

Cursos que dictas

Pendientes de revision

ORLIDIER_MURILLO_Conta...
Trimestre 1

ORLIDIER_MURILLO_Conta...
Trimestre |

Trimestre |
ORLIDIER_MURILLO_Conta...

Trimestre 4

ORLIDIER_MURILLO_Conta...
Trimestre 1 2025

Codigodelaclase 3 e Anuncia algo a la clase Z

ORLIDIER_MURILLO Conta... -
Trimestre 3 kéwn4n5 La

ORLIDIER_MURILLO Conta...

Trimestre 3 Orlidier Murillo publicé una nueva tarea: AVANCE Guia9AA 3.3.1 Consulta Cédigo de Come... .
ORLIDIER_MURILLO Conta... Préximas 76 e (Bditado 26 fe5)
Trimestre 3

No tienes tareas para
entregar proximamente

Orlidier Murillo publicé una nueva tarea: Guia9AA 3.3.1 Consulta Cédigo de Comercio
19 feb

Clases archivadas
- Ver todo

B rac.. Wl cost.. @ ™ apo.. ® ¥ Mzc. Dexe.

Tecl.. X" Plan.. X" Eer.. X" Plan.. X" Pla.. W"GC... W' GC_.. “ 18.. ~

Inicio

ORLIDIER_MURILLO_Contabilizar_3123156
Trimestre 4

= B Classroom >

Entrar  Fin
Insertar

-
(@ Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

[  calendario

4

" Q000000 C©T

Cursos que dictas

Pendientes de revision

ORLIDIER_MURILLO_Conta...
Trimestre 1

ORLIDIER_MURILLO_Conta... ORLIDI ER_M URILLO_Contabillzar_31 2315

Trimestre | .
Trimestre 4
ORLIDIER_MURILLO_Conta...

Trimestre 4

ORLIDIER_MURILLO_Conta...
Trimestre 12025 Cédigo de laclase  } 0 Anuncia algo ala clase 2

ORLIDIER_MURILLO_Conta... . e
Trimestre 3 dCan|2 La

ORLIDIER_MURILLO_Conta...
Trimestre 3 . Orlidier Murillo publicé una nueva tarea: TALLER Guia9AA 3.3.3 Mapa conceptual.
ORLIDIER MURILLO Conta... Proximas 4 mar (Editado: 7 mar)
Trimestre 3

No tienes tareas para
entregar proximamente

Orlidier Murillo publicé una nueva tarea: TALLER CODIGO DE COMERCIO
25 feb

Clases archivadas

- Ver todo

esp oza6em B

Tecl.. X9 Plan.. X" Eer.. X" Plan.. X% Pla.. W"GC... W' GC_.. “ 18.. ~
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Obligacién 3. Apoyar la implementacion de estrategias para la retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos a Bienestar cuando se identifiquen, propiciando la correcta
orientacion a los aprendices o los ajustes razonables, segun lo que corresponda.

T prOGE x OR #8 RESER 3 RESER

) Inicio

PROGRAMACION TRIM 1- 2025 DIANA ANGEL-gafime w & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Entrar  Fin

QA o 2 & F 00% v~ | € % 0 .00 123 Arial - —-[(w0]+|B I = A %% ®H =
M - | &
A B [ ] E F G H
! i\ PROGRAMACION ETAPA LECTIVA TRIMESTRE 1 DE 2025 - COORDINACION DIANA ANGEL
programacién
2 completa de
ambientes: H -my.sharepoint.com/:x:, ersonal/limunoz sena edu co/EVif9XAeS5Y1PkaC2VeYNdVOBEDnPek ve3VTCABIVKIduQ?e=kbGaxh
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Obligacion 5. Garantizar durante la ejecucion contractual, la idoneidad previa requerida y la
sobreviniente por mandato legal, institucional o contractual, incluyendo la actualizacion en la
certificacion de la NCL que aplique.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ORLIDIER MURILLO BEITAR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71240719
Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacioén pr ial de do con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

O—sq/a&b "
2045243 - 08/11 /2024

PR IEHL REGISING OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector () CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

puede ser veri en el registro clecronico que se encuentma en la pigina web hip: feentificados.sena.edu.co, bajo el nimero

1/1

La ici de este
930100240201056242CC71240719C.

11
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ORLIDIER MURILLO BEITAR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71240719
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

O_S‘—-Ja"-"" N,

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentma en la pigina web hip: /kcrnificados.sena.cdu.co, bajo ¢l mimero
930100240201081241CC71240719C.

2045109 - 08/11 2024
No Y FECHA REGISTRO

Obligacion 6. Garantizar la aplicacion de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro
de Formacion, lo que incluye el encendido de las luminarias y equipos de computo o cualquier
recurso que impligue consumo de energia.

L

ﬁill!l“l

12
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SENA

Obligacién 7. Asistir a las reuniones virtuales o presenciales cuando el supervisor del contrato lo
considere necesario.

#S ResEr. x 3] orupl x [ RESERV X 3 RESER. X P Docu

Inicio
Fin

Insertar Pausa

Mueva el cursor al sitio en el que desea escribir texto,

Q_ Buscar en el correo electrénico = ® © +

O w [ 3 Bde121s < > -

¢/ Redactar (1)
" Reunion equipos ejecutores 18 de marzo  recibidos e B

K Recibidos 1,065
¥r Destacados Leidy Diana Angel Upegui mar, 4 mar, 10:13a.m. (hace 7 e « :

para adecanomolina@gmail com, abaroc@gmail.com, edwardloperacorrea@gmail.com, montoya.javier@gmail.com, senadeveloper.rb@gmail.com, Johanorozcore + e
Q@ Pospuestos

Buenos dias, apreciados.
B> Enviados 2
[ Borradores 1 Caluroso saludo.
v Mas

Amablemente les conveco a reunién presencial de equipos ejecutores en las Instalaciones del Centro Tecnolégico del Mobiliario, el martes 18 de +

R marzo de 2025, seglin programacion relacionada.

Etiquetas +

Por lo anterior, se requiere la asistencia a la reunién de todos los instructores que hacen parte de la coordinacién de GAFIME, ADSO,

multimedia, etapa productiva, bilingiiismo. Si tienen actividades de investigacién, disefio, visitas de imi u otras Pl ias por

faver, no agendarlas para el 18 de marzo.

ALISTAMIENTO MARTES 18 MARZO
AGENDA DE ACTIVIDADES
Duracion en =
Dia Franja © momento Temas y Subtemas Hora t Area y/o rect
minutos
Internet, equipo de 3
Bienvenida a Instructores 8:00 a.m. 8:10 a.m.

ESP  08:01PM
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SENA

#8 REsERV x #8 REsERV x RES @ (4) Wi
Inicio Re Pag Nav
Fin AvPig Subir
Insertar  Pausa Bajar
Impr Pant Despl
Opciones  Ayuda Atenuar
€« B © @ E @ < >
/ Redactar =
multimedia, etapa productiva, bilingiii: Si tienen actividades de i igacidn, disefio, visitas de segquimi u otras pl ias por
I Recibidos 1,065 favor, no agendarlas para el 18 de marzo.
¥r Destacados
ALISTAMIENTO MARTES 18 MARZO @
®© Pospuestos
AGENDA DE ACTIVIDADES
B> Enviados " :
Di Franj Te Subi Hy Duracién en Area y/e -
to 'emas y Subtemas lora y/orec.
D Borradores ha ranja o momen minutos
v Mas Internet, equipo de
Bienvenida a Instructores 8:00 a.m. 8:10 a.m. q o
Primer momento Video Bea +
: Apertura de la jornada Internet, equipo de
Etiquetas + Reglamento del aprendiz 8:10 a.m. 9:00 a.m. V:ﬁ P B
ideo Bea
Receso 9:00 a.m. 9:00 a.m.
Martes
Segundo Momento Internet, equipc de
IActividad Pensamiento Visible 9.30 a.m. 12:30 p.m. Video B
1deo bea
Almuerzo 12:30 p.m. 1:30 p.m.
Cuarto momento Ambientes de apret
|Alistamiento Equipos ejecutores 1:30 p.m. 4:00 p.m. int " di
internet y pc disg
Cordialmente,
>

L Brea. Beos. @i ®ap.. ) B .. BMCO.. |[@Re. EETec. X"Pla. X' He. X7 Pla. W GC... L A esp os3pm B

Obligacion 8. Divulgar y promocionar la oferta educativa de manera clara, veraz y accesible,
mediante los canales y medios adecuados para garantizar que la informacion llegue de manera
efectiva a todos los interesados y a la comunidad en general.

aNiE = W
estado

Visto por 2

Hoy, 11 :- 3 a.

Visto
Hoy, 1

Visto
Hoy, 1

Visto
Hoy, 1

Visto

Hoy, 11
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= Mi estado
Hoy, 1T7:44 a. m.

il Oferta .

— Presenczlgl

No dejes pasar esta gran Oportunidad...De
Iniciar tu Proyecto Profesional...Te espéranos

D2

-
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Anexo Pantallazo del Aplicativo Del Pago de la Seguridad Social

i PR

Re Pig independientes.aportesenlinea.com/Portal/Paginas/Dashboard.aspx
e Pag

F. = ° aportes ORUDIERMUR\LLOEEIT,«R
Yausa CCT12 Inicio Cerrar sesion
: ‘ enlinea G

de 2025 10°58:32
Bloq De

Mueva el cursar al sitio en el que desea escribir texto.

Tu iltimo pago fue Febrero de 2025

s & quier
% Febrero de 2025

TOTAL PAGADO &3 Comprobants

2Cémo liquido mis aportes?  Preguntas frecusntss Documentos y normas
2 Por qué elegimos? Ce Linea Etica . f Al @ihdows

Ve a Configuracién para activar Windows.

ESP  0%12PM

Re Pag
Pag

z ‘_ aportes oRUDIER MURILLO BEITAR
AT CC 71240 Inicio Cerrar sesién
= enlinea .

Ultimo s0 10 de marzo

Atenuar

Tu dlimo pago fue Febrero de 2025

Del altimo mes

De los dltimos 3 meses
De los dltimos 6 meses

Del altimo ano

esp ozizeM B

16
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. portesenlinea.com/
Re Pag

Pagos realizados
Pagado el 10 de
Total pagado $ 428.400
Pagado el 17 de
Total pagado $ 416.400
Pagado el 02 de

Total pagado $ 518.500

W W bR . A

esp os1zeM B

noviembre de Descargar Comprobante.
2024

Total pagado $ 520.500
Pagado el 07 de

Total pagado $ 519.800

Agosto 2024
Pagado el 09 de
septiembre de Descargar Comprobante

2024

Total pagado $ 520.200

Pagado el 09 de

&7PL. XVE.. AUPL. XTPL. WIG. WIG. [aaw. gdw. @F. -) 18.. A~ (= ese og1zem B

17

GTH-F-062 V10



