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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Barranquilla, marzo 11 de 2025 

  

Señor (a) 
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335579 
Cargo del supervisor Coordinadora Académica 

Dependencia CCyS Nodo de Hotelería. 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual Mes marzo 

del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7335579 2025 

 

ISABEL LUCIA ARRAZOLA ÁNGEL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

32´678.485 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa 

de enfermería, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Treinta y cuatro millones setecientos veinticinco mil 

doscientos noventa y nueve pesos moneda legal colombiana ($34.725.299). 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional 

Integral, En FORMACIÓN REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA para el 

Programa Formación ENFERMERÍA 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, 

dentro del siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro. 

Ficha: 2998640 del programa 
Auxiliar de enfermería 

Calificación de los 

resultados de 

aprendizaje 

evaluados en la 

plataforma Sofía, 

trabajando en la fase 

de inducción, con las 

fichas nuevas. 

 

2 Entregar al equipo de Sofía 
plus, la información requerida 
para la asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo. 
 

Fichas matriculadas en Sofia 
con las horas completas. 

Asignación de Fichas 
de los diferentes 
programas 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados 

Se han evaluado los RAP y 
se registran en las 
plataformas, se está 
desarrollando la fase de 
inducción para algunas fichas 
asignadas por la 
coordinación 

Juicios evaluativos en 
Sofia y TEAMS 

4 Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y de las fichas 
(asignadas tituladas y 
complementarias) dentro de 
los 8 días siguientes a la 
terminación de las 
competencias a cargo que 
demuestre el resultado de 
aprendizaje alcanzado por el 
aprendiz. 
 

Juicios evaluativos por fichas 
subidos a la nube. 

 

5 En virtud del principio de 
coordinación se podrá fijar 
reuniones, capacitaciones e 
inducciones a las que deberá 
asistir el contratista, en aras 
de lograr un adecuado 
cumplimiento de los objetivos 

Se ha asistido a las 
reuniones programada por la 
coordinación oportunamente, 
como evidencia la 
coordinación aporta la lista 
de asistencia 
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y de la calidad de 
información. 
 

6 Aplicar los recursos 
didácticos establecidos en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación 

Se aplican recursos como 
Kahoot, debates, foros, 
exposiciones, trabajo 
colaborativo equipo, 
evaluaciones tipo prueba 
saber, mapas mentales, 
mapas conceptuales, trabajo 
en, infografías, construcción 
de ideas I+D+I, socialización 
de actividades propuestas 
. 

 

7 Coadyuvar en las acciones de 
retención de las fichas de 
formación que le han sido 
asignadas a fin de cumplir 
con las metas de retención. 

Se les realiza socialización 
permanente en la cual se les 
concientiza la oportunidad de 
estudio, como a través del 
Sena son más competitivos, 
que se apropien de los 
conocimientos de los 
instructores, que ellos son un 
aporte de fuerza laboral y 
social a la comunidad. 
 

 

8 Implementar procesos de 
retención documental 
adoptados por la entidad. 
 

Se socializa los documentos 
aportados por la entidad 
SENA 

 

9 Apoyar en las demás 
asignadas por el supervisor 
que permitan el adecuado del 
seguimiento de la etapa 
lectiva y/o productiva. 
 

Se realiza el seguimiento 
adecuado, formalizando y 
construyendo conocimientos 
a través del saber y él sabe 
hacer. 

 

10 En virtud del principio de 
coordinación entre las partes, 
se deberá dar cumplimiento a 
la programación de las fichas 
de formación que le sean 
asignadas em cada periodo, 
bien sea en formación 
titulada, complementaria o 
virtual. 

Se asisten a cada ficha 
cumplimento con el horario 
establecido por la 
coordinación. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 

gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

11 Aplicar los formatos 

dispuestos en la plataforma 

compromiso en el marco del 

sistema de gestión integrado, 

de la entidad, INTEGRABLE; 

En cada cuenta de cobro, el 

contratista deberá remitir las 

evidencias que den cuenta de 

sus cumplimientos, de sus 

obligaciones contractuales; 1) 

Informe detallado del 

cumplimiento de las 

obligaciones contractuales 

conforme a lo establecido en 

el contrato de prestación de 

servicios. (anexar registros 

fotográficos y estado de las 

fichas atendidas) 2) Reporte 

de evaluación de las fichas 

asignadas según resultados 

de aprendizajes alcanzados, 

3) Soporte de las horas 

programadas en otras 

actividades en la plataforma 

Sofia plus, 4) Reporte de 

novedades por ficha de 

manera oportuna. Lo anterior 

sin perjuicio de los demás 

requerimientos institucionales 

para el proceso. 

 

Dia a día se diligencian uno a 
uno cada formato, reportes y 
demás obligaciones 
contractuales establecido 
para realizar la adecuada 
formación en el aula. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIEN
TO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO FINAL 

1.      

2.       

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

los desplazamientos realizados y el No. 4594448484 de la planilla expedida en SOI, 

correspondiente al mes de febrero del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Firma 
ISABEL LUCIA ARRAZOLA ÁNGEL Contratista 
C.C. No. 32´679.485 Barranquilla  
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7335579 2025 
Coordinadora Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISABEL LUCIA ARRAZOLA ANGEL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/03/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2998640 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER  LA POLÍTICA DEL SECTOR FARMACÉUTICO TENIENDO EN CUENTA  NORMAS ÉTICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGÚN PRESCRIPCIÓN MÉDICA, PRINCIPIOS FARMACOLÓGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACIÓN TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES,  PRESCRIPCIÓN MÉDICA, VÍA Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA  ESTUDIOS DIAGNÓSTICOS SEGÚN REQUERIMIENTO

2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNÓSTICOS Y MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS  DIAGNÓSTICAS SEGÚN DELEGACIÓN, PRESCRIPCIÓN MÉDICA  Y PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
HALLAZGOS, POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE LA PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
PÚBLICAS Y GUÍAS DE MANEJO VIGENTES

4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 411/03/25 13:45



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ISABEL LUCIA ARRAZOLA ANGEL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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