ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Cddigo: GHATEO1-F011

MACROPROCESO: GESTION DE HACIENDA

Versién: 10.0

PROCESO / SUBPROCESO: TESORERIA / GESTION DE PAGOS

Fecha: 29/01/2024

CERTIFICACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA DE BIENES,
SERVICIOS Y OBRAS

Paginas: 1de 3

CON FUNDAMENTO EN EL INFORME PRESENTADO PARA LA EVALUACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA, EL SUSCRITO
SUPERVISOR O INTERVENTOR CERTIFICAEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POREL CONTRATISTADE
ACUERDO CON LA INFORMACION RELACIONADA A CONTINUACION:

CONTRATISTA:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA MATERNIDAD
RAFAEL CALVO C.

IDENTIFICACION:

806.001.061-8

FECHA DEL
CONVENIO:

CONTRATO @)

07-10-2024

N.° DEL CONTRATO:

CD-DADIS-CONTINT-005-2024.- MODIFICATORIO
NUMERO 001 de 20/11/2024, ADICIONAL NUMERO 001
de 29/11/2024, ACLARATORIO NUMERO 001 de
02/12/2024 , ACLARATORIO No. 002 27/12/2024.

CLASE DE ACTO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO — PRESTACION DE
SERVICIOS

OBJETO Y
CONTRATO:

ALCANCE DEL

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE
LAS INTERVENCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y GESTION DEL
RIESGO EN SALUD PUBLICA.

VALOR DEL CONTRATO:

$ 2.485.301.005

SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO: 31-12-2024

NATURALEZA DE LA ENTIDAD | Natural Juridica

CONTRATISTA (sefialar con una x X

gue tipo de persona es el contratista)

POLIZAS DEL CONTRATO (i el contrato se | 75-44-101140271 10-10-2024

adiciona en tiempo o se suspende y se reinicia debe ser | 75-40-101052823 10-10-2024
liado, llo deb! laci las fech

amplia lagarantia). Siel contrato no exige polizas, colocar | ¢ 5-44-101140271 Anexo N.1 | 06-12-2024

“No Aplica” 75-40-101052823 Anexo 1 06-12-2024

FECHA DE INICIO: 10-10-2024

ACTAS DE INICIO, SUSPENSION, | 10-10-2024

REINICIO:

FECHA FINAL.: 31-12-2024

VALOR DE PAGO DE SALUD N/A

VALOR DE PAGO DE PENSION N/A

VALOR DE PAGO ARL N/A

NUMERO DE PLANILLA DE N/A

SEGURIDAD SOCIAL - PERSONAS NATURALES
(DEBAJO DE CADA COLUMNA COLOCAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES QUE SOPORTA DENTRO DE
LA CERTIFICACION PARA EL PAGO Y LA FECHA EN QUE LO REALIZA)

MES PAGADO

FECHA DE PAGO

LA MISMA SE EXPIDE)

SEGURIDAD SOCIAL - PERSONAS JURIDICAS
(MARCAR CON UNA X LA CALIDAD DE LA PERSONA QUE EMITE LA CERTIFICACION Y COLOCAR LA FECHA EN QUE

Certificacién de pago seguridad social y FECHA DE CERTIFICACION
parafiscales DD/MM/AAAA
Representante Legal
Revisor Fiscal X 30-12-2024

Certificados Nimero Unidad Ejecutora Fecha Valor
Disponibilidad 429 10 11-09-2024 60.000.000
Disponibilidad 428 10 11-09-2024 70.000.000
Disponibilidad 427 10 11-09-2024 97.495.043
Disponibilidad 438 10 13-09-2024 222.675.482
Disponibilidad 439 10 13-09-2024 155.050.323
Disponibilidad 430 10 12-09-2024 110.000.000
Disponibilidad 412 10 09-09-2024 214.719.896
Disponibilidad 420 10 09-09-2024 20.000.000
Disponibilidad 421 10 09-09-2024 21.000.000
Disponibilidad 419 10 09-09-2024 10.000.000
Disponibilidad 418 10 09-09-2024 7.882.406
Disponibilidad 416 10 09-09-2024 73.559.200
Disponibilidad 413 10 09-09-2024 47.419.320
Disponibilidad 414 10 09-09-2024 30.000.000
Disponibilidad 415 10 09-09-2024 41.616.000
Disponibilidad 411 10 09-09-2024 102.091.092
Disponibilidad 401 10 05-09-2024 100.000.000
Disponibilidad 403 10 05-09-2024 242.012.395
Disponibilidad 402 10 05-09-2024 20.475.598
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Disponibilidad 410 10 09-09-2024 50.000.000
Disponibilidad 409 10 09-09-2024 50.000.000
Disponibilidad 422 10 09-09-2024 49.595.400
Disponibilidad 395 10 03-09-2024 115.537.189
Disponibilidad 417 10 09-09-2024 44.225.000
Disponibilidad 527 10 25-10-2024 212.995.000
Disponibilidad 546 10 28-10-2024 100.700.000
Disponibilidad 550 10 12-11-2024 31.540.000
Disponibilidad 551 10 12-11-2024 19.660.000
Disponibilidad 526 10 25-10-2024 44.583.859
Disponibilidad 531 10 25-10-2024 33.296.400
Disponibilidad 510 10 24-10-2024 29.862.608
Disponibilidad 530 10 25-10-2024 32.308.800
Disponibilidad 529 10 25-10-2024 12.000.000
Disponibilidad 509 10 24-10-2024 13.000.000
Certificados NGmero E_Unldad Fecha Valor
Jjec utora
Registro 919 10 7/10/2024 60.000.000
Registro 920 10 7/10/2024 70.000.000
Registro 921 10 7/10/2024 97.495.043
Registro 922 10 7/10/2024 222.675.482
Registro 923 10 7/10/2024 155.050.323
Registro 924 10 7/10/2024 110.000.000
Registro 925 10 7/10/2024 214.719.896
Registro 926 10 7/10/2024 20.000.000
Registro 927 10 7/10/2024 21.000.000
Registro 928 10 7/10/2024 10.000.000
Registro 929 10 7/10/2024 7.882.400
Registro 930 10 7/10/2024 73.559.200
Registro 931 10 7/10/2024 47.419.320
Registro 932 10 7/10/2024 30.000.000
Registro 933 10 7/10/2024 41.616.000
Registro 934 10 7/10/2024 102.091.092
Registro 935 10 7/10/2024 100.000.000
Registro 936 10 7/10/2024 242.012.395
Registro 937 10 7/10/2024 20.475.598
Registro 938 10 7/10/2024 50.000.000
Registro 939 10 7/10/2024 50.000.000
Registro 940 10 7/10/2024 49.595.400
Registro 941 10 7/10/2024 115.537.189
Registro 1199 10 29-11-2024 19.660.000
Registro 1200 10 29-11-2024 31.540.000
Registro 1201 10 29-11-2024 100.700.000
Registro 1202 10 29-11-2024 33.296.400
Registro 1203 10 29-11-2024 32.308.800
Registro 1204 10 29-11-2024 12.000.000
Registro 1205 10 29-11-2024 212.995.000
Registro 1206 10 29-11-2024 44.583.859
Registro 1207 10 29-11-2024 29.862.608
Registro 1208 10 29-11-2024 13.000.000
Registro 1209 10 29-11-2024 44.225.000
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OBSERVACIONES: Se relacional Modificatorio Numero 1 Modifiquese el anexo técnico del contrato y demas
documentos que se deriven de este CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CD-DADIS-CONTINT-005-2024,
también se relaciona el ADICIONAL NUMERO: 001 Adicionese las actividades al anexo técnico del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. CD-DADIS-CONTINT-005-2024, ACLARATORIO No. 002 27/12/2024, Se
Relaciona el Oficio AMC-OFI-0139686-2024 correspondiente a la notificacion de supervision.

Se radica Factura Electrénica de Venta CMRC315 con nota crédito de valor 16,706.000 y Decreto N° 334 del 2024.

La presente certificacion se expide para el cobro de Tercera cuota, equivalente al 40% del valor total del contrato
Inicial, al cumplimiento del 100% de ejecucion de las actividades contempladas en el anexo técnico del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. CD-DADIS-CONTINT-005-2024, certificado por parte del Supervisor del contrato, por
la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON VEINTE CENTAVOS ($747.745.735,20), al cumplimiento del
99,1258572%, ejecucion de las actividades contempladas en el anexo técnico del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. CD-DADIS-CONTINT-005-2024.

Atentamente,

/' awujl Qﬂ" M

Mgwica Jurl:c‘kfllérquez

Directora Operativa de Salud Publica
Cdbdigo 009 Grado 53

Supervisor

Actuando en mi calidad de supervisor o interventor de este contrato, certifico que he validado la informacién aqui relacionada
y que toda la documentacién que se encuentra anexa a este certificado es fidedigna. Razén por la cual doy fe que la cuota o
servicio fue ejecutada satisfactoriamente por el contratista, por lo tanto, doy mi autorizacién y orden para que se realice su

pago.
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INFORME DE SUPERVISION

1.

INFORMACION DEL CONTRATO

No. del contrato

CD-DADIS-CONTINT-005-2024 .- MODIFICATORIO
NUMERO 001 de 20/11/2024, ACLARATORIO NUMERO 001
de 02/12/2024, ADICIONAL NUMERO 001 de 29/11/2024.

Fecha del contrato inicial

03 de octubre de 2024

Fecha del contrato adicional

29 de noviembre de 2024

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE
LAS INTERVENCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y GESTION DEL
RIESGO EN SALUD PUBLICA

Nombre del contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA MATERNIDAD
RAFAEL CALVO

No. RUT/ Cédula

806.001.061-8

Valor inicial del contrato

MIL NOVECIENTOS ONCE MILLONES CIENTO
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO ($
1.911.129.338)

Valor adicional del contrato

QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE ($
574,171,667)

Valor total del contrato

DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTAY CINCO MILLONES
TRESCIENTOS UN MIL CINCO ($ 2.485.301.005)

Plazo

Hasta el 31 de diciembre de 2024

Fecha de inicio

10 de octubre de 2024

Pdlizas del Contrato Inicial

75-44-101140271
75-40-101052823

Fecha de Aprobaciéon Pdéliza Inicial

10 de octubre de 2024

Pdlizas del adicional

75-44-101140271
75-40-101052823

Fecha de
Adicional

Aprobacién Péliza

06 de diciembre de 2024

Nombre y Cargo del Supervisor

MONICA JURADO MARQUEZ — DIRECTORA OPERATIVA
DE SALUD PUBLICA

2. EJECUCION DEL CONTRATO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Realizar la creacion de 3 nuevas
redes y el fortalecimiento de 3
redes comunitarias ya
existentes, una por cada
territorio, que sirvan de apoyo y
acompafiamiento a las
gestantes y su familia, para la
prevencion y reduccién de la

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucién y las actas de
concertacién general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.
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morbilidad y mortalidad materna
en el distrito de Cartagena.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:
Se contraté el equipo basico de salud requerido, conformado
por una Enfermera profesional con experiencia en actividades
comunitarias y Bachiller de apoyo logistico.

Ejecucion de las actividades:

Se llevaron a cabo tres (3) encuentros, uno por cada localidad,
con la participacion de lideres comunales, lideres sociales y
organizaciones no gubernamentales de los micro territorios
priorizados. El objetivo de estos encuentros era presentar,
socializar y conformar redes de apoyo social y comunitario.
Cada red fue conformada por treinta (30) personas, con las
cuales se realizaron cinco (5) sesiones.

En el primer encuentro se realiz6 un dialogo de saberes para
identificar los conocimientos, creencias y comportamientos
relacionados con el control del embarazo, su importancia,
signos de alarma y las rutas de atencion.

En los encuentros 2, 3, 4 y 5, se trabajaron las siguientes
teméaticas de acuerdo con la priorizacion:

Control prenatal: definicion, contenido e importancia.
Signos y sintomas de alarma: qué hacer ante ellos.
Embarazo y nutricion, ejercicio y relaciones sexuales.
Rutas de atencién: identificacion, activaciébn y actores
involucrados.

Durante los encuentros, se aplicaron evaluaciones de
conocimientos adquiridos (pre y post test). Ademas, se
realizaron tres jornadas de atencion y orientacion, una por cada
red.

En total, se capacitaran a 90 personas en la conformacién de
redes y a 90 mas en el fortalecimiento de las redes existentes.
Se conto con la logistica requerida para esta actividad
Igualmente, se realizé articulacion con EAPB, IPS, ICBF,
programa de Vigilancia en Salud Publica y Enfermedades
Cronicas no Transmisibles para la presentacién, socializacion y
solicitud de apoyo y acompafiamiento al proceso.

PownhpE

Disefio y Elaboracién de Material Informativo: Se disefiaron
y elaboraron diferentes materiales informativos: 5.000
Plegables alusivos a la estrategia, como material de apoyo para
las actividades que realicen en las comunidades, 3 stands
informativos, incluidos suvenires educativos, 1 Pendon arafa
alusivo a la estrategia y 200 educativas alusivas a maternidad
segura.

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD: 100%

2. Realizar siete (7) intervenciones
de informacion en salud a través
de foros didacticos

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucién y las actas de
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desarrollados en el entorno
educativo dirigidos a docentes,

adolescentes, padres  y/o
cuidadores de siete (7)
instituciones educativas

publicas ubicadas en el ambito
urbano, rural e insular de micro
territorios priorizados de las tres

localidades del Distrito de
Cartagena sobre promocion,
derechos sexuales y

reproductivos y prevencion de
embarazos en adolescentes.

concertacion general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:
Se contraté el equipo basico de salud requerido, conformado
por una Enfermera con experiencia en promocién y prevencion
y una Psicéloga con experiencia en salud publica, con
experiencia en prevencion del embarazo en adolescentes.

Ejecucion de las actividades:

Se realizo la socializacion de las actividades a realizar con el
personal directivo y psicosocial de las siete (7) instituciones
educativas. La intervencion en cada institucion educativa
publica priorizada consistié en 10 foros, dirigidos a un minimo
de 85 estudiantes de los grados 7° a 10°.

Los foros abordaron las siguientes tematicas:

= Proyecto de vida.

= Autoestima y autocuidado.

» Toma de decisiones informadas y habilidades para la vida.

= Generalidades sobre la sexualidad en adolescentes y
jovenes.

= Derechos sexuales y reproductivos.

= Meétodos de planificacion familiar y uso adecuado del
condon.

= Prevenciéon de ITS y VIH/SIDA.

= Deteccién temprana de cancer de seno, Utero y prostata.

= Prevencioén de las violencias basadas en género.

= Maternidad y paternidad responsables.

= Rutas de atencién en salud sexual y reproductiva.

Los micro territorios e instituciones educativas intervenidas
fueron:

= Ciudad del Bicentenario- IE Pies Descalzos)

= La Perimetral- IE Jorge Artel

» Lomas del Peyé- IE. Pies Descalzos

= Daniel Lemaitre- IE. Liceo de Bolivar

= Baru (IE de Bar()

= Pasacaballos- IE. Nuestra Sefora del Buen Aire

*= Flor del Campo- IE. Clemente Manuel Zabala

Ademas de los estudiantes, se llevd a cabo proceso de
informacién en salud a noventa y nueve (99) docentes de las 7
instituciones educativas, en temas de la sexualidad. Asi mismo,
se realizé un proceso de informacién en salud, dirigido a ciento
diecisiete (117) padres de familia y/o cuidadores, en temas de
coémo hablar de sexualidad con sus hijos, y el uso adecuado del
condon.

Al inicio y al final de cada actividad se aplicaron pre y post test
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respectivamente, para evaluacion de conocimientos aptitudes y
practicas adquiridos por los beneficiarios de esta educacion.
La poblacion intervenida fue la siguiente:
Institucion No. de No. de No. de
Educativa Estudiantes Docentes Padres de
Familia y/o
cuidadores
IE PIES
DESCALZOS 85 25 25
(BICENTENARIO)
IE LUIS FELIPE
CABRERA FE Y 85 13 21
ALEGRIA (BARU)
IE _ NUESTRA
SENORA DEL 85 15 14
BUEN AIRE
(PASACABALLOS)
IE  CLEMENTE
MANUEL ZABALA 85 11 15
(FLOR DEL
CAMPO)
IE LICEO DE
BOLIVAR (DANIEL 85 11 17
LEMAITRE)
IE PIES
DESCALZOS 85 10 15
(LOMA DEL PEYE)
IE JORGE ARTEL
(PERIMETRAL) 85 14 10
TOTAL 595 99 117
Se cumplié con el nimero de estudiantes, docentes y padres
de familia y/o cuidadores a intervenir por institucion educativa
priorizada.
Se conto con la logistica requerida para esta actividad
Disefio y Elaboracién de Material Informativo: Se disefiaron
y elaboraron diferentes materiales informativos: 620 Kit
educativo consistente en una libreta argollada, con sepadores
informativos, con disefio alusivo a la estrategia y un boligrafo
contramarcado, 210 suvenir educativo alusivo a la estrategia,
para encuentro de profesores y padres, 1 pendén con disefios
alusivos a la estrategia, 21 Juegos Didacticos.
PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD: 100%
Aplicar 2.600 pruebas de | Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general

tamizaje para VIH en el entorno
comunitario en el marco del
Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PIC
a las personas de la poblacion
vulnerable (Hombres que tienen
relaciones sexuales con

y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucién y las actas de
concertacién general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.
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hombres - HSH, Trabajadores
Sexuales y mujeres trans) para
la deteccién temprana,
identificacion oportuna y
canalizaciéon a los servicios de
salud.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:
Se contraté el equipo basico de salud requerido, conformado
por una Enfermera con 1 afio de experiencia en prevencién de
embarazo en adolescentes, una Auxiliar de Enfermeria
certificada en aplicacion y lectura de pruebas rapidas, Agente
comunitario/ par y Auxiliar de monitoreo.

Ejecucion de las actividades:

Inicialmente se concert6 un cronograma de actividades, de
acuerdo con lo establecido por el lider del programa en el anexo
técnico y a la concertacion inicial realizada con esta.

Se abordé la poblacion mediante tomas en sitios de
homosocializacion: Centro Amurallado, Getsemani, Calle
Larga, Camellon de los Martires, Plaza de la Paz, Plaza de Los
Coches, Plaza de la Aduana, Calle del Porvenir, Calle de Las
Carretas, Plaza Fernandez Madrid, Calle del Arsenal, Pie del
Cerro sector El Espinal, Alrededores de la Plaza de Toros, La
Bomba El Amparo, entrada al barrio Las Gaviotas, y sectores
identificados en la zona rural. Todos los dias en horarios de
mayor afluencia de la poblacion objetivo (tarde, noche,
madrugada), previa difusion.

El equipo de terreno gestor, auxiliar de enfermeria y la
coordinadora del proyecto, realizaron divulgacion de las
actividades a través de redes sociales y voz a voz, con el apoyo
de los lideres pares, garantizando asi una amplia participacion.
Gran parte de las jornadas se realizaron en espacios
comunitarios, bajo el apoyo de lideres y lideresas pares, lo que
facilitd la conexién con la comunidad y generé un ambiente de
confianza. Para llegar a las trabajadoras sexuales, se utilizaron
los establecimientos que ellas frecuentan, previa coordinacion
con los administradores de los bares o nigth clubs y las mismas
trabajadoras sexuales, se coordinaron los encuentros en
horarios que se ajustaran a sus jornadas laborales.

En los demas barrios, se implementé una estrategia de
divulgacion interpersonal para captar a hombres que tienen
sexo con otros hombres (HSH). Esta estrategia consistia en que
los propios HSH y personas trans se encargaran de difundir la
informacion sobre las actividades a través del boca a boca,
especialmente en horarios nocturnos y en lugares con alta
concentracién de estas poblaciones. Esta modalidad, conocida
como PEER EDUCATION O EDUCACION ENTRE PARES.
Estas estrategias permitieron el logro de las metas propuestas.
Se realizaron 66 intervenciones dirigidas a Hombres que tienen
Sexo con otros hombres (HSH), trabajadores sexuales y
personas Trans, abarcando todas las etapas de la vida
(adolescencia, juventud y adultez). Estas actividades, que
incluyeron educacion sobre VIH, distribucién de kits de
prevencion y realizacion de pruebas rapidas, se llevaron a cabo
en diversos escenarios de las tres localidades de Cartagena.
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ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA ENTREGA DE PAQUETES DE
PREVENCION Y REALIZACION DE PRUEBAS DE VIH A HOMBRES QUE
TIENEN SEXO CON OTROS HOMBRES, TRABAJADORAS SEXUALES Y

TRANSEXUALES.

MES

HSH

TS

TRANS

Total,
Actividades

No. total, de
participantes

NOVIEMBRE

633

563

8

26

1.204

DICIEMBRE

766

642

48

43

1.456

TOTAL

1.399

1.205

56

69

2.660

ENTREGA DE PAQUETES DE PREVENCION A POBLACI

ON CLAVE

MES

HSH

TS

TRANS

No. total, de
participantes

Total,
participantes

migrantes
73
47
110

NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

633
766
1.399

563 8
642 48
1.205 56

1.204
1.456
2.660

PRUEBAS DE VIH REALIZADAS A POBLACION CLAVE
MES No. total, de
participantes

Total,
participantes
migrantes
73
47
110

HSH TS | TRANS

NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

581
759
1.340

555 9
649 47
1.204 56

1.145
1.455
2.600

CANALIZACION A SERVICIOS DE SALUD A PERSONAS
CON RESULTADO REACTIVO DE VIH POR GRUPO CLAVE:
Durante el periodo de ejecucion de la actividad fueron
diagnosticados con VIH (4) personas (1HsH, 2Trans y 1TS), las
cuales fueron canalizados al programa de atencion integral para
VIH e intervenido con educacion asociada a lo que implica el
diagnostico, la atencién y la importancia de iniciar la terapia
antirretroviral, la adherencia a esta, entre otros.

Disefio y Elaboracién de Material Informativo: Se disefiaron
y elaboraron diferentes materiales informativos: Pendén arafa
alusivo a la estrategia, tipo arafa.

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD: 100%

acciones de
educacion en salud y
comunicaciéon, que permitan
generar cambios en el cuidado
de la salud infantil en el entorno
hogar, en actitudes y practicas
en las personas, familias y
comunidades. Educar a la
comunidad en practicas claves,
saludables para la primera
infancia en el Distrito de
Cartagena de Indias, a través de

Desarrollar

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucién y las actas de
concertacién general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:

Se contratd el equipo basico de salud requerido, conformado
por un Médico pediatra certificado en la Estrategia Canguro,
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una estrategia de informacion
en salud.

una Enfermera con experiencia en Promocién y Prevencion, un
Psicdlogo con experiencia en intervencion en nifios vy
comunidades, una Fisioterapeuta, un Técnico en Salud y un
Auxiliar Administrativo. Este equipo conformado por el operador
recibié capacitacion de parte de la entidad territorial en los
temas a trabajar con la comunidad en los dialogos de saberes:
AIEPI, Vacunacion, Nutricion, Cuidarte con sus mensajes
claves IRA y EDA, Autocuidado y Cuidados en el hogar. El
operador cumplié con el requerimiento de identificar con
membresia alusiva a salud infantil a los miembros del equipo
disciplinario (gorra y carnet).

Adicionalmente se contraté una Comunicador Social para
manejar el tema de informaciéon en salud, requerida para
desarrollar en el componente.

Para el desarrollo de capacidades para educar a la comunidad
en practicas claves saludables para la primera infancia en el
Distrito de Cartagena de Indias, se convocaron madres, padres
y cuidadores de los territorios priorizados de Olaya Herrera
sector Progreso, Pozén, Villa Estrella, Pasacaballos, Nelson
Mandela y Colombiaton, logrando la participacion de 311
personas.

En cada micro territorio se realizaron seis (6) sesiones, donde
se abordaron las siguientes tematicas:

Sesion 1: LA IMPORTANCIA DE LA LACTANCIA MATERNA
EN LOS PRIMEROS SEIS MESES DE VIDA.

Sesion 2: SIGNOS DE ALARMA EN EL RECIEN NACIDO Y
LACTANTE

Sesibn  3:  VACUNACION Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES INFECCIOSAS

Sesion 4: CUIDADO EMOCIONAL DE LA MADRE Y EL BEBE
Sesion 5: IDENTIFICACION Y MANEJO DE PROBLEMAS
RESPIRATORIOS

Sesion 6: NUTRICION COMPLEMENTARIA Y DESARROLLO
INFANTIL

Cada uno de estos didlogos pedagdgicos ofrecié una
oportunidad para compartir conocimientos, experiencias vy
desarrollar practicas saludables en la crianza y cuidado infantil
en las localidades de Cartagena, dirigido a los miembros de las
redes previamente constituidas y participaron madres, padres
y/o cuidadores de nifios en edades entre los 0y 5 afios y lideres
reconocidos en la comunidad.

En cada micro territorio se realiz6 un evento de clausura de tipo
académico para 100 personas, donde se habl6 de la Estrategia
AIEPI- CUIDARTE.

Se garantizo la logistica requerida para cada actividad
programada.

Se realizaron tres (3) movilizaciones sociales, a través de
convocatorias de las mismas personas pertenecientes a estas
redes para la construccion colectiva conformada por lideres y
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personas influyentes en la comunidad que garantizo la
participacion masiva de nifilos menores de 5 afios de madres,
padres y/o cuidadores en cada una de las tres localidades.

El lema de la Movilizacion Social fue Festival "Creciendo con
Amor y Salud", enfocado en el cuidado integral de la primera
infancia, contaba con Zona de Juegos Saludables: Espacios
donde los nifios pueden jugar mientras aprenden sobre habitos
saludables, incluyé estacion de lavado de manos y juegos de
motricidad, cuentacuentos y titeres sobre el Cuidado de la
Salud, cuentacuentos y teatro de titeres, donde los personajes
disefiados para ensefar sobre la importancia de la higiene, la
buena alimentacion y prevencion de accidentes en el hogar -
prevencion de quemaduras por pélvora- ambientada con la
cancion suministrada por el Hospital Infantil Napoledn Franco
Pareja- Casa del Nifio para prevenciéon de la polvora en
navidad, TUTAINA SIN POLVORA.

Las movilizaciones se realizaron en los siguientes micro
territorios:

= Localidad 1- San Francisco
= Localidad 2- Olaya Herrera
* Localidad 3- Henequén

Disefio y Elaboracién de Material Informativo: Se disefiaron
y elaboraron diferentes materiales informativos: 120.000
folletos informativos con disefio grafico atractivo, lenguaje
accesible y mensajes concretos sobre Prevencion de
infecciones respiratorias agudas (IRA), Prevenciéon de
Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) y Prevencion de
quemaduras por pélvora. Igualmente fue elaborado un
personaje educativo, se recibié el disefio del personaje infantil
"Super Saludable", creado para representar valores de
prevencion y salud y se confeccion6é un disfraz llamativo y
comodo para su uso en actividades itinerantes; 300 Kit
educativo para actividades en la comunidad: Libreta argollada y
lapicero, debidamente marcados con logotipos, 300
Crucigramas y/o sopas de letra, 500 Folletos full color,
propalcote, alusiva a la estrategia AIEPI, 500 Folletos full color,
propalcote, alusiva a la estrategia CUIDARTE, 600 Flayer
alusivos a la estrategia para el desarrollo de las movilizaciones,
300 Suvenires alusivos a las estrategias para las actividades,
340 Suvenires alusivos para las movilizaciones.

Se realizo difusién de 10 mensajes de informacién en salud en
prensa digital y 10 en redes sociales como Instagram o
Facebook mensajes alusivos a AIEPI, Vacunacion, Nutricion,
Cuidarte con sus mensajes claves IRA y EDA, Autocuidado y
Cuidados en el hogar, Rotafolios sobre mensajes claves de
AIEPI.

Sin embargo, pese a la realizacion y aprobacién de los disefios
no se realizaron Almanaques alusivos a la estrategia IRA-EDA,
autocuidado y cuidado en el hogar, no se hizo la emisiéon de 30
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cufas radiales de hasta 60 segundos en emisora FM franja AAA
con mensajes alusivos a AIEPI, Vacunacion, Nutricion, Cuidarte
con sus mensajes claves IRA y EDA, Autocuidado y Cuidados
en el hogar, no se realizé la difusién de 1 video institucional con
personajes reconocidos en prensa digital y redes sociales
Facebook e Instagram, con duracién de hasta maximo 2
minutos por 10 dias, sobre mensaje alusivo a higiene auditiva,
no se realizé pend6n impreso en banner free de 13 onzas a 4*0
tintas tamafo 2,00 mt. * 1,00 mt. con estructura de arafia, no se
realiz6 Flayers informativos sobre temética alusiva, entregada
por DADIS, en propalcote, full color, no se realiz6 Pendon
Impreso en Banner free de 13 onzas a 4*0 tintas tamafio 2,00
mt * 1,00 mt. con estructura de arafia.

PORCENTAJE TOTAL
ACTIVIDAD: 92,5%

DE CUMPLIMIENTO DE LA

Realizar una estrategia de
educacion en salud sobre
prevencion de enfermedades
respiratorias a 150 lideres y
agentes educativos, que
permitan un adecuado abordaje
en comunidad

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general

y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida

del talento humano responsable de ejecucion y las actas de

concertacion general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael

Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica

por cada programa.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el

anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de

estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:

Se contratd el equipo basico de salud requerido, conformado

por una Enfermera Especialista y cinco (5) auxiliares de

enfermeria. Este equipo conformado por el operador se reunion

con el equipo de trabajo del Programa de Salud Infantil, con la

finalidad de definir, el cronograma de actividades, concertacion

con lideres comunitarios, madres, padres o cuidadores de nifios

y nifias, metodologias para realizar el fortalecimiento de las

UAIC, en los corregimientos priorizados por el lider del

programa, Logistica, insumos, equipos para la valoracién de

pacientes, medicamentos, formatos, material educativo,

revision del anexo técnico en general.

El talento humano de las UAIC fue asignado de la siguiente

manera:

= Las Europas: Claribel Zabala Mendoza (C.C. 1.010.048) -
Gestora Comunitaria y Técnica en Salud y Seguridad en el
Trabajo, con apoyo del auxiliar en enfermeria Jhoyner.

= Henequén: Ana Matilde Porto Mejia (C.C. 22.796.743) -
Auxiliar en Enfermeria.

= La Boquilla: Cruz Daira Barboza Ortiz (C.C. 45.763.639) -
Auxiliar en Enfermeria.

* Santana: Marlenis Rodriguez Araujo (C.C. 1.047.467.178) -
Auxiliar en Enfermeria.

= Punta Canoa: Johanny Luz Ramirez Meléndez (C.C.
1.047.389.529) - Auxiliar en Enfermeria.

Todo lo anterior, bajo la coordinacién y supervision de la

coordinadora de esta actividad.
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Ejecucion de la actividad

Se realiz6 el fortalecimiento de capacidades a los técnicos en
auxiliar en enfermeria y voluntarios seleccionados para la
estrategia UAIC en los cuatro corregimientos y en la zona
urbana lejana priorizados por el lider del programa. También se
capacito a los lideres comunitarios que forman parte de la red
de apoyo de las unidades, abordando las siguientes tematicas:

» Infeccidon Respiratoria Aguda (IRA).

» Enfermedad Diarreica Aguda (EDA).

= Desnutricion aguda.

= Repaso del programa AIEPI.

= Uso del tapabocas.

» Lavado de manos.

= Esquema de vacunacion incompleto.

= Signos, sintomas, medidas preventivas y cuidados para
evitar complicaciones.

* Objetivos y funcionamiento de las UAIC, poblacion objetivo
y actividades desarrolladas.

Este fortalecimiento de capacidades fue realizado por una
enfermera especialista en dos (2) encuentros de ocho horas en
cada UAIC.

Se llevaron a cabo actividades educativas con la poblacion de
los micro territorios priorizados. Se convocaron madres,
cuidadores y poblacion en general interesada en recibir
informacion sobre enfermedades prevalentes en la infancia, con
apoyo de los lideres comunitarios. Se realizaron invitaciones
previas y recordatorios para garantizar la asistencia. Se
organizaron 15 encuentros educativos, tres en cada micro
territorio, con la participaciéon de 30 personas por encuentro,
capacitando un total de 150 personas.

= Henequén: 18, 25 de noviembre y 4 de diciembre de 2024.

* Santana: 14, 20 y 27 de noviembre de 2024.

= Las Europas: 5, 15y 16 de noviembre de 2024.

= Punta Canoa: 22, 29 de noviembre y 6 de diciembre de
2024.

= LaBoquilla: 13, 14 y 16 de diciembre de 2024.

Entrega de Dotacién a las UAIC

En coordinacion con los lideres comunitarios, se establecieron
las personas idéneas en cada micro territorio para recibir la
dotacion, asegurando que las UAIC contaran con insumos y
material educativo relacionado con el programa IRA/EDA,
incluyendo manuales, cartillas, afiches y plegables necesarios
para su funcionamiento. Se garantizé6 ademas el cumplimiento
de las medidas de bioseguridad exigidas para la habilitacién de
servicios de salud.




-
» 7 Alcaldia Mayor de

DADXS

Se entregaron registros de informacion de los nifios y nifas
atendidos diariamente en las UAIC, permitiendo evaluar la
gestion y funcionamiento de las unidades. Este registro nominal
permite identificar el evento en el que fue atendido cada nifio o
nifia y definir el seguimiento adecuado. Ademas, se estableci
un reporte mensual para mejorar la gestion y acompafamiento
en caso necesario.

Finalmente, se fortalecieron vinculos con actores sociales clave
en salud para apoyar la UAIC. Se identificaron personas
voluntarias con liderazgo y aceptacion en la comunidad para
coordinar acciones con los equipos multidisciplinarios de salud
del prestador, asegurando el desarrollo efectivo de la estrategia
UAIC.

Se suministro de manera completa las tres dotaciones para la
UAIC, segun lo requerido en el aneo técnico del contrato.

Disefio y Elaboracién de Material Informativo: Se disefiaron
y elaboraron diferentes materiales informativos: 5 Pendones
alusivos, arafia, uno por cada UAIC, 160 Suvenir educativo a la
estrategia para los participantes de los talleres de formacion,
1.500 Folletos alusivos a la estrategia.

PORCENTAJE TOTAL
ACTIVIDAD: 100%

DE CUMPLIMIENTO DE LA

“ Cartagena de Indias
Realizar una estrategia de
educacion mediante el
desarrollo de 2 ciclos
educativos de minimo 9
sesiones en 7 instituciones
educativas  priorizadas en
alimentacion  saludables 'y
Soberania  Alimentaria con

enfoque de DDHH, DHAN, que
permita la mejorar los habitos y
estilos de vida saludables en el
entorno educativo en el Distrito
de Cartagena.

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucion y las actas de
concertacion general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:
Se contratd el equipo basico de salud requerido, conformado
por una (1) Trabajador Social y una (1) Nutricionista Dietista.

A continuacion, se describen las acciones ejecutadas en el
desarrollo de las actividades contractuales para evaluar el
cumplimiento del contrato segin el anexo técnico del
componente 6 - Nutricion.

Coordinacion y Planeacion

Se concertd con la lider del programa de nutricién, la persona
responsable de las acciones PIC del DADIS y otros actores
encargados de la ejecucion de las acciones PIC (Contratista),
la coordinacién de actividades y obligaciones contractuales
establecidas en el anexo técnico. Se siguieron los lineamientos
y orientaciones en el desarrollo de las actividades, incluyendo
el proceso de convocatoria, disefio y elaboracion del
cronograma detallado de cada fase de intervencion,
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garantizando su adecuada planeacion, ejecucion y seguimiento
dentro de los tiempos contractuales.

Se disefié un plan de capacitacion con programas de induccién,
informacion y educacion en habitos y estilos de vida saludables,
con enfoque de DDHH, DHANA y Soberania Alimentaria. Este
plan organiz6 la implementacion, definiendo fechas, duracion,
contenido tematico y responsables. Cada jornada educativa fue
evidenciada a través de los formatos diligenciados en las
instituciones intervenidas, asegurando el cumplimiento de dos
ciclos educativos por institucion.

Desarrollo de los Ciclos Educativos

Primer ciclo: "Alimentacion Saludable en mi Colegio y Hogar"

Temas abordados:

= ¢ Como podemos tener una alimentacion saludable?

= Caracteristicas de una alimentacion completa, equilibrada,
suficiente, adecuada, diversificada e inocua.

* Importancia de una alimentacion saludable.

*= Guia para lograr una alimentacion saludable.

* Guias alimentarias basadas en alimentos.

» Importancia del consumo de agua.

* Beneficios de la actividad fisica.

= Grupos y subgrupos de alimentos en las guias alimentarias.

= Actividad practica: Organizacion del plato saludable.

Segundo ciclo: "Derecho Humano a la Alimentacién y Nutricién"

Temas abordados:

» Alimentacion saludable como derecho.

» Efectos del consumo excesivo de azlcares afiadidos, sodio,
grasas saturadas y trans.

* Interpretacion del etiqguetado nutricional de los alimentos.

= Reconocimiento de alimentos saludables propios de la
region y su relacién con la cultura y costumbres.

= Promocion de habitos alimentarios saludables (desayuno,
horarios de comida, alimentacion en familia, etc.).

= Seguridad alimentaria.

= Higiene personal y de los alimentos.

» Proteccion del medio ambiente.

= Estrategias de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN)
para la promocién de productos saludables.

Cada tematica se desarroll6 en un escenario de intercambio y
fortalecimiento metodol6égico y practico, fomentando Ila
participacién de la comunidad educativa en torno a la cultura
alimentaria y la alimentaciébn saludable. Se emplearon
herramientas educativas ajustadas a la poblacion obijetivo,
utilizando técnicas como encuentros de saberes, lluvias de
ideas, talleres participativos, conferencias magistrales,
socializacién de videos y mesas redondas.

En cada sesién educativa se aplicaron pre-test y post-test para
evaluar el nivel de conocimiento inicial y final de los
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participantes. Se cumplieron al 100% las sesiones
programadas, desarrollando dos ciclos educativos de nueve
sesiones cada uno por institucion, con un total de 126 sesiones
ejecutadas. Estas sesiones fueron dirigidas por una
Nutricionista-Dietista y una Trabajadora Social.

Para cumplir con los tiempos establecidos, cada ciclo educativo
se programé en un solo dia, por lo que en dos dias se completd
la formacién en cada institucion. Durante estas jornadas, se
entregaron dos meriendas reforzadas, compuestas por jugo de
fruta natural o yogur, acompafado de un pastel, sandwich o
empanada horneada, con presentacion adecuada y empaque
individual. Ademas, se entregd un almuerzo, cumpliendo con
todas las especificaciones del anexo técnico.

Al cierre del segundo ciclo, se realiz6 la entrega de un kit
saludable que incluia:

= Morral (1)

» Termo (1)

» Sandwichera pléastica (1)

» Libreta sencilla (1)

También se distribuyé material educativo previamente
aprobado.

Seguimiento y Evaluacion

El DADIS realizé el seguimiento del contrato a través de la lider
del programa o una profesional nutricionista del equipo de
nutricibn, en conjunto con la persona responsable de las
acciones PIC. Se verificd el cumplimiento del cronograma,
previamente concertado con los directivos y coordinadores de
las Instituciones Educativas Distritales (IED).

Cada ciclo educativo se llevo a cabo en salas de informética o
auditorios institucionales, asegurando buena iluminacién y
ambiente climatizado. Se presentaron inconvenientes con las
ayudas audiovisuales y el sonido, los cuales fueron subsanados
de inmediato tras las observaciones realizadas al finalizar cada
actividad.

Caracterizacion de la Poblacion Intervenida

La intervencién alcanzé un total de 210 personas, distribuidas

asi:

= Estudiantes: 196 estudiantes de grados 4°, 5°, 7°, 8°, 9°y
10° de las IED.

= Padres de familia: 8 padres participaron activamente.

= Docentes: 5 docentes fueron capacitados para integrar el
enfoque de alimentacion saludable y DHAN en sus clases.

= Personal escolar: 1 tendero de la tienda escolar fue
capacitado en la promocion de productos saludables.

Documentacién y Evidencias
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Se presentaron informes parciales y un informe final, siguiendo
las especificaciones requeridas. Todas las evidencias fueron
almacenadas en Drive, accesible para el programa de nutricion
y otras dependencias de salud publica:

= Actas

» Informes

» Listados de asistencia

» Material educativo

» Registros fotogréaficos de cada actividad

Disefio y Elaboracién de Material Informativo: Se disefiaron
y elaboraron diferentes materiales informativos: Suvenir
educativo a la estrategia para los participantes de los talleres
de formacién, 3.000 Folletos alusivos a la estrategia.

PORCENTAJE TOTAL
ACTIVIDAD: 100%

DE CUMPLIMIENTO DE LA

Realizar caracterizacion socio
econ6mica y laboral a los
trabajadores de la Economia

popular y comunitaria
pertenecientes al sector
turistico del Distrito de
Cartagena para obtener

informacion de las condiciones
de salud y los riesgos propios de
sus actividades econdmicas en
los Micro territorios priorizados
de las playas de boca grande-
loguito, playa blanca - Barq,
mediante la aplicacion del
nuevo formato realizado por el
ministerio de salud y proteccién
social " instrumento para la
caracterizacion de los
trabajadores de la economia
popular y comunitaria, PARTE |
Informacion de las condiciones
individuales del trabajador y
PARTEII Condiciones del Lugar
de trabajo de acuerdo a la guia
de caracterizacion de
trabajadores de la economia
popular 'y comunitaria
diligenciamiento de
consentimiento informado

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucién y las actas de
concertacion general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:
Se contratd el equipo basico de salud requerido, conformado
por doce (12) Tecndlogos en seguridad y salud en el trabajo,
tres (3) Profesionales de salud ocupacional y un (1) medico
epidemiologo.

Se realizé la presentacién, concertacion con DADIS vy
socializacién de la intervencion con la Direccién Operativa de
Salud Publica y el lider de salud y &mbito laboral.

Se definié el proceso de recoleccion, variables, procesamiento,
analisis, difusion y uso de la informacion, permitiendo identificar
la situacion del grupo poblacional priorizado en relacién con su
territorio y/o entorno. Esta informacién fue complementada con
datos obtenidos de otras fuentes secundarias disponibles.

Se requirié la implementacién de tecnologias de informacion y
comunicacion y el uso de herramientas tecnoldgicas con
diferentes fuentes de informacion.

Se realizé la presentacién a la Direccién Operativa de Salud
Publica y al lider de salud y ambito laboral para la aprobacion
de los recursos logisticos y ayudas didacticas a utilizar en la
ejecucion de la caracterizacion. Ademas, se socializd el
instrumento consolidado con el supervisor del contrato para su
aprobacién antes de su aplicaciéon en los diferentes entornos,
con el fin de validar la informacién contenida y fortalecer las
variables especificadas.
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Se llevo a cabo la validacion y concertacion con el supervisor
del contrato y el lider del programa de salud y seguridad en el
ambito laboral de la muestra estadisticamente representativa
del total de trabajadores de la economia popular y comunitaria
que seran encuestados en la caracterizaciébn social y
econdmica de los micro territorios establecidos.

Se llevaron a cabo reuniones periédicas y la entrega de
tabulacion permanente, con socializacion quincenal de avances
a la Direccién Operativa de Salud Publica y al lider de salud y
seguridad en el ambito laboral por parte del operador.

Para la caracterizacion se utiliz6 el instrumento de
caracterizacion de trabajadores de la economia popular y
comunitaria elaborado por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social; previamente de realiz6 una concertacion 'y
sensibilizaciéon de la actividad con lideres, grupos organizados
y asociaciones de los diferentes micro territorios. Previamente
a la aplicacién del instrumento se le explicaba con detalle al
trabajador informal el objeto de la encuesta y al aceptar ser
encuestado, este firmaba el consentimiento informado. El
instrumento para la caracterizacion de los trabajadores de la
economia popular y comunitaria consta de una PARTE |
INFORMACION DE LAS CONDICIONES INDIVIDUALES DEL
TRABAJADOR, PARTEIl CONDICIONES DEL LUGAR DE
TRABAJO. Se realiz6 la sistematizacion, reporte y entrega de
la informacién de cada una de las etapas de la caracterizacion
por parte del operador.

Los micro territorios priorizados son: Playas de Bocagrande,
Laguito, Playa Blanca y Barl, logrando caracterizar en total
3006

trabajadores de la Economia popular y comunitaria
pertenecientes al sector turistico del Distrito de Cartagena.

Las Tabla M10 3rd Gen Th328xu 10.1 64gb 4 RAM Simcard o
Modem inalambrico, 12 SIM CARD con internet, fueron
ingresadas a almacén y entregadas posteriormente al lider del
programa.

Disefio y Elaboracién de Material Informativo: Se disefiaron
y elaboraron diferentes materiales informativos: 3.000 Folletos
alusivos a la estrategia.

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD: 100%

Ejecucibn de la estrategia
Rehabilitacion  Basada en
Comunidad RBC a fin de
coadyuvar a la disminucion de la
Tasa de Discapacidad de los
pacientes identificados por el
Programa Lepra

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucién y las actas de
concertacién general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.
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Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:
Se contraté el equipo béasico de salud requerido, conformado
por una (1) Enfermera con experiencia en P y P que fungi6
como coordinador y tallerista y una (1) Trabajadora Social.

Ejecucion de las actividades:

Se realizaron cinco (5) talleres con comunidades de hasta 30
personas, con el propoésito de disminuir el estigma asociado a
la Enfermedad de Hansen o Lepra, promoviendo una mayor
aceptacion social y apoyo comunitario, educar a los pacientes
sobre la Enfermedad de Hansen o lepra, sus sintomas, formas
de transmisién y tratamiento, para que comprendan mejor su
condicion y cdmo manejarla, informar a los pacientes sobre la
importancia de seguir el tratamiento completo para curar la
enfermedad y prevenir complicaciones, técnicas de
autocuidado para prevenir lesiones y discapacidades, y c6mo
realizar ejercicios de rehabilitacion para mantener la
funcionalidad.

Dos (2) talleres dirigidos a 30 participantes cada uno, para
desarrollar taller practico de cuatro (4) horas, dirigidos a
comunidad y tres (3) talleres de seis horas, de 30 participantes,
dirigidos a pacientes de lepra y familiares.

El taller dirigido a pacientes de Lepra, incluyo la entrega de 100
kits para la prevencién de discapacidades a 100 pacientes, los
cuales incluian: cuatro (4) frascos de aceite de 500cc, una gorra
(1), dos (2) frascos de lagrimas artificiales, un (1) par de gafas,2
pares de guantes.

Se garantizo la logistica para
actividades.

la realizacion de estas

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD: 100%

Contratar una estrategia de
informacion en salud sobre la
Eliminacion y Control de la
Tuberculosis mediante un plan
de medios para atencion
diferencial, promocion,
prevencion y control de la
tuberculosis

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucién y las actas de
concertacién general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:
Se contraté una Enfermera con experiencia en Tuberculosis.

Se desarroll6 un proceso de concertacion con el operador con
el objetivo de definir y socializar el disefio, produccién,
organizacion, difusiébn y metodologia de las intervenciones de
informacién en salud planteadas.
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Ejecucion de las actividades:

Se realizaron seis (6) talleres con comunidades de hasta 30
personas, con las siguientes tematicas: que es la tuberculosis,
signos y sintomas de la tuberculosis, ¢cdmo se transmite?,
Jqué otros oOrganos se pueden afectar?, ¢como se
diagnostica?, recomendaciones para el diagnéstico y el inicio
del tratamiento, ¢ qué es un tratamiento supervisado?, ¢ por qué
puede tener tuberculosis resistente?, ¢cual es la diferencia
entre tuberculosis y tuberculosis resistente?, ¢cémo puede
evitar contagiar?, ¢coOmo no se transmite la tuberculosis?,
Importancia de la alimentacién, importancia del apoyo
emocional a los pacientes, entre otros.

La metodologia aplicada se bas6é en talleres interactivos,
dinamicas participativas y el uso de materiales didacticos
(diapositivas).

Los micro territorios priorizados fueron:

Localidad 2: Barrio El Libano, Barrio Olaya Herrera, Barrio El
Pozon, El Bicentenario, La Candelaria y el corregimiento de
Bayunca.

En total se intervinieron 180 personas.
Se garantizo la logistica para la
actividades.

realizacion de estas

Disefio y Elaboracién de Material Informativo: Se disefiaron
y elaboraron diferentes materiales informativos: 30.000 Folletos
y 10 Pendones roller con mensaje alusivo a informacién en
salud para la prevencién de la Tuberculosis.

Se realizo emisién de 90 Cufias hasta de 30 segundos por
emisora (Incluyé edicién, grabacion y difusion).

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD: 100%

10. Realizar acciones en el Proceso

de Coordinacion Intersectorial e
Inter programatica al 100% de
poblaciones vulnerables para
articular esfuerzos y crear
sinergias que favorezcan la
captacion, deteccion,
seguimiento de los contactos y
la Investigaciébn operativa en
estos grupos de interés.

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucién y las actas de
concertacién general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:
Se contratd el equipo basico de salud requerido, conformado
por una (1) bacteriéloga y una (1) Un auxiliar de laboratorio con
experiencia en toma de muestras.

Ejecucién de las actividades:

Se realizaron actividades de busqueda activa, cumpliendo con
los lineamientos nacionales para la investigacion operativa de
la Red Nacional de Investigacion en poblaciones de riesgo y
grupos de alta vulnerabilidad (PPL, PSHC).
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Estas actividades se llevaron a cabo con un enfoque diferencial,

mediante:

= Diagnéstico con pruebas moleculares y cultivos.

= Orientacion para el reconocimiento temprano de
enfermedad.

= Fomento de la busqueda de atencion oportuna.

= Activacion de la ruta de atencion para personas afectadas.

Se cumplio con la agenda y la concertacion con los CDT y los

sitios de reunion de habitantes de calle, alcanzando los

siguientes resultados:

la

= 300 pruebas moleculares realizadas, segun lo contratado.

» 30 cultivos realizados de los 30 contratados.

= Activacion de rutas de atencion para los casos positivos.

= Cumplimiento con el operador externo certificado para la
toma de muestras.

= Verificacion de listados, asegurando la calidad en la toma,
conservacion y transporte de las muestras.

Lugar de ejecucion: Centro de Detencién Transitoria- CDT Los
Caracoles, Chambacu, y Bellavista, Fundacion Segundas
Oportunidades.

Poblacion Beneficiaria: 276 reclusos de
transitorios y 24 personas en condicion de calle.

los centros

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD: 100%

11. Implementar una (1) estrategia

de informacién para la salud en
promocion de la salud mental,
prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas,
prevencion del suicidio y
prevencion de las Violencias en
el entorno comunitario.

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucién y las actas de
concertacién general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:
Se contraté el equipo basico de salud requerido, el cual fue un
(1) Comunicador Social.

Se desarrollaron y ejecutaron satisfactoriamente las actividades
programadas de informacién en salud de la siguiente manera:

Resumen de Ejecucidn

0,
Descripcién Unidad Meta||Ejecucion||-. /0 -
Ejecucion

Disefio 'y produccién de Audios 6 6 100%
Audios
Disefio y produccion de Piezas Piezas
Gréficas (disefios Y| e 40 40 100%

. gréficas
graficaciones paral
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publicaciones, flyers, folletos
educativos, historias, estados)

Disefio y produccién de
Videos

Promociones radiales de
audios mediante pautas en
medios radiales: tres (3) cufias
de 20 segundos cada una, por|| Emisiones || 100 100 100%
semana, en cadena radial de
alta sintonia, con un total de
100 emisiones

Videos 6 6 100%

Pautas en redes sociales y
portales digitales, incluyendo
una nota comercial con lista de|| Promociones
difusiobn de mas de 20.000|| mensuales
seguidores para la promocién
de piezas graficas

Flyer impreso en propalcote
de 115 gramos a 4x4 tintas, Flyer 4.900|| 4.900 100%
tamafio 22x14 cm

20 20 100%

Pendo6n para el Programa de
Salud Mental del DADIS,
impreso en Banner Free de 13
onzas a 4x0 tintas, tamafio
2,00m x 1,00m con estructural
de arafa

[Stand portatil | stand ][ 12 || 1 | 100%

Publicacion en medio web, en
cada red social, mas ocho (8)
historias en Instagram con una|
noticia elaboradal
estratégicamente  por el
periodista del equipo de
trabajo de la  pagina
contratada

Pendén 2 2 100%

Publicacion 12 12 100%

Todas las actividades fueron concertadas con el Lider del
Programa, asegurando la alineacion de los contenidos de salud
mental, audios e imagenes de las piezas publicitarias.
Asimismo, se garantizé su publicacién dentro de los términos
establecidos en el contrato.

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD: 100%

12. Desarrollar la estrategia Mi
Barrio contra el Dengue para la
prevencion y control de las ETV
con énfasis en el entorno
Comunitario y hogar.

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucion y las actas de
concertacién general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:
Se contraté el equipo bésico de salud requerido, el cual fue un
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(1) Comunicador Social, un (1) Ingeniero Ambiental, tres (3)
Agentes Educativos y un (1) Animador.
Ejecucion de las actividades:

Talleres Tedrico-Préacticos

Se realizaron diez (10) talleres de capacitacion de control de
criaderos de mosquitos, tedrico- practico de cuatro (4) horas,
uno por cada micro territorio priorizado.

Se trataron las siguientes tematicas: ciclo de vida del mosquito
Aedes aegypti, Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV)
como dengue, Zika y Chikungunya, Sintomas del Dengue,
Identificaciébn de criaderos de mosquitos en el entorno
doméstico y comunitario, Métodos de control de criaderos:
eliminacion, limpieza, volteo, tapado, Medidas de prevencion
personal. Se organizaron mesas redondas para fomentar la
participacion de los asistentes y se les invitd a describir las
problematicas asociadas a las ETV en sus respectivos sectores,
compartir experiencias y proponer soluciones. Se entregaron
kits educativos a cada participante, estos kits contenian
elementos practicos para la identificacion y eliminacion de
criaderos, como: souvenirs educativos a los participantes con
logotipos alusivos: libreta y lapicero, todo marcado con logotipo
alusivos a la estrategia, Flayers alusivos a la estrategia. Cada
taller conto con una participacion de aproximadamente
cincuenta (50) personas cada uno.

Los micro territorios priorizados son:

Localidad 2: Barrio Olaya Herrera Sectores La Puntilla, La
Magdalena, Rafael Nufiez, 11 de Noviembre, El Progreso
Barrio El Pozon Sectores Victor Blanco, Los laureles, Central, 1
de Mayo, Nuevo Horizonte,

Se garantizo la logistica para la realizacion de estas
actividades.

Visitas de viviendas para la verificacién de presencia o
ausencia de criaderos de mosquito como parametros de
calificacién para el concurso de los sectores participantes.
El objetivo principal de estas visitas fueron evaluar la efectividad
de las acciones de prevencién y control de criaderos
implementadas por la comunidad en sus hogares, la adherencia
a los talleres de capacitacion que se realizaron, participacion en
las jornadas de recoleccién de criaderos de mosquitos y utilizar
esta evaluacibn como criterio para el concurso entre los
sectores participantes. La metodologia aplicada fue Ila
implementacién de un instrumento que establece un puntaje
que da la calificacion para la vivienda intervenida y/o visitada,
aqui se evaluo la presencia de criaderos, los tipos de criaderos,
la presencia o ausencia de larvas o pupas de mosquito.

Al finalizar las visitas en todos los barrios participantes de
realizo un consolidado de la informacién para saber qué tipo de
criaderos fue el mas prevalente y que tipo de intervenciones
habia gue hacerle a cada comunidad.
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Jornadas de Recoleccion de Criaderos

Se realizaron diez (10) jornadas de recoleccion de criaderos
inservibles en implementacién de la prevencion comunitaria de
ETV, para la realizacion de estas, se definieron las fechas en
conjunto con los lideres comunitarios, teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada sector, teniendo en cuenta los
siguientes factores: puntos de recoleccion, puntos estratégicos
en cada sector para la recoleccion de criaderos y logistica para
el transporte y la disposicion final de los criaderos recolectados.
Se realizaron reuniones previas con lideres comunitarios de los
sectores de El Pozén y Olaya Herrera, quienes habian asistido
a los talleres de capacitacion. En estas reuniones se definieron
los sectores especificos a intervenir dentro de cada barrio y se
planifico la logistica general y en conjunto con la comunidad, se
identificaron y seleccionaron los puntos estratégicos para la
ubicacion del Ampliroll (contenedor de gran tamafio)
proporcionado por PACARIBE S.A.S. E.S.P.

Se priorizaron lugares de facil acceso para la comunidad y para
el vehiculo, considerando también zonas con mayor
acumulacion de criaderos segun el conocimiento de los
residentes.

Los sectores intervenidos fueron:

» Olaya Herrera - sector 11 de Noviembre
= Olaya Herrera — sector Rafael NUfiez

= Olaya Herrera — La Arrocera

= Chiquinquira y barrios aledafios

» Vista Hermosa

= Caracoles Campestre y barrios aledafios

Antes de cada jornada, se realizé una campafia de difusion en
la comunidad para recordar la fecha, el lugar y la importancia
de la participacién. Se utilizaron diferentes canales de
comunicacion, como perifoneo, redes sociales y la voz a voz de
los lideres comunitarios.

Se contd con un animador que dinamiz6 las jornadas,
incentivando la participacién y creando un ambiente positivo.
De igual manera, se proporcioné hidratacién a los participantes
para asegurar su bienestar durante las actividades. Y, por
Gltimo, se entregaron incentivos a las personas que mostraron
mayor participacion y compromiso durante las jornadas,
reconociendo su valioso aporte a la comunidad.

Se garantizo la logistica para la realizacion de estas
actividades.

Jornadas de Movilizacion Social y Clausula

La movilizacion social es importante para la prevencion del
dengue, porque ayuda a generar cambios en los
comportamientos de las personas. Esto contribuye a controlar
los mosquitos y reducir la propagacion de la
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enfermedad. Dentro de los beneficios de la movilizacion social

encontramos:

= Promueve la corresponsabilidad y el empoderamiento de
las familias

= Fomenta la toma de conciencia sobre la necesidad de
prevenir el dengue

» Integra a la comunidad con otros sectores de la sociedad

= Genera habitos y promueve la replicacion de practicas en la
poblacién infantil

Se realizaron puestas en escena con el objetivo sensibilizar a
la audiencia sobre la importancia de mantener los hogares
libres de criaderos y reforzar los mensajes de prevencion de
una forma visual y emotiva. Se organizaron concursos
interactivos con preguntas relacionadas con la prevencién del
dengue, los criaderos de mosquitos y las medidas de control.
Se entregaron premios a los participantes que respondieron
correctamente a las preguntas, incentivando la participacion y
reforzando los conocimientos adquiridos durante el proyecto.
Finalmente, se realiz6 la entrega formal de certificados a los
lideres sociales que actuaron como gestores comunitarios
durante el proyecto y se reconocié publicamente su dedicacion,
esfuerzo y liderazgo en la promocion de la prevencion del
dengue en sus comunidades. Es importante mencionar que se
destac6 el papel fundamental que desempefaron en la
movilizacién social, la capacitacion de la comunidad y la
eliminacion de criaderos.

En marco de la finalizacion de la actividad, se anunciaron
publicamente los sectores que resultaron ganadores de los
incentivos ofrecidos por la estrategia "Mi Barrio Contra El
Dengue”, donde se explic6 brevemente el proceso de
evaluacion que se llevd a cabo para seleccionar a los
ganadores, destacando los criterios de participacion, reduccién
de criaderos y compromiso comunitario. Y, por altimo, se realizé
un cierre formal del evento, reiterando el agradecimiento a
todos los participantes y reforzando el mensaje de la
importancia de continuar con las acciones de prevencién del
dengue de manera continua y sostenible. Se invit6 a la
comunidad a seguir trabajando en conjunto para mantener sus
barrios libres de criaderos y prevenir la propagacion de la
enfermedad.

Se garantizo la logistica para la realizacion de estas
actividades.

Disefio y Elaboracién de Material Informativo: Se disefiaron
y elaboraron diferentes materiales informativos: 500 Souvenirs
educativos a los participantes con logotipos alusivos: libreta y
lapicero, todo marcado con logotipo alusivos a la estrategia,
5.000 Flayers alusivos a la estrategia, Produccién vy
Reproduccién de un jingle sobre prevencién y control del
dengue.
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PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD: 100%

13. Desarrollo de Actividades de

control integrado y selectivo de
7000 mil viviendas de control
larvario y 5000 control quimico
intradomiciliario, Unidades de
viviendas en el area urbana y
rural de Cartagena para el
fortalecimiento de las
actividades de control vectorial
en el marco del plan de salud
publica de intervenciones
colectivas

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucién y las actas de
concertacion general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:
Se contraté el equipo basico de salud requerido, conformado
por un (1) Ingeniero Ambiental con experiencia en salud publica
y trabajos comunitario, cuatro (4) Técnicos en Saneamiento
Ambiental y doce (12) Auxiliar o agente educativo con
experiencia en el manejo y control de plagas con maquinas
ULV, motomochilas y agentes educativos con experiencia en el
control de dengue, quienes recibieron las orientaciones sobre
cada actividad a realizar.

Bioseguridad: Se garantiz6 que los operarios contaran con los
elementos minimos de proteccion, cumpliendo con las
normativas de seguridad establecidas.

Control Integrado y Selectivo
Se realizaron intervenciones en un total de 12.000 viviendas,
distribuidas de la siguiente manera:

= 7.000 viviendas recibieron control larvario mediante
eliminacion fisico-mecanica de criaderos.

= 5,000 viviendas fueron intervenidas con control quimico
intradomiciliario.

Cumplimiento Técnico: Las sustancias quimicas utilizadas

contaban con registro sanitario aprobado para su uso en

campafias de salud publica.

Educacion Comunitaria: Se distribuyeron plegables

informativos sobre dengue y control vectorial en cada vivienda

visitada.

Recoleccion de Inservibles:

Se realizaron diez (10) jornadas comunitarias para
eliminacion de criaderos.

La recoleccion de inservibles es importante para mejorar la
salud publica y el medio ambiente, porque Previene la
proliferacion de mosquitos transmisores de enfermedades
como el dengue, zika y Chikungunya, Reduce los riesgos de
exposicion a residuos peligrosos, Reduce la cantidad de
residuos que van a vertederos, Favorece el reciclaje, lo que
ahorra recursos naturales y econdémicos, Reduce la
contaminacion del aire, el suelo y el agua y Contribuye a mitigar

la
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los efectos del cambio climético, por lo que se constituye en una
estrategia costo- efectiva.

Los micro territorios intervenidos fueron: Barrio Lo Amador,
Barrio La Maria, Barrio El Poz6n, Corregimiento La Boquilla,
Barrio La Paz, Barrio Piedra de Bolivar, Barrio Los Calamares,
Barrio La Sierrita y San Fernando.

Durante las intervenciones se ubicé en un punto estratégico de
la comunidad, una mesa plegable que contenia informacién
referente a la prevencién del dengue, flyers, stickers,
acompafado de diez sillas plasticas, amplificacion de sonido,
con la propaganda de prevencion contra el dengue, dispuesta
por el DADIS, ademas de la hidratacion para la comunidad y el
grupo operativo.

La actividad se operativizo con visita casa a casa de los agentes
educativos, para la recoleccion de inservibles (llantas, tanques,
tarros, botellas plasticas, latas, chancletas, todo tipo de material
gue sea agente de proliferacion de mosquitos) mediante el uso
de bolsas negras de basura, con su respectivo equipo de
bioseguridad, guantes y tapabocas.

Se garantizo la logistica para la realizacion de estas
actividades.

Disefio y Elaboracién de Material Informativo: Se disefiaron
y elaboraron diferentes materiales informativos: 24.000 Stickers
y Flayers para sefializacion de vivienda intervenida.

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD: 100%

14. MIV Desarrollar la estrategia "Ml
ESCUELA CONTRA EL
DENGUE" para la prevencion y
control de las ETV con énfasis
en el entorno educativo.

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucién y las actas de
concertacién general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:
Se contratd el equipo béasico de salud requerido, conformado
por una (1) Ingeniera Ambiental, una (1) Trabajadora Social con
experiencia en entorno educativo y cuatro (4) Agente educativo
con experiencia en ETV

Ejecucién de las actividades

La estrategia se realizdé con estudiantes de los grados 6° a 9°
de educacion basica.

Las instituciones educativas priorizadas: Institucién Educativa
de Bayunca, Institucion Educativa de Bayunca sede Las Latas,
Institucion Educativa de Bayunca sede Ceibal e Institucion
Educativa de Pasacaballos, Institucion Educativa Madre
Herlinda, Institucién Educativa Buen Aires, Institucion Educativa
Ambiental, Institucién Educativa Jesus Maestro, Institucion
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Educativa San Salvador Sede Robles, Corporacion Educativa
Construyendo Suefios. En cada institucion se seleccionaron
diez (10) estudiantes por institucion, para un total de 100
estudiantes focalizados.

Talleres de Capacitaciéon

Capacitacion y sensibilizacion a la comunidad educativa acerca
de los cuidados preventivos y la importancia de la destruccion
de criaderos de mosquitos y plagas, contrarrestando la
proliferacion del mosquito transmisor del dengue, Zika y dentro
del proyecto de Vigilancia y Control de Enfermedades
Transmitidas por Vectores en el Departamento Administrativo
Distrital de

Cada estudiante se les proporciono material educativo como
apoyo durante las actividades realizadas.

Se desarrollo de acuerdo con lo planeado:

Fase I. Planeacion de la Investigacion

Conformando los grupos de investigacion (Etapa 1) Conociendo
los mosquitos - Claves taxondémicas. Conduciendo una
investigacion sobre Mosquitos (de la Pregunta al Problema,
Etapa 2) Estableciendo la estrategia de control de criaderos: la
metodologia (Etapa 3)

Fase Il. Desarrollo de la Investigacion

TEMAS: Etapa 4 - Disefio de Instrumentos de investigacion:
Disefio de Encuestas Bio ensayos - Construyendo una trampa
para Mosquitos Continuacién de la Fase 2. Desarrollo de la
Investigacion

TEMAS: Etapa 5. Recoger  Informacién: Datos
sociodemograficos alrededor de mi escuela, en mi barrio,
Enfermedades transmitidas por mosquitos Continuacién de la
Fase Il. Desarrollo de la Investigacion

TEMAS: Etapa 6 — Sistematizar y organizar los datos recogidos
Continuacion de la Fase Il Desarrollo de la Investigacion
TEMAS: Etapa 7 - Interpretar los datos y escribir los resultados
Fase lll. Comunicacion de los Resultados

TEMAS: Etapa 8- Compartir la solucién Etapa 9. Comunicar los
avances y resultados

Se realizo una jornada ludica de cierre y clausula en cada una
de las instituciones educativas priorizadas.

Se garantizo la logistica para la realizacion de estas
actividades.

Disefio y Elaboracién de Material Informativo: Se disefiaron
y elaboraron diferentes materiales informativos: 25.000 flyers
autoadhesivos con informaciébn sobre la promocion vy
prevencion de criaderos del mosquito Aedes aegypti y la
prevencion del dengue.

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD: 100%
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15. Realizar un desarrollo de
capacidades al talento humano
de salud publica y similares en
procesos de gestion de salud
publica.

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucion y las actas de
concertacion general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:
Se contraté el equipo basico de salud requerido, conformado
por una (1) Enfermera magister en salud publica con
experiencia en docencia, un (1) odont6loga magister en
epidemiologia, con experiencia en docencia y un (1) Médico
especialista en epidemiologia.

Ejecucion de las actividades:

Se establecieron objetivos claros y especificos para cada
proceso, enfocandose en fortalecer las competencias de los
participantes en la planificacion, implementacion, monitoreo y
evaluacion de intervenciones colectivas, la promocion de la
participacion ciudadana en la toma de decisiones en salud, el
fortalecimiento de los sistemas de vigilancia y la generacion y
uso del conocimiento para la mejora continua de la salud
publica.

Seleccion de participantes: Se seleccioné a participantes
clave de diferentes niveles del sistema de salud, con
experiencia en los procesos mencionados, garantizando una
diversidad de perfiles y perspectivas. En esa légica referentes
o coordinadores de rutas integrales de atencién en salud de las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y
referentes de instituciones prestadoras de servicios de salud del
Distrito de Cartagena.

Disefio de contenido: Se diseid6 una guia de
acompafnamiento, combinando sesiones tedricas, practicas y
actividades grupales, para facilitar la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades.

Agenda de Trabajo
Procesos de Gestion de Salud Publica:

Coordinacion intersectorial

La intersectorialidad se fundamenta, desde la base politica, en
la integracion entre sectores que posibilita la busqueda de
soluciones integrales, lo que se traduce en el supuesto de que
todas las politicas publicas que busquen el desarrollo global y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion deben ser
planeadas e implementadas intersectorialmente.

Participacion Social

Se define como un proceso de gestion de la salud publica que
pretende lograr que la ciudadania, familias y comunidades se
organicen e incidan en las decisiones publicas que afectan la




b
» 7 Alcaldia Mayor de
“ Cartagena de Indias

DADXS

salud, aportando a la consecucioén de los objetivos de la Politica
de Atencion Integral en Salud, del Plan Decenal de Salud
Publica y a la gobernanza en salud.

Gestion de las intervenciones colectivas

Conjunto de acciones mediante las cuales se garantiza la
adecuada planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas.

Desarrollo de capacidades

Conjunto de acciones o actividades dirigidas a generar las
transformaciones y condiciones que empoderen a las personas,
los lideres y las organizaciones del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS, que les permitan
establecer y alcanzar los resultados en salud definidos en las
politicas, planes, proyectos y estrategias de salud en su
territorio. Ampliar

Gestion de las intervenciones individuales de deteccion
tempranay proteccion especifica

Es el proceso que desarrolla todos los aspectos relacionados
con la atencién en los servicios de salud al individuo (paciente
0 usuario), para la promocion de la salud, deteccion temprana,
proteccion especifica, recuperacion de la salud, rehabilitacion
del dafio y atencidn paliativa, bajo la responsabilidad del Ente
Territorial o las EAPB segun sea el estado de afiliacion del
individuo al SGSS, y con la realizacion de las atenciones por
parte de los prestadores de servicios de salud.

Metodologia: Se utilizaron diversas metodologias activas,
como: Estudios de caso, Talleres préacticos, Facilitacion.
Poblacion intervenida: 140 funcionarios de Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios y referentes de
instituciones prestadoras de servicios de salud del Distrito de
Cartagena.

Se garantizo la logistica para la realizacion de estas
actividades.

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD: 100%

16. Realizar vigilancia basada en
comunidad como mecanismo
de respuesta oportuna ante la
presentacion de eventos de
interés en salud puablica

Iniciado el contrato el operador entrego el cronograma general
y especifico de las actividades concertadas, las hojas de vida
del talento humano responsable de ejecucién y las actas de
concertacién general DADIS — ESE Clinica Maternidad Rafael
Calvo del contrato interadministrativo y concertacion especifica
por cada programa.

Con relacién a los insumos y requerimientos descritos en el
anexo técnico que son necesarios para el cumplimiento de
estas actividades, revisados podemos concluir los siguiente:

Se contraté el equipo basico de salud requerido, conformado
por una (1) Enfermera magister en salud publica con
experiencia en docencia y tres (3) profesionales del area de la
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salud certificados en la Estrategia Vigilancia Basada en
Comunidad.

Ejecucion de las actividades

Se realiz6 definicion de los objetivos considerando las
necesidades de la comunidad y los resultados esperados.

Se realiz6 Identificacion de participantes: se determiné el perfil
de los participantes (lideres comunitarios, agentes de salud,
etc.) y el nimero adecuado para garantizar una dinamica
efectiva. Los cuales fueron concertados con el liderazgo técnico
del Programa de Vigilancia en Salud Publica, un total de 80
participantes teniendo en consideracion una tasa de perdida por
las mismas dindmicas comunitarias.

Seleccion de contenidos: se elaboré un programa detallado
que abarque los conceptos clave de la vigilancia comunitaria,
adaptados al nivel de conocimiento de los participantes,
teniendo como referencia las orientaciones emitidas y
concertadas con el Instituto Nacional de Salud y concertadas
con referentes técnicos del programa de vigilancia en salud
publica del DADIS.

Disefio de actividades: Seleccionar actividades participativas
que promuevan el aprendizaje activo y el intercambio de
experiencias, como dinamicas de grupo, estudios de caso y
ejercicios practicos.

Para la ejecucion de este taller se organiz6 el siguiente
documento técnico-metodolégico “ENTRENANDO A VIGIAS Y
GESTORES EN VIGILANCIA BASADA EN COMUNIDAD”
Enfogue metodoldgico y pedagogico: Aula Inversa- Actividades
Ludicas.

Agenda:

Médulo I: Abordaje en la comunidad de la red de vigilancia
basada en la comunidad

Mdédulo II: Generalidades de la Vigilancia en Salud Publica de
la red de vigilancia basada en la comunidad

Mdédulo llI: Identificacién de situaciones de interés en Vigilancia
en salud publica de la vigilancia basada en la comunidad. -
Signos de alarma de complicacién durante la gestacion
(embarazo) y el posparto (puerperio) -Signos de alarma de la
desnutricién aguda en nifios y niflas menores de 5 afios
Médulo IV: Reporte comunitario de vigilancia basada en la
comunidad

Médulo V: Analisis con la comunidad de la red de vigilancia
basada en la comunidad

Se garantizo la logistica para la realizacion de estas
actividades.

Disefio y Elaboracién de Material Informativo: Se disefiaron
y elaboraron diferentes materiales informativos: 80 Libreta
argollada y lapicero debidamente marcados con logotipos
alusivos, 160 Kit de camiseta tipo polo, carnet, gorras bordadas
alusivas a la estrategia y una tula estampada con nombre de la
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red, 20.000 Flyer, 3 Pendon tipo arafia, 1 Baking Central.
Emisién de Cufas radiales- 50. No se entregaron en su
totalidad los lapiceros, en el anexo técnico se estipularon 250 y

solo fueron entregados 80.

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD: 100%

3.CONSOLIDADO PORCENTAJE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

PORCENTAJE
TOTAL DE
COMPONENTE ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE
LA ACTIVIDAD
Realizar la creacion de 3 nuevas redes 100%
SEXUALIDAD, DERECHOS |y el fortalecimiento de 3 redes
SEXUALES Y | comunitarias ya existentes, una por
REPRODUCTOIVOS: cada territorio, que sirvan de apoyo y
PREVENCION DE LA | acompafamiento a las gestantes y su
MORTALIDAD MATERNA Y | familia, para la prevencion y reduccion
PERINATAL CARTAGENA de la morbilidad y mortalidad materna
en el distrito de Cartagena.
Realizar siete (7) intervenciones de 100%
informacion en salud a través de foros
didacticos desarrollados en el entorno
SEXUALIDAD, DERECHOS educativo  dirigidos a d_ocentes,
adolescentes, padres y/o cuidadores
SEXUALES Y de siete (7) instituciones educativas
REPRODUCTOIVOS: ublicas ubicadas en el ambito urbano
PREVENCION DE LA Fural e insular de micro territorioé
MORTALIDAD MATERNA Y L .
PERINATAL CARTAGENA pr_lorl_zados de las tres Iocalldades_glel
Distrito de Cartagena sobre promocion,
derechos sexuales y reproductivos y
prevencion de embarazos en
adolescentes.
Aplicar 2.600 pruebas de tamizaje para 100%
VIH en el entorno comunitario en el
SEXUALIDAD, DERECHOS | Mmarco dgl Plan de S_alud Publica de
SEXUALES Y Intervenciones Colectlva_l§ — PIC a las
REPRODUCTOIVOS: personas de la poplauon vulne_rable
PREVENCION  DE LA | (0 O e " ks
MORTALIDAD MATERNA ¥ Trabajadores Sexuales vy mujeres’
PERINATAL CARTAGENA iy
trans) para la detecciobn temprana,
identificacion oportuna y canalizacién a
los servicios de salud.
Desarrollar acciones de educacion en 92,5%

FORTALECIMIENTO DE LA
SALUD INFANTIL EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA

salud y comunicacién, que permitan
generar cambios en el cuidado de la
salud infantil en el entorno hogar, en
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actitudes y practicas en las personas,
familias y comunidades. Educar a la
comunidad en practicas claves,
saludables para la primera infancia en
el Distrito de Cartagena de Indias, a
través de una estrategia de informacion
en salud.

PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL DE LA INFECCION
RESPIRATORIA AGUDA (IRA) Y
LA ENFERMEDAD DIARREICA
AGUDA (EDA) EN NINOS Y NINAS
EN EL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

Realizar una estrategia de educacion
en salud sobre prevencion de
enfermedades respiratorias a 150
lideres y agentes educativos, que
permitan un adecuado abordaje en
comunidad.

100%

FORTALECIMIENTO DE LA
NUTRICION Y
APROVECHAMIENTO
BIOLOGICO DE LOS
ALIMENTOS DE LA
POBLACION DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS.

Realizar una estrategia de educacion
mediante el desarrollo de 2 ciclos
educativos de minimo 9 sesiones en 7
instituciones educativas priorizadas en
alimentacion saludables y Soberania
Alimentaria con enfoque de DDHH,
DHAN, que permita la mejorar los
hébitos y estilos de vida saludables en
el entorno educativo en el Distrito de
Cartagena.

100%

FORTALECIMIENTO DE LA
PROMOCION DE LA SALUD Y
SEGURIDAD EN EL ENTORNO
LABORAL EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS

Realizar caracterizacion socio
econdmica y laboral a los trabajadores
de la Economia popular y comunitaria
pertenecientes al sector turistico del
Distrito de Cartagena para obtener
informacion de las condiciones de
salud y los riesgos propios de sus
actividades econdmicas en los Micro
territorios priorizados de las playas de
boca grande- loguito, playa blanca -
Baru, mediante la aplicacién del nuevo
formato realizado por el ministerio de
salud y proteccion social " instrumento
para la caracterizacion de los
trabajadores de la economia popular y
comunitaria, PARTE | Informaciéon de
las condiciones individuales del
trabajador y PARTEIlI Condiciones del
Lugar de trabajo de acuerdo a la guia
de caracterizacion de trabajadores de
la economia popular y comunitaria ,
diligenciamiento de consentimiento
informado

100%

8. PREVENCION Y CONTROL DE

LA LEPRA EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS

Ejecucién de la estrategia
Rehabilitacion Basada en Comunidad
RBC a fin de coadyuvar a la
disminucion de la  Tasa de

100%
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Discapacidad de los pacientes
identificados por el Programa Lepra.

Contratar una estrategia de 100%
informacion en salud sobre la

9. PREVENCION Y CONTROL DE | Eliminacibn 'y Control de la
LA TUBERCULOSIS EN EL | Tuberculosis mediante un plan de
DISTRITO DE CARTAGENA medios para atencion diferencial,

promocién, prevencién y control de la

tuberculosis

Realizar acciones en el Proceso de 100%
Coordinacién Intersectorial e Inter

10. PREVENCION Y CONTROL DE pr?gra”gf‘tica al 100% f'e po?'adones
LA TUBERCULOSIS EN EL | Vulnerables para articu ?r es uerzosly
DISTRITO DE CARTAGENA crear sinergias que favorezcan 1a

captacion, deteccion, seguimiento de
los contactos y la Investigacion
operativa en estos grupos de interés.

11. FORTALECIMIENTO DE LA .'”f‘p'eme.”,tar una (1|) des"ategia de 100%
PROMOCION Yy |Or|1 orlmacu7ndpara as;a ud en pro_rlnocgl)nI
MANTENIMIENTO DE LA | 9€ '& salud mental, prevencion de
SALUD MENTAL EN EL | consumo de sustancias p5|coa(_:'5|vas,

DISTRITO DE CARTAGENA DE | Prevencion de_I suicidio y prevencion de
INDIAS las \_/lol_enuas en el entorno
comunitario.

12. PREVENCION, PROMOCION, 100%
VIGILANCIA Y CONTROL DE | Desarrollar la estrategia Mi Barrio
ENFERMEDADES DE | contra el Dengue para la prevencion y
TRANSMISION VECTORIAL | control de las ETV con énfasis en el
(ETV) EN EL DISTRITO DE | entorno Comunitario y hogar
CARTAGENA DE INDIAS

Desarrollo de Actividades de control 100%
integrado y selectivo de 7000 mil

13. PREVENCION, PROMOCION, | viviendas de control larvario y 5000
VIGILANCIA Y CONTROL DE | control quimico intradomiciliario,
ENFERMEDADES DE | Unidades de viviendas en el éarea
TRANSMISION VECTORIAL | urbana y rural de Cartagena para el
(ETV) EN EL DISTRITO DE | fortalecimiento de las actividades de
CARTAGENA DE INDIAS control vectorial en el marco del plan de

salud puablica de intervenciones
colectivas.

14. PREVENCION, PROMOCION, 100%
VIGILANCIA Y CONTROL DE | MIV Desarrollar la estrategia "Ml
ENFERMEDADES DE | ESCUELA CONTRA EL DENGUE y"
TRANSMISION VECTORIAL | para la prevencion y control de las ETV
(ETV) EN EL DISTRITO DE | con énfasis en el entorno educativo.

CARTAGENA DE INDIAS
15. FORTALECIMIENTO DE LA | Realizar un desarrollo de capacidades 100%
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GESTION DE LA SALUD | al talento humano de salud publica y
PUBLICA Y CUIDADO DE LA | similares en procesos de gestion de
SALUD COLECTIVA EN EL | salud publica.
DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS
16. FORTALECIMIENTO DE LA | Realizar  vigilancia basada en 100%
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN | comunidad como mecanismo de
EL DISTRITO DE CARTAGENA DE | respuesta oportuna ante la
INDIAS presentacion de eventos de interés en
salud publica.
4. RECOMENDACIONES
v" Presentar al supervisor y a lideres de programas cronogramas actividades por componente de
manera oportuna, que permita realizar seguimiento a la ejecucion de estas, igualmente informar
si se presentan ajustes a los mismos.
v Los espacios fisicos, y en general la logistica requerida en el anexo técnico por cada componente
para el desarrollo de las actividades deben cumplir con las caracteristicas descritas en este.
v' Los refrigerios deben ser concertados con el contratante para verificar que cumpla con las
condiciones.
v Las presentaciones y demas material educativo, asi como la metodologia utilizada, durante la

realizacion de las actividades de educacion en salud y/o desarrollo de capacidades con la comunidad
y/o profesionales del area de la salud, deben ser aprobadas previamente con el lider del proyecto.

5. DOCUMENTOS Y/O REGISTROS ANEXOS

DESCRIPCION

SOPORTE

De acuerdo las obligaciones
contractuales de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CLINICA
MATERNIDAD RAFAEL CALVO
descritas en la clausula cinco del CD-
DADIS- CD-DADIS-CONTINT-005-
2024

MODIFICATORIO NUMERO 001 de

20/11/2024, ACLARATORIO
NUMERO 001 de 02/12/2024,
ADICIONAL NUMERO 001 de

29/11/2024, donde la citada clausula
sefiala que un tercer y altimo pago,
equivalente al 40% del valor total del
contrato, al cumplimiento del 100% de

En el drive Carpeta PIC 2024 realizado para el cargue de las
evidencias del contrato realizado con ESE Clinica
Maternidad Rafael Calvo se encuentran las carpetas de los
diferentes componentes con subcarpetas asi:

Carpeta con acta de concertacién general DADIS — ESE
Clinica  Maternidad Rafael Calvo del contrato
interadministrativo y acta de concertaciones especificas de
cada uno de los componentes

Carpeta Base de Datos/para el que aplique

Carpeta Bibliografia

Comunicados/ para el que aplique

Carpetas con Cronograma general y especifico

Carpeta Desarrollo de Capacidades

Carpeta Evidencias

Carpeta Ficha Técnica
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ejecucion de las  actividades
contempladas en el anexo técnico
previo recibo a satisfaccion mediante
entrega de informes y productos
finales, certificado por parte del
supervisor del contrato.

Carpeta Formatos

Carpetas Hojas de Vida y Contratos

Carpeta Informe Final

Carpeta Informe Parcial

Igualmente, esta informacién estd en medio magnético y
fisico

Enlace de evidencias:

https://alcart-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/soporteticsaludpublica_cartagena gov_co/EhdX9dIAWVdGs4FPYZMx9UsBOOSZEJE-
3aQal_vOnGPDKg?e=Q0OJhRP

o s
MONICA JURADO MARQUEZ

Directora Operativa de Salud Publica

Supervisora Contrato CD-DADIS-CONTINT-005-2024
MODIFICATORIO NUMERO 001 de 20/11/2024
ACLARATORIO NUMERO 001 de 02/12/2024
ADICIONAL NUMERO 001 de 29/11/2024.
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