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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2025

Sefior (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 7433066

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7433066 del arfio 2025

Lina Maria Cantillo Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.1.082.946.123
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, No. CO1.PCCNTR. 7433066 a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el periodo de febrero.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES  QUINIENTOS  VEINTIOCHO MIL DOSCIENTO OCHENTA PESOS M/CTE.
(547.528.280).Discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESO M/CTE
($3.066.341).b) nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2025, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($ 4.599.511). ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.066.340)
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de CULTURA EMPRENDEDORA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Impartir Formacién de la ANEXO 1
aprendices en el drea, en las competencia, ASESORIA

competencias, los resultados de COMERCIAL, en el
aprendizaje y las, actividades de areade CULTURA

los proyectos de formacion EMPRENDEDORA.
programados, dentro de los mediante la aplicacion
tiempos que, para cada accién, de programas en los
se determine por parte del contextos productivos y
centro de formacion. sociales; de manera

presencial - virtual alos
programas de formacion
asignados por
coordinacion Académica
segun lasiguiente FICHA
# 2995180

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Realizar plande desarrollo ANEXO 2
curricular del programa (s) que | curricular, por medio de las

se le asignen durante la guias de aprendizajes a
ejecucion de su contrato través de las plataformas
(Proyecto de formacion, establecidas por el CLPM.

Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a laformacion
einstrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
aprendizaje del aprendiz que de cobro objeto de cobro

ingresa al proceso formativo,
De acuerdo con los
lineamientos institucionales.
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Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Esta obligacidén no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz, cuando le
sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se toma asistencia de
forma fisica.

ANEXO 3

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

Esta obligacién no se
ejecutdé en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres 15
GTH- F-075 V.06 (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Usary gestionar lasdiferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro
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una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
gue lo requieran.

Esta obligacidén no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacidén no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos | Se presentan en el informe | ANEXO 4
en SOFIA PLUS (Programacion actividades realizadas en el
con visto bueno del mes objeto de cobro (Sl
coordinador, establecidos por CONTRATISTA).
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevary mantener actualizado Se presenta portafolio con | ANEXO 5

el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

guias y material de apoyo,
para llevar a cabo proceso
formativo.

15

Responder por la custodia 'y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a sucargo o
puestos bajo su cuidado, que el

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
cuando la entidad lo requiera. de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacién no se Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
de formacién, propios de su de cobro. objeto de cobro.
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo

18 pedagdgicas que la entidad de cobro. objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
promociény divulgacién de la ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
oferta educativa, servicios y de cobro. objeto de cobro.
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacidn no se Esta obligacion no se

montaje y puesta en marcha

ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

ejecutdé en el periodo
objeto de cobro.
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de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacién del informe ANEXO 6
informes requeridos sobre las de ejecucidn con
acciones encomendadas y los evidencias de obligaciones
productos resultantes de ejecutadas.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
desarrollar eficazmente su de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicasy de ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
gestion a las estructuras de cobro. objeto de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Ambiente de formacion, ANEXO 7
mantenimiento y adecuada con recursos de apoyo en
utilizacién de los recursos que buen estado.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
de legalizacion ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
correspondientes a las 6rdenes | d€ cobro. objeto de cobro.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Presentar los documentos ANEXO 8

requerimientos que haga el

para la legalizacion del
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supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

pago informe mensual,
planilla para el pago de
honorarios. de Si
contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de febrero de
2025 segun planilla No.
9483027274 de aportes en
lineay demas documentos
requeridos para el pago.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion dela Norma de
Competencia Laboral para la
16 GTH-F-075 V.06 funcién de
instructor, con plazo maximo
a 30 de junio de 2025, o
durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucidn
se da posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se
ejecutdé en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483027274 de la planilla, aportes en linea mes de febrero de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,
Firma

Lina Maria Cantillo Hernandez
Contratista

C.C. No. 1.082.946.123

Recibi a satisfaccion:

Firma
Deybi Alonso Niebles Mora
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7433066 de 2025

Cargo

Coordinador Académico
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ANEXO 2

© (1) Whatspp x 1 INFORMACION CUENTADECC X S GUIAS DE APRENDIZAJE - Goo X

= VERIFICACION DE LA EXPERIE]

/docs.google.com/ NHC

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE act #1(1) % B & D H -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

QU 6 ¢ & A § 5% - | Textonor. - | Adal - | —[n]+|B I

Ic

EN 7 - 2

wiodoeo R At 3080 T 80 8

[ ]
= SENA

- w

B VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE
© Resultado de aprendizaje #1
3| Atencicn al cliente: concepto caracteristicas y finalidad
B Instructora: Lina Maria Cantillo Hernéndez
o1 1. Define que es atencion al cliente y cudl s su finalidad.

L
™

Enumera algunas caracteristicas de una buena atencion

cliente.

L
©

Realiza un cuadro comparativo en donde establezcas diferencias entre
atencion al cliente y serv

-

Ingresar a este link hitps: iyoutu beZZ48uFWicTU , analiza el video con
detenimiento para que puedas realizar una reflexion de o que observaste.

© (1) WhatsApp 1 INFORMACION CUENTADECC X 1 Recibidos (1426) - anamilemat. X A 3.Fase ecucibn - Google Driv. X +

drive.google.com

L ]
SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

7/\Y CUESTIONARIO

. DATOS GENERALES

Programa de Formacin. Tecnico en Asesorla Comercial

Competencia: 60101033 Determinacion O¢ 105 clientes potenciales
Fase Proyecto Ejecucion

et e o e e oo e

pettndde st et st S o s s o o

Respuesta o preguntas sobre vents, exhibicion, |
roducos y transac

comercales

Criterios de Evaluacion
Demuestra funciones y caracteristicas del producto o servicos para 1a venta segin necesidades
del cliente
Aphca tecnicas de exhibicion teriendo en cuenta el producta ofertada
Interactia con el chente tenendo en cuenta protocolo de servicio
Varificar ol cumplimianto de los acuerdos segun lineamientos de |3 organizacion
1a evaluacién: 2 Horas

donal:
Centro de formacién:
| No. De Ficha:
| Nombre del Instructor:
Nombre del Aprendiz en formacie:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DIIGENGAMIENTO
Estimado Aprendiz:Le sugiero tener presente 1a informacion contenids en este Instrumento de Evaluaceon,
el cual ha 5100 reaiizado para recoger verificar y valorar sus conockmientos. Lea cuidadosamente cada
una de las preguntas y responda de manera clara, concisa, precisa y preséntelas a su Facilitador.
Usted debe
o Anaizar vanquitamente cada pregunta
Diligencie los datos en tinta negra
Solicitar explicacion sobre aquellas palabras o expresiones que le generen Gucas,
Valoracién: Esta prueba se considera aprobada si contesta acertadamente las preguntas
planteadss

. FORMULACON DE PREGUNTAS

HJl O Escribe aqui para buscar
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listado - Excel (Error de activacién de productos) A Lin Carlos Henry Costa . al

Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Oué desea hacer?

i ¥ B B g 204y O
Eg ~ e BXEliminar | [T] v

Pegar N K S~ T« v | § - o5 o g g Formato  Darformato Estilosde | .., Ordenary  Buscary Complementos

- ™ | condicional v comotablav celda~ | [EIFermato~ ¥ filtrar~ seleccionar v
Fortapapeles [ Fuente & Mimero 5 Estilos Celdas Edicién Complementos N
A35 - 13 -
A B c D E F[GIH[1[J] K L M N o P Q R s T u v w X ¥ z I AB AC AD [x]

1

2 | | [lista de ap ia comercial

3 Amanmil 12/03/2025| I #2985180

4 [

5 [NOMBRES Y APELLIDOS c.e MM |v

6 I [

7 |maria camila

& |isabella salome de la cruz 1079914689

9 |sheila dayana Gonzales pazos 1082869855,

10 |chelsy martinez turizo 1082910574

11 [tania isabel aguirre vizcaing 1082869745

12 |yureimis paola beltran mozo 1007383211

13 |katy diaz gonzalez 1126190218|

14 [Algjand mercafofonseca 1082874468

15 |katherin licethjulio carrascal 1043673444 [IT

16 |rafael andres ardila lopez 1082491550

17 [cristian miranda echeverria 1084730131

18 |yaneris Gutierrezmurillo 1134330055,

19 |carla marcela boto andradez 106289479

20 Mercado 1082865427

21 [angelis paola hernandez herrera 108288545, [

22 |lis manuel palma clavijo 1004363538 ]

23 [Valentina mejia somez| 1000730420 | ;f:_ e i 4

24 |liseth Castillocastro_| 1009343548

25 |erika johanna acosta mercado Instructora

26 [friceth vanessa eguis nunez 1004377000 LinaMaria Cantillo Hernandez

27 |juanjose {rtiz hernandez 1083043516

28 | vega 1,082E+10|

29 [jilibeth ol elina pertuz mercad 1083572254

30 |yorlenis mayetarroyo oviedo 1082905964

32 [paula andrea troncoso H:i

33 [zhanovi acosta

34 [valentina martines 1
35‘ - L
ES
£ o

Hojal [o] | [

Listo 4 Accesibilidad: es necesario investigar B M - ——+ 80

A Escribe aqui para buscar
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B sofiaplus x [ SOFiAPlus Informe_Apoyo_Formacion (10, X +

G @ Archivo filey///C:/Users/PC-HOME/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(10).pdf

Informe_Apoyo_Formacion (10).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LINA MARIA CANTILLO HERNANDEZ
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2995180 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS.
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

Y EFECTIVOS, DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
¥

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una
cultura de paz.

1403725 939

Pagetof3

Sofia plus X SOFIA Plus Informe_Apoyo_Formacion {10

C @ Awchivo filey///C:fUsers/PC-HOME/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(10).pdf

Informe_Apoyo_Formacion (10).pdf

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

Ublizar herramiantas informaiicas de acuerdo con las
necesidades de manejo da informacion

or v
clienta y objetivos comerciaies

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS

EVENTOS DE DIVULGACION TEGNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: om0

INSTRUCTOR:  LINA MARIA CANTILLO HERNANDEZ
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCGION ECOTURISTICA DEL

FORMACION:  \MAGDALENA

s ese

L Escribe aqui para buscar
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ANEXO 5

v ® () Whatsop X |t INFORMACION CUENTADECC X M Recibidos (1426) - anamilema: X

% 3.Desarrollo cumicular- 202502 X+

€« > ¢c tps/drive.google.com,

L Drive Q  Buscar en Drive st ®

+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DELINST.. > 3.Desarrollo curricular-... ~ v %0 o)

@ Pagina principal Tipo ~ Personas ~ || Modificado ~ Fuente ~

@ Wiunidad Nombre Propietario Fecha de modificacién & Tamafio de ¢ = Ordenar @
»[8 Ordenadores

BB 3. Desarrollo curricular [ 3% 19 febyo

B

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Spam

Papelera

Pae %0

Almacenamiento (usado:.

13,71GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

H P Escribe aquf para buscar

v ® () Whasapp 1 INFORMACION CUENTADECC X Recibidos (1426) - anamilemat X 48 3.Desanollo curicular -Googh. X+
€ c 55/ /drive.google.com/d
L Drive Q_ Buscar en Drive ®
+ Nuevo > 3. Desarrollo curricular... > 3. Desarrollo curricular ~ %2)0 =
@ Pégina principel Tipo ~ || Personas ~ Modificado ~ || Fuente ~ |
@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modificacién &  Tamao de ¢ = Ordenar @
»LB Ordenadores
3. Fase Ejecucion [ 30 19 febyo - S
& Compartido conmigo )
© iracionts B 1. Fase Analisis 0 19febyo -
Y Destacados Z
2. Fase Planeacion [ 3 9 feb yo 5
O spam B 4 Fase Evaluacion 0 - Wfebyo
@ Papelera
A bracararionts fisads [0 GPFI-F-018 Planeacion Pedagogica Asesoria... () yo 203k8
= o0 GO Usado EI  GFPI-F-016_Proyecto formativo_Asesoria Com.. (@) vo 17febyo 22548
Obtener mas
almacenamiento
>

n P Escribe aqui para buscar M

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13NO8HLd- uHcJKIK b6C2GHEBNfsx-38
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ANEXO 6

| = 1082046123 17925 FEB 2025 PDF [Modo de compatibilidad] - Waord (Error de activacién de productos) A Lin Carlos Henry Costa . 5a
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q $Qué desea hacer?
= - = P Buscar ~
- Aa~ B = = e e A
| Calibri 4 : i 2L T | pasbcepe AaBbCeDC AaBBCED: AaBBCID: | AaBbCeD | AaBbCeD ) et
25 Reemplazar
Pegar N K 5 ~ abe x, x° T TNormal T Pérrafo.. TSinespa.. T TablePa... |TTextoin.. | TThulo1 N Complementos
- Capiar formato % Seleccionar v
Portapapeles & Fuente & Parrafo IEl Estilos & Edicion Complementos |
L R ETEEINRE ARE I RY IRRT TR T 2ARE TRRE R U LT e L AR LR G W L
CESOQ GESTION DEL TALENTQ HUMANO Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL OBIETO:
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