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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.7354541

Puerto Berrio, 28 de FEBRERO de 2025

Doctor

FERNANDO CANO GOMEZ

Subdirector Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Regional Antioquia

Puerto Berrio.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.7354541 DE 2025, DURANTE EL MES DE FEBRERO DE 2025.

INFORME No. 1

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

5_9502_426 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en
la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
Objeto del Contrato: campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por
la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - Campe SENA”.

Contrato No: CO1.PCCNTR.7354541

Contratista: FERNEY SANCHEZ URRIAGO

Valor del Contrato: S 48.294.866

Valor honorarios mes: $4.292.877

Fecha de inicio: 06/02/2025

Fecha de terminacion: |17/12/2025

Numero de la pdliza: 65-46-101053508 Vigencia | Desde: 03/02/2025 | Hasta: 25/04/2026

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

1 | Suspension X
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2 | Modificacién X
3 | Adicidon X
4 | Prérroga X
5 | Cesién X
6 | Terminacién anticipada X
Justificacién de la novedad:
SI: X NO: Fecha informe novedad aseguradora:

Novedad informada a la

aseguradora

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 48.294.866
Pago Mensual: $4.292.877
Valor total pagado: $4.292.877
Saldo total por pagar $44.001.989

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes: Decreto 1273 de 2018

Salud Pensiones ARL Otros: Total
$ o0 $0 $ O $ o $0
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Fiscales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas | Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
RNMC
Consulta inhabilidades por delito sexuales contra | Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
nifios, nifas y adolescentes. (Ley 1918 de 2018)
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6.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

actividades establecidas
en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo
establecido en las guias,
los procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestidn y
Autoevaluacién “SIGA”
del SENA el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
Compromiso, en los
programas del drea
tematica objeto  del
contrato segun
asignacion de grupos.

ESCUELAS DE
MAYORDOMIA

dias de ejecucion:
febrero 10,17y 24
del 2025.

competencia:

Administrar los
recursos
logrando la
productividad
del area

Entregd Informe de Ejecucién Si: X No: Porque:
o Observaci
‘q::'; ones/Justi
.. ficacion si
. Actividades en la ,—% ons
Obligaciones . .. . S . . la
No ejecucion del periodo 2 Evidencias
Contractuales . © 9 respuesta
objeto de cobro & o
L 9 g = es
£ 21 3 © diferente
S| 5| 9 9
O O Z2 2 a cumple
Orientar, asesorar y |formacion X Formato Actas de
acompafiar de forma | complementaria: socializaciéon y Registro de
permanente  a los asistencia, Evidencia
aprendices en el | g o 3157322 Fotografica.
desarrollo de las
Carpeta F1.
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resultados de
aprendizaje:

coordinar plan de
trabajo de la
empresa pecuaria,
segun parametros
técnicos, buenas
practicas de
produccion animal
y la normatividad
vigente

formacion
complementaria:

ficha: 3151003

alimentacion de
peces de cultivo.

dias de ejecucion:
febrero 11, 18y 25

del 2025.
competencia:
manejar los
cultivos con el fin
de ofrecer
condiciones

adecuadas para
su desarrollo.

resultados de
aprendizaje:

alistar los elementos e
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insumos  necesarios
para alimentar Ia
especie, conforme a
normas de
bioseguridad, fichas
técnicas, manuales y
protocolos

establecidos.

formacion
complementaria:

ficha: 3151038

alimentacion de
peces de cultivo.

dias de ejecucion:
febrero 12,19y 26

del 2025.
competencia:
manejar los
cultivos con el fin
de ofrecer
condiciones

adecuadas para
su desarrollo.

resultados de
aprendizaje:

suministrar

alimentos a los
peces, teniendo en
cuenta tasa de
crecimiento, dosis,

protocolos
establecidos y
normas de
bioseguridad.
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formacion
complementaria:

ficha: 3151076

alimentacion de
peces de cultivo.

dias de ejecucion:
febrero 13,20y 27

del 2025.
competencia:
manejar los
cultivos con el fin
de ofrecer
condiciones

adecuadas para
su desarrollo.

resultados de
aprendizaje:

verificar estado

sanitario y
desarrollo de la
especie, de
acuerdo a
caracteristicas
biol6gicas y
anatémicas.
formacion

complementaria:

ficha: 3151111
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alimentacion de
peces de cultivo.

dias de ejecucion:
febrero 14,21y 28

del 2025.
competencia:
manejar los
cultivos con el fin
de ofrecer
condiciones

adecuadas para
su desarrollo.

resultados de
aprendizaje:

entregar los
formatos de
alimentacion
diligenciados,
teniendo en
cuenta

procedimientos
establecidos.

Realizar reconocimiento | Para este  mes X | N/A
de aprendlzajes pr'“ev.los no se
y estilos de aprendizaje. .

realizaron

actividades acordes
a esta obligacion.

Acompafiar a la|Para este mes no X | N/A
poblacién campesina; se realizaron
en la planificacion de

actividades acordes

mejoras de L,
a esta obligacion.

produccién  familiar,
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capacidad productiva
y condiciones
ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la
Coordinacion Nacional
de Atencién Integral,

informacién
académicay
administrativa
requerida en el
proceso de formacion
con claridad,
oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de manera
temporal o
permanente por el
SENA para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando informe
al supervisor del
contrato.

mensual de
ejecucion
contractual dentro
de las fechas
establecidas por el
Complejo

Tecnoldgico Minero
Agro empresarial.

Diferencial e

Incluyente a la

Economia popular -

CampeSENA.

Reportar la Envio del informe Pantallazo horario

Diagramado y Registro de
tiempos en Plataforma
Sofia plus.

Decreto 1273 del 2018 “
decreto ley 2106 de 2019”

Programar y reportar
a su supervisor de
contrato, con una
antelacién minima de
una semana las
formaciones

extramurales a
atender, de manera
gue se autorice por

Realizar el envio de
agendas de
desplazamiento
correspondiente a las
salidas ejecutadas en
el mes de febrero.

Agendas de desplazamiento
en pdf. Carpeta F5.
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escrito su movilizacién
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Emitir juicio valorativo | Para este mes no se X | N/A
sobre el nivel de|realizaron

cumplimiento de los | 5ctividades acordes

reSU|ta<?|0§ de | 3 esta obligacion.
aprendizaje de las
competencias del

programa, aplicando
los procedimientos vy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres
(3) dias después de
haber terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Reportar la informacién | Para este mes no se X IN/A
para la creaciéon de realizaron

unidades  productivas, ..
o . actividades acordes
bajo criterios de calidad,

oportunidad y | @ esta obligacion.
veracidad, cuando se le
haya asignado

formaciones
complementarias en la

ruta creacion de
unidades productivas.
Participar y apoyar en| Se participé en la |X Listas de asistencia vy
el proceso de| “Induccién y registro fotografico.
induccion de las| Reinduccién a la
estrategias Formacién Actas de Asesoria, listas de
CampeSENA: Profesional ?SLSten,‘;_'a y  registro
Objetivos, alcance, | Integral Vigencia otogratico.

1 ”
estrategias, cadena de| 2025 Carpeta Fs.

valor, metodologia, | Dias de Ejecucion: 6
procedimientos e| y7defebrerode
impacto. 9. Informar a| 2025.

la subdireccién de
centro las| Asistentes:
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oportunidades de| subdirector del

relacionamiento con| complejo,

el sector productivo o| coordinadores
social que en el| académicos, lideres
cumplimiento de su| de los diferentes
objeto contractual | programas,

pudieran ser | administrativos
gestionadas. e
instructores.
Reuniéon la
Secretaria de
Agricultura de
Segovia y

Remedios, para la
Socializacion  del

Programa

Campesena y

consolidacion de

los grupos 2025.
Informar a la| Para este mes no se X IN/A
subdireccién de | realizaron
centro las | actividades acordes

oportunidades de
relacionamiento con
el sector productivo o
social que en el
cumplimiento de su
objeto contractual

a esta obligacién.

pudieran ser

gestionadas.

Participar Se participé en la |X Listas de asistencia vy
mensualmente en la| “Induccién y registro fotografico.
reunion de| Reinduccién a la Carpeta F10.
seguimiento Formacién

operativo del | Profesional

10 | programa convocadas | Integral Vigencia
por la coordinacién| 2025”

académica y/o
misional con| Dias de Ejecucion: 6
observancia del| y 7 de febrero de

esquema  operativo| 2025.
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establecido por la
Coordinacion Nacional
de Atencién Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal
fin 'y generar |las
respectivas evidencias

Asistentes:
subdirector del
complejo,
coordinadores
académicos,
lideres de los
diferentes
programas,
administrativos

e
instructores.

11

Participar en eventos
de caracter técnico,
estratégico, de
socializacién y de otro
tipo de evento al que
sea convocado por la
direccion general,
regional o centro de
formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al equipo de
trabajo.

Reunion Virtual el 13
de febrero con el Lider
Cristian Arroyave, para
la

Socializacion de
presentacion de los
Informes Mensuales

para el afio 2025.

Pantallazo reunién virtual
plataforma Teams.
Carpeta F11.

12

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de  las
obligaciones

contractuales donde
se evidencie el avance
a las metas asignadas,
asi como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a la
terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe  anual de
gestién de centro en

Se presenta el
Informe mensual de
ejecucion
contractual dentro
de las fechas
establecidas por el
Complejo
Tecnolégico Minero
Agro empresarial.

Alimentar el one
drive con las
evidencias de las
formaciones, segin
lista de chequeo.

PDF de informe

contractual.

Pantallazo del one drive.
Carpeta F12.
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los términos
solicitados.

13

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio

Para este mes no se
realizaron
actividades acordes

N/A

del SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad,
y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
gque son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia,
deberan sujetarse a
las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la
plataforma
Compromiso;
adicionalmente
debera estar atento a
los mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se
date la informacién
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor
y/o interventor del
contrato respectivo y

a esta obligacién.

a los odrganos de
control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.
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Realizar de manera|Para este mes no se X IN/A

14

oportuna el proceso | realizaron

de seguimiento y|actividades acordes
evaluacion de la etapa | 5 octq obligacion.

productiva del
aprendiz,
implementando  los
formatos vigentes
para tal fin,
disponibles en Ia
plataforma

compromiso para las
diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando
sea asignado.

15

Validar novedades | Para este mes no se N/A
académicas Y | realizaron
disciplinarias de los actividades acordes

aprendices conforme a esta obligacion.
al reglamento del

aprendiz: Reintegros,
traslados,
aplazamientos,
deserciones;
conforme lo establece
el reglamento del

aprendiz
comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el
registro de la
informacidon, cuando
aplique.
Mantener actualizado | Para este mes no se X IN/A
el Portafolio del | realizaron
16 | Instructor, actividades acordes
adjuntando los

a esta obligacién.

formatos actualizados
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del sistema Integrado
de gestidn dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la
guia de procesos
formativos,
presentado  minimo
los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo  concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segin
guia para desarrollar
los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacion,
seguimiento

evaluacion de etapa
productiva (si aplica).
e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia
y Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje.

17

Participar  en la|Se realizo la|X Certificado de afiliacién
formulacion y|afiliacion a la de ARL positiva. Carpeta
ejecucion  de  los|administradora de F17.
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proyectos cuando sea | riesgos
requerido segun el | profesionales
area de su| positiva.
especialidad vy de
conformidad con la
programacion
académica
establecida
GENERALES: = Realizar
su afiliacion ante la
administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo
relacionada con el
diseno curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disenos
curriculares de varias
lineas productivas
tener en cuenta el
mayor riesgo
asociado. = Las demas
gue sean asignadas
por el supervisor de
contrato segln
aplique de acuerdo
con los lineamientos

emitidos por la
Direccion del Sistema
Nacional de

Formacion para el
Trabajo — Grupo de

Atencion Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato

“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico minero Agroempresarial
Carrea 6 #48-18/20 (4) 5760000 Puerto Berrio— Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL ANTIOQUIA

7 ‘ INFORME MENSUAL DE SUPERVISION Pagina 16 de 17
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.7354541

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberd, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto
critico del contratista.

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.)

. Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico
Cumplimiento a las

Obligaciones: Otros:

Tiempo otorgado para realizar
la accién requerida:

Sl: Evidencias

Verificacion de lo requerido

NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié en octubre con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,
por lo que se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacién al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los 28 dias del mes Febrero de 2025.

JUAN'DAVID VALENCIA TRUJILLO

Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.7354541 del 2025
Coordinador académico de programas especiales

Anexos: Evidencias ejecucion contractual (1 folios)

Enlace de carpeta compartida donde quedan cargadas las evidencias y productos de la ejecucion:
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. Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
27/01/25 28/01/25 29/01/25 30/01/25 31/01/25 01/02/25
102/02/25
E!/OZ/ZS 04/02/25 05/02/25 06/02/25 07/02/25 08/02/25
00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
(NA)INDUCCION Y (NA)INDUCCION Y 109/02/25
IOt vty 00:00 - 23:59: Disponible
PROFESIONAL PROFESIONAL

INTEGRAI VTGENCTA

INTEGRAL VIGENCTA

10/02/25

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

11/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

12/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

13/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

14/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

15/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

16/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

17/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

18/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

19/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

20/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

21/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

22/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

23/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

24/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

25/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

226/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

R27/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

28/02/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

01/03/25

L-)ZIOBIZS

Anterior4  Siguiente p
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