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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7435846

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7435846 del afio 2025

Kevin David Castro Fernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083571404 de
Ciénaga - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7435846, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes marzo de 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREITA Y UN PESOS
M/CTE ($47.988.231). Discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS ($3.066.341). b) Nueve (9) pagos correspondientes a los meses de Marzo a
Octubre de 2025 por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno. C) un dltimo pago correspondiente al mes
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de Diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MILDOCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION
ECOTURISTICA REGIONAL MAGDALENA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA,
TITULADA VIRTUAL, COMPLEMENTARIA Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL AREA DE
INGLES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
aprendices en el drea, en las | ejecuté en el mes objeto | ejecutd en el mes
competencias, los resultados | de cobro. objeto de cobro.

de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacidén programados
dentro de los tiempos que,
para cada accidn, se
determine por parte del
centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
desarrollo curricular del ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes
programa que se le asignen de cobro. objeto de cobro.

durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacion no se Esta obligacion no se
previos estilos y ritmos de ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes
aprendizaje de aprendiz que | de cobro. objeto de cobro.

2
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ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo, seguimiento a la
bitdcora virtual de aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacién de
reglamento del aprendiz.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en lo aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dia después de alcanzado el
resultado d aprendizaje.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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9 Usar y gestionar las Asignacion de Correo institucional
diferentes plataformas actividades académicas y | ,Interfaz workspace
tecnoldgicas institucionales comunicados través de Gmail
de apoyo académico y correo institucional y
administrativo relacionado aplicativos en linea. ANEXO 1
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integren el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
de proyectos de ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes
investigacion aplicada, de cobro. objeto de cobro.
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Reunidn del equipo de ANEXO 2
grupos comités, proyectosy | instructores con
demas instancias directivos.
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Gestion de apoyo ala ANEXO 3
0 municipios diferentes al coordinacién académica
domicilio contractual para el | en la subsede Ciénaga,
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
eventos en SOFIA PLUS ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes
(Programacioén con visto de cobro. objeto de cobro.
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener Esta obligacion no se Esta obligacion no se

actualizado el portafolio de
Evidencias del instructor

ejecuto en el mes objeto
de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos

15

Responder por la custodia y
buen uso d equipos, bienes e
inventario asignado a s cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que e centro o lugar donde
se desarrolle | formacion le
facilite para el desarrollo d
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
Institucionales

Custodia del inventario a
cargo en la oficina de
trabajo.

ANEXO 4.

16

Apoyarlos procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

Coordinar el
mantenimiento de las
diferentes locaciones de
la subsede Ciénaga.

ANEXO 5.

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos d evaluacion y/o
parte técnica del supervision
de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios

Gestion de publicidad Il
Oferte titulada
presencial.

ANEXO 6.

GTH-F-062 V10




SENA

N

y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
montaje puesta en marcha ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
de equipos maquinaria de cobro. objeto de cobro.
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Reporte del estado del ANEXO 7.
informe requeridos sobre las | mantenimiento de los
acciones encomendadas y diferentes ambientes de
los productos resultantes de | formacidn en la subsede
procesos de formacién Ciénaga.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
elementos necesarios para ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnolégicas pedagdgicas y ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
de gestidn a la estructura de cobro. objeto de cobro.
curricular por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Gestion del alistamiento | ANEXO 4.
mantenimiento y adecuada de los diferentes ANEXO 5.
utilizacion de los recursos ambientes de formacidn,
gue hay en su ambiente y locaciones de la
laboral. subsede Ciénaga.

25 | Presentar agendas e Esta obligacion no se Esta obligacidn no se

informes de legalizacion
correspondientes a la
ordenes de desplazamiento,
cuando esto se diere lugar,
en un plazo méximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

ejecuto en el mes objeto
de cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
superviso del Contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentacién informe
mensual, formato de
cobro, planilla de
aportes seguridad social
febrero 2025 no.
9483100041,
documentos anexos para
efectos de pagos de
honorarios.

Reporte de funciones
contractuales, planilla
de cobro y recibo
aporte seguridad
social.

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de Agosto
de 2025, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Certificacién de la
Norma de Competencia
Laboral para la funcién
de instructor.

Certificado del
Programa Orientar
formacidn presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa.

ANEXO 8.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483100041 de la planilla de Aportes en Linea — Febrero de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

KEVIN CASTRO FERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1083571404

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7435846 de 2025
Coordinador académico
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ANEXO 2. REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES SENA Y DIRECTIVOS.
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ANEXO 3. GESTION EVENTO: CONMEMORACION DIA DE LA MUJER SENA.
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ANEXO 4. CUSTODIA DE LOS ENSERES EN LA OFIINA DE TRABAJO.

GTH-F-062 V10

12



4
SENA

N

ANEXO 5. GESTION MANTENIMIENTO DE LOCACIONES SUBSEDE CIENAGA.

FUERA
DE
'SERVICIO
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ANEXO 6. GESTION DIVULGACION Il OFERTA TITULADA PRESENCIAL.

6:51N\

< WhatsApp

6:48 \ LTE

<13 ° CUARTO PODER NOTICIAS... Q%

< El Fuete Noticias
2dias -+ Q

Les escribo porque quiero pedirles
un favor, en este momento
tenemos convocatoria en el SENA
para titulas presenciales en el
Magdalena, pero sobre todo en
Cienaga 12:40 p.m. v/

4# iTu futuro profesional comienza en el SENA! ;¢

L
Il Oferta de formacion presencial en la subsede

Ciénaga.
iPreparate para dar el siguiente paso hacia el
éxito profesional con el SENA!

Acudo a uds pra solicitarles el favor
de ayudarnos con la publicidad de T —— S ———"
Ios programas que esta’n abiertos a |Lleg‘n?ia oportunidad que esperabas! lM‘ILlag.é la oportunidad que esperabas!
convocatoria para que toda la
comunidad cienaguera se entere y
pueda participar 12:41 p.m.

{rogramas Tecnoio

[ﬂ) Me gusta Q Comentar @ Enviar 5{> Compartir

W Damos la biervenida a més de 300 aprendices!

goferta. l? 3 [1pician un camin

resencial y" ¥ | doaprendizajey )
o s rtunidades.

a Distacia 2025 [FEETERE

s . f

[

Centro de Logisitca y Promocion Ecoturistica ® 3
Regional Magdalena

iLlegé la oportunidad que esperabas!
| Programas Técnico

2 veces compartido

Servicio de Recepcién Hotelera anta Marta 30 cupos.
30 cupos

{Damos la bienvenida a més de 500 aprendices!
\ o

llOferta '\, R [Fisician un camino

Presencialy ® ¢

a Distancia 2025

Comentar como Kevin... ,4; @ @

14
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ANEXO 7. REPORTES DE LA SUBSEDE ENVIADO A DIRECTIVOS.

< c 25 mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc/HsBgLdcWzfrjNJWMwXcICIRMzTWSTG b4 é
| B ™ Gmail O YouTube @ Maps [ Todos los marcadores

f Gmail B\ e Oactiver (@ & 4

30f1,063
/ Compose

B Inbox

Kevin Castro
Starred to jdelcastill, Ca
Snoozed Muy buen dia Kevin Castro <kevcafe 12@
Cordial saludo directivos,

jdelcastillo@sena.edu.co,
Teniendo en cuenta el correo que antecede. in Carlos Mario Garcia <carlosgarcia@sena.edu.cos rmativas en la mayoria de
los ambientes de la sede sin mayor novedad. / T 2y fumigacion de la
Sent subsede Ciénaga debido a que atin algunas lo nieblesm@sena.edu.co,
narvaezr@sena.edu.co,

Drafts Ambiente 01: . @ ’

Presencia de plaga - isdpteros (comejen) Miguel Angel Andrade Caiafa <mandradec@sena.edu.co>
All Mail , Mar 11, 2025, 11:39 AM

Ambiente 02: . .
Categories Presencia de plaga - isopteros (comejen) Re: Reporte locaciones subsede Ciénaga 14/02/2025

Important

More Ambiente 04: gmail.com

Sin cerradura
Presencia de plaga - isdpteros (comejen)
Ventanas por instalar
Labels
Ambiente 05:
Cerradura en mal estado.
— Ambiente 06
B Personal Aire acondicionade con filtracion de agua.

[ SRV Ambiente 07:

xE M Q £ - m o)) ESP
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ANEXO 8. CERTIFICACION PROGRAMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1083571404

Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

2134548 - 18122024
No ¥ FECHA REGISTRO JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

la sutenticsdid de oste documento pucde ser verificads en el mpistro clecirinicn que s¢ encoentrs en la pdeina web o Kestificadossesseduco, bajo o sdmern
95290C240201056242CCTORSST 1804C
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