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Asunto: Invitacion a Presentar Oferta.

La Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba —CORPOURABA-, atendiendo la modalidad
de contratacion directa, esta interesada en adquirir mediante la prestacion de servicios, que mas
adelante se relacionan; para cuyos efectos y, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se cursa la presente solicitud de oferta.

En caso en que usted esté interesado en atender la prestaciéon de los servicios requeridos, debera
supeditar y sujetar su oferta escrita a la siguiente informacion basica:

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios como auxiliar de servicios generales (aseo y cafeteria) para
CORPOURABA en el Hogar de Paso.

2. PERFIL

Para suplir esta necesidad se requiere contratar una persona natural con titulo en basica primaria en
cualquier institucién acreditada; y que acredite una experiencia laboral de seis (06) meses.

3. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La jurisdiccion de CORPOURABA comprende un total de 19 municipios del departamento de
Antioquia, en una extension de 2.286.978,8 hectéreas, y tres (3) regiones naturales: Andina, Caribe y
Pacifico. Por su geografia se constituye en un territorio que comparte ecosistemas estratégicos y
limites con los departamentos de Cérdoba y Choco, cuenta con una porcion del denominado Chocé
Biogeografico, comparte areas de la cuenca del rio Cauca y la cordillera Occidental, tiene 514,5
kilometros de linea costera.

Teniendo en cuenta condiciones geogréficas, culturales y econémicas, para atender las funciones
como autoridad ambiental y ejecuciéon de proyectos, la Corporacion administrativamente cuenta con
cinco (5) territoriales: Territorial Nutibara, ubicada en el municipio de Cafas gordas. Territorial Caribe,
ubicada en el municipio de Arboletes, Territorial Atrato, ubicada en el municipio de Vigia; Territorial
Urrao, ubicada en el Municipio de Urrao y Territorial Centro, ubicada en el municipio de Apartado.

Para el cumplimiento de los compromisos de CORPOURABA en toda la jurisdiccién, es necesario que
desde la subdireccion Administrativa y Financiera se provean los productos y servicios necesarios
para el adecuado funcionamiento de la entidad, por tal razén debe contar con un equipo humano que
le permita atender estas necesidades de forma oportuna, que ayude a la dependencia en el
cumplimiento de las actividades diarias.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere contar con un personal de servicios generales con el
siguiente perfil:



Bachiller Académico

1. Obligaciones Especificas (T):

OBLIGACIONES

ENTREGABLES O PRODUCTOS

Mantener en buen estado de limpieza las instalaciones
de la CORPORACION en Sede Hogar de Paso (Bafios,
Oficinas, paredes, salas de reuniones, pasillos, cafetin,
areas comunes, divisiones, puertas, escritorios,
archivadores, sillas, escaleras y demas elementos y
espacios) y velar que se mantengan aseadas
asegurando un ambiente limpio y ordenado

De acuerdo al plan de trabajo — Informe Mensual

Mantener los bafios y lavamanos en perfectas
condiciones de aseo y limpieza y con el suministro
necesario para su uso.

De acuerdo al plan de trabajo — Informe Mensual

Clasificar los residuos y desechos organicos, papeles y
materiales sélidos en bolsas separadas.

De acuerdo al plan de trabajo — Informe Mensual

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas,
vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de
las areas de la Corporacion

De acuerdo al plan de trabajo — Informe Mensual

Prestar el servicio de cafeteria
Velar por la buena presentacion y orden de las oficinas
y zonas comunes de la Corporacién.

De acuerdo al plan de trabajo — Informe Mensual

Realizar labores propias de los servicios generales que
demande la Entidad.

De acuerdo al plan de trabajo — Informe Mensual

Desempeiiar las demas funciones que le sean
asignadas por el supervisor y aquellas inherentes al
desarrollo de sus obligaciones.

De acuerdo al plan de trabajo — Informe Mensual

5. VALOR, FORMA DE PAGO Y APROPIACION PRESUPUESTAL

CORPOURABA tiene proyectada para esta contratacion un presupuesto oficial de TRECE

MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($13.

FORMA DE PAGO

800.000).

CORPOURABA pagara mensualmente el valor que se genere por los servicios prestados,
determinando pagos mensuales por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/L ($2.300.000), previa certificacion de cumplimiento a satisfacciéon expedida por el
Supervisor del contrato, previa revision de soportes de pago a seguridad social (Salud,
Pensiéon, ARL y caja de compensacion), de acuerdo al cronograma de pagos de la

CORPORACION.

6. FORMA DE PRESENTACION Y PLAZO DE ENTREGA DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta sera a través de la plataforma SECOP Il, en los tiempos del cronograma.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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El presente contrato tendra un plazo de duracién de seis (06) meses, previa expedicion del
registro presupuestal, aprobacion de las pélizas en la plataforma SECOP Il

8. REGULACION JURIDICA

Al proceso de contratacion directa se aplicara el ordenamiento Constitucional, el régimen juridico
determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus disposiciones reglamentarias, en especial
el Decreto 1082 de 2015, y demas normatividad que en su vigencia sea pertinentes.

8.1 CAPACIDAD

Al oferente de acuerdo con su naturaleza, le correspondera allegar la informacién de la lista de
chequeo.

8.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para poder ofertar se requiere de la inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades de orden
Constitucional o Legal, especialmente las establecidas en el Estatuto General de contratacién y las
Leyes 190 de 1995, 333 de 1996 y Articulos 80 y 90 de la Ley 80 de 1993. Al efecto, el oferente
debera manifestar bajo la gravedad del juramento que se entendera prestado con la firma de la oferta,
y la entidad lo aceptara bajo el principio de la buena Fé. (Art 83 Constitucional).

9. OTRAS INDICACIONES
Igualmente, deberan tenerse en cuenta los aspectos que a continuacién se sefalan:

1. Cumplir las obligaciones inherentes al objeto del contrato de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion colombiana.

2. Desarrollar sus labores de acuerdo con la misién, la vision, asi como con los principios y
valores de CORPOURABA.

3. Entregar al supervisor del contrato los documentos, productos y entregables en medio
magnético y/o fisico que se desarrollen en el marco del contrato.

4. Guardar reserva de los asuntos que conozca en razén de sus actividades y que por su
naturaleza no deban divulgarse.

5. Tener en cuenta los lineamientos de Manual de imagen Corporativa para los documentos,
presentaciones y reuniones que se desarrollen en el marco del contrato.

6. Guardar los preceptos y principios constitucionales y legales de a la administracion publica y
de conformidad con el cédigo unico Disciplinario del servidor pubico.

7. Atender indicaciones brindadas por el supervisor del contrato.

9.1 MODALIDAD DE CONTRATACION

Conforme estipula la Ley 80 de 1193, Ley 1150 de 2007 y en especial los Articulos 2.2.1.2.1.4.3y s.s.
del Decreto 1082 de 2015, la modalidad aplicable es la contratacién directa.

9.2 DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Formaran parte integral del contrato que ha de celebrarse y, por lo tanto, obligan juridicamente, los
siguientes documentos:

9.2.1 La presente solicitud de oferta.
9.2.2 La propuesta presentada por el proponente seleccionado.
9.2.3 El Registro Presupuestal y la garantia unica de cumplimiento.
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9.2.4 Las actas que durante la ejecucion del contrato se firmen.
9.2.5 Los certificados de idoneidad.
9.2.6 Requisitos del contratista contenidos en el manual de Procedimientos.

9.3 SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Comunicado al proponente sobre la seleccién de la oferta, y logrado el acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion, se suscribird el correspondiente contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su comunicacion. Los gastos que ocasione la legalizacién del contrato correran a cargo
del contratista.

9.4 REGISTRO PRESUPUESTAL

Una vez celebrado el contrato, se solicitara el correspondiente registro presupuestal, para garantizar el
rubro y el gasto comprometido, el cual se allegara oportunamente.

9.5 PRORROGAS

En caso de que el Contratista requiera de prérroga del plazo de ejecucion del contrato, debera
solicitarla, debidamente justificada a la entidad, con no menos de cinco (5) dias de antelacién a la
fecha de vencimiento del término pactado para el cumplimiento de aquel.

9.6 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES

Seran los surgidos de la celebracién del contrato, estipulados en este, como también los establecidos
en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.
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